SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE
EDUCACAO

EDITAL N° 03/2023 - PROCESSO SELETIVO DE DIRETOR ESCOLAR
(REPUBLICADO)

ESTABELECE NORMAS PARA A
CONTRATACAO/NOMEACAO DO CARGO DE
DIRETOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE IUNA-ES.

A PREFEITURA DE IUNA, através da Comissdo Especial, instituida pela Portaria n°
005/2023, de 23 de agosto de 2023, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme especifica a Lei Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2021, que
institui o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacédo (Fundeb), de modo especial, o artigo 5°, inciso Ill, que trata da
complementagao da Uni&o, referente ao artigo 3° da referida Lei;

Considerando a Meta 19 do PNE.

Considerando a necessidade de regulamentacdo do artigo 3°, 81° da Lei Complementar
32/2022, estabelecendo que as atribuicdbes do Diretor Escolar serdo previstas em Decreto
baixado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Considerando o Decreto Municipal N° 072, de 14 de outubro de 2022, que regulamenta
critérios técnicos de mérito e de desempenho para provimento da funcdo de Diretor
Escolar nas Unidades de Ensino do Sistema Municipal de Educacao, mediante realizacéo

de selecdo e posterior nomeacéo pelo Chefe do poder Executivo.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo de selecao de candidatos a investidura ao cargo de diretor escolar para atuar
nas unidades de ensino da educacao infantil (parcial ou integral) e de ensino fundamental
(parcial ou integral) da rede municipal de ensino de luna - ES, dar-se-a por nomeacao do
Chefe do Poder Executivo Municipal, condicionada ao atendimento dos seguintes pré-

requisitos:
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1.1.1 Ter desempenhado atividade de docéncia ou de suporte pedagogico, com experiéncia
minima de 03 (trés) anos letivos;

1.1.2 Possuir formacdo em nivel superior, em licenciatura plena ou graduagdo em pedagogia
ou ainda outra licenciatura com pés-graduagédo em Educacao;

1.1.3 Ter disponibilidade de trabalho de no minimo 8 (oito) horas diarias;

1.1.4 Quando do exercicio da fungcdo publica, em qualquer cargo e emprego, Nndo pPoOSsuir
procedimento administrativo disciplinar (PAD) transitado em julgado com condenac¢éo, nos
ultimos 05 (cinco) anos;

1.2 S&o critérios de mérito e desempenho:
1.2.1 - Ser preferencialmente efetivo;

1.2.2 - Possuir experiéncia em Gestao Escolar;
1.2.3 - Possuir titulagdo em Gestao Escolar;

1.2.4 - Aprovacao na Entrevista e no Plano de Gestéo.

2. DAS ETAPAS DE SELECAO

2.1 Ainscricéo, titulagéo, experiéncia, entrevista, plano de gestao, a classificagdo, a convocacao
e posse.

2.1.1 Na inscricdo, o candidato ou o0 seu representante legal devera entregar em
envelope osseguintes documentos:
2.1.1.1  Documento oficial (pessoal) com foto.

2.1.1.2 Tempo de servi¢co previsto no item 1.1.1 e formag&o académica prevista no
item 1.1.2 deste edital;

2.1.1.3 Comprovacédo de tempo de servigco na area de Gestdo Escolar (ANEXO
I1) e formacdo na area de Gestdo Escolar (ANEXO I11).

2.1.1.4 Serdo descontados do tempo de servico na area de Gestdo Escolar os
afastamentos sem remuneracéo e previdenciario.
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2.1.1.5 As Certidbes Negativas que comprovam nhao ter respondido ou nao estar
respondendo processo administrativo ou criminal em ambito municipal, estadual e federal,
conforme previsto no item 1.1.4;

2.1.1.6 O Plano de Gestao elaborado seguindo os passos apresentados no ANEXO IV.

2.1.2 Aclassificacdo sera divulgada da seguinte forma:

2.1.2.1 Uma classificacdo referente a escola em que o candidato fez sua opcéo,
(independente da situagdo funcional do candidato); e

2.1.2.2 Uma classificacédo geral oportunizando o candidato a atuar em outra escola caso surja
vaga no decorrer do ano letivo, conforme interesse e conveniéncia da administracao.

2.1.3 Convocacao e posse sera divulgada em publicagcdo posterior.

3 DO CRONOGRAMA

Ne ETAPAS PERIODO HORARIO LOCAL
01 PUBLICACAO 27/10/2023 | = - Site: https://iuna.es.qov.br/
02 INSCRICOES 97110 O7has 1llhe Secretaria Municipal de
a R Educacéo
06/11/2023 13has 17h ¢
03 ENTREVISTA Convocagéo - Secretaria Municipal de
por e-mail Educacio.
04 | CLASSIFICACAO 15/12/2023 A partir das Site: https://iuna.es.gov.br/
16h
05 | CHAMADA/POSSE 03/01/2024 A partir da 8h Secretaria Municipal de
Educacéo

4 DA JORNADA DE TRABALHO
4.1 A jornada de trabalho ao cargo de Diretor Escolar corresponde a 40 horas semanais.

5 DAS VAGAS

5.1S&0 vagas existentes:
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NOME DA UNIDADE DE ENSINO

ENDERECO

EMEF Delfino Batista Vieira

Rua Benjamim Fontoura, s/n - Nossa Senhora das
Gracas - luna - ES

EMEF Deolinda Amorim de Oliveira

AV Professor Amphiléphio de Oliveira, s/n
Quilombo - lina - ES

EMEF Dr. Nagem Abikahir

Rua Galaor Rios, 299 - Quilombo - luna - ES

EMEF Elza de Castro Scardini

Santissima Trindade - lUna - ES

EMEF Luiz Moisés Heringer

Comunidade de Laranja da Terra Distrito de
Pequida - luna-ES

EMEF Maria de Barros Horsth

Rua Sebastido Correa Braga, s/n
S0 Joao do Principe - luna - ES

EMEIEF Profa. Dalila de Castro Rios
(Cadastro de Reserva)

Rua Galaor Rios, 299 - Quilombo - Iina — ES

EMEF Santa Clara do Caparad

Comunidade de Santa Clara do Caparad - luna -
ES

CEMEI Maria da Penha Amorim de
Souza

Rua Poeta Michael Antonio, Quilombo - lUna - ES

CEl Casulo

Rua Ipiranga, 400 Quilombo - lina - ES

CEl Joaquim Cezar

Rua Argeu Lopes, s/n Nossa Senhora das Gracas
- lina - ES

CEl Vovo Orcilia

Av. Antonio Augusto de Oliveira, s/n - Ferreira Vale
- lina - ES

CEl Helena Vieira de Moraes

Rua Poeta Michael Anténio , s/n - Quilombo - IUna
-ES

CEIl Edvania Emerick Labate de Melo

Av. Prefeito José Raposo, s/n - Pequia - ltna - ES

6 DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O Plano de Gestdo sera previamente analisado pela Comissdo Especial do Processo

Seletivo, observando:

6.1.2 Dimenséao da Gestdo Pedagdgica e de Resultados Educacionais;

6.1.3 Dimenséao da Gestao Participativa, Gestdo de pessoas, Lideranca; e

6.1.3 Dimensao de Infraestrutura e Recursos Humanos.

6.2 A entrevista tera como foco:

6.2.1Conhecimento do trabalho;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE
Secretario(a) EDNA VIANA DA FONSECA
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6.2.2Relacionamento interpessoal,
6.2.3Autoconhecimento e equilibrio emocional;
6.2.4Administracdo de conflito e tomada de decisbes;
6.2.5Lideranca; e

6.2.6Comunicacao.

6.3 A classificacdo do candidato, de carater eliminatério, esta vinculada ao resultado da
avaliacdo de titulo, com somatdria maxima de 10 pontos, experiéncia, com pontuacao
méaxima de 10 pontos, do Plano de Gestdo, com peso de 40 pontos, como também do
desempenho do candidato na entrevista, com peso de 50 pontos, totalizando 100 pontos,
sendo que para ser classificado o candidato deve alcancar o minimo de 60% (sessenta por

cento) na entrevista e no Plano de Gestéo.

6.4 Serd disponibilizada a classificacdo por escola, conforme a opcdo do candidato e outra
classificacdo geral (respeitando a pontua¢éo) para gue em caso de vacancia do cargo, possa

haver o remanejamento para outra unidade de ensino.

6.5Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do previsto neste edital.

lGna - ES, 27 de outubro de 2023.

Edna Viana da Fonseca
Presidente da Comissao
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I .
ANEXO-i
FICHA-DENSCRIGAC
NOME
Tel
IDENTIDADE N° CPF Ne°
DATA DE NASCIMENTO / / NATURALIDADE
ENDERECO:
EMAIL:

UNIDADE DE ENSINO DE SUA INSCRICAO:

DECLARO QUE:
() Nao possuo deficiéncia
()Possuo deficiéncia, Especificar

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO
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I .
ANEXO Il
TITULACAO
CURSO PONTUACAO QUANTIDADE MAXIMA
CUMULATIVA
Curso/Aperfeigoamento/Pds Graduagdo em 01 01
Gestdo Escolar de 360 horas
Curso/Aperfeigoamento/Pds Graduagdo em 02 01
Gestdo Escolar acima de 361 a 700 horas
Mestrado em Gestdo Escolar 03 01
Doutorado em Gestdo Escolar 04 01
ANEXO 1l
EXPERIENCIA
CURSO PONTUACAO NAO CUMULATIVA
Experiéncia em Gestdo Escolar de 02 a 05 anos 03
Experiéncia em Gestéo Escolar de 06 a 09 anos 05
Experiéncia em Gestéo Escolar de 10 a 14 anos 08
Experiéncia em Gestdo Escolar acima de 15 anos 10

ANEXO IV

PLANO DE GESTAO 2024-2026

Nome da Escola:
Endereco:
Entidade Mantenedora:
Nome do Candidato:
Data:

Diagnostico da Escola
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Apresentacdo do contexto da escola, a partir dos indicadores de
aprendizagem oficiais (SAEB,PAEBES), no caso do ensino fundamental e da

clientela e suas especificidades da educacéo infantil.
Justificativa

Apresentacao das razdes que justificam o plano de gestao.

DIMENSAO DA GESTAO PEDAGOGICA E DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Metas Acéao Envolvidos Estratégias Recursos
Necessari

0s

DIMENSAO DE GESTAO PARTICIPATIVA, GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA

Meta Acéo Envolvidos Estratégias Recursos
Necessari
0S
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DIMENSAO DE INFRAESTRUTURA RECURSOS E

SERVICOS
Metas Acéo Envolvidos Estratégias Recursos
Necessari
oS
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