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 	O Secret?rio Municipal de Gest?o, ap?s an?lise e emiss?o de parecer da Comiss?o Permanente
de Avalia??o e Desenvolvimento Funcional, torna p?blico o RESULTADO PROVIS?RIO  da
Apura??o do Merecimento e da Avalia??o de Desempenho dos Servidores da Prefeitura Municipal
de I?na/ES, realizado no ano de 2013. 

 	As avalia?es s?o realizadas conforme disp?e o Cap?tulo III, Se??o I, da Lei Municipal n?. 2.137/08
e o Decreto Municipal N? 726/2011, que disp?e sobre as Normas de Avalia??o para a Apura??o do
Merecimento e da Avalia??o de Desempenho dos Servidores da Prefeitura Municipal de I?na/ES. 

 	Os servidores cujas matr?culas n?o se encontram relacionadas no Anexo ?nico desta Portaria n?o
foram submetidos ? Avalia??o de Desempenho por motivos diversos, ou ainda, est?o sob an?lise da
Comiss?o Permanente de Avalia??o e Desenvolvimento Funcional e, caso haja interesse, poder?o
solicitar maiores esclarecimentos junto ao Setor de Recursos Humanos. 

 	Os servidores que discordarem do Resultado Provis?rio ter?o o PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS
corridos a partir da publica??o deste para interpor recurso devidamente fundamentado ? Secretaria
Municipal de Gest?o, anexando documentos que comprovem o que vier a alegar. 

 	O n?mero da matr?cula poder? ser obtido no site da Prefeitura Municipal de I?na. Favor seguir os
seguintes procedimentos: 
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 	Servi?os On line > Clique em PORTAL DA TRANSPAR?NCIA > Aguarde a abertura do Portal >
Clique em SETOR DE RECURSOS HUMANOS ?e FOLHA> Clique em FUNCION?RIOS > Clique 
ANOS DISPON?VEIS ? 2013 (LADO DIREITO DA TELA)> Clique MESES DISPON?VEIS ?
NOVEMBRO (LADO DIREITO DA TELA) > Ap?s ao lado esquerdo aparecer? a lista completa com o
nome e n?mero de matr?cula de todos os servidores da Prefeitura Municipal de I?na, arreste a barra
de tarefa a procure o nome desejado. 

 	? 

 	Clique nos links abaixo para fazer o download 

 	Portaria 022 de 2014 - Torna p?blico o resultado provis?rio da apura??o do merecimento e da
avalia??o de desempenho dos servidores da Prefeitura de I?na? 

 	Decreto 726-2011 - Normas de avalia??o para apura??o do merecimento e da avalia??o de
desempenho dos servidores da Prefeitura de I?na 

 	Lei 2130 de 2008 - Modifica o plano de carreira e vencimento dos servidores p?blicos do Munic?pio
de I?na, estabelece normas de enquadramento e d? outras provid?ncias 

 	? 
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