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 EDITAL Nº 001/2023 

LABORATÓRIO 

 

A Santa Casa de Iúna, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no 

CNPJ sob o nº 27.553.841/0001-82, sediada na Avenida Tancredo Neves, bairro Niterói, 

Iúna-ES, torna público a realização de processo de contratação de empresa na área de 

saúde para a prestação de Exames Laboratoriais com atendimentos em horários fixos e 

Sobreaviso de Laboratórios 24 horas, do tipo “Maior Desconto”, em conformidade com 

este edital.  

 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:  

I. Data de abertura/julgamento: 29 de maio de 2023. 

II. Data limite para o recebimento dos envelopes de propostas e documentação: às 13 

horas e 30 minutos do dia 29/05/2023. 

III. O resultado da contratação será conhecido na data de abertura/julgamento dos 

envelopes que acontecerá às 13 horas e 30 minutos, na data supracitada, no setor de 

licitações da Prefeitura de Iúna, situada a Rua Desembargador Epaminondas do Amaral, 

nº 58, Centro, Iúna. 

IV. Deverão ser entregues pelos candidatos à Comissão de Julgamento dois envelopes 

lacrados, o primeiro contendo Proposta e o segundo contendo os documentos 

especificados pelos itens 6 e 7 deste Edital. 

V. O resultado do certame será posteriormente divulgado através do site 

https://santacasadeiuna.org.br/ e https://iuna.es.gov.br/. 

VI. Pedidos de esclarecimentos: Será permitido esclarecimento de dúvidas até o terceiro 

dia útil imediatamente anterior abertura/julgamento edital, somente através do e-mail: 

juridicosantacasaiuna@gmail.com. Para solicitação de esclarecimentos a empresa 

deverá apresentar sua razão social, número do cartão CNPJ, identificar o nº do Edital e 

objeto da contratação. O questionamento deverá ser redigido de forma clara e objetiva. 

Informar ainda contatos para retorno, telefone e e-mails. Os e-mails recebidos que não 

atenderem os requisitos elencados, não serão respondidos.  

VII.O envio da proposta para a prestação de serviços neste Edital importará no 

aceite total dos termos apresentados neste Edital e Minuta de Contrato em anexo.  

 

https://santacasadeiuna.org.br/
mailto:juridicosantacasaiuna@gmail.com
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2. DO OBJETO DA CONTRATAÇÃO 

O presente edital tem por objeto a contratação de serviços de Exames Laboratoriais, de 

forma ininterrupta, através da realização de coletas em horários fixos e também através 

de sobreaviso de 24 (vinte e quatro) horas por dia todos os dias da semana, com 

realização de coletas e análises de todos os exames especificados no Anexo 1 com 

emissão de seus respectivos laudos por equipe qualificada e devidamente registrada nos 

órgãos competentes no Estado do Espírito Santo. 

 

Os exames descritos no Anexo 1, serão remunerados com base nos preços previstos 

na Tabela de Procedimentos do Sistema Único de Saúde. 

 

2.1. ESPECIFICAÇÕES DA CONTRATAÇÃO: 

A CONTRATADA além do sobreaviso ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas nas 

demandas de urgência e emergência, também se obrigará a comparecer diariamente na 

Santa Casa de Iúna, em horário fixo (entre 09:00h e 10:00h) para promover a coleta do 

material, devendo o resultado/laudo ser entregue no mesmo dia, ressalvados os casos 

de exames mais complexos que demandam mais tempo para o resultado/laudo.  

 

2.2. CRITÉRIO DE JULGAMENTO:  

O critério de julgamento será o maior desconto no valor mensal do Sobreaviso 

tomando como referência o valor de R$7.000,00 (sete mil reais), vide modelo que segue 

no anexo 2. 

 

2.3. VALOR DA CONTRATAÇÃO 

A remuneração será o valor do sobreaviso mensal determinado no ato do julgamento do 

Edital nº001/2023, acrescido da efetiva realização dos exames previstos no anexo 1 do 

Edital.  

 

3. VIGÊNCIA DO CONTRATO 

O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, e, a critério da Santa Casa de 

Iúna, podendo ser prorrogado ao limite de até 60 (sessenta meses).  

 

4. CRITÉRIO ELIMINATÓRIO 
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I. Empresas que tenham sido condenadas em processo administrativo ou em processo 

judicial transitado em julgado decorrente de violação da legislação anticorrupção.  

II. Envio da proposta fora do prazo estabelecido no item 1, II.  

III. Ausência do envio de qualquer dos documentos obrigatórios descritos nos itens 6 e 

7. 

IV. Constar restrições nos seguintes sistemas: Cadastro de Empresas Inidôneas e 

Suspensas – CEIS.  

V. Empresas que estejam cumprindo as sanções previstas no art. 87, incisos III e IV, da 

Lei nº 8.666/93 ou art. 7º da Lei nº 10.520/2022 aplicadas pela Prefeitura Municipal de 

Iúna ou por qualquer outro ente da Administração Pública direta ou indireta, federal, 

estadual ou municipal.  

VI. Empresas que estejam sob falência, dissolução ou liquidação.  

VII. Empresas que não cumpram o disposto no art. 7º, inciso XXXIII, da Constituição da 

República.  

 

5. CRITÉRIO DE DESEMPATE 

I. Possuir maior quantidade de certificações de Qualidade.  

II. Sorteio.  

 

 

6. DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA: 

6.1. Os interessados em executar o objeto previsto neste instrumento deverão apresentar 

requerimento à Comissão Especial de Contratação, com referência ao número de Edital 

nº 001/2023, a fim de pleitear sua participação (anexo 3-MODELO DE REQUERIMENTO 

DE PARTICIPAÇÃO E DECLARAÇÃO DE RELAÇÃO DE PARENTESCO). 

 

6.1.1. Os interessados deverão informar, na forma do anexo 3, eventual relação 

matrimonial, de união estável ou de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, 

até o terceiro grau, inclusive, entre o próprio interessado (se pessoa natural), seus 

sócios, dirigentes, administradores ou gerentes, com qualquer empregado da Santa 

Casa de Iúna. 

 

6.1.2. A existência da relação prevista no item 6.1.1 não impede a participação do 

interessado no certame, porém deve ser informada para fins de controle. 
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6.1.3. Se o vínculo de parentesco, união estável ou matrimônio estiver estabelecido com 

membro da Comissão Especial de Contratação, o empregado se afastará dos trabalhos 

de assessoramento assim que descoberto o fato, o que deverá constar nos autos.   

 

6.1.5. A omissão de eventual relação prevista no item 6.1.1 levará à aplicação ao 

interessado de multa de R$200,00 (duzentos reais) e, se caracterizada má-fé, 

impedimento de contratar com a Santa Casa de Iúna pelo prazo de até cinco anos. 

 

6.1.6. O requerimento deve estar acompanhado da proposta e dos documentos 

necessários à comprovação da habilitação jurídica, regularidade fiscal e trabalhista, 

qualificação técnica, qualificação econômico-financeira e conformidade com o art. 7.º, 

XXXIII, da Constituição da República, detalhados nos itens seguintes, que digam respeito 

à realidade organizacional do postulante. 

 

7. DA HABILITAÇÃO OBRIGATÓRIA 

Para habilitação, exigir-se-á dos interessados, exclusivamente, documentação relativa 

a:  

7.1 A Habilitação Jurídica dependerá de apresentação de:  

I. Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ; 

II. Registro comercial, no caso de empresário individual; 

III. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus termos aditivos ou contrato 

consolidado em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial, 

e, no caso de sociedade por ações, acompanhado de documentos de eleição de seus 

atuais administradores; Os documentos em apreço deverão estar acompanhados de 

todas as alterações ou da consolidação respectiva; 

IV. Inscrição do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de 

documentação que identifique a diretoria em exercício; 

V. Decreto de autorização, caso se trate de empresa ou sociedade estrangeira em 

funcionamento no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido 

pelo órgão competente, quando a atividade assim o exigir. 

VI. Certidão do Sistema de Inabilitados e Inidôneos do Tribunal de Contas da União 

[https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/]. 
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VII. Certidão Negativa retirada do Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de 

Improbidade Administrativa e Condenações Cíveis por Ato de Improbidade 

Administrativa e Inelegibilidade do CNJ 

[https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php]. 

VIII. Certidão Negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM) 

[https://certidoes.cgu.gov.br/]. 

IX. Documento oficial com foto do sócio administrador da empresa. 

 

7.2.  A qualificação técnica depende da apresentação de: 

I. Alvará de funcionamento e demais alvarás obrigatórios em relação ao ramo de 

atividade desenvolvida. (Exemplos: Alvará de localização e funcionamento, alvará da 

vigilância sanitária/licença sanitária e corpo de bombeiros, vigentes na data de envio dos 

documentos); 

II. Anotação de responsabilidade e regularidade técnica se houver imposição legal para 

a atividade desenvolvida;  

III. CNAE – Classificação Nacional de Atividades Econômicas, compatível com o objeto 

da contratação para qual será contratada.  

IV. Atestado de capacidade técnica, com no mínimo 1 (um) ano de atuação na área de 

prestação dos serviços a ser contratado;  

V. Indicação de profissional responsável técnico pela execução do contrato, com 

qualificação adequada ao exercício da atividade, mediante comprovação de seu vínculo 

por previsão em seu ato constitutivo, registro na carteira profissional, contrato de 

trabalho, ficha de empregado, contrato de prestação de serviço ou outros, ou ainda, 

declaração de que disporá do profissional por ocasião da assinatura do contrato; 

VI. Declaração conjunta do diretor, dirigente ou administrador do interessado com o 

responsável técnico quanto à disponibilidade de instalações, equipamentos, materiais, 

insumos e equipe técnica adequada à execução do objeto (anexo 4); 

VII. Comprovante de inscrição no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 

(CNES); 

VIII. Comprovação de registro ou inscrição do responsável técnico e da empresa 

participante no Conselho Regional de Farmácia e/ou comprovação de registro ou 

inscrição do responsável técnico no Conselho Regional de Biomedicina; 
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IX. Relação dos profissionais que executarão as atividades com os respectivos 

documentos: Diploma de conclusão de curso; Certidão de Infração Ética (NADA 

CONSTA) emitida pelo conselho profissional; Currículo; Cópia da Carteira profissional; 

comprovante de residência; Quitação de anuidade do conselho de classe; certificado de 

especialidade. Para Farmacêuticos e Bioquímicos, certificado de especialidade em 

“ANÁLISES DE EXAMES DE LABORATÓRIOS ou ANÁLISES CLÍNICAS”; Certificado 

de registro de qualificação de especialista – no Conselho de Classe Profissional (quando 

houver). Esta documentação deverá ser enviada até o 20º dia do início do Contrato;  

XI. Apresentar (se houver) certificações específicas de laboratório;  

XII. Comprovação de certificações de Qualidade específicas da área de laboratório se 

houver (por exemplo, ISO 9001:17. 025);  

 

7.3.  A qualificação econômico-financeira depende de: 

I. Apresentação de certidão negativa de falência ou concordata, expedida pelo 

distribuidor da Comarca em que estiver sediado o interessado. Caso o objeto do contrato 

venha a ser executado por filial, deve-se também apresentar a certidão negativa de 

falência ou concordata em seu favor, sem prejuízo da relativa à matriz. 

 

7.4  A regularidade fiscal e trabalhista depende da apresentação dos seguintes 

documentos: 

I. Certidão de regularidade com a Fazenda Pública Federal; 

II. Certidão de regularidade com a Fazenda Pública do Estado em que sediado o 

interessado; 

III. Certidão da regularidade com a Fazenda Pública do Município em que sediado o 

interessado; 

IV. Certificado de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS); 

V. Certidão de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, nos 

termos do art. 642-A da Consolidação das Leis do Trabalho. 

VI. As certidões requeridas deverão se referir ao mesmo CNPJ da empresa participante 

da licitação. 

VII. Caso o objeto do contrato venha a ser executado por filial, deve-se também 

apresentar as certidões referidas em seu favor, sem prejuízo das relativas à matriz.  
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VIII. Aos interessados enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno 

porte que não gozem de regularidade fiscal por ocasião da apresentação da 

documentação devida será facultada a possibilidade de regularização de que trata o § 

1.º do art. 43 da Lei complementar nº 123/2006 (atualizada). 

IX. A regularização prevista no item VIII consistirá na possibilidade de o interessado 

apresentar a comprovação de regularidade fiscal e trabalhista no prazo de cinco dias 

úteis, após o recebimento da comunicação respectiva. 

X. As microempresas e empresas de pequeno porte que quiserem usufruir integralmente 

das benesses da Lei complementar nº 123/2006 (atualizada) deverão comprovar essa 

condição no momento de sua habilitação, e o farão por meio de declaração de que não 

paira sobre o licitante nenhum dos impedimentos previstos no § 4.º do art. 3.º da Lei 

complementar nº 123/2006 (anexo 6) e ainda, comprovação de que se enquadra nos 

limites estabelecidos pelos incisos I e II do caput do art. 3º desta mesma lei. 

XI. A habilitação do interessado depende da apresentação de declaração de que cumpre 

o inciso XXXIII do art. 7.º da Constituição da República (anexo 5). 

 

 

8. FORMA DE APRESENTAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO: 

 

8.1. Os interessados deverão apresentar suas propostas à Comissão Especial de 

Contratação instruídas com os documentos referidos nos itens 6 e 7. 

 

8.2. Ressalvados os documentos elaborados e firmados pelo próprio responsável 

interessado, todos os demais necessários à habilitação podem ser apresentados em 

versão original, por cópia autenticada por tabelião de notas ou, ainda, por cópia simples. 

 

 

9. PROCEDIMENTO DE ANÁLISE DOS DOCUMENTOS: 

 

9.1. Todas as etapas da realização do presente processo de contratação serão de 

responsabilidade da Santa Casa de Iúna e caberá, por força do Decreto Municipal nº 

49/2017, à Comissão Permanente de Licitações do Município a apreciação das 

propostas e dos documentos. 
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9.1.1. A apreciação da Comissão consistirá no exame da conformidade da 

documentação apresentada pelo interessado como exigido no edital. 

 

9.1.2. A validade de certidões obtidas na internet será confirmada pela Comissão de 

Contratação por ocasião da apreciação da proposta e seus respectivos documentos. 

 

9.1.3. Sempre que necessário, a Comissão poderá exigir informações complementares 

e realizar diligências a fim de viabilizar o adequado exame das propostas e verificar a 

autenticidade de documentos e informações prestadas. 

 

9.1.4. Poderão ser convidados a colaborar com a Comissão, assessorando-a, quando 

necessário, profissionais de reconhecida competência técnica, não vinculados direta ou 

indiretamente a potenciais interessados na contratação, bem como qualquer outro 

empregado do hospital. 

 

9.1.5. A Comissão realizará buscas, inclusive em sites de órgãos oficiais, a fim de 

confirmar que o interessado não se enquadra em nenhuma das situações que 

impossibilitam a contratação. 

 

9.2. Salvo situação excepcional, devidamente justificada, é de cinco dias úteis, contados 

do término do prazo para o envio das propostas e respectivos documentos, o prazo de 

que dispõe a Comissão de Contratação para comunicar aos interessados o vencedor do 

certame.  

 

9.3. Nos casos de inabilitação, a Comissão de Contratação deverá expor os motivos 

pertinentes. 

 

 

10.DOS RECURSOS: 

 

I. Declarado o resultado na data de julgamento, bem como publicados no site 

https://santacasadeiuna.org.br/ e https://iuna.es.gov.br/, qualquer participante do referido 

https://santacasadeiuna.org.br/
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Edital poderá manifestar a intenção de recorrer do resultado, no limite máximo de 3 (três) 

dias úteis da data de publicação, de forma motivada e com o registro de síntese de suas 

razões. 

II. A falta de manifestação dos participantes quanto à intenção de recorrer, na forma e 

prazo estabelecidos nos itens anteriores, importará decadência desse direito, ficando a 

Comissão autorizada a homologar o objeto, declarando vencedor.  

III. Os recursos deverão ser endereçados ao endereço de e-mail: 

juridicosantacasaiuna@gmail.com e dirigidos à Comissão de análise do Edital. O e-mail 

deverá constar a razão social, número do cartão CNPJ, identificar o nº do Edital, objeto 

da contratação e as alegações. Caberá à Comissão receber, examinar e decidir os 

recursos impetrados contra suas decisões. 

IV. Não serão conhecidas as impugnações e os recursos apresentados fora do prazo 

legal.  

V. O acolhimento do recurso importará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de 

aproveitamento.  

VI. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, o Gestor 

Geral da Santa Casa de Iúna adjudicará o objeto e homologará o processo de 

contratação.  

 

11. DO CONTRATO, SUA CELEBRAÇÃO E INÍCIO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS: 

 

11.1. O presente Edital não importa necessariamente em contratação, podendo a Santa 

Casa de Iúna revogá-la, no todo ou em parte, por razões de interesse público, derivadas 

de fatos supervenientes comprovados ou anulá-la por ilegalidade, de ofício ou por 

provocação, mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para 

conhecimento dos interessados. A Santa Casa de Iúna poderá, ainda, prorrogar, a 

qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas e divulgação do resultado, 

bem como corrigir possíveis erros materiais no documento publicado, mediante errata.  

 

11.2. O contrato é o instrumento que permitirá ao interessado executar os serviços objeto 

deste Edital. 

 

mailto:juridicosantacasaiuna@gmail.com
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11.2.1. O contratado deverá manter os requisitos de habilitação durante toda a 

contratação.  

 

11.3. O contrato detalhar as obrigações das partes e, independentemente de transcrição, 

é integrado pelas regras previstas no edital e seus anexos e seguirá como diretriz 

interpretativa e na solução de casos omissos, os preceitos de direito público, aplicados, 

supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e as disposições de direito 

privado, na forma do art. 54, da Lei nº 8.666/93, combinado com o inciso XII, do art. 55, 

do mesmo diploma legal. 

 

11.4. O interessado dispõe de três dias corridos para comparecer à sede da Santa Casa 

de Iúna a fim de celebrar o contrato, prazo esse contado a partir da convocação para tal 

fim. 

 

11.4.1. O prazo de que dispõe o interessado para assinar o termo de contrato poderá ser 

prorrogado uma vez, por igual período, desde que assim pleiteado durante o transcurso 

do prazo original e haja exposição de motivo justo, aceito pelo hospital por meio do gestor 

da contratação. 

 

11.5. Depois de assinado por ambas as partes, o contrato será publicado em resumo no 

site da Santa Casa de Iúna como condição de sua eficácia. 

 

11.6. Aquele que deixar de entregar ou de apresentar documentação exigida no edital, 

apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da execução de seu objeto, não 

mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo 

inidôneo, fizer declaração falsa ou cometer fraude fiscal e que, convocado dentro do 

prazo de validade de sua proposta, não assinar o contrato, ficará sujeito à reparação dos 

danos causados ao Hospital. 

 

12. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO: 
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12.1. Cabe ao contratado permitir e facilitar a fiscalização e a inspeção dos serviços, 

produtos e respectivos locais de armazenagem, caso haja, bem como prestar todas as 

informações e esclarecimentos solicitados. 

 

12.2. A fiscalização será exercida no interesse exclusivo da Santa Casa e não exclui nem 

reduz a responsabilidade do prestador de serviço por qualquer irregularidade.  

 

12.3. A contratação terá como Agentes Fiscalizadores os empregados, nomeados pelo 

Gestor da Santa Casa de Iúna. 

 

12.4. O foro designado para julgamento de quaisquer questões judiciais resultantes 

deste edital será a Comarca de Iúna – ES.  

 

 

 

Iúna / ES, 18 de maio de 2023 

 

 

_________________________________ 

Andréia Florindo de Almeida Oliveira 

Gestora Santa Casa de Iúna 
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ANEXO 1 

ITEM DESCRIÇÃO CÓD. SIA/SUS 
VALOR 

UNT. 

01 ÁCIDO ÚRICO  02.02.01.012-0 1,85 

02 BILIRRUBINAS TOTAIS E FRAÇÕES 02.02.01.020-1 2,01 

03 COLESTEROL TOTAL 02.02.01.029-5 1,85 

04 CREATININA 02.02.01.031-7 1,85 

05 FOSFATASE ALCALINA 02.02.01.042-2 2,01 

06 GLICOSE 02.02.01.047-3 1,85 

07 TRANSAMINASE OXALACÉTICA (ASPARTATO 

AMINO TRANSFERASE) – TGO 
02.02.01.064-3 2,01 

08 TRANSAMINASE PIRUVICA (ALAMINA AMINO 

TRANSFERASE) – TGP 
02.02.01.065-1 2,01 

09 URÉIA 02.02.01.069-4 1,85 

10 TRIGLICERÍDEOS 02.02.01.067-8 3,51 

11 COLESTEROL LDL 02.02.01.028-7 3,51 

12 COLESTEROL HDL 02.02.01.027-9 3,51 

13 PARASITOLÓGICO (METODOS DE 

CONCENTRAÇÃO) FEZES 
02.02.04.012-7 1,65 

14 TIPAGEM SANGÜÍNEA – GRUPO “ABO” FATOR 

RH (INCLUI “D” FRACO) 
02.02.12.002 -3 1,37 

15 RETRAÇÃO DO COÁGULO 02.02.02.049-5 2,73 

16 TEMPO DE SANGRAMENTO 02.02.02.009-6 2,73 

17 VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTAÇÃO VHS 02.02.02.015-0 2,73 

18 HEMOGRAMA COMPLETO  02.02.02.038-0 4,11 

19 PLAQUETAS (TESTE DE ADESIVIDADE) 02.02.02.002-9 2,73 

20 GONADOTROFINA CORIÔNICA – BETA HCG 02.02.06.021-7 7,85 

21 TRIODOTIRONINA (T3 TOTAL) 02.02.06.039-0 8,71 

22 TSH – HORMÔNIO ESTIMULANTE TIREÓIDE 02.02.06.025-0 8,96 

23 TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE) 02.02.06.038-1 11,60 

24 ANTI-ESTREPTOLISINA O (ASLO) 

DETERMINAÇÃO QUANTITATIVA 
02.02.03.047-4 2,83 

25 PROTEÍNA “C” REATIVA – PESQUISA (PCR) 02.02.03.020-2 2,83 
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26 RUBÉOLA IGG 02.02.03.081-4 17,16 

27 RUBÉOLA IGM 02.02.03.092-0 17,16 

28 ANTI HCV ANTICORPOS CONTRA O VÍRUS DA 

HEPATITE C 
02.02.03.067-9 18,55 

29 TOXOPLASMOSE IFI E IGG 02.02.03.076-8 16,97 

30 TOXOPLASMOSE IFI E IGM 02.02.03.087-3 18,55 

31 PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO 

VIRUS DA HEPATITE B (HBSAG) 
02.02.03.097-0 18,55 

32 IMUNOFLUORESCÊNCIA PARA HIV (IFI) 02.02.03.102-0 10,00 

33 PSA (ANTÍGENO PROSTÁTICO ESPECÍFICO) 02.02.03.010-5 16,42 

34 ANTIBIOGRAMA 02.02.08.001-3 4,98 

35  PESQUISA DE ELEMENTOS ANORMAIS NA 

URINA (EAS)  
02.02.05.001-7 3,70 

36 COOMBS DIRETO 02.02.02.054-1 2,73 

37 COOMBS INDIRETO 02.02.12.009-0 2,73 

38 CITOMEGALOVIRUS IGM 02.02.03.085-7 11,61 

39 CITOMEGALOVIRUS IGG 02.02.03.074-1 11,00 

40 TESTE VDRL DIAGNÓSTICO SIFILIS 02.02.03.111-0 2,83 

41 VDRL PARA DETECÇÃO DE SIFILIS EM 

GESTANTE 
02.02.03.117-9 2,83 

42 CULTURA P/ IDENTIFICAÇÃO FUNGOS 02.02.08.013-7 4,19 

43 CULTURA P/ BACTÉRIAS ANAERÓBICAS 02.02.08.012-9 10,25 

44 DOSAGEM DE FERRO SÉRICO 02.02.01.039-2 3,51 

45 DETERMINAÇÃO DE CAPACIDADE DE FIXAÇÃO 

DO FERRO 
02.02.01.002-3 2,01 

46 ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA 02.02.02.035-5 5,41 

47 DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA 

PROTROMBINA (TAP) 
02.02.02.014-2 2,73 

48 
DETERMINACAO DE TEMPO DE 

TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTP 

ATIVADA) 

02.02.02.013-4 5,77 

49 POTÁSSIO 02.02.01.060-0 1,85 

50 SÓDIO 02.02.01.063-5 1,85 

51 DOSAGEM DE FERRITINA 02.02.01.038-4 15,59 
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52 DOSAGEM DE PROTEINAS (URINA DE 24 

HORAS)  
02.02.05.011-4 2,04 

53 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA 02.02.01.050-3 7,86 

54 DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE 

FRAÇÃO MB 
02.02.01.033-3 4,12 

55 DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE 

(GAMA GT) 
02.02.01.046-5 3,51 

56 DOSAGEM DE MUCO-PROTEÍNAS 02.02.01.057-0 2,01 

57 DOSAGEM DE PROTEÍNAS TOTAIS 02.02.01.062-7 1,85 

58 DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO 02.02.02.007-0 2,73 

59 ERITROGRAMA (ERITROCITOS, 

HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO) 
02.02.02.036-3 2,73 

60 DETERMINAÇÃO DE FATOR REUMATOIDE 02.02.03.007-5 2,83 

61 DOSAGEM QUANTITATIVA DE PROTEÍNA C 

REATIVA 
02.02.03.008-3 9,25 

62 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 + HIV-2 

(ELISA) 
02.02.03.030-0 10,00 

63 
PESQUISA DE FATOR REUMATOIDE (WAALER-

ROSE) 
02.02.03.101-2 4,10 

64 CULTURA DE BACTÉRIAS P/ IDENTIFICAÇÃO 02.02.008-0 5,62 

65 DOSAGEM DE LÍTIO 02.02.07.058-5 2,25 

66 
DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE 

(CPK) 
02.02.01.032-5 3,68 

67 TROPONINA QUALITATIVA 02.02.03.120- 9 9,00 

68 DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA URINA 02.02.05.009-2 8,12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Av. Pres. Tancredo Neves, Nº 381, Bairro Niterói, Iúna/ES, CEP. 29.390-000, CNPJ Nº 27.553.841.0001/82 
Tel: (28) 3545-1170 

 

 

 

ANEXO 2 

MODELO DE PROPOSTA 

 

Edital Nº 001/2023 

 

 

RAZÃO SOCIAL: [preenchimento obrigatório]  

CNPJ: [preenchimento obrigatório] 

ENDEREÇO: [preenchimento obrigatório] 

ENDEREÇO ELETRÔNICO (E-MAIL): [preenchimento obrigatório] 

TELEFONE: [preenchimento obrigatório] 

 

(LOCAL E DATA)                  ,       de                        de 2023. [preenchimento obrigatório] 

 

Declaro que li e concordo com todas as condições de execução do edital.  

Seguem anexos nossos preços para participação no presente certame.  

 

A validade desta proposta é de .............. dias. [lembre-se de que o prazo mínimo de validade da 

proposta é de 90 dias] 

 

 

DESCRIÇÃO 

DESCONTO NO VALOR 

MENSAL DO SOBREAVISO 

EM PERCENTUAL 

Contratação de serviços de Exames Laboratoriais, de forma 

ininterrupta, através da realização de coletas em horários 

fixos e também através de sobreaviso de 24 (vinte e quatro) 

horas por dia todos os dias da semana, com realização de 

coletas e análises de todos os exames especificados no 

Anexo 1 com emissão de seus respectivos laudos por 

equipe qualificada e devidamente registrada nos órgãos 

competentes no Estado do Espírito Santo. 

XX,XX% 
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A remuneração será o valor do sobreaviso mensal 

determinado no ato do julgamento do Edital nº 001/2023, 

acrescido da efetiva realização dos exames previstos no 

anexo 1 do edital. 

O valor de referência do Sobreaviso é R$7.000,00 (sete mil 

reais) mensal. 

Valor total por extenso: 

 

        

 

Assinatura Identificável 

(nome do representante da licitante) 
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ANEXO 3: MODELO DE REQUERIMENTO DE PARTICIPAÇÃO E DECLARAÇÃO 

DE RELAÇÃO DE PARENTESCO 

 
 

 

RAZÃO SOCIAL: [preenchimento obrigatório]  

 

CNPJ: [preenchimento obrigatório] 

 

ENDEREÇO: [preenchimento obrigatório] 

 

ENDEREÇO ELETRÔNICO (E-MAIL): [preenchimento obrigatório] 

 

TELEFONE: [preenchimento obrigatório] 

 

(LOCAL E DATA)[preenchimento obrigatório] 

 

 

À Comissão Especial de Contratação, 

 

O empresário suso qualificado, por meio de seu representante legal, requer seu 

credenciamento junto à Santa Casa de Iúna para prestar os serviços objeto do Edital nº 

001/2023. 

 

Declara-se o pleno conhecimento e concordância com todos os termos do edital e 

anexos. 

 

Declara-se, ainda, que não paira sobre o requerente nenhuma das causas impeditivas à 

sua contratação. 

 

Declara ainda que não é e não tem em seus quadros como sócio, administrador, dirigente 

ou gerente, cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, 

até o terceiro grau, inclusive, de empregado da Santa Casa de Iúna. 

 

[ou, caso haja relação de parentesco, casamento ou união estável]* 

 

Declara ainda que [o Sr./a Sr.ª] [nome do interessado ou de sócio, administrador, 

dirigente ou gerente], [qualificação e indicação do vínculo com o interessado (sócio, 

gerente, administrador etc.)] é [explicação da relação (cônjuge, companheiro, tio, 

sobrinho, pai, avôetc.)] do empregado [indicação do nome do empregado da Santa 

Casa]. 

Exemplo: Declara ainda que o Sr. Fulano de Tal, brasileiro, casado, administrador do 

interessado, é casado com a empregada Sr.ª Beltrana de Tal. 
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Assinatura 

[deverá assinar a pessoa que tenha poderes de administração ou procurador, juntada, 

nesse caso, a procuração – obrigatório o reconhecimento de firma em cartório] 

Identificação do subscritor 

[nome, CPF e função] 

 

* Observação: a relação de parentesco, união estável ou matrimonial entre 

o interessado ou seus sócios, administradores, gerentes ou dirigentes com 

empregados da Santa Casa de Iúna não impede sua participação no presente 

certame, mas deve ser informada para fins de controle. Caso o interessado 

omita a informação sobre eventual parentesco, casamento ou união estável, 

ser-lhe-á aplicada multa de R$200,00 (duzentos reais) e, se caracterizada má-

fé, impedimento de licitar e contratar com a Santa Casa de Iúna pelo prazo 

de até cinco anos. 
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ANEXO 4: MODELO DE DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DE MEIOS 

MATERIAIS E HUMANOS PARA A EXECUÇÃO DO CONTRATO 

 

 

 

Cidade XXXX,           de                  de 2023. 

 

 

À 

Comissão Especial de Contratação 

Edital nº 001/2023. 

 

A empresa ................................., inscrita no CNPJ n°..................., por intermédio de seu 
[administrador, gerente, dirigente etc.] o(a) Sr.(a)...................................., portador(a) da 
Carteira de Identidade no............................ e do CPF no ........................., e por seu 
responsável técnico, o(a) Sr.(a)..................., [ocupação], inscrito nos quadros do 
conselho de classe sob o nº..............., DECLARA que dispõe de instalações, 
equipamentos, materiais, insumos e equipe técnica adequados à execução do objeto do 
Edital nº 001/2023. 

 

 

Assinatura 

[deverá assinar a pessoa que tenha poderes de administração ou procurador, juntada, 

nesse caso, a procuração] 

Identificação do subscritor 

[nome, CPF e função] 

 

 

 

[assinatura] 

Nome 

Responsável Técnico 

Nº de inscrição no conselho profissional 
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ANEXO 5: MODELO DA DECLARAÇÃO DE ATENDIMENTO 

AO INCISO XXXIII DO ART. 7.º DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL 

 

 

Cidade XXXX,           de                  de 2023. 

 

 

À 

Comissão Especial de Contratação 

Edital nº 001/2023. 

 

A empresa, ................................., inscrita no CNPJ n°..................., por intermédio de seu 
representante legal o (a) Sr (a)...................................., portador (a) da Carteira de 
Identidade no............................ e do CPF no ........................., DECLARA, para fins do 
disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela 
Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega menor de dezoito anos em 
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos. 

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz (  ). 

[Observação: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima] 

 

Assinatura 

[deverá assinar a pessoa que tenha poderes de administração ou procurador, juntada, 

nesse caso, a procuração] 

Identificação do subscritor 

[nome, CPF e função] 

  

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art27v
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art27v
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art27v
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ANEXO 6: MODELO DE DECLARAÇÃO DE AUSÊNCIA DE MOTIVO QUE IMPEÇA 

ME/EPP DE GOZAR DOS BENEFÍCIOS DA LEI COMPLEMENTAR Nº 123/2006 

-- Apenas para ME/EPP -- 

 

 

 

Cidade XXXX,           de                  de 2023. 

 

 

À 

Comissão Especial de Contratação 

Edital nº 001/2023 

 

 

 

 

O empresário..........................., CNPJ ...................................., declara que é 

[microempresa ou empresa de pequeno porte], que não se enquadra em nenhuma das 

situações previstas no § 4.º do art. 3.º da Lei complementar nº 123/2006, de modo que 

pode fruir dos benefícios previstos naquela Lei. 

 

 

 

 

Assinatura 

[deverá assinar a pessoa que tenha poderes de administração ou procurador, juntada, 

nesse caso, a procuração] 

Identificação do subscritor 

[nome, CPF e função] 
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ANEXO 7: MINUTA DO CONTRATO 

 

EDITAL Nº 001/2023 – CONTRATAÇÃO LABORATÓRIO 

 

 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

QUE ENTRE SI FAZEM A SANTA CASA DE 

IÚNA E [RAZÃO SOCIAL DA CONTRATADA] 

 

CONTRATANTE: SANTA CASA DE IÚNA, pessoa jurídica de direito privado, sem fins 

lucrativos, inscrita no CNPJ sob o nº 27.553.841/0001-82, sediada na Avenida Tancredo 

Neves, bairro Niterói, Iúna-ES, neste ato representada pelo seu gestor Ary Leal Faria, 

brasileiro, casado, portador do CPF de nº 751.223.087-72. 

 

CONTRATADA: [QUALIFICAÇÃO DA CONTRATADA, RESPONSÁVEL LEGAL, 

QUALIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL], ajustam o presente contrato de prestação de 

serviços, de acordo com as cláusulas seguintes:  

 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO CONTRATUAL  

 

1.1 O objeto do presente contrato é a prestação de serviços contratação de serviços de 

Exames Laboratoriais, de forma ininterrupta, através da realização de coletas em 

horários fixos e também através de sobreaviso de 24 (vinte e quatro) horas por dia todos 

os dias da semana, conforme normas e especificações constantes neste termo de 

contrato e no edital que o precedeu.  

 

1.1.1. A CONTRATADA além do sobreaviso ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas nas 

demandas de urgência e emergência, também se obrigará a comparecer 

diariamente na Santa Casa de Iúna, em horários fixos (entre 09:00 e 10:00) para 

promover a coleta do material, devendo o resultado/laudo ser entregue no mesmo 
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dia, ressalvados os casos de exames mais complexos que demandam mais tempo 

para o resultado/laudo.  

 

1.2 Os serviços objeto deste instrumento, serão realizados pela CONTRATADA, tendo 

por executores, profissionais plena e legalmente aptos, capacitados e habilitados.  

 

1.3 A CONTRATADA declara para todos os fins de direito estar devidamente habilitada, 

consoante à legislação regulamentar, para a prestação do serviço ora contratada.  

 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA  

 

2.1 A CONTRATADA deverá priorizar a coleta de exames de maior gravidade para 

menor gravidade de acordo com o tipo de solicitação de urgência/emergência ou rotina.  

 

2.2 A CONTRATADA deverá indicar um profissional habilitado (bioquímico, farmacêutico 

ou biomédico) para interface com a CONTRATANTE para assuntos operacionais.  

 

2.3 É de responsabilidade da CONTRATADA e de seus membros, organizar o horário 

de trabalho dos profissionais que executarão os serviços objetos deste contrato, 

ajustando-se à condição descrita no item seguinte.  

 

2.4 Será de única e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA a elaboração das 

escalas dos profissionais necessários à prestação dos serviços objeto deste contrato.  

 

2.4.1 Estas escalas deverão ser encaminhadas ao gestor do contrato até o dia 20 (vinte) 

do mês anterior a ser trabalhado, devendo informar por escrito ao gestor do contrato 

sempre que houver qualquer modificação nelas, com 48 (quarenta e oito) horas de 

antecedência.  

 

2.4.2 Em caso de inserção de novo empregado, a CONTRATADA deverá ser 

comunicada com 30 (trinta) dias de antecedência, para análise e aprovação da 

documentação do mesmo setor de Recursos Humanos da CONTRATANTE.  
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2.4.3 A CONTRATADA tem a responsabilidade de encaminhar ao gestor do contrato o 

cronograma anual de treinamentos dos funcionários do laboratório em que iniciar o 

ano/contrato, bem como as listas de presença dos treinamentos ocorridos mensalmente 

ou sempre que estiverem programados.  

 

2.5 Caberá à CONTRATADA, quando solicitado, contribuir com os profissionais de outras 

áreas ou serviços que tenham relação com a especialidade mencionada no objeto deste 

contrato.  

 

2.5.1 Deverá, ainda, participar e contribuir com todos os processos de certificação e 

acreditação que forem propostos pela CONTRATANTE, atendendo aos requisitos de 

certificação.  

 

2.6 São dever da CONTRATADA, manter e zelar pelas instalações e pelos equipamentos 

da CONTRATANTE, existentes nas dependências da Santa Casa de Iúna, 

responsabilizando-se pela sua correta utilização, informando imediatamente à 

CONTRATANTE a ocorrência de problemas operacionais.  

 

2.7 É responsabilidade da CONTRATADA, garantir a correta checagem das prescrições 

médicas dos exames solicitados referente aos pacientes atendidos em qualquer dos 

ambientes hospitalares.  

 

2.7.1 Nisso inclui-se: registrar no Sistema MV todos os itens relacionados à prestação 

do objeto do contrato, bem como laudos e coletas. 

 

2.8 São deveres da contratada, respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte de 

todos os profissionais disponibilizados na execução do presente contrato a NR 32 e 

demais Leis, Portarias e determinações das Autoridades Públicas competentes com 

relação aos assuntos pertinentes ao objeto deste contrato.  
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2.8.1 Os funcionários da CONTRATADA deverão utilizar os equipamentos de proteção 

individual (EPI´s) necessários à execução dos serviços objeto deste contrato, sendo sua 

responsabilidade o custeio do mesmo.  

 

2.8.2 Cumprir integralmente todas as obrigações relativas à Segurança do Trabalho 

utilizando dos equipamentos de proteção individual (EPI´s) necessários à execução dos 

serviços objeto deste contrato, apresentando os documentos, conforme portaria 3.214/78 

do Ministério do Trabalho, a Consolidação das Leis do Trabalho e demais órgãos 

fiscalizadores.  

 

2.9 Manter a documentação de qualificação do profissional do Responsável Técnico (RT) 

pelo laboratório, atualizados junto ao setor de recursos humanos da CONTRATANTE, 

sempre que houver alteração de profissional ou término de vigência do certificado de RT 

junto ao conselho profissional de classe.  

 

2.9.1 Manter atualizadas e renovadas as condições de habilitação exigidas para 

participação no certame de contratação durante todo o curso do contrato. 

 

2.10 A CONTRATADA deverá apresentar ferramenta própria digital e integrada com os 

sistemas de prontuário do paciente para análise do tempo resposta entre solicitação 

médica no prontuário eletrônico, realização da coleta e disponibilização do laudo. Caso 

não seja disponibilizado, serão utilizados como parâmetro os dados fornecidos pelo 

sistema de prontuário eletrônico MV.  

 

2.11 Deverão ser disponibilizados pela CONTRATADA na unidade hospitalar todos os 

equipamentos e materiais necessários para a execução dos exames listados no anexo 

1 do Edital, além de mão de obra qualificada.  

 

2.11.2 Caso haja necessidade de algum exame ser analisado em unidade satélite extra-

hospital, a CONTRATADA deverá garantir a qualidade e preservação necessária da 

amostra.  
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2.12 Em caso de realização de análises externas a guarda e transporte das amostras 

serão de responsabilidade da CONTRATADA devendo obedecer integralmente a 

legislação específica vigente – RDC 20 e suas atualizações.  

 

2.12.1 Deverá a CONTRATADA, atuando em parceria, disponibilizar um profissional 

especialista em análise microbiológica para atuação como membro e que integre a 

Comissão de Controle de Infecção Hospitalar.  

 

2.13 Deverá ser disponibilizado pela CONTRATADA profissional em regime de 

sobreaviso 24 horas todos os dias da semana, que seja responsável pela gestão do 

laboratório e dos exames contratados, sendo referência para a CONTRATANTE nos 

assuntos pertinentes à operacionalização de processos internos, para contribuir nas 

análises críticas dos indicadores da qualidade. Bem como, a CONTRATADA deverá 

indicar um profissional de nível superior habilitado, para apresentar o nome como 

responsável técnico pelo serviço junto ao Conselho de Classe Profissional.  

 

2.14 Os materiais empregados e os serviços executados deverão obedecer 

rigorosamente:  

 

a) Às normas da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); 

b) Às disposições legais federais, estaduais e municipais; 

c) Às recomendações expressas na Lei nº 6.514, de 22 de dezembro de 1977, e 

Normas Regulamentadoras (NRs) relativas à Engenharia de Segurança e 

Medicina do Trabalho aprovadas pela Portaria nº 3.214, de 8 de junho de 1978, 

em especial as seguintes:  

d) NR-4: Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do 

Trabalho; 

e) NR-6: Equipamentos de Proteção Individual (EPI); 

f) NR-7: Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional;  

g) NR-10: Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade; 

h) NR-24: Condições Sanitárias e de Conforto nos Locais de Trabalho; 

i) NR-32: Segurança e Saúde no Trabalho em Estabelecimentos de Saúde; 

j) NR-33: Segurança e Saúde no Trabalho em Espaços Confinados; 
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k) As leis e resoluções relativas ao Meio Ambiente.  

 

2.14.1 Cumprir as exigências do Ministério da Saúde, Vigilância Sanitária e demais 

órgãos fiscalizadores, da RDC 302/2002 e RDC 222/2018, assim como suas revisões e 

atualizações.  

 

2.15 É de responsabilidade da CONTRATADA fornecer todos os equipamentos, 

insumos, mão de obra e demais ferramentas indispensáveis à execução do serviço 

objeto do contrato nos prazos e condições estabelecidos, bem como os itens descritos 

no presente contrato.  

 

2.15.1 Todas as manutenções preventivas e corretivas dos equipamentos utilizados pela 

CONTRATADA para as análises laboratoriais deverão estar em dia devendo ser 

comprovadas à CONTRATANTE através dos laudos técnicos de manutenção em 

conformidade com o manual do equipamento.  

 

2.15.2 É de responsabilidade da CONTRATADA o custeio das manutenções preventivas 

e corretivas dos equipamentos para análises laboratoriais bem como das calibrações 

para atestar seu perfeito funcionamento.  

 

2.16 A CONTRATADA executará as atividades com autonomia, cabendo a 

CONTRATANTE a fiscalização do comprimento do contrato, de forma assegurar a 

execução do contrato.  

 

2.16.1 A CONTRATADA se obriga pelo sigilo das informações e nem poderá tornar-se 

de conhecimento de terceiros, por constituir falta grave e falta de ética dos serviços 

prestados por parte da CONTRATADA.  

 

2.16.2 Fornecer à CONTRATANTE todas as informações necessárias à plena execução 

do serviço contratado.  

 

2.17 Requerer a substituição da CONTRATANTE, individual ou coletivamente, no polo 

passivo dos eventuais processos judiciais ou administrativos em que a CONTRATADA 
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deu causa, na ocorrência de ação contra a CONTRATANTE, ou qualquer outro ato de 

natureza administrativa ou judicial, que venha a ser proposto contra a CONTRATANTE, 

seja a que título for e a que tempo ocorrer, em virtude do presente contrato.  

 

2.17.1 A CONTRATADA concorda ainda, desde já, que a CONTRATANTE denuncie à 

lide ou chame ao processo, se necessário, a CONTRATADA, na forma do art. 125 do 

Código de Processo Civil.  

 

2.18 Responsabilizar-se por todos os riscos e despesas decorrentes da contratação de 

funcionários utilizados na execução do presente contrato, bem como se 

responsabilizando quanto ao comportamento e eficiência deles, podendo a 

CONTRATANTE exigir a dispensa e/ou substituição imediata de todo e qualquer 

empregado que considere inconveniente e/ou em caso de falta, obrigação que a 

CONTRATADA deve promover, no prazo máximo de 72 (setenta e duas) horas.  

 

2.18.1 Não admitir e nem aliciar qualquer empregado que esteja à disposição da 

CONTRATANTE ou que integre o seu quadro pessoal.  

 

2.18.2 Manter em condições legais as contribuições trabalhistas e previdenciárias dos 

profissionais recrutados para executar os serviços objeto deste contrato.  

 

2.19 Manter, durante a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações 

assumidas pela CONTRATADA, todas as condições de habilitação e qualificação 

exigidas no momento da assinatura deste contrato.  

 

2.19.1 Fornecer sempre que forem solicitados, mantendo atualizados junto a 

CONTRATANTE, os seguintes documentos: cópia do Contrato Social e suas alterações, 

certidões de regularidade e responsabilidade técnica de conselho regulador, caso tenha, 

e eventuais alvarás inerentes às atividades prestadas.  

 

2.20 A CONTRATADA se obriga em prestar os serviços, objeto deste contrato, 

observando prazo, qualidade e zelo dos serviços.   
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2.21 Assumir integralmente a responsabilidade por danos causados à CONTRATANTE 

ou a terceiros, decorrentes de negligência, imprudência ou imperícia na execução dos 

serviços contratados.  

 

2.22 Em caso de descumprimento das obrigações, a CONTRATANTE se reserva no 

direito de emitir notificação de descumprimento contratual à CONTRATADA, e, em 

havendo reincidência, caberá imposição de multa, progressivamente até o limite de 20% 

(vinte por cento) do valor global do contrato, apurado pela média dos pagamentos 

integrais realizados nos últimos 12 meses, ou, se ainda não completados, pela média 

dos meses já consolidados, projetados para o período de 12 meses. 

 

 

CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  

 

3.1 Obriga-se a CONTRATANTE a efetuar o pagamento do valor devido à 

CONTRATADA, conforme cláusula de pagamento, contados do efetivo recebimento dos 

recursos financeiros, quer oriundos do Município de Iúna ou do Estado do Espírito Santo. 

Para tanto, observada a necessidade prévia da emissão de Nota Fiscal de Serviços pela 

CONTRATADA, que não poderá em nenhuma hipótese efetuar faturamento direto de 

quaisquer procedimentos a outro CONTRATANTE ou tomador eventual de serviços, 

incluindo o poder público, sendo este prerrogativa exclusiva da CONTRATANTE.  

 

3.2 Fornecer e permitir acesso a todas as informações pertinentes e necessárias ao bom 

andamento dos serviços a serem desenvolvidos pela CONTRATADA, assim como 

quaisquer outras informações que tão somente digam respeito às atividades da 

CONTRATADA. 

 

3.3 Fornecer treinamento específico para utilização dos sistemas de informação 

adotados pela CONTRATANTE incluindo o acesso ao Sistema de Informação MV ou 

outro eventual sistema a ser implantado. 
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3.3.1 Fornecer treinamento específico para protocolos, fluxos administrativos e 

gerenciais que julgue pertinente fazerem parte do rol de conhecimento do profissional 

médico que desenvolva atividades no âmbito do Hospital. 

 

3.4 Fiscalizar o presente contrato, cabendo verificar se as obrigações assumidas 

contratualmente estão sendo cumpridas.  

 

3.5 Notificar a CONTRATADA em caso de descumprimento das suas obrigações 

contratuais.  

 

CLÁUSULA QUARTA – DA REMUNERAÇÃO  

 

4.1 A CONTRATANTE pagará à CONTRATADA pelos serviços prestados, conforme 

especificações abaixo:  

 

a) A remuneração será o valor do sobreaviso mensal determinado no ato do 

julgamento do Edital nº001/2023, acrescido da efetiva realização dos exames 

previstos no anexo 1 do Edital.  

 

b) O pagamento será efetuado mensalmente em até 20 dias após a emissão e 

respectiva entrega da nota fiscal à CONTRATANTE.  

 

4.2 A Nota Fiscal deverá ser apresentada sem emendas ou rasuras.  

 

4.2.1 Ocorrendo erros na apresentação do documento fiscal, será ele devolvido a 

CONTRATADA para correção, caso em que o prazo para pagamento será contado a 

partir da apresentação da nova fatura devidamente corrigida.  

 

4.3 Como condição para o pagamento é obrigatória a apresentação de:  

 

a) NFe (Nota Fiscal eletrônica), bem como prova de regularidade com a Fazenda 

Federal, Estadual e Municipal, FGTS e Justiça do Trabalho.  
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b) Declaração informando que todos possuem CTPS devidamente assinada, 

juntamente com relação dos funcionários vinculados ao contrato, com 

comprovação de recolhimentos dos encargos, como GFIP e/ou SEFIP.  

c) Relação de exames realizados ao longo do período de referência, bem como 

quais os pacientes atendidos. Tal relação deverá vir acompanhada do 

comprovante de realização de exame.  

 

4.4 Os valores unitários dos exames estão previstos no anexo 1 do edital.  

 

4.4.1 A CONTRATADA não tem direito a cota ou quantidade mínima de exames a 

executar mensalmente.  

 

4.5 O pagamento devido pelos serviços prestados será realizado por meio de depósito 

em conta corrente bancária da CONTRATADA, valendo os recibos de 

depósito/transferência como comprovantes de pagamentos e efetiva quitação.  

 

4.6 Em caso de atraso ilegítimo no pagamento, a CONTRATADA fará jus à percepção 

dos índices oficiais de remuneração básica e juros aplicados à caderneta de poupança 

desde o inadimplemento até o efetivo pagamento. 

 

4.7 Por ocasião dos pagamentos serão efetuados os descontos legais por tributos que 

incidam ou venham a incidir sobre a prestação do serviço contratado e efetivamente 

executado.  

 

4.7.1 A CONTRATANTE poderá deduzir do pagamento importâncias que a qualquer 

título lhe forem devidos pela CONTRATADA.  

 

4.8 Expressamente é vedado a qualquer das partes cobrança de duplicata através de 

rede bancária ou de terceiros, bem como a cessão de crédito dos valores objetos deste 

contrato ou sua dação em garantia.  

 

CLÁUSULA QUINTA – DO PRAZO CONTRATUAL  
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5.1 O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, a contar da data de 

assinatura deste instrumento, ressalvando os casos de rescisão previstos na cláusula 

sexta.  

5.1.1 O presente contrato poderá ser prorrogado ao limite de até 60 (sessenta) meses.  

 

CLÁUSULA SEXTA – DA RESCISÃO CONTRATUAL  

 

6.1 O presente contrato poderá ser rescindido por acordo entre as partes, mediante 

celebração de “Distrato” ou unilateralmente, por qualquer uma das partes, concedendo-

se aviso prévio de 90 (noventa) dias, sendo que, nesta hipótese, não será devido 

qualquer tipo de multa à parte que solicitar a rescisão;  

 

6.2 O presente contrato poderá, ainda, ser rescindido unilateralmente, por qualquer uma 

das partes, sem concessão de aviso prévio na ocorrência de uma das seguintes 

situações:  

 

a) Justo motivo, decorrente de condutas que levem a quebra de confiança; 

b) Falência, recuperação judicial, e insolvência de qualquer uma das partes; 

c) Descumprimento de qualquer cláusula ou condição estabelecida neste contrato; 

Negligência, imprudência, imperícia, incapacidade, dolo ou má-fé por parte da 

CONTRATADA ou dos profissionais no desempenho dos serviços contratados.  

 

6.3 O presente contrato também poderá ser rescindido, imediatamente, pela rescisão 

dos contratos/convênios/termos de colaboração celebrados entre a Santa Casa de Iúna 

e a Secretaria Municipal de Saúde/Prefeitura Municipal de Iúna e/ou entre a Santa Casa 

de Iúna e a Secretaria Estadual de Saúde do Estado do Espírito Santo.  

 

CLÁUSULA SÉTIMA – DA LEI ANTICORRUPÇÃO  

 

7.1 A CONTRATADA declara conhecer as normas de prevenção à corrupção previstas 

na legislação brasileira, a Lei nº 12.846/2013 e seus regulamentos e se compromete a 

cumpri-las fielmente, por si e por seus sócios, administradores e colaboradores.  
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7.2 Ainda, se obrigada a CONTRATADA, no exercício dos direitos e obrigações previstos 

neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposições: (i) não dar, 

oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a 

agentes públicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, 

empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, 

influenciar ato ou decisão ou direcionar negócios ilicitamente e (ii) adotar as melhores 

práticas de monitoramento e verificação do cumprimento das leis anticorrupção, com o 

objetivo de prevenir atos de corrupção, fraude, práticas ilícitas ou lavagem de dinheiro 

por seus sócios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.  

 

7.2.1 A comprovada violação de qualquer das obrigações previstas nesta cláusula é 

causa para a rescisão unilateral deste Contrato, sem prejuízo da cobrança das perdas e 

danos causados à parte inocente. 

 

CLÁUSULA OITAVA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  

 

8.1 O presente contrato é documento único que regula direitos e obrigações entre as 

partes com relação aos serviços contratados, ficando cancelado qualquer outro acordo 

porventura existente.  

 

8.1.2 Independentemente de transcrição, este contrato é vinculado às regras previstas 

no edital que o precedeu e seus anexos e seguirá, como diretriz interpretativa e na 

solução de casos omissos, os preceitos de direito público, aplicados supletivamente aos 

princípios da teoria geral dos contratos e as disposições de direito privado, na forma do 

art. 54, da Lei nº 8.666/93, combinado com o inciso XII, do art. 55, do mesmo diploma 

legal.  

 

8.2 A CONTRATADA obriga-se a comunicar à CONTRATANTE, por escrito, qualquer 

alteração que pretenda fazer em seu quadro funcional ou societário que implique 

substituição de membro (s) da equipe que efetivamente realize a prestação dos serviços 

objeto do contrato.  
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8.3 Caso a CONTRATANTE venha a ser acionada judicialmente em razão de 

negligência, imprudência, imperícia, incapacidade, dolo ou má-fé, ou ainda, por 

descumprimento de qualquer cláusula ou condição prevista neste instrumento, por parte 

da CONTRATADA, esta, obriga-se a responder regressivamente pelos prejuízos 

causados.  

 

8.4 A tolerância quanto a eventuais infrações do presente contrato não constituirá 

novação ou renúncia dos direitos conferidos a ambas as partes e/ou aos seus 

sucessores.  

 

8.5 A CONTRATADA declara que não realizará nenhum investimento para prestação de 

serviço, objeto deste contrato.  

 

CLÁUSULA NONA – DO FORO DE ELEIÇÃO  

 

9.1 Fica eleito do Foro da Comarca de Iúna, Estado do Espírito Santo, para dirimir as 

questões oriundas do presente contrato, renunciando-se, desde já, a qualquer outro 

Foro.  

 

 

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor 

e forma, na presença de 03 (três) testemunhas.  

 

Iúna/ES, (data) 

Santa Casa de Iúna 

Razão Social da Contratada 

Nome do responsável legal 

Testemunhas:  

Nome legível 

CPF nº 


