SANTA CASA DE IUNA

FUNBADA EM 15 DE JULHOI DE 1955
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A SANTA CASA DE IUNA TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigdes a selegac

de candidatos para contratagédo e formagéo de cadastro de reserva para os cargos /fungbes de

seletivo simplificado, obedecendo as seguintes instrugdes especiais:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A presente selegdo sera regida por este Edital e posteriores retificagdes que se fizerem

necessarias;

1.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas atuarao na Santa
Casa de luna, de acordo com as fung¢des para as quais forem aprovados (Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem);

13 A prestagdo do servigo de que trata este Edital, ndo caracteriza vinculo empregaticiocom a
Prefeitura Municipal de lina ou com ente publico municipal, sendo considerado um prestador de
servi¢o da Santa Casa de lUna;

1.4 Todos os profissionais deverdo ter disponibilidade em laborar aos finais de semana,quando
necessario;

1.5  Os classificados serdo vinculados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (SCNES), respeitando o que preconiza a Portaria 134, de 04 de abril de 2011;

1.6 A selecdo dos profissionais requisitados constard de Realizagdo de Prova de conheciment

especificos, Avaliagdo Curricular de titulos e Experiéncia Profissional;

2. DASINSCRIGCOES

2.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo previsto pelo item 7 deste Edital,
exclusivamente com a entrega de ficha de inscrigdo devidamente preenchida junto ao setor de
Recursos Humanos da Santa Casa de IUna, junto ao preenchimento e anexagdo de todas as

informacdes solicitadas na ficha de inscrigdo, a indicagdo dos documentos, cursos, titulos,
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experiéncia dos candidatos e preenchimento da vaga para aqual pretende prestar o servigo;

23.  Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto 2

identificacdo do candidato ou quanto a funcdo pretendida;

2.4.  No ato de inscrigdo, serd cobrada uma taxa de R$20,00(vinte reais), para fins de custeio

do referido processo seletivo;

2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta e precisa dos
requisitos e demais normas da presente selegdo;

2.6.  Nao serdo aceitas inscricbes em qualquer outro modo que nio seja o especificadoneste
Edital. Caso seja identificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que n3o atenda a
todos os requisitos, a mesma sera cancelada;

2.7.  Nao serdo aceitas inscrigbes fora do prazo;

2.8. S0 sera aceita 01 (uma) inscrigdo por candidato. No caso de haver mais de uma inscri¢do
para o mesmo candidato, serd considerada a Ultima inscrigdo, invalidando-se asanteriores;

2.9. O candidato, antes de fazer sua inscrigdo, devera ler atentamente este Edital e tomar
ciéncia das normas que o regem, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipétese;

2.10.  As informacgbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo de Selegdo (nomeada pela Gestao Hospitalar), o direito deexcluir
do processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. Tais fatos
determinardo a anulagdo da inscrigdo e dos demais atos dela decorrentes;

2.11. O candidato, antes de efetuar a inscricdo, deve certificar-se de que preenche os

requisitos contidos neste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

3.1 Nivel Médio — Técnico de Enfermagem

a)  Possuiridade minima de 18 anos completos até a data da convocagdo;

b)  Ser brasileiro ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente;

¢)  Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
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e) Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de técnico que o habilite para a fungdo

pretendida, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC);

f)  Estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos da sua classe.

3.2 Nivel Médio — Auxiliar de farmacia

a) Possuiridademinimadel8anoscompletosatéadatadaconvocagao;

b) Possuir no minimo ensino médio completo.

c) Ser brasileiro ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente;
d) Estarquitecomsuasobrigagcdeseleitoraiseemgozodosdireitospoliticos;

e) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

3.3 Nivel Médio — Recepcionista

a) Possuir Idade minima de 18 anos completos até a data da convocagao;

b) Possuir no minimo ensino médio completo.

c) Ser brasileiro ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com suas obriga¢Bes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

3.4 Nivel Médio — Auxiliar adminstrativo

a) Possuir Idade minima de 18 anos completos até a data da convocagao;

b) Possuir no minimo ensino médio completo.

c) Ser brasileiro ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
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3.5 Nivel Superior — Enfermeiro
a) Possuiridade minima de 18 anos completos até a data da convocacdo;
b)  Ser brasileiro ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente;

¢)  Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d)  No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

e) Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de gradua¢do em enfermagem que o

habilite para a fungdo pretendida, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo

Ministério da Educagdo (MEC);

f)  Estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos da sua classe.

3.6 Nivel Basico — Auxiliar de Servicos Gerais

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da convocagdo;

b) Possuir ensino fundamental completo;

c) Ser brasileiro ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

3.7 Nivel Superior - Farmacéutico
a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da convocagao;
b) Ser brasileiro ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente;
c) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
d) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

e) Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdo em Farmaécia que o habilite pa

a funcio pretendida, fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo Ministério ¢

Educagdo (MEC);
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f) Estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos da sua classe.

4 DASFUNGOES

4.1 A indicagdo das fungdes, valor da remuneracdo e carga horaria estdo descritas no
ANEXO | do presente edital;

5 DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selegdo contara com as seguintes etapas:

5.2 Inscrigdo mediante o preenchimento da ficha cadastral disponibilizada neste Edital, com
posterior envio ao enderego eletronico indicado;

5.3 A Santa Casa de IUna, por intermédio da Comissdo de Sele¢do estabelecida em nomeacdo,
aplicara a prova e fara analise da documentagdo comprobatoria, para fins de classificagdo de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

5.4 A aplicacdo da prova ocorrera nas dependéncias do Colégio Nagem Abikahir, no horario de
09:00h, na data referida pelo Cronograma previsto no item 7 deste edital;

5.5 Ndo serdo aceitas outras formas de comprovacdo de experiéncias que ndo esteja

especificado neste edital.

5.6  Para comprovagdo de tempo de experiéncia serd necessaria data de inicio, bem como

data de fim de experiéncia.

5.7 A comprovagdo da conclusdo de curso de pds-graduacdo serd feita por meio de

certificado (especializagdo) e/ou diploma (mestrado/doutorado), acrescido do histérico escolar

expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

58 Serdo aceitos, também, como comprovagdo de titulo a declaragdo/certificado emitidos

por instituigdo de ensino, que atestem que o candidato é detentor do titulo de especialista,

mestre ou doutor, acompanhado do histérico escolar de conclusio. Ou ainda, o histérico escolar
acompanhado da ata conclusiva de defesa de tese ou dissertacdo, sem ressalvas;

59 Em caso de conclusdo de curso em instituigdo estrangeira, s6 serdo aceitos diplomas

devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Governo Federal

Brasileiro, conforme Resolugdo CNE/CES n2 3, de 22 de junho de 2016.

6 DO CRITERIO DE SELEGAO
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6.1.  Os candidatos serdo submetidos a prova de conhecimentos especificos de suas areas de

atuacao;

6.2.  Os candidatos, em conformidade com sua especialidade, serdo pontuados de acordo com
analise de sua titulagdo bem como sua experiéncia profissional conforme a inclusdo dos dados

efetuados pelo candidato na ficha de inscrigao;

6.3.  Oscritérios de selegdo para as contratagdes serdo os seguintes:
a) Prova de conhecimentos especificos
b)  Experiéncia profissional;

c) Titulos académicos;

A prova avaliativa para os cargos de enfermagem, técnico em enfermagem e farmacéuticos sera composta p
20 (vinte) questdes, sendo: i) 5 (cinco) matematica nivel basico, 5 (cinco) portugués nivel basico e 10 (de
especificas sobre a drea de atuagdo do candidato, cada uma valendo 0,3 pontos, totalizando 6,0 pontos

serem atribuidos ao participante.

A prova avaliativa para os cargos de auxiliar de servigos gerais, auxiliar administrativo, recepcionista e auxili
de farmacia sera composta por 10 (dez) questdes, sendo: i) 5 (cinco) matemdtica nivel basico, ii) 5 (cinc

portugués nivel basico, cada uma valendo 1,0 pontos, totalizando 10 pontos a serem atribuidos ao participant

Os candidatos postulantes aos cargos que exijam curso técnico ou superior, além da pontuagao do tes

aplicado, serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagdo abaixo:
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AVALIAGAO DE TITULOS DE ENFERMEIROS (NiVEL SUPERIOR)

ITEM TITULOS COMPROVANTE Pontuagd | Quantidade | Pontuaca
- opor maxima de omaxima
DESCRICAO Titulo comprovagoe
s
01 Doutorado Diploma de conclusdao de curso 0,5 1 0,5
de Doutorado, fornecido por
instituicdo de ensinoreconhecida
pelo Ministério da Educagéo, na
area relacionada ao emprego
pleiteado.
02 Mestrado Diploma de conclusdo de curso 0,5 1 0,5
de Mestrado, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensinoreconhecida
pelo Ministério da Educagao.
03 Especializagéo| Certificado de concluséo decurso 0,5 1 0,5
de pods-graduacdo em nivel de
especializagao lato sensu, com
carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO DE TiTULOS 1,5
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
AREA DE PONTUAGO | QUANTIDAD
ATUAGCAO POR ANO | EMAXIMA DE
ANOS
Experiéncia profissional para o servigo pretendido, sem sobreposigéo 0,5 5
de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA 25
PROFISSIONAL
SOMATORIA TOTAL ENTRE AVALIACAO DE TITULOS (Formagio Académica) e 4.0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
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AVALIAGAO DE TiTULOS TECNICOS DE ENFERMAGEM

(NIVEL MEDIO)
) COMPROVANTE Pontuacgao Quantidade Pontuaga
ITEM TITULOS N por Titulo maxima de o méxima
DESCRICAO comprovacoes
01 Curso de Certificado de 1,0 1 1,0
aperfeicoamento | Curso de
emsaude. aperfeicoamento
com minimo 120
horas.
02 Curso de Certificado de 1,0 1 1,0
atualizagdoem cuise de
’ atualizagao com
saude. minimo 40 horas.
TOTAL MAXIMO NA AVALIAGAO DE TiTULOS (Formagio académica) 2,0 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA DE ATUAGAO PONTUACAO C:IUANTIDADE
POR ANO MAXIMA DE ANO
Experiéncia Profissional para o servigo pretendido sem 0,4 5
sobreposigao de tempo.
TOTAL MAXIMO NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 2,0
SOMATORIA TOTAL ENTRE AVALIAGAO DE TiTULOS (Formagao 49
Académica) e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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AVALIAGAO DE TiTULOS DE FARMACEUTICO (NiVEL SUPERIOR)

ITEM

TITULOS

COMPROVANTE Pontuaga Quantidade Pontuaca
" opor maxima de omaxima
DESCRICAO Titulo comprovagoe
s
01 Doutorado Diploma de conclusdo de curso 0,5 1 0,5
de Doutorado, fornecido por
instituicdo de ensinoreconhecida
pelo Ministério da Educagao, na
area relacionada ao emprego
pleiteado.
02 Mestrado Diploma de concluséo de curso 0,5 1 0,5
de Mestrado, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensinoreconhecida
pelo Ministério da Educagao.
03 Especializagao| Certificado de conclusdo decurso 0,5 1 0,5
de pos-graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacgao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO DE TiTULOS 1,5
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
AREA DE PONTUACO | QUANTIDAD
ATUAGAO POR ANO | EMAXIMA DE
ANOS
Experiéncia profissional para o servigo pretendido, sem sobreposigao 0.5 5
de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA 2,5
PROFISSIONAL
SOMATORIA TOTAL ENTRE AVALIAGAO DE TiTULOS (Formacgio Académica) e 40

EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
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6.3. A classificagdo final serd o somatério dos pontos da Prova Avaliativa, Avaliagdo de Titulos
com a Avaliagdo de Experiéncia Profissional, na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo
com as tabelas de pontuacdo.

6.4. Serdo considerados como comprovante de experiéncia profissional os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da CTPS) ou outros documentos
validos (tais como Portarias, copia de Contrato de Trabalho), acompanhados de Certiddo de
Tempo de Exercicio ou Declaragdo de Tempo de Servico emitida pelo empregador com
informacdes sobre as atividades desempenhadas.

6.5. As comprovagBes do curriculo poderdo ser mediantes a apresentacdo dos documentos

comprobatorios.

6.6 No momento da contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais.

6.7. A pontuagdo dos profissionais sera igual ao somatério dos pontos obtidos nos subitens

adotados.

6.8. Apds a analise dos curriculos dos profissionais, por lote, serdo desclassificados os que
obtiverem pontuacdo total igual a 0 (zero).

6.9. Ultimado todo o procedimento, a Comissdo indicard os classificados, fazendo publicar o
resultado final do certame, o qual poderd ser consultado por qualquer candidato através de

comparecimento a Santa Casa de IUna.

6.10. Os critérios de desempate serdo os seguintes:
a) Maior pontuagdo na experiéncia;
b) Maior pontuagdo na titulaggo;

€) Maior idade.

DO CRONOGRAMA

7.1. O processo de selegdo ocorrera conforme o cronograma abaixo:

DESCRICAO DATA/ PERIODO

Publicag&o do edital 10/04/2023

Periodo de inscrigéo e enviodos documentos comprobatoérios 10/04/2023 a

e declaracdes (itens 5.7 € 5.8) 20/04/2023

Data de aplicagdo de Prova de Conhecimentos gerais e 23/04/2023

especificos

Publicagdo do resultado parcial/ abertura de prazo para 26/04/2023 a

recursos. 28/04/2023
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Resultado final/Convocacgéao 02/05/2023

7.2 E de responsabilidade de o candidato dirigir-se até o setor de pessoal da Santa Casa de

lina em até 48h apds a publicagdo do resultado parcial a fim de obter informacdes a respeito

do certame.

7.3 A convocagdo de candidato para eventual contratagdo sera realizada através de contato
telefénico com o candidato, este, por sua vez, terd prazo de 48h da convocacdo para

comparecer ao hospital para informagdes de contratagdo, sob pena de desclassificagdo;

8 DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.10 processo de selegdo terd validade de 1 (um) ano a contar da data d sua

publica¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. As ocorréncias ndo previstas no Edital do Processo Seletivo serdo resolvidas a

critério exclusivo da Comissdo de Selegao.

/,_./%UNA, 31 de margo de 2023

,/

Ary Leal Faria

Gestor Santa Casa de luna
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CARGA HORARIA,SALARIOS

ITE CATEGORIA CH SALARIO N° DE
M VAGAS
1 Enfermeiro Plantao R$ RESERVA

12x60h 3.134,00
, Plantao R$ RESERVA

2 Técnico de 12x36h 1.366,00

Enfermagem

. o 24h R$ IRESERVA

3 armaceutico (Semanal) 3.258,00
e Plantao R$ RESERVA

4 Resspaienista 12x36h 1.320,00
. 40h (semanal) R$ RESERVA

5 Auxiliar 1 320 00

Adminstrativo T

. Plantao R$ RESERVA

6 Auxiliar de 12x36h 1.320,00

Farmacia

. Plantao R$ RESERVA

F Auxiliar de 12x36h 1.320,00

Servigcos
Gerais
ANEXO Il - DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGCAO
DOCUMENTOS

Ficha de |dentificagdo devidamente preenchida,

Curriculo profissional atualizado

Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Federal, Estadual e Eleitoral

Cépia do RG (Registro Geral)

Cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

Cépia do Titulo de Eleitor com comprovacgao de quitagdo da Justiga Eleitoral

Copia do Certificado de Reservista (somente para homens)

Copia do Comprovante de Residéncia (Recente)

Av. Pres. Tancredo Neves, N° 381, Bairro Niterdi, lina/ES, CEP. 29.390-000, CNPJ N°® 27.553.841.0001/82

Tel: (28) 3545-1170
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Copia do Comprovante de Conta Corrente com Numero da Agéncia e Conta
preferencialmente no Banco do Brasil

Cépia do Diploma ou Certificado de Conclusdo

Copia da Carteira do Conselho

Certidao de Nascimento dos Filhos/Dependentes menores

Cartao de Vacina

Av. Pres. Tancredo Neves, N° 381, Bairro Niterdi, lina/ES, CEP. 29.390-000, CNPJ N° 27.553.841.0001/82
Tel: (28) 3545-1170
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FICHA DE INSCRIGAO ENFERMAGEM

FICHA DE INSCRICAO PARA DE ENFERMEIRO
PRE-REQUISITO PARA INSCRICAO: CURSO SUPERIOR
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ENDERECO DO(A) CANDIDATO(A):

CIDADE: CEP:

FONE:

E-MAIL:

FICHA DE INSCRIGAO TECNICO DE ENFERMAGEM

FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM

PRE-REQUISITO PARA INSCRICAO: CURSO TECNICO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ENDERECO DO(A) CANDIDATO(A):

CIDADE: CEP:

FONE:

E-MAIL:

Av. Pres. Tancredo Neves, N° 381, Bairro Niterd6i, Iina/ES, CEP. 29.390-000, CNPJ N°® 27.553.841.0001/82
Tel: (28) 3545-1170
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FICHA DE INSCRIGCAO FARMACEUTICO

FICHA DE INSCRIGAO PARA DE FARMECEUTICO
PRE-REQUISITO PARA INSCRICAO: CURSO SUPERIOR
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ENDERECO DO(A) CANDIDATO(A):

CIDADE: CEP:

FONE:

E-MAIL:

FICHA DE INSCRIGAO AUXILIAR DE SEVIGCOS GERAIS

FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

PRE-REQUISITO PARA  INSCRICAO: ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ENDERECO DO(A) CANDIDATO(A):

CIDADE: CEP:

FONE:

E-MAIL:

Av, Pres. Tancredo Neves, N° 381, Bairro Niter6i, lna/ES, CEP. 29.390-000, CNPJ N° 27.553.841.0001/82
Tel: (28) 3545-1170
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FICHA DE INSCRIGAO AUXILIAR DE FARMACIA

FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO DE AUXILIAR DE
FARMACIA

PRE-REQUISITO PARA INSCRICAO: ENSINO MEDIO COMPLETO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ENDERECO DO(A) CANDIDATO(A):

CIDADE: CEP:

FONE:

E-MAIL:

FICHA DE INSCRICAO RECEPCIONISTA

FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATAGAO DE RECEPCIONISTA
PRE-REQUISITO PARA INSCRICAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ENDERECO DO(A) CANDIDATO(A):

CIDADE: CEP:

FONE:

E-MAIL:

Av. Pres. Tancredo Neves, N° 381, Bairro Niteréi, Iina/ES, CEP. 29.390-000, CNPJ N°® 27,553.841.0001/82
Tel: (28) 3545-1170




SANTA CASA DE IUNA

FUNDADA EM 15 DE JULHO DE 1955

FICHA DE INSCRIGAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO PARA INSCRICAO: ENSINO MEDIO COMPLETO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ENDERECO DO(A) CANDIDATO(A):

CIDADE: CEP:

FONE:

E-MAIL:

Av. Pres. Tancredo Neves, N° 381, Bairro Niter6i, luna/ES, CEP. 29.390-000, CNPJ N°® 27.553.841.0001/82
Tel: (28) 3545-1170




