Ministério Publico do Estado do Espirito Santo
Promotoria de Justica de Iina
1° Promotor de Justica

GAMPES: 2023.0000.6019-02

RECOMENDACAO N° 002/2023

O Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, por seu Promotor de Justica que adiante assina, no uso
de suas atribuigdes legais, previstas no artigo 129, III da Constituigdo Federal, no artigo 1°, II, da Lei n°
7.347/85, no artigo 27, paragrafo unico, I e IV, da Lei 8.625/93; e no art. 29, paragrafo unico, inc. III, da
Lei Complementar Estadual n® 95/97, e consoante o disposto na Resolugao 006/2014 do Colégio de

Procuradores Justica do Ministério Publico do Espirito Santo,

CONSIDERANDO o contido no art. 127 da Constituicao Federal, que dispde que “o Ministério Publico ¢
instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem

juridica, do regime democratico e dos interesses sociais € individuais indisponiveis”;

CONSIDERANDO também o disposto no art. 129, II, da Constituicdo Federal, que atribui ao Ministério
Publico a funcao institucional de “zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de
relevancia publica aos direitos assegurados nesta Constitui¢do, promovendo as medidas necessérias a sua

garantia”;

CONSIDERANDO que, consoante preceitua o artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, a Administragao Publica direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que a Santa Casa de Itna, pessoa juridica de direito privado, encontra-se sob

requisicao administrativa desde 28 de junho de 2017, conforme o Decreto Municipal n° 49, que resolveu:

“Art. 1° Fica decretada a requisicdo administrativa de toda a estrutura fisica, de pessoal e de servicos da
Santa Casa de luna com o proposito de garantir a continuidade da prestagdo de servigos de saude e fazer

cessar o atual risco publico coletivo a que esta sendo submetida a populagdo iunense. § 1° A requisi¢do

Documento assinado digitalmente. Para verificar a assinatura acesse https://validador.mpes.mp.br/0Z2GNGTS



de que trata este Decreto abrange o Pronto Atendimento e a parte interna do hospital e todos os bens
imdveis e moveis que os compoem. § 2° Sem prejuizo de reavaliagdo posterior, a presente requisi¢do

vigorara por doze meses”.

CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 2° do Decreto Municipal n® 49, constituem objetivos da

requisi¢ao administrativa, dentre, outros:

“X - nortear a contratagdo de pessoal da Santa Casa de Iuna por critérios meritorios e fundados na

qualificagdo profissional ”’;

CONSIDERANDO que, nos termos do que dispde o § 1° do art. 4 ° do Decreto Municipal n° 49, compete

ao Gestor Geral:

“IT - admitir e demitir pessoal, bem como promover alteracdes de postos de trabalho, observada a

legislagdo trabalhista”;

CONSIDERANDO que a requisi¢do administrativa ¢ uma modalidade de intervencdo do Estado na
propriedade privada, um ato administrativo unilateral consistente na aquisi¢do de bens, mdveis ou

imodveis, ou de servigos pertencentes ao particular para atendimento de uma necessidade publica urgente;

CONSIDERANDO que toda intervencdo do Estado na propriedade privada deve ser pautada pelo

cumprimento da sua fun¢do social e atendimento ao interesse publico;

Considerando que tramita na Promotoria de Justica de Iuna o Procedimento Preparatério n°
2023.0000.6019-02, cujo objeto € apurar supostas irregularidades na contratacdao e na demissdo de pessoas

para o quadra de pessoal da Santa Casa de Itina, sem processo seletivo;

CONSIDERANDO que o disposto no art. 37, inc. IX, da Constitui¢ao Federal dispde:

“IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico”.

Considerando que a contratacdo de pessoal por tempo determinado visa atender a necessidades
extraordindrias da Administracao Publica em que o interesse publico exigir, sendo que esta hipdtese deve
ser escolhida nas situagdes cujas demandas de servigos sejam incompativeis com a contratagao de pessoal

permanente;

CONSIDERANDO que contratagdes emergenciais devem ser feitas preferencialmente por meio de

processo seletivo simplificado, mediante publicacdo de edital com ampla divulgagdo, admitindo-se a
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ausé€ncia de provas de selecdo e a adogao de outros critérios para classificacdo apenas e tdo somente em
casos de extrema urgéncia ou impossibilidade técnica de realizacdo de testes, conforme decisdes reiteradas

dos Tribunais de Contas;

CONSIDERANDO que no Decreto Municipal n® 49, acima citado, deveria ter constado que no periodo

em que durar a requisicao administrativa o Municipio de Itina deveria promover a contratagdo de pessoal,
em cardter excepcional, mediante a REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO, garantindo para tanto a
efetivacio do PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE;

O MINISTERIO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO RESOLVE:

RECOMENDAR ao Exmo. Prefeito do Municipio de Itina, Sr. Romario Batista Vieira, ao Ilmo. Secretario
Municipal de Saude de Ituna, Sr. Durval Dias Santiago, e ao Ilmo. Sr. Gestor da Santa Casa de Iina, Sr.

Ary Leal, que adotem as seguintes providéncias:

1 — Adotem como forma de ingresso nos quadros de funcionarios da Santa Casa de Iina, para contratacio
temporaria de profissionais de satde, Processo Seletivo Simplificado ou Teste Seletivo, adotando-se as

seguintes medidas:

a) estabeleca critérios objetivos de escolha por meio de provas, de provas e titulos ou mediante simples

analise de titulos, atribuindo-se pontuagdo para cada quesitacdo exigida para o cargo;

b) caso a selecdo seja feita por meio da andlises de curriculos ou provas orais, que sejam aplicados
critérios objetivos pré-estabelecidos, atribuindo-se pontuagao para cada quesitacao exigida para o cargo e

com ampla recorribilidade;

c) nomeie comissdo julgadora capacitada, em face das fungdes a serem exercidas, devendo a
Administracdo Publica designar para compor a banca apenas servidores efetivos da area da saude,
independetemente do método a ser utilizado na sele¢do, para que seja feita a aferi¢do correta dos

conhecimentos, como forma de garantir a lisura, o acesso e a impessoalidade na escolha dos concorrentes;

2 - Que promova a disponibilizagdo de meio eletronico de inscri¢do, em atengdo aos principios da
publicidade, transparéncia e ampla concorréncia.

3 - Que seja providenciada a publicacao da presente Recomendagao nos meios institucionais do Municipio
de Itna.

Ficam cientes os Notificado de que O NAO CUMPRIMENTO DA PRESENTE RECOMENDACAO
PODERA RESULTAR EM AJUIZAMENTO DE EVENTUAL ACAO CIVIL PUBLICA E ACAO EM
RAZAO DA PRATICA DE ATO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA, nos termos do que dispde a
Lei 8429/92.
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Seja dada ciéncia a esta Promotoria de Justi¢a, no prazo de 15 (QUINZE) dias quanto a intencao de se
atender a presente recomendacao e sobre a adog¢ao das providéncias recomendadas.

Determino seja encaminhada copia da presente Recomendagdo a Procuradoria Juridica do Municipio, a
Controladoria do Municipio ¢ a Camara de Vereadores de Iina.

[ina, 24 de janeiro de 2023.

ANTONIO CARLOS GOMES DA SILVA JUNIOR
Promotor de Justiga
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