SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE LICITACOES
Processo n° 547/2022. Edital n° 042/2022

EDITAL DE LICITAGAO N° 042/2022 — NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL

REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de IUina-ES e Secretaria Municipal de Saude tornam publico que realizara

“Pregdo Presencial”, sob o critério “menor preco” para formar Registro de precos para eventual e

futura prestacao de servicos em Medicina e Engenharia de Sequranca do Trabalho, Saude

Ocupacional, realizacdo de Exames Complementares e Assisténcia ao Servidor, incluindo

acompanhamento e tratamento psicolégico, fisioterapéutico e fonoaudioldgico, Pericia

Médica e gestido de dados e envio do e-Social, em conformidade com a legislacdo pertinente

e as Normas Requlamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, dos servidores da

Prefeitura Municipal de Iuna/ES e dos empregados da Santa Casa de Iuna/ES, que

encontra-se sob requisicido administrativa _do Municipio, conforme Processo n°® 547/2022

devidamente autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal e Secretario Municipal de Saldde. O certame sera
realizado pela Pregoeira Municipal e sua Equipe de Apoio, designados pela Portaria n® 074/2022 e sera
regido pela Lei n® 10.520/2002, Lei complementar n°® 123/2006 (atualizada), Lei n® 8.666/93, Lei
municipal n® 2.123/2008, Decreto municipal n® 449/2010 e 009/2017, bem como por demais normas

de direito publico aplicaveis e pelas regras previstas neste Edital e respectivos anexos, que o integram.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O pregdo presencial sera realizado em sessdo publica, na sala de reunides de licitagdes, localizada
no primeiro andar do edificio sede da Prefeitura Municipal, situada na Rua Desembargador Epaminondas
do Amaral, n°® 58, Centro, Itina-ES, CEP 29.390-000, e os trabalhos serdo conduzidos pela Pregoeira,

assistido pela Equipe de Apoio.

1.2. Serdo observadas as seguintes datas e horarios para os procedimentos, que seguirdao o horario de

Brasilia:
1.2.1. Inicio do credenciamento dos fornecedores: 08h10 do dia 27 de julho de 2022;

1.2.2. Término do prazo para o credenciamento e entrega dos envelopes contendo a proposta de precos

e documentos de habilitagdo: 09h;

1.2.3. Momento de abertura dos envelopes de propostas: 09h;
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1.2.4. Inicio da etapa de lances: 10h.

1.3. Depois do horario referido no subitem 1.2.3, ndo se admitira, sob nenhuma hipotese, a

apresentacdo de envelopes por novos licitantes.

1.4. Caso a sessdo publica ndo se encerre até as 18 horas, a critério da Pregoeira, o ato podera ser

suspenso e retomado na primeira ocasido disponivel, cientificados os licitantes presentes.

1.5. Os envelopes de proposta e habilitagdo devem ser autbnomos, a serem entregues separadamente
a Pregoeira, €, ainda, devem estar lacrados, rubricados, e conter na parte externa, além da identificagdo
completa do licitante os seguintes dizeres: “Prefeitura Municipal de Iina — Licitacdo n°® 042/2022 -
Pregdo Presencial - Registro de Pregos, Envelope 1 — PROPOSTA”; e “Prefeitura Municipal de IGna —
Licitacdo n® 042/2022 - Pregdo Presencial - Registro de Precos, Envelope 2 — HABILITACAO".

1.5.1. Caso queira, o licitante podera utilizar o seguinte modelo de etiqueta:

RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ: 000000 XXX
Prefeitura Municipal de IGna
LICITAGAO N 042/2022 - PREGAO PRESENCIAL
REGISTRO DE PRECOS
Envelope n® 001 — PROPOSTA

RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ: 00000000000 X
Prefeitura Municipal de Itna
LICITAGAO N° 042/2022 - PREGAO PRESENCIAL
REGISTRO DE PRECOS
Envelope n® 002 — HABILITACAO

1.5.2. Os envelopes podem ser remetidos por meio postal, situacdo em que além dos envelopes de
proposta e habilitacgio deve ser enviado envelope com o rétulo “DECLARACAO” contendo a
documentacao referida nos itens 5.5, 5,6 (se microempresa ou empresa de pequeno porte) e 5.7 (se

microempresa ou empresa de pequeno porte que nao ostente regularidade fiscal e/ou trabalhista);

1.5.2.1. No caso do item 1.5.2, sugere-se que os trés envelopes (de propostas, habilitacdo e
declaragao), devidamente separados, sejam encaminhados dentro de invdlucro Unico, maior, a ser
enderegado a Prefeitura Municipal, aos cuidados da Pregoeira, informando o nimero do pregdo, data e

horario.

1.6. Ressalvados os documentos a serem elaborados e firmados pelo proprio licitante, todos os demais
necessarios a participacdo no certame podem ser apresentados em versdo original, por copia
autenticada por tabelido de notas, publicacio em Orgdo de Imprensa Oficial ou, ainda, por copia
simples, a ser autenticada por servidor da Administracdo mediante apresentacdo do original para

conferéncia, desde que seja solicitada até o ultimo dia util antes da abertura dos envelopes.
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1.6.1. Somente sera aceito documento original, cdpia autenticada ou documento extraido de sitio

eletronico legiveis, que oferegam condicOes de analise por parte da pregoeira.

1.6.2. Sera aceito documento assinado digitalmente com certificado digital, devendo a
assinatura ser criptografada de forma a permitir a confirmacdo da sua validade e

autenticidade durante a sessao de julgamento (cédigo para verificagao).

1.6.2.1. Caso a assinatura digital ndo permita a conferéncia on-line via cédigo de
verificacdo, sera admitida a entrega em midia digital (CD ou pendrive), do arquivo
devidamente assinado eletronicamente, com o objetivo de confirmar a autenticidade da

assinatura durante a sessao de julgamento.

1.6.3. A validade de certiddes obtidas na internet sera confirmada pela Pregoeira no momento adequado

da sessdo de julgamento.

1.6.4. Para as certiddes/documentos que nao expressem 0s respectivos prazos de validade, reputar-se-
3o validas por sessenta dias, contados de sua emissdo, salvo disposi¢do expressa em sentido contrario

neste Edital.

1.6.5. A aceitacdo de documentos oriundos de sitio eletrénico fica condicionada a possibilidade de

verificacdo de sua autenticidade por meio eletrdnico.

1.7. Pedidos de esclarecimento e consultas podem ser formulados até dois dias Uteis anteriores a data
referida no item 1.2 e deverdo ser encaminhados por meio eletrénico (licitacao@iuna.es.gov.br),
telefone (28-3454-4754) ou, ainda, ser feitos pessoalmente junto a Pregoeira, em dias Uteis, das 08h
as 11h e de 13h as 17h.

1.7.1. Na consulta, deve-se fazer referéncia ao nimero do presente Edital.

1.8. As despesas decorrentes deste certame correrdo pela dotagdo orgamentaria informada no momento
da contratacdo, e os empenhos serdo feitos na medida necessaria a cobertura das autorizagbes de

fornecimento.

2. OBJETO DO CERTAME:
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2.1. O presente certame visa a formar Registro de precos para eventual e futura prestacao de
servicos em Medicina e Engenharia de Seguranca do Trabalho, Salde Ocupacional,
realizacdo de Exames Complementares e Assisténcia ao Servidor, incluindo
acompanhamento e tratamento psicologico, fisioterapéutico e fonoaudioldgico, Pericia
Médica e gestdo de dados e envio do e-Social, em conformidade com a legislagao pertinente
e as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, dos servidores da
Prefeitura Municipal de Iina/ES e dos empregados da Santa Casa de IUna/ES, que
encontra-se sob requisicdao administrativa do Municipio, conforme caracteristicas, condicoes e

quantitativos descritos no anexo 1 deste Edital.

2.2. As condicdes gerais da contratagdao, como prazos, forma de execucao e pagamento, reajuste,

dentre outras, estao previstas no termo de referéncia e minuta do contrato.

3. VIGENCIA DA ATA E DAS CONTRATACOES E VALIDADE DAS PROPOSTAS E DOS PRECOS
REGISTRADOS:

3.1. A Ata de Registro de Precos vigera por 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicacao

resumida no Diario Oficial do Estado, vedada sua prorrogacao.

3.2. As contratacOes decorrentes da Ata de Registro de Precos, poderdao ser formalizadas pelos
instrumentos subsidiarios tratados no art. 62 da Lei n® 8.666/93, desde que observadas as condigoes

pertinentes e 0s prazos para o fornecimento previstos na Ata de Registro de Pregos.
3.3. Encerrada a vigéncia da Ata, é vedada a formalizagdo de novas contratacoes dela decorrentes.

3.3.1. Encerrada a vigéncia da Ata, seu subscritor ndo podera receber novas formalizagbes de que

trata o art. 62 da Lei n° 8.666/93, ainda que datadas e expedidas antes do vencimento da Ata.

3.4. A administracdo dispde de noventa (90) dias, contados da data referida no item 1.2, para convocar
o licitante vencedor para assinar a Ata de Registro de Precos, sendo esse o prazo minimo de validade

da proposta.

3.5. Os pregos registrados vincularao os respectivos proponentes enquanto viger a Ata de Registro de

Precos.
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4. CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

4.1. A participacao no presente certame depende do preenchimento de todas as condicdes previstas

neste Edital, incluidos seus anexos, bem como na legislagdo pertinente.

4.2. Nao podem participar do certame interessados que se enquadrem em ao menos uma dessas

situagOes:
4.2.1. Estejam constituidas na forma de consorcio;

4.2.2. Estejam cumprindo as sangdes previstas no art. 87, inciso III, da Lei n® 8.666/93 ou art. 7.° da

Lei 10.520/2002 aplicadas por qualquer ente da Administracdo Publica direta ou indireta;

4.2.3. Estejam cumprindo a pena prevista no art. 87, inciso IV, da Lei n® 8.666/93, imposta pela

Prefeitura Municipal de IUna ou por qualquer outro ente da Administracdo Publica direta ou indireta;
4.2.4. Estejam sob faléncia, dissolucdo ou liquidacao;
4.2.5. Ndo cumpram o disposto no art. 7.9, inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica;

4.2.6. Estejam enquadradas nas situacOes previstas nos incisos do art. 9.0 da Lei n° 8.666/93 ou no

art. 90 da Lei Organica Municipal, em especial:

4.2.6.1. Que seja ou tenha em seus quadros societarios ou como dirigente, administrador ou gerente

servidor municipal efetivo, contratado, comissionado, eletivo ou temporario;
4.2.7. Nao cumpram os requisitos de habilitacao.

4.3. A participacao neste certame — que se da mediante apresentacdo dos envelopes pertinentes —,
implica ciéncia e concordancia do interessado com todos os termos do Edital, inclusive as condigdes
tracadas para a futura execugao da contratacdo. Qualquer ressalva levantada pelo licitante levara a sua

inabilitagdo ou desclassificacdo, a depender do caso.

4.5. A empresa licitante devera ter em seu CNAE e/ou no seu contrato social, atividade

compativel ou similar com o objeto licitado.

5. CREDENCIAMENTO:

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n® 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 4754 | www.iuna.es.gov.br | licitacao@iuna.es.gov.br



SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE LICITACOES
Processo n° 547/2022. Edital n° 042/2022

5.1. O licitante que tiver interesse em participar da fase de lances ou, eventualmente, interpor recurso

devera promover o credenciamento de pessoa para representa-lo na sessao publica.

5.1.1. A ndo realizacdo de credenciamento implicara a renincia ao direito de participar da etapa de

lances orais, bem como de manifestar interesse recursal.

5.1.2. O credenciamento ocorrera na data, horario e local referidos no item 1.

5.2. O credenciamento dependera da apresentagao dos seguintes documentos:

5.2.1. Registro comercial, no caso de empresario individual;

5.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus termos aditivos ou contrato consolidado em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por
acoes, acompanhado de documentos de eleicao de seus atuais administradores. Os documentos em

apreco deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva;

5.2.3. Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de documentacdo que

identifique a diretoria em exercicio;

5.2.4. Decreto de autorizacdo, caso se trate de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

5.2.5. Documento oficial com foto do sdcio administrador da empresa.

5.2.6. Carta de credenciamento ou procuracao - com firma reconhecida / dispensado o reconhecimento

de firma no caso de assinatura digital.

5.2.7. Documento oficial com foto do credenciado / procurador.

5.2.8. Declaragao que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e de relacdo de parentesco

(anexo 4).

5.2.9. Declaracdo de enquadramento de ME/EPP - (anexo 6), quando for o caso.

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n® 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 4754 | www.iuna.es.gov.br | licitacao@iuna.es.gov.br



SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

SETOR DE LICITACOES
Processo n° 547/2022. Edital n° 042/2022

5.2.10. Comprovacao de enquadramento de ME/EPP, quando for o caso.

5.3. Caso o sujeito a ser credenciado seja sécio com poderes de administracdo ou diretor (ou
denominacdo equivalente) devidamente designado no ato constitutivo de “licitante pessoa juridica” ou
em ata de eleicdo ou, ainda, se o sujeito a ser credenciado for o proprio “licitante pessoa fisica”
(empresario individual ou ndo, quando admitidos), o credenciamento depende da apresentacdo de

documentos de habilitacdo juridica (item 7.2).

5.3.1. Caso o sujeito a ser credenciado ndo se enquadre na situacdo do item 5.3, além da documentacao
14 referida, é preciso que se apresente carta de credenciamento ou procura¢do (uma ou outra) que
confira ao representante poderes para agir em nome do licitante, inclusive para oferecer lances orais
de pregos, firmar declaragdes, desistir, renunciar ou manifestar interesse recursal, assinar a ata e

praticar todos os demais atos necessarios a participagao do certame em nome do licitante.

5.3.2. Tanto na situacao do item 5.3 quanto na do item 5.3.1, o sujeito credenciado deve
apresentar a Pregoeira documento oficial com foto (cdpia autenticada) que dé condicoes

de aferir sua identidade.

5.3.3. Cada representante legal/credenciado devera representar apenas uma empresa licitante.

5.4. Os documentos de habilitagdo juridica apresentados para fins de credenciamento ndo precisam ser

novamente encaminhados no envelope de habilitacdo.

5.4.1. O licitante que ndo credenciar representante devera encaminhar seus documentos de habilitagdo

juridica no envelope de habilitacdo.

5.5. Feito o credenciamento, o representante do licitante apresentara declaracdo de que cumpre

plenamente os requisitos de habilitacdo e de relacao de parentesco (anexo 4).

5.5.1. Caso o credenciado ndo traga consigo a declaragdo previamente redigida, podera ele firma-la na

sessdo, perante a Pregoeira.

5.5.2. Caso o licitante ndo credencie representante, a declaracdo de que trata o item 5.5 devera ser

apresentada em envelope autbnomo denominado “declaracdo”, distinto dos de proposta e habilitagdo.

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n® 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 4754 | www.iuna.es.gov.br | licitacao@iuna.es.gov.br



SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

SETOR DE LICITACOES
Processo n° 547/2022. Edital n° 042/2022

5.5.3. A n3o apresentacdo da declaracao ou a recusa em fazé-lo implicara inabilitacdo precoce do

licitante.

5.5.4. O licitante devera informar, na forma do anexo 4, eventual relagdo matrimonial, de unido estavel
ou de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, entre o proprio
licitante (se pessoa natural), seus sdcios, dirigentes, administradores ou gerentes, com qualquer
servidor publico do Municipio de Iina ocupante de cargo eletivo, comissionado, efetivo, temporario ou

contratado.

5.5.5. A existéncia da relacdo prevista no item 5.5.4 nao impede a participacdo do licitante no certame,

porém deve ser informada para fins de controle.

5.5.6. Caso haja o vinculo referido no item 5.5.4, promover-se-a, logo que possivel, a disponibilizacdo
de tal informacdo no site da Prefeitura Municipal de Iina (www.iuna.es.gov.br), no /ink pertinente a

presente licitagdo, franqueado o acesso publico.

5.5.7. Se o vinculo de parentesco, unido estavel ou matrimoénio estiver estabelecido com membro da
equipe de apoio, o servidor se afastara dos trabalhos de assessoramento assim que descoberto o fato,
0 que devera constar nos autos. Se o vinculo for com a Pregoeira, além de seu afastamento e
substituicdo imediata, a adjudicagdo cabera necessariamente a pregoeira substituta, salvo se houver

recurso.

5.5.8. A omissao de eventual relagao prevista no item 5.5.4 levara a aplicagdo ao licitante de multa de
0,5% (meio por cento) do valor final de sua proposta e, se caracterizada ma-fé, impedimento de licitar

e contratar com o Municipio de IUna pelo prazo de até cinco anos.

5.6. As microempresas e empresas de pequeno porte que quiserem usufruir integralmente das benesses
da Lei complementar n°® 123/2006 (atualizada) deverdao comprovar essa condicado no momento do
credenciamento, e o fardao por meio de declaracao de que ndo paira sobre o licitante nenhum dos
impedimentos previstos no § 4.2 do art. 3.9 da Lei complementar n® 123/2006 (anexo 6) e ainda,
comprovacao de que se enquadra nos limites estabelecidos pelos incisos I e II do caput do art. 3° desta

mesma lei.
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5.6.1. Caso o credenciado ndo traga consigo a declaragao do item 5.6, podera ele firma-la na sessao,

perante a Pregoeira.

5.6.2. Caso a empresa nao apresente a comprovacao de que se enquadra nos limites estabelecidos
pelos incisos I e II do caput do art. 3° Lei complementar n® 123/2006 (atualizada), podera a pregoeira

fazer diligéncia junto a sites oficiais a fim de comprovar tal situacdo.

5.7. Caso o licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte nao goze de
regularidade fiscal e/ou trabalhista por ocasido da apresentacdo do envelope de habilitacdo, a
declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitacdo deve ser feita, porém consignando-se a
ressalva a respeito da regularidade fiscal e/ou trabalhista e, ainda, o compromisso de que, caso se sagre
vencedor, providenciara a regularizagdo de que trata o § 1.2 do art. 43 da Lei complementar n°
123/2006, no prazo |3 estipulado, sob pena de, se nao o fizer, sofrer as consequéncias cominadas no §

2.2 do mesmo dispositivo (anexo 7).

5.8. Mesmo o licitante enquadrado na situacao do item 5.7 devera apresentar toda a documentagdo
necessaria a sua habilitagdo no envelope pertinente (envelope 2 — Habilitagdo), inclusive a que consigna

sua irregularidade fiscal e/ou trabalhista.

5.9. A comprovacao da condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte (item 5.6) e a
declaragao de preenchimento dos requisitos de habilitacdo (item 5.5) ou a declaracdo de preenchimento
dos requisitos de habilitacdo salvo a regularidade fiscal e/ou trabalhista (item 5.7) devem ser

apresentadas por ocasiao do credenciamento na forma do item 5.5;

5.10. Caso a microempresa e empresa de pequeno porte ndo se credencie, a documentacao referida
no item 5.9 devera ser apresentada automaticamente, fora dos envelopes de proposta e habilitagao,
preferencialmente dentro do envelope DECLARAGAO, de que trata o item 1.5.2.

6. PROPOSTAS:

6.1. A proposta sera apresentada no “envelope 1 — Proposta” a ser formulada conforme modelo proposta
automatica (arquivo PCA da E&L), item 6.8, ou modelo referido no anexo 2 em uma via, digitada ou
datilografada, que contenha a identificacao do licitante (Razdo Social e CNPJ), datada, assinada e se

possivel carimbada por seu representante legal, sem emendas, rasuras ou entrelinhas.
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6.1.1. A proposta consignara, ainda, o seguinte:
I — discriminac3o do objeto ofertado conforme especificacdes e condicdes previstas no anexo 1;

II — a validade da proposta e a dos pregos registrados - [prazo minimo de validade da proposta é
de 90 dias],

III — quantidade equivalente ao maximo estimado e preco unitario para cada um dos lotes a que
pretende concorrer, vedada a oferta de quantidade inferior por lote, devendo o prego unitario e global
serem cotados em Real com utilizagao de até duas casas decimais ap0s a virgula (R$X,XX), que também

devera vir redigido por extenso.

6.1.2. As propostas feitas no programa automatico da E&L estdo dispensadas do valor redigido por

extenso.

6.1.3. Em eventual divergéncia entre a indicagdo numérica do prego e sua referéncia por extenso,

prevalecera este Ultimo.

6.1.4. Também é obrigatdria a indicacdo na proposta do endereco fisico, endereco eletrénico ( e-mail)
e telefone. Tais dados serdo utilizados pela Administracao para realizagdo de comunicacdes destinadas

ao licitante/contratado.

6.1.4.1. Para assinatura do contrato/ata, a empresa devera informar nimero de conta corrente e

agéncia para efeito de pagamento.

6.2. O preco ofertado incluird todos os custos inerentes a contratacdo, dentre eles os encargos sociais,
impostos, taxas, seguros, licengas, hospedagens, fretes, motorista e outros custos relacionados aos
servicos. Considerar-se-a que 0s precos propostos sao completos e suficientes para pagar todos os

servicos. Nenhuma reivindicagao para pagamento adicional sera considerada, sob qualquer pretexto.
6.3. A proposta que ndo atender as regras deste Edital e a legislagdo pertinente sera desclassificada.

6.4. Nao sera considerada nenhuma oferta ou vantagem baseada nas propostas dos demais licitantes

ou ndo previstas neste edital.

6.5. As propostas terdo que trazer as expressoes contidas no Anexo 1 - B, ndo usando sindnimos

técnicos ou omissGes referentes a especificacdo do objeto.
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6.6. Nao serdo aceitas propostas parciais (quantidade inferior) com relacdo a cada lote ou item.

6.7. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem precos incompativeis com os critérios
apontados no Art. 48, II, da Lei n® 8.666/93, bem como as que consignem pregos superiores aqueles

praticados no mercado.
6.7.1. O juizo acerca da aceitabilidade do melhor preco sera feito depois de encerrada a etapa de lances.

6.8. O licitante podera apresentar ‘proposta automatica’ gerada pelo programa da E&L, gravada em CD-
ROM ou pendrive. A midia digital deve ser apresentada dentro do ‘Envelope 1 — Proposta’. A proposta

impressa devera ser a gerada pelo programa (proposta automatica). — item facultativo.

6.8.1. O arquivo da proposta automatica sera fornecido pelo setor de licitacdo através de requerimento

via e-mail constando os dados da empresa que ira participar do certame.

6.9. O critério de julgamento sera: De “menor preco global do lote”.

6.10. O licitante deve indicar o preco unitario e total de cada item inserido no lote a que pretende

concorrer.

6.11. Independentemente do critério de julgamento, a pregoeira analisara a aceitabilidade tanto do
preco global do lote quanto dos precos unitarios dos itens como condicdo para o acolhimento final da

proposta.

7. HABILITAGAO:

7.1. A habilitacdo dos licitantes depende da apresentacdo, no “Envelope 2 — Habilitacdo”, da
documentagdo referida nos itens seguintes, que digam respeito as respectivas realidades

organizacionais.

7.2. Habilitacdo juridica:

7.2.1. A habilitagdo juridica dependera da apresentacdo de:

7.2.1.1. Registro comercial, no caso de empresario individual;
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7.2.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus termos aditivos ou contrato consolidado em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial, €, no caso de sociedade por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus atuais administradores. Os documentos em

apreco deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva;

7.2.1.3. Inscri¢do do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de documentacdo que

identifique a diretoria em exercicio;

7.2.1.4. Decreto de autorizagao, caso se trate de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

7.2.1.5. Documento oficial com foto do sécio administrador da empresa.

7.2.2. Caso a documentacao referida no item 7.2.1 tenha sido apresentada para fins de credenciamento,

nao é preciso inclui-la no “envelope 2 — Habilitacdo”.

7.3. A Qualificacdo econdmico-financeira depende da apresentacao de certiddo negativa de

faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da Comarca em que estiver sediado o licitante.

7.3.1. Caso o objeto do contrato venha a ser executado por filial, deve-se também apresentar a certidao

negativa de faléncia ou concordata em seu favor, sem prejuizo da relativa a matriz.

7.4. Reqularidade fiscal e trabalhista:

7.4.1. A Reqularidade fiscal e trabalhista depende da apresentagao dos seguintes documentos:

7.4.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
7.4.1.2. Certidao de Regularidade de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pelo Ministério da Fazenda / Procuradoria da Fazenda Nacional / Secretaria da Receita Federal

do Brasil;

7.4.1.3. Certiddo de regularidade para com a Fazenda Publica do Estado em que sediado o licitante;
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7.4.1.4. Certiddo da regularidade para com a Fazenda Publica do Municipio em que sediado o licitante;

7.4.1.5. Certificado de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, expedida
pela Caixa Econ6mica Federal — Lei n°® 8.036, de 11/05/90, demonstrando situacdao regular no
cumprimento dos encargos instituidos por lei, ou prova de garantia do juizo de valor suficiente para

pagamento do débito, quando em litigio;

7.4.1.6. Certidao negativa de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos

termos do art. 642-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

7.4.2. As certidoes de que trata o item 7.4.1 deverao se referir ao mesmo CNPJ exposto na proposta

do licitante.

7.4.3. Caso o objeto do contrato venha a ser executado por filial, deve-se também apresentar as

certides referidas no item 7.4.1 em seu favor, sem prejuizo das relativas a matriz.

7.4.4. Aos licitantes enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte que ndao gozem
de regularidade fiscal e/ou trabalhista sera facultada a regularizacdo na forma do § 1.0 do art. 43 da

Lei complementar n® 123/2006 (atualizada).

7.4.5. A ndo-regularizacao da documentacdo no prazo previsto no item anterior implicard decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangOes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, sendo facultado a administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de

classificacao.

7.5. A qualificacdo técnica depende da apresentacdo dos seguintes documentos:

7.5.1. Registro ou inscricao da empresa no Conselho Regional de Medicina — CRM, de sua regido;

7.5.2. Registro ou inscricao da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, de

sua regiao;

7.5.3. Apresentacdo de no minimo 1 (um) atestado de aptidao da empresa licitante para execugdo de

servicos compativeis com o objeto desta licitacdo em caracteristicas, quantidades e prazo, que permita
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a avaliacao da capacidade de atendimento, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,

devidamente registrado (o atestado) no Conselho Regional de Administragao do - CRA.

7.6. A habilitacdo do licitante depende da apresentacdo de declaracdo de que cumpre o inciso XXXIII

do art. 7.° da Constituicdo da Republica (anexo 5).

7.7. As microempresas e empresas de pequeno porte interessadas em fruir os beneficios da Lei

complementar n® 123/2006 comprovarao essa condicdo mediante a apresentacdo dos documentos

referidos no item 5.6.

7.7.1. A documentacao referida no item 7.7 deve ser apresentada nos termos dos itens 5.9. ou 5.10, a

depender do caso;

7.8. O licitante podera deixar de apresentar parte dos documentos de habilitacao se tiver Certificado de

Registro Cadastral (CRC), expedido na forma do anexo 8, assegurado aos demais licitantes o direito de

acesso aos dados nele constantes. — Item facultativo -

7.8.1. Os documentos referidos no CRC, desde que dentro dos respectivos prazos de validade, ndao

precisam ser reapresentados no “envelope 2 — Habilitacao”.

7.8.2. Os documentos ndo referidos no CRC do licitante que sejam necessarios para a habilitagdo nesta
licitacdo — ou que, apesar de referidos, estejam vencidos — devem ser apresentados dentro do “envelope
2 — Habilitagao”.

7.8.3. O licitante que quiser utilizar o CRC devera apresentd-lo no “envelope 2 — Habilitacdo”
acompanhado de declaracdo de inexisténcia de fato superveniente a expedicdo do CRC que impeca sua

participacdo no certame (anexo 9) e, ainda, a documentacado a que se refere o item 7.8.2.

7.8.4. A apresentacao de CRC ndo exime o licitante que queira credenciar representante de cumprir
fielmente os tramites previstos nos itens 5.3, 5.3.1 e 5.3.2, incluida a apresentacdo dos documentos la

exigidos.

7.9. Nao serdao aceitos protocolos de entrega ou solicitagio de documentos em substituicdo aos

requeridos neste edital e em seus anexos.
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7.10. Como condicdao para a celebracao da ata de registro de precos, a empresa devera

apresentar:

7.10.1. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Administragao — CRA, da sua regido;

7.10.2. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO, de sua Regido;

7.10.3. Registro ou inscricao da empresa no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CREFONO, de sua

Regido;

7.10.4. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Psicologia — CRP, de sua Regido;

7.10.5. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Enfermagem — COREN, de sua

Regiao;

7.10.6. A empresa devera apresentar cadastro no Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT na situagao de declarado. (cadastro realizado no sitio do MTE de maneira

online e sem custos);

7.10.7. Cadastro da empresa no CNES.

7.10.8. Comprovagao de disponibilidade de Laboratério de Analises Clinicas, devidamente cadastrado

no CNES e com Alvara Sanitario dentro do prazo de validade.

7.10.9. Alvara Sanitario, de Funcionamento e Localizac3o (sede da empresa).

7.10.10. Qualificacdo Técnica Profissional para fins de assinatura da ata de registro de precos:

7.10.10.1. Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servigo, um profissional Administrador(a) na fungao de Responsavel Técnico, com
respectivo registro expedido por conselho de classe competente, detentor de Atestado de
Responsabilidade Técnica na execugdo de servigos de caracteristicas semelhantes ao objeto licitado,

devidamente registrado ou visado no CRA-ES.

7.10.10.1.1. A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou

¢ contratado pela empresa para esse tipo de prestagao de servico, sera realizado da seguinte forma:
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7.10.10.1.1.1. Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos;

7.10.10.1.1.2. Na hipdtese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento

equivalente que comprove tal situacao.

7.10.10.2. Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na condicao de empregado ou
prestador de servico, um profissional Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho na funcdo de

Responsavel Técnico, com respectivo registro expedido por conselho de classe competente.

7.10.10.2.1. A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou

¢é contratado pela empresa para esse tipo de prestagao de servico, sera realizado da seguinte forma:

7.10.10.2.1.1. Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos;

7.10.10.2.1.2. Na hipdtese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento

equivalente que comprove tal situacao.

7.10.10.3. Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condicao de empregado ou
prestador de servico, um profissional Técnico(a) em Seguranca do Trabalho com respectivo registro

expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

7.10.10.3.1. A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou

¢é contratado pela empresa para esse tipo de prestacdo de servico, sera realizado da seguinte forma:

7.10.10.3.1.1. Apresentagao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos;

7.10.10.3.1.2. Na hipdtese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento

equivalente que comprove tal situacao.

7.10.10.4. Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servigo, um profissional Fonoaudiélogo com respectivo registro expedido por conselho de

classe competente.
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7.10.10.4.1. A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou

€ contratado pela empresa para esse tipo de prestacdo de servico, sera realizado da seguinte forma:

7.10.10.4.1.1. Apresentagao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos;

7.10.10.4.1.2. Na hipdtese de o Responsavel Técnico pela execucao do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento

equivalente que comprove tal situacao.

7.10.10.5. Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condicao de empregado ou
prestador de servigo, um profissional Fisioterapeuta com respectivo registro expedido por conselho de

classe competente.

7.10.10.5.1. A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou

é contratado pela empresa para esse tipo de prestacdo de servico, sera realizado da seguinte forma:

7.10.10.5.1.1. Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos;

7.10.10.5.1.2. Na hipdtese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento

equivalente que comprove tal situacao.

7.10.10.6. Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servico, um profissional Farmacéutico/Bioquimico e/ou Biomédico com respectivo registro

expedido por conselho de classe competente.

7.10.10.6.1. A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou

¢é contratado pela empresa para esse tipo de prestagao de servico, sera realizado da seguinte forma:
7.10.10.6.1.1. Apresentagao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos;
7.10.10.6.1.2. Na hipdtese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro

social da empresa licitante, deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento

equivalente que comprove tal situacao.
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7.10.10.7. Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servico, um profissional Psicdlogo(a) com respectivo registro expedido por conselho de

classe competente.

7.10.10.7.1. A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou

€ contratado pela empresa para esse tipo de prestacdo de servico, sera realizado da seguinte forma:

7.10.10.7.1.1. Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos;

7.10.10.7.1.2. Na hipdtese de o Responsavel Técnico pela execugao do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento

equivalente que comprove tal situacao.

7.10.10.8. Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servico, um profissional Médico(a) do Trabalho com respectivo registro expedido por

conselho de classe competente.

7.10.10.8.1. A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou

¢é contratado pela empresa para esse tipo de prestagdo de servico, sera realizado da seguinte forma:
7.10.10.8.1.1. Apresentagao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos;

7.10.10.8.1.2. Na hipdtese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situacao.

7.10.10.9. Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condicao de empregado ou
prestador de servico, um profissional Técnico(a) em Enfermagem com respectivo registro expedido por

conselho de classe competente.

7.10.10.9.1. A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou

¢é contratado pela empresa para esse tipo de prestacdo de servigo, sera realizado da seguinte forma:

7.10.10.9.1.1. Apresentagao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos;
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7.10.10.9.1.2. Na hipdtese de o Responsavel Técnico pela execucao do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento

equivalente que comprove tal situacao.

7.10.10.10. Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servigo, um profissional Técnico(a) em Enfermagem do Trabalho com respectivo registro

expedido por conselho de classe competente.

7.10.10.10.1. A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante

ou é contratado pela empresa para esse tipo de prestagdo de servico, sera realizado da seguinte forma:

7.10.10.10.1.1. Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos;

7.10.10.10.1.2. Na hipdtese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento

equivalente que comprove tal situacdo.

7.10.10.11. Comprovagdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servigo, um profissional Enfermeiro(a) do Trabalho com respectivo registro expedido por

conselho de classe competente.

7.10.10.11.1. A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante

ou é contratado pela empresa para esse tipo de prestagdo de servico, sera realizado da seguinte forma:

7.10.10.11.1.1. Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos;

7.10.10.11.1.2. Na hipdétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento

equivalente que comprove tal situagao.

7.10.10.12. Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servigo, um profissional Enfermeiro(a) com respectivo registro expedido por conselho de

classe competente.
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7.10.10.12.1. A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante

ou é contratado pela empresa para esse tipo de prestacao de servico, sera realizado da seguinte forma:

7.10.10.12.1.1. Apresentacao de cdpia de CTPS ou Contrato de Prestacao de Servicos;

7.10.10.12.1.2. Na hipdétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento

equivalente que comprove tal situacao.

8. PREPARATIVOS E PROCEDIMENTO DA SESSAO PUBLICA:

8.1. No local, data e hora designados nos itens 1.1 e 1.2, far-se-a o credenciamento na forma prevista

no item 5 e respectivos subitens.

8.1.1. A pregoeira abrird nesse momento o envelope que contém a declaragao de que trata o item 5.5.2

remetido pelos licitantes que ndo credenciaram representante.

8.1.2. Os licitantes que ndo apresentem a declaracdo referida no item 5.5, nem pessoalmente, nem em

envelope, serdo inabilitados nesse momento.

8.2. A Pregoeira identificara publicamente os licitantes que, credenciados, comprovaram sua condigdo

de microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.3. Ultrapassada a fase de credenciamento, a Pregoeira, na hora designada, recebera os envelopes de

proposta e habilitacdo, e, a partir desse momento, ndo serao admitidos novos licitantes.

8.3.1. O licitante é responsavel pelas informagdes e documentagdes apresentadas, sendo motivo de
desclassificagao ou inabilitagdo, dentre outros, a apresentacao de quaisquer dados ou documentos
falsos. A desclassificacdo ou inabilitacdo poderad ocorrer em qualquer fase se porventura a Pregoeira
vier a tomar conhecimento de fatos que contrariem as disposicdes contidas neste Edital ou que

desabonem a idoneidade do licitante, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

8.4. Abertos os envelopes de propostas (envelope 1 — Proposta), a Pregoeira analisara preliminar e
provisoriamente os requisitos de aceitabilidade e as ordenara em ordem crescente com base no critério

de julgamento.
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8.4.1. Serdo corrigidos pela Pregoeira eventuais erros evidentes de calculo.

8.4.2. A falta, na proposta, de data, valor por extenso, rubrica, assinatura, indicagao de endereco, fisico
ou virtual, validade e/ou telefone podera ser preenchida pelo sujeito credenciado pelo respectivo

licitante, se houver, e desde que esteja presente na sessao.

8.4.3. A falta de CNPJ e/ou endereco podera ser suprida pelos dados constantes na declaracao de que

trata o item 5.5.

8.5. Ordenadas as propostas, apenas o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos
até 10% (dez por cento) superior aquela poderdao fazer novos lances orais e sucessivos, até que se

proclame o vencedor.

8.5.1. Caso ndo haja ao menos trés ofertas nas condi¢des definidas no item 8.5, poderao os autores
das melhores propostas, até o maximo de trés, oferecer novos lances orais e sucessivos, quaisquer que

sejam os pregos oferecidos.

8.5.2. A Pregoeira convidara individualmente os licitantes com as propostas admitidas a etapa de lances,
sequencialmente, a apresentar lances orais, a partir do autor da proposta classificada de maior prego

€, sucessivamente, os demais em ordem decrescente de valor.
8.5.3. Os valores dos lances deverao ser decrescentes e distintos.

8.5.4. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convidado pela Pregoeira, implicara a exclusdo
do licitante da etapa de lances orais e a manutencdo do Ultimo preco apresentado pelo licitante, para

efeito de ordenacdo das propostas.

8.5.5. A Pregoeira durante a sessao podera estipular normas, procedimentos, prazos e demais condigGes

que julgar necessarias para manter a ordem do certame.

8.5.6. Nao podera haver retratacdo ou desisténcia dos lances ofertados. Eventual descumprimento

dessa regra sujeitara o proponente as penalidades pertinentes.

8.5.7. Caso o licitante tenha ofertado valor em algum item ou lote considerado irrisério, inexequivel ou
outra circunstancia que gere sua inaceitabilidade, causado por erro de calculo, digitagdo ou durante a
formulagao da proposta e desde que isso fique comprovado na sessao, diante dos demais proponentes,

o licitante podera solicitar o cancelamento do lance, ficando a decisdo a cargo da Pregoeira.
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8.6. Encerrada a fase de lances, e concluida a negociacdo, se a melhor proposta nao for de
microempresa ou empresa de pequeno porte — previamente identificadas no credenciamento —, a
Pregoeira lhes franqueara a possibilidade de cobrir a entao melhor oferta, desde que suas propostas

sejam até cinco por cento superiores, seguidos os seguintes critérios:

8.6.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada sera convidada a apresentar
proposta de preco inferior a entdo melhor oferta, e, se assim fizer, sua proposta sera declarada

vencedora;

8.6.2. Caso a primeira microempresa ou empresa de pequeno porte convidada na forma do subitem
anterior ndo cobrir o prego, serdao convidadas as remanescentes que porventura se enquadrem na

hipotese desse mesmo item (8.6), na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

8.6.3. Em caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem na situacdo do item 8.6, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique

aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.7. A microempresa ou empresa de pequeno porte enquadrada na situagao do item 8.6 tera o prazo
maximo de cinco minutos para exercer a faculdade 13 estabelecida, contados do convite feito pela

Pregoeira.

8.8. Na hipdtese da ndo-contratacdo nos termos previstos nos incisos do item 8.6, serd declarada
vencedora a melhor proposta ofertada por licitante que ndo seja microempresa ou empresa de pequeno

porte.

8.9. Definida a proposta classificada em primeiro lugar, a Pregoeira decidird motivadamente acerca de

sua aceitabilidade.

8.9.1. Caso a definicdo da aceitabilidade da proposta dependa de informacbes que ndao possam ser
obtidas durante a sessdo como, por exemplo, parametro do preco atual de mercado, condicOes técnicas
dos produtos, dentre outros, a Pregoeira suspendera o ato e diligenciara pela solucdo da questdo, no

que podera contar com auxilio de servidores ou terceiros, necessariamente isentos.

8.9.2. Caso a melhor proposta nao seja classificada, proceder-se-a ao exame da aceitabilidade das
propostas subsequentes, para o que, se preciso, poder-se-a utilizar do procedimento previsto no item
8.6.1.

8.10. Classificada a melhor proposta, a Pregoeira abrira o envelope de habilitagdo do respectivo licitante.
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8.10.1. Se o licitante que apresentou a melhor proposta classificavel ndo for habilitado, abrir-se-a o
envelope de habilitacdo do segundo colocado observado o item 8.6 e respectivos subitens, a fim de

analisar os respectivos documentos.

8.10.2. O procedimento do item 8.10.1 se repetira até que se identifique licitante que tenha formulado

proposta aceitavel e que tenha condiges de ser habilitado, para que se defina o vencedor.

8.10.3. Tanto nos casos em que a melhor proposta ndo for aceitdvel em razao de elevagao do preco
quanto nas situagdes em que os demais licitantes sdo convidados, a Pregoeira podera negociar

diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

8.11. Declarado o vencedor, qualquer licitante que tenha representante credenciado podera, na forma
do item 9 e respectivos subitens, manifestar motivadamente a intencao de recorrer, sob pena de, se

nao o fizer, ndo mais poder exercer essa faculdade.
8.11.1. A Pregoeira dard aos licitantes a possibilidade de manifestar interesse recursal ao final da sessao.

8.12. Todos os atos relevantes praticados na sessao, seja pela Pregoeira, Equipe de Apoio, licitantes,

ou eventuais terceiros, serao registrados na ata, a ser lavrada ao final da sessao.

8.13. Depois de decididos os recursos, se houver, a autoridade responsavel pelo certame o homologara
e adjudicara o objeto respectivo ao vencedor, cuja proposta integrara a Ata de Registro de Preco. Se

nao houver recurso, a adjudicacdo do objeto sera feita pela Pregoeira.

8.14. A Pregoeira ou a autoridade competente podera solicitar esclarecimentos e promover diligéncias,
em qualquer momento e sempre que julgar necessario, mediante estipulagdo de prazo para
cumprimento, destinados a elucidar ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusao

posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente em qualquer dos envelopes.

8.15. Os envelopes de habilitagdao nao abertos permanecerdo arquivados em poder da Administracao
durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos. Decorrido o prazo, serao eles destruidos, salvo pedido

de devolugdo do licitante.

8.16. Adjudicada e homologada a licitagdo, sera o licitante vencedor convocado para assinar a ata de
registro de pregos, dispondo ele de sete dias corridos para fazé-lo, contados do recebimento da

convocagao.
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8.16.1. Cabe exclusivamente ao licitante convocado disponibilizar a Administracdo a ata de registro de

precos devidamente assinada dentro do prazo aqui previsto.

8.16.2. A Administracdo poderd, a seu critério, prorrogar o prazo previsto no item 8.16, por igual
periodo, caso o licitante convocado assim requeira durante seu transcurso e exponha justo motivo para

tanto.

9. RECURSOS:

9.1. Dos atos praticados pela Pregoeira cabem os recursos previstos nas Leis n°® 10.520/2002 e
8.666/1993.

9.2. A interposicao de recurso depende da observancia das seguintes regras:

9.2.1. O licitante interessado em interpor recurso devera manifestar-se nesse sentido ainda na sessao

publica, ocasido em que indicara especificadamente os atos contra que pretende recorrer;

9.2.2. As razbes recursais devem ser protocoladas no prédio da Prefeitura nos trés dias seguintes ao

encerramento da sessdo, em peticao dirigida a Pregoeira;

9.2.3. O recurso deve estar instruido com documentos cdpias autenticadas, item 1.6.1 do edital, que
comprovem que seu subscritor tem poderes para se manifestar pelo licitante recorrente, salvo se ja
estiverem nos autos, bem como com eventuais elementos de prova necessarios ao subsidio da tese

recursal;

9.3. Nao serdao conhecidos recursos acerca de que o credenciado ndao tenha se manifestado
adequadamente durante a sessao, cujas razbes nao sejam apresentadas ou o sejam intempestivamente,
desacompanhados de documentos necessarios a caracterizagdo de poderes de seu subscritor,
interpostos com intuito meramente protelatorio ou apresentados por fac-simile, e-mail ou outro meio

diverso do adequado.

9.4. Os demais licitantes poderdo apresentar suas contrarrazoes nos trés dias seguintes ao do término

do prazo de que dispde o recorrente para apresentar suas razoes.

9.4.1. O prazo para interposicao de contrarrazdes corre independentemente de intimagao.
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9.5. Apresentado o recurso e decorrido o prazo para oposicao de contrarrazbes, a Pregoeira se
manifestara, motivadamente, se o ato impugnado disser respeito a decisdes de sua alcada. Caso o
recurso diga respeito a ato de responsabilidade de outro servidor, a Pregoeira lhe remetera os autos

para viabilizar sua manifestacdo.

9.5.1. Cumprido o item 9.5, os autos seguirdo a autoridade responsavel pelo certame, que decidira
motivadamente pelo ndo conhecimento, conhecimento e, nesse caso, provimento ou ndo provimento

do recurso.

9.6. O acolhimento do recurso importarda na invalidagdo exclusiva dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

9.7. Para efeito do disposto no § 5° do art. 109 da Lei n® 8.666/93, ficam os autos desta licitagao

franqueados ao livre exame dos interessados.

10. IMPUGNACAO:

10.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar, por escrito, o presente Edital de licitagdo,
devendo protocolar o pedido até cinco dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes,
caso em que a Administracdo julgara a impugnagao em até 3 (trés) dias Uteis, salvo se o certame for

Suspenso.

10.2. Decaira do direito de impugnar o Edital o licitante que ndo o fizer até o segundo dia Util que

anteceder a abertura dos envelopes.

10.2.1. A impugnagao tempestivamente apresentada pelo licitante ndo o impedira de participar do

certame.

10.3. A impugnacao sera enderegada a Pregoeira, a quem sera imediatamente remetida logo depois de

protocolada na Prefeitura.

10.4. O conhecimento da impugnagdo estd condicionado ao preenchimento dos mesmos requisitos

necessario a admissao de recurso administrativo, que forem aplicaveis.
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10.5. Oposta a impugnacao, a Pregoeira decidira fundamentadamente acerca de sua admissibilidade e,
se conhecida, de seu teor e, para tanto, podera, se necessario, consultar agentes municipais ou

terceiros, necessariamente isentos.

10.5.1. As decisdes da Pregoeira sobre a impugnagao — seja pelo ndo conhecimento, ou, se conhecida,

pelo acolhimento ou ndo acolhimento — dependem de ratificacdo pela autoridade superior.

10.5.2. O resultado e a resposta da pregoeira aos esclarecimentos e impugnacgoes serao divulgados
mediante publicacdo nas paginas web da Prefeitura Municipal de 1IUna, no enderego

www.iuna.es.gov.br, ficando as empresas interessadas em participar do certame, obrigadas a acessar

o enderego para a obtengao das informacdes prestadas.

10.6. Qualquer modificacao no edital exige divulgacao pelo mesmo instrumento de publicagao em que
se deu o texto original, caso em que sera reaberto o prazo minimo para entrega dos envelopes, exceto

se a alteracao nao afetar a formulacdo das propostas.

11. SANCOES:

11.1. Aos licitantes que ensejar o retardamento da execucao do certame, ndo mantiverem a proposta,
falharem na execucdo do contrato/ata, comportarem — se de modo inidoneo, fizerem declaracdo falsa
ou cometerem qualquer espécie de fraude, serdo aplicadas, conforme o caso, as seguintes sancoes,

sem prejuizo da reparacdo dos danos causados a Administracdo Publica Municipal:

11.1.1. Adverténcia;

11.1.2. Multa:

a) 0,33% por dia de atraso, na entrega do produto ou execucdo do servico/fornecimento, calculado
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%;

b) 10% em caso da ndo entrega do produto, ndao execucao do servico/fornecimento ou rescisao
contratual, por culpa da contratada, calculado sobre a parte inadimplente;

c) de até 20% calculado sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer cldusula do
contrato, exceto prazo de entrega;

d) Multa 1% por dia sobre o valor total dos lotes arrematados pelo licitantes, limitado a 15%, pelo ndo

cumprimento do prazo de assinatura do contrato/ata, calculada pela formula:
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M=0,01xCxD

Onde:

M = Valor da Multa,

C = Valor do contrato/ata

D = NUmero de dias de atraso

11.1.3. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos, quando a fornecedora convocada dentro do
prazo de validade da sua proposta:

a) nao celebrar o contrato/ata no prazo de sete dias corridos, contados do recebimento da convocacao;
b) deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa, exigida para o certame;

) ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

d) ndao mantiver a proposta;

e) falhar ou fraudar na execucao do contrato;

f) comportar-se de modo inidéneo;

g) cometer fraude fiscal;

h) por prazo indeterminado, quando a empresa receber qualquer das multas previstas e nao efetuar o

pagamento.

11.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica, em caso de

faltas graves apuradas por intermédio de processo administrativo.

11.2. Na aplicacdo das penalidades previstas neste edital, a administracao considerara, motivadamente,
a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou contratada, graduando-as
e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da licitante ou contratada, nos termos do
que dispde o art. 87, caput, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.3. A verificagdo posterior de que, nos termos da lei, o declarante ndo se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte, caracterizara crime de fraude a licitagdo, conforme
previsto no art. 90 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e implicara na aplicagdo de sangGes
e penalidades estabelecidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes

posteriores, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

11.4. Nenhum pagamento sera realizado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer

obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Este Edital deve ser interpretado de modo a propiciar a ampliagao da competitividade e a obtencgao

de condicdes mais vantajosas de contratacao para a Administragao.

12.1.1. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os participantes, desde que nao comprometam o interesse da administracdo, a finalidade

e a seguranga da contratagdo.

12.2. O presente certame licitatorio destina-se a formacdo de registro de pregos e ndo obriga o Municipio
a firmar contratagOes dele decorrentes, de modo que pode haver outras formas de contratagao, desde
que admitidas na legislacdo, para a aquisicao dos mesmos produtos cujos precos se pretende registrar
por meio deste certame, assegurada ao subscritor da Ata de Registro de Precos, em igualdade de

condigGes, preferéncia na contratagdo.

12.2.1. Salvo previsdo em contrario no anexo 1, nao ha quantidade minima a ser adquirida por meio

deste registro de precos.

12.3. E permitido aos érgdos ou entidades de outros municipios a adesdo a Ata de Registro de Precos

registrada por este 6rgao gestor, para fornecimento de bens e contratacdo de servicos.

12.4. As aquisicbes ou contratacOes adicionais decorrentes da adesdo a Ata de Registro de Precos nao
poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens

registrados na Ata de Registro de Precos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

12.5. O quantitativo decorrente das adesGes a Ata de Registro de Precos ndo podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Precos para o 6rgao
gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgaos ndo participantes que
aderirem.

12.6. O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacoes nele contidas implicara sua inabilitacdo ou desclassificacdo,

a depender do caso, ou, se ja assinada a Ata, sua rescisdo, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.
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12.6.1. A aplicacao do disposto no item 12.6, bem como a rescisao da Ata por outros motivos, autoriza
a convocacao dos demais licitantes, na ordem de classificacao, observadas todas as condicdes de

aceitabilidade de propostas e habilitacdo de licitantes.

12.7. Os atos referentes a este procedimento licitatdrio e as contratacdes que Ihe forem decorrentes
serdo comunicados aos licitantes e aos contratados pelos meios referidos no item 6.1.4, ressalvadas as

situagbes em que a Lei exige a publicagdo em 6rgao de imprensa oficial.

12.7.1. A eventual modificacdo de enderego, e-mail ou telefone obriga o contratado a informa-la a
Administragdo, o que sera feito mediante peticao a ser protocolada na Prefeitura Municipal, em que se

faca referéncia ao nimero deste processo e da Ata de Registro de Pregos.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.7.1. terd o condao de reputar validas as comunicagdes remetidas

ao endereco, e-mail ou telefone originalmente informados pelo contratado.
12.8. Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-a o do vencimento.

12.8.1. Caso o vencimento coincida com fim de semana, feriado ou dia em que nao houver expediente

na Prefeitura, sera ele prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

12.9. Por razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, a
Administragdo podera revogar a licitagdo, ou anula-la por ilegalidade, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado, sem que tal ato gere obrigacdo de indenizar, ressalvado o disposto no
paragrafo Unico do art. 59 da Lei n® 8.666/93.

12.9.1. A nulidade do procedimento licitatorio induz a da Ata de Registro de Precos e das respectivas

contratag0es, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 49, da Lei n° 8.666/93.

12.9.2. No caso de desfazimento do processo licitatorio, fica assegurado o contraditorio e a ampla

defesa.

12.10. Poderdo ser convidados a colaborar com a Pregoeira, assessorando-a, quando necessario,
profissionais de reconhecida competéncia técnica, ndo vinculados direta ou indiretamente a qualquer

dos licitantes, bem como qualquer outro servidor desta Municipalidade.

12.11. Este Edital sera regido pelas regras e principios de direito publico, pela Constituicdo da Republica,
pela Lei n® 10.520/2002 e pela Lei n° 8.666/1993, pela Lei Complementar n® 123/2006 e atualizagdes,
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independente da transcricao, com disposicoes vigentes ao tempo da publicagdo deste ato. A pregoeira

resolvera os casos omissos com base no ordenamento juridico vigente.

12.12. O presente edital e seus anexos poderdo ser alterados, pela Prefeitura Municipal de IUna, antes
de aberta a licitacao, no interesse publico, por sua iniciativa ou decorrente de provocacao de terceiros,
atendido o que estabelece o art. 21, § 49, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como
adiar ou prorrogar o prazo para recebimento e/ou a abertura das propostas e documentos de

habilitacdo.

12.13. Copia deste edital e seus anexos podera ser obtida pelos interessados, no site

WWWw.iuna.es.gov.br. e/ou e-mail: licitacao@iuna.es.gov.br

12.14. A administracdo ndo se responsabiliza pelo conteldo e autenticidade de cdpias deste edital,

senao aquelas que estiverem rubricadas pela pregoeira, ou sua cdpia fiel.

12.15. A solicitacdo de vistas ao processo licitatério devera ser requerida, por intermédio de peticao

escrita dirigida ao Setor de Licitagdo e protocolada na Prefeitura Municipal de IUna.

12.15.1. A realizagdo de vistas ao processo licitatorio ocorrera imediatamente apds a liberagdo da

solicitagao protocolada.

12.16. As sessOes da licitagdo poderdo ser transmitidas ao vivo pelo site do municipio. Desde ja, ficam
os licitantes cientes da exposicao de sua imagem na internet, ndo podendo alegar desconhecimento ou

negativa de divulgagdo da midia.

12.17. Este Edital é integrado dos seguintes anexos:

12.17.1. Anexo 1 — A - Termo de Referéncia;

12.17.1.1. Anexo 1 — A - I — Modelo de relatdrio de fiscalizagdo;

12.17.1.2. Anexo 1 — A - II — Modelo de notificacdo.

12.17.2. Anexo 1 — B — Lotes;
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12.17.3. Anexo 2 — Modelo de Proposta;
12.17.4. Anexo 3 — Modelo de Carta de Credenciamento;

12.17.5. Anexo 4 — Modelo de Declaragao de Preenchimento dos Requisitos de Habilitacdo e de Relacao

de Parentesco;
12.17.6. Anexo 5 — Modelo de Declaragao de Cumprimento ao Art. 7.9, inciso XXXIII, da Constituicao;

12.17.7. Anexo 6 — Modelo de Declaracdo de auséncia de motivo que impeca ME/EPP de gozar dos

beneficios da Lei Complementar n® 123/2006;

12.17.8. Anexo 7 — Modelo de Declaracao de Preenchimento dos Requisitos de Habilitacao, Ressalvada
a Regularidade Fiscal (para ME/EPP);

12.17.9. Anexo 8 — CondicOes para Expedicao de Certificado de Registro Cadastral;

12.17.10. Anexo 9 — Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fato Superveniente a expedicao do CRC

que Impeca a Participacdao no Certame;
12.17.11. Anexo 10 — Minuta da Ata de Registro de Pregos;

12.17.11.1. Anexo 10 — A - Precos registrados pelo detentor da ata;

12.17.11.2. Anexo 10 — B — Cadastro reserva;

12.17.12. Anexo 11 — Minuta do Contrato;

12.17.12.1. — Anexo 11 — A — Termo de referéncia;

12.17.12.2. Anexo 11 — B — Pregos registrados.

IUna/ES, 05 de julho de 2022.

Caroline Henriques de Amorim

Pregoeira

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n® 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 4754 | www.iuna.es.gov.br | licitacao@iuna.es.gov.br



SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE LICITACOES
Processo n° 547/2022. Edital n° 042/2022

ANEXO1-A
TERMO DE REFERENCIA

REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA PRESTAGAO DE SERVICOS EM MEDICINA
E ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL, REALIZACAO DE
EXAMES COMPLEMENTARES E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, INCLUINDO ACOMPANHAMENTO
E TRATAMENTO PSICOLOGICO, FISIOTERAPEUTICO E FONOAUDIOLOGICO, PERICIA MEDICA
E GESTAO DE DADOS E ENVIO DO E-SOCIAL, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO
PERTINENTE E AS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES E DOS EMPREGADOS
DA SANTA CASA DE IUNA/ES, QUE ENCONTRA-SE SOB REQUISICAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO.

Processo: 00547/2022
Modalidade: Pregao Presencial
Tipo de Licitacdo: Menor Preco Global
Critério de Julgamento: Menor Preco Global

Sistema de contratagdo: Ata de Registro de Precos
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1. OBJETO

1.1. O presente processo visa 0 Registro de precos para eventual e futura prestacdo de servigos em
Medicina e Engenharia de Seguranca do Trabalho, Salde Ocupacional, realizacdo de Exames
Complementares e Assisténcia ao Servidor, incluindo acompanhamento e tratamento psicoldgico,
fisioterapéutico e fonoaudioldgico, Pericia Médica e gestao de dados e envio do e-Social, em
conformidade com a legislacdo pertinente e as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, dos servidores da Prefeitura Municipal de Iina/ES e dos empregados da Santa Casa de

IUna/ES, que encontra-se sob requisicdo administrativa do Municipio.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. Prestacao de servicos em Medicina e Engenharia de Segurancga do Trabalho, Salide Ocupacional,
realizacdo de Exames Complementares e Assisténcia ao Servidor, incluindo acompanhamento e
tratamento psicoldgico, fisioterapéutico e fonoaudioldgico, Pericia Médica e gestdo de dados e envio do
e-Social, em observancia a Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 — que altera o capitulo V do titulo
II da consolidagdo das leis do trabalho (Arts. 154 a 201), relativo a seguranca e medicina do Trabalho,
Portaria n.? 3.214, de 8 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras — NR — do capitulo
V, titulo II, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a seguranca e medicina do trabalho, normas
regulamentadoras para; Elaboracdo, implantagdo, coordenacdo e assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissdo do relatério de avaliacao dos resultados do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR e do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Elaboracdo, implantacado,
coordenacado e assisténcia técnica ao desenvolvimento e emissdo do relatério anual do Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO; Elaboracdo do Laudo Técnico de Condicoes
Ambientais do Trabalho — LTCAT; Laudos Setoriais e Individuais de Insalubridade e Periculosidade;
Elaboragdo, Implantagao e Coordenacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Elaboracdo,
Implantacdo e Coordenagao do Relatdrio do Laudo de Insalubridade — NR 15; Elaboragdo, Implantacdo
e Coordenacgao do Relatério do Laudo de Periculosidade — NR — 16; Assessoria em Medicina e Seguranca
Ocupacional, revisdo do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Assessoria,
consultoria e coordenagao do Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional — PCMSO;
Realizagdo de exames admissionais, demissionais e periodicos, laboratoriais e complementares, pericias
médicas, para atender ao Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional, periddicos, de retorno
ao trabalho, mudanca de funcdo, admissionais e demissionais; e assisténcia nas areas de psicologia,

psiquiatria, fonoaudiologia e fisioterapia aos Servidores Municipais. Efetuar Novos Treinamentos de
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seguranca especificos conforme as normas regulamentadoras — NRs (NR-1, NR-5, NR-6, NR-9, NR-10,
NR-11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-33 e NR — 35 e outros e a gestao de dados e envio do E-Social.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O objetivo € possibilitar o levantamento das condigbes de todas as dependéncias municipais, bem
como atender, aproximadamente a 1.100 (mil e cem) servidores da Prefeitura Municipal de I(na/ES e
100 (cem) empregados da Santa Casa de IUna/ES, que encontra-se sob requisicdo administrativa do
Municipio, apontando as areas salubres e insalubres e de risco de vida no ambiente do exercicio da
funcdo, e dar suporte a municipalidade na homologacdo de atestados e na avaliacdo clinica dos

servidores.

3.2. E obrigacdo legal insculpida na Norma Regulamentadora N°. 09 do Ministério do Trabalho e
Emprego, aprovada pela Portaria N°. 3.214/1978, além das NR "s 05, 15, 16, 33 do MTB, e Portaria N°,
3.311/1989, e suas alteragdes.

4, FUNDAMENTAGCAO LEGAL

4.1. A contratacdo de pessoa juridica para Registro de precos para eventual e futura prestagao de
servicos em Medicina e Engenharia de Seguranga do Trabalho, Salde Ocupacional, realizacao de
Exames Complementares e Assisténcia ao Servidor, incluindo acompanhamento e tratamento
psicoldgico, fisioterapéutico e fonoaudioldgico, Pericia Médica e gestdo de dados e envio do e-Social,

observara as normas eprocedimentos administrativos:

® Lei Federal n.¢ 8.666, de 21 de junho de 1993;

® Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;
® Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014;

® Decreto Federal n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013;

® Decreto Federal n® 9.412 de 18 de junho de 2018;

® Lei Municipal n® 2.123, de 28 de fevereiro de 2008;

® Decreto Municipal n® 009, de 22 de fevereiro de 2017;
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4.2. Bem como, demais normas de direito publico aplicaveis e pelas regras previstas no Edital e

respectivos anexos, que o integram.

5. MODALIDADE

5.1. A aquisicdo que constitui o objeto deste Termo de Referéncia enquadra-se no conceito de bem
comum, onde os requisitos técnicos sdo suficientes para determinar o conjunto da solugao escolhida e

0 servico é prestado comercialmente por mais de uma empresa no mercado.

5.2. O certame licitatério deverd ser realizado por meio da modalidade PREGAO em sua forma

PRESENCIAL em conformidade com a legislacdo vigente.

6. CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1. O critério de julgamento para a contratacdo em tela, sera pelo MENOR PRECO GLOBAL, conforme

justificativas exteriorizadas no presente termo de referéncia e sobre o valor do Orcamento Estimado.

7. JUSTIFICATIVA PARA UNIFICAGAO DOS LOTES

7.1. Em virtude de acudir o maior nimero de interessados em participar da licitacdo sem prejudicar o
ganho da aquisicao em escala, optou-se pela divisdo deste certame em 1 LOTE (Unico), sempre em
respeito a mais ampla competigdo e conforme previsto no art. 23 §§ 1° e 2° da Lei n°® 8666/93 e Simula
247 do TCU:

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993

[...]

Art.23, §1° As obras, servicos e compras efetuadas pela Administragdo serao
divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e

economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
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aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da

competitividade sem perda da economia de escala.

TCU Samula n° 247

[...]

E obrigatdria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por prego global, nos
editais das licitacOes para a contratacdo de obras, servicos, compras e
alienagoes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o
conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o
objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora nao
dispondo de capacidade para a execucao, fornecimento ou aquisicao da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades
auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa
divisibilidade.

Fundamento Legal

- Constituicdo Federal, art. 37, incisos XXI

- Lei n© 8443, de 16-7-1992, art. 4°

- Lei n% 8.666, de 21-6-1993, art. 39, § 19, inc. I; art. 15, inc. 1IV; art. 23, §§
10¢ 20

- Simula n° 222 da Jurisprudéncia do TCU, in DOU de 3-1-1995.

7.2. A opgao por unificar alguns itens desta contratagdo em um Unico lote, decorre da incompatibilidade

de fornecimento dos servicos entre varios fornecedores distintos;

7.3. Acredita-se que a promogcao de parcelamento no objeto poderia incorrer na perda de economia de
escala, incompatibilidade dos servicos prestados e no favorecimento da formacao de acordos entre

fornecedores, portanto, vedou-se a subdivisdo em itens.

8. FORMA DE CONTRATACAO

8.1. Sera adotado o Sistema de Ata de Registro de Pregos.
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8.1.1. O Decreto 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que disciplina o Sistema de Registro de Precos, define
as hipdteses especiais, porém nao taxativas, sobre a admissao do Registro de Precos pela Administracdo

Publica.

8.1.2. Ap0s a adjudicacdo e a homologagdo do resultado da licitacdo pela autoridade competente, sera
efetuado o registro de precos mediante Ata de Registro de Precos, a ser firmada entre a licitante
vencedora e a Prefeitura Municipal de Ilina, com efeito de compromisso de fornecimento para futura

contratacao.

8.1.3. Por se tratar de demanda eventual e incerta. Ndo havendo previsdo sobre quando e/ou quanto
do objeto serda demandado no decorrer da vigéncia da Ata deRegistro de Precos (ARP). Essa
imprevisibilidade se coaduna com os pressupostos que motivam a escolha e a decisdo em favor do
SRP (nos termos do art. 15 da Lei Federal n.® 8.666/93.

8.1.4. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serade 12 (doze) meses, contados a partir

do dia da publicacdo resumida de seu instrumento na imprensa oficial do Estado.

8.1.5. Encerrada a vigéncia da Ata, seu subscritor ndo podera receber novas formalizacdes de
que trata o art. 62 da Lei n® 8.666/93, ainda que datadas e expedidas antes do vencimento
da Ata.

8.1.6. As contratacdes decorrentes da Ata de Registro de Pregos — que poderao ser formalizadas pelos
instrumentos subsidiarios tratados no art. 62 da Lei n® 8.666/93, desde que observadas as condigbes
pertinentes — vigerao da formalizacdo da Ata de Registro de Precos até o pagamento por parte da

administragdo, observados os prazos para o fornecimento previstos na Ata de Registro de Precos.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

[...]

Art. 62. O instrumento de contrato é obrigatorio nos casos de
concorréncia e de tomada de precos, bem como nas dispensas e
inexigibilidades cujos pregos estejam compreendidos nos limites
destas duas modalidades de licitagdo, e facultativo nos demais em

que a Administracdo puder substitui-lo por outros instrumentos
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habeis, tais como carta-contrato, nota de empenho de despesa,

autorizacdo de compra ou ordem de execucao de servico.

[...]

8.1.7. Encerrada a vigéncia da Ata, é vedada a formalizacao de novas contratacdes dela decorrentes.

8.1.8. Os pregos registrados vinculardo os respectivos proponentes enquanto viger a Ata de Registro de

Precos.

9. ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. E permitido aos érgdos ou entidades de outros municipios a adesdo a Ata de Registro de Precos

registrada por este 6rgao gestor, para fornecimento dos materiais/servicos em comento.

9.2. As aquisicdes adicionais decorrentes da adesdo a Ata de Registro de Precos ndo poderdo exceder,
por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens registrados na Ata de

Registro de Pregos para o 6rgdo gerenciador e érgaos participantes.

9.3. O quantitativo decorrente das adesGes a Ata de Registro de Pregos ndo podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Precos para o 6rgao
gerenciador e orgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que

aderirem.

10. SERVIGOS, ESPECIFICACOES E QUANTIDADES

10.1. A quantidade foi apurada por estimativa com base no nimero de servidores da Prefeitura

Municipal de IUna/ES e Santa Casa de IUna, visto o firmamento de Registro de Pregos.

LOTE UNICO

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE

001 PRESTACAO DE SERVICOS EM MEDICINA E MES 12
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ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO, SAUDE
OCUPACIONAL E GESTAO DE DADOS E ENVIO DO E-
SOCIAL

O quantitativo informado corresponde a multiplicacao de
cenario estimado de 1.100 (mil e cem) servidores da
Prefeitura Municipal de IGna/ES e 100 (cem) empregados da
Santa Casa de IUna/ES, por 12 (doze) meses de duracao de
contrato. 1.200 servidores e empregados X 12 meses =
14.400 unidades de referéncias

Os servicos do item 001 a serem executados estao DESCRITOS DE FORMA DETALHADA
NOS ITENS 10.5; 10.6; 10.7; 10.8; 10.9; 10.10; 10.11; 10.12; 10.13 e 10.14, DESTE TERMO
DE REFERENCIA.

002 | ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL sy 5.000
003 | HEMOGRAMA/PLAQUETAS sy 5.000
004 |ABO +RH sV 4,500
005 | GLICEMIA sV 4.500
006 | COLESTEROL TOTAL sv 4.500
007 | COLESTEROL HDL sy 4.500
008 | COLESTEROL LDL sy 4.500
009 | COLESTEROL VLDL sy 4.500
010 | TRIGLICERIDEOS sV 4.500
o11 | TSH sV 50

012 | T3 sV 50

013 | T4LIVRE sV 450

014 | VDRL sV 2.100
015 | HBSAG sV 1.200
016 |ANTIHBS sV 1.200
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I .
017 |HCV SV 1.200
018 | MERCURIO (URINA) sV 50
019 | PSA SV 700
020 | COLINESTERASE PLASMATICA sV 150
021 AUDIOMETRIA SV 2.800
022 | ACUIDADE VISUAL SV 1.800
023 ESPIROMETRIA SV 2.300
024 | ELETROCARDIOGRAMA sV 4.207
025 | ELETROENCEFALOGRAMA sV 1.400
026 | RAIO X TORAX OIT sv 1.400
027 | VIDEOLARINGOSCOPIA sV 1.500
028 | TRIAGEM TOXICOLOGICA sV 200
029 | EXAME CLINICO PSICOLOGO sV 5.000
030 | EXAME CLINICO FISIOTERAPEUTICO sV 5.000
031 | EXAME CLINICO FONOAUDIOLOGICO sV 5.000

Os servicos dos itens 002 a 031 a serem executados estdo DESCRITOS DE FORMA

DETALHADA NO ITEM 10.15, DESTE TERMO DE REFERENCIA.

10.2. Os quantitativos expressos deste objeto baseiam-se no nimero de servidores da Prefeitura
Municipal de IGna/ES, somados a fatores de volatilidade da folha de pagamento, onde no decorrer do
exercicio ha o desligamento e/ou o ingresso de nossos servidores, fato pelo qual justifica-se a variacao
estimada do quantitativo aqui expresso, para com o quantitativo de servidores ativos da folha de

pagamento. Tal aplicacao se faz pela necessidade e presungao de que todos os servidores que estejam
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ou venham a se vincular na folha de pagamento da Prefeitura Municipal de IUna estejam acobertados
com respectivo saldo dos servigos ora pleiteados.

10.3. O item 001 sera pago de forma mensal considerando o nimero de servidores assistidos pela
estrutura e profissionais dispostos pela contratada, tendo como base a folha do més anterior a emissao
da nota fiscal e relatério de atividades da contratada, considerando o valor unitario por servidor/més,
multiplicado pelo nimero total de servidores da folha do més referente a prestacdo dos servigos, sendo

assim o quantitativo deste item é apenas estimativo;

10.4. Com referéncia aos itens 002 a 031, o pagamento sera efetuado de acordo com a execucao, sendo

pago por servico/ exame realizado.

10.5. ELABORAGAO, IMPLANTACAO, COORDENAGAO E ASSISTENCIA TECNICA AO
DESENVOLVIMENTO E EMISSAO DO RELATORIO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS DO PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR E MAPAS DE RISCOS.

10.5.1. Avaliacdo, elaboragdo, implantagdo, coordenacao, assisténcia técnica ao desenvolvimento e
emissao do relatdrio de avaliacdo dos resultados do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e

mapa de risco, com o seguinte formato:

10.5.1.1. Completa descricdo das acdes preventivas, o tipo de EPI com o respectivo nimero do

Certificado de Aprovacdo, em atendimento as normativas da NR-9;
10.5.1.2. Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;

10.5.1.3. MedicOes em caso de riscos quimicos e fisicos a que estiverem expostos os servidores:
vibracOes, pressoes, ruidos, temperaturas extremas, radiagGes ionizantes e ndo-ionizantes, poeiras,

fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores e iluminancia;

10.5.1.4. A empresa devera possuir equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para
a realizagdo dos servicos a serem executados. Tais equipamentos deverdao estar acompanhados dos
respectivos certificados de calibragao, rastreavel a RBC (Rede Brasileira de Calibracdo) em conformidade
com o INMETRO, dentro do prazo de validade;

10.5.1.5. O relatorio a ser entregue devera conter as seguintes informagoes:
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10.5.1.5.1. Avaliagdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de

trabalho (internos e externos);

10.5.1.5.2. Descricdo e analise fisica das areas que compdem as dependéncias da Prefeitura Municipal
de IUna/ES.

10.5.1.5.3. Descricdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos

existentes nos ambientes de trabalho;
10.5.1.5.4. Orientacdo sobre o uso de EPI's;

10.5.1.5.5. Elaboracao dos mapas de risco, dimensionamento do grau de cada risco e indicacao do local

para fixacao;

10.6. ELABORAGAO, IMPLANTACAO, COORDENAGAO E ASSISTENCIA TECNICA AO
DESENVOLVIMENTO E A EMISSAO DO RELATORIO ANUAL DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO).

10.6.1. Planejamento, avaliagdo, elaboracdo, implantacdo, coordenacdo, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissao do relatério anual do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
- PCMSO;

10.6.2. Confeccionar o PCMSO, com descricao de agdes preventivas, descricao dos EPI's a serem
utilizados, em atendimento as normativas da NR-7, com descricdo completa das atividades
desenvolvidas, e ainda elaboracao do Quadro I — Parametros Para Controle Bioldgico da Exposicao a
Alguns Agentes Quimicos, Quadro II — Parametros para Monitorizacdo da Exposicgdo ocupacional a
Alguns Riscos a Saude e Quadro III — Programa de Controle médico de Saude Ocupacional Relatdrio

Anual, proposto na NR-7;
10.6.3. O documento a ser entregue devera conter as seguintes informacoes:
10.6.3.1. Indicacdo de exames admissionais a serem realizados por cargo e setor de trabalho;

10.6.3.2. Indicagdo de exames periddicos a serem realizados considerando a atividade que realiza o

agente de exposicdo, a idade entre outros;
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10.6.3.3. Indicagcao de exames demissionais a serem realizados considerando o cargo e atividade

desempenhada;

10.6.3.4. Indicacao de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo / funcao a serem

realizados;
10.6.3.5. Assinatura do relatdrio efetuado pelo médico do trabalho responsavel.

10.6.3.6. Indicagdo das vacinas a serem administradas considerando o cargo e a atividade

desempenhada.
10.6.4. Controle de exames periddicos e fornecimento do ASO.

10.7. ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) E
LAUDOS SETORIAIS E INDIVIDUAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

10.7.1. Avaliagao, elaboracao e emissao de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho -
LTCAT compreendendo laudos setoriais e individuais, por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, para
fins de comprovacao da exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a saude ou integridade fisica do
servidor(es) da Prefeitura Municipal IUna/ ES, assim como, a caracterizagdo ou a auséncia de

insalubridade e periculosidade atendendo ao seguinte:

10.7.1.1. O objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em conformidade com as
NR'’s Portaria MTB 3.214/1978 e do Decreto N°. 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo andlise
dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes, bem como as legislacdes vigentes

quando da celebracdo da prestacdo dos servigos;

10.7.1.2. MedicOes dos agentes nocivos identificados, através de equipamentos adequados e

devidamente calibrados, assim como por analises laboratoriais;

10.7.1.3. Verificacdo das etapas do processo operacional, com sua descricdao minuciosa, para efeito de

avaliagdo qualitativa, os possiveis riscos ocupacionais, o tempo e o tipo de exposigao ao risco;

10.7.1.4. O documento do LTCAT devera conter:
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10.7.1.4.1. Identificacdo da instituicdo; razao Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacdo
Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro I da NR 4;

nuimero de servidores e sua distribuicdo por sexo;

10.7.1.4.2. Descricao das atividades da instituicdo;

10.7.1.4.3. Descricdo do ambiente de trabalho;

10.7.1.4.4. Divisao de areas com suas respectivas funcoes e descricao basica da atividade de cada area;

10.7.1.4.5. Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo (ou grupo de fungbes

homogéneas de exposigao-GHE) contendo as seguintes informacdes referentes a esta funcao:
10.7.1.4.5.1. Secretarias Municipal/Org3os vinculado & Prefeitura Municipal de IGna/ES;
10.7.1.4.5.2. Fungdo;

10.7.1.4.5.3. Numeros de Servidores por funcdo;

10.7.1.4.5.4. Turno de trabalho;

10.7.1.4.5.5. Descricao da atividade da fungao;

10.7.1.4.5.6. Descricao do posto de trabalho;

10.7.1.4.5.7. Condicdes ambientais do posto de trabalho contendo informac0es tais como: tipo de piso,

iluminacdo, ventilagao e demais informacdes estruturais necessarias;
10.7.1.4.5.8. Indicagao das medidas necessarias de protegao individual e coletiva;

10.7.1.4.5.9. Identificacdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's e Equipamentos de Protecao
Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do
Certificado de Aprovagdo - CA e avaliacdo do nivel de eficacia de protegdo, indicando, inclusive, se o

EPI e o EPC s&o eficazes na protegdo aos agentes de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAQ";

10.7.1.4.5.10. Tabela contendo os riscos e exposicao;
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10.7.1.4.5.11. Tipo de exposicado por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

10.7.1.4.5.12. Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado na Guia de Recolhimento do INSS, FGTS e Informacdes a

Previdéncia Social - GFIP;

10.7.1.4.5.13. Fundamentacao cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados
insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da

exposicao aos agentes de risco e a sua fundamentacao legal.

10.7.1.5. Quadro geral de riscos (avaliacdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na Prefeitura
Municipal de IUna/ES, suas fontes geradoras e informagdes complementares sobre o risco e os métodos
de controle possiveis e / ou existentes;

10.7.1.6. Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados e os
limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a

comprovacao da calibracao;

10.7.1.7. Conclusdo sobre a existéncia ou nado de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar

quais as fungdes que deverado receber o agente causador e a porcentagem do adicional a ser pago;

10.7.1.8. Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas

informacdes fornecidas pela empresa;

10.7.1.9. Nome e identificagdo do profissional responsavel pela elaboracao do laudo, nimero de registro

no respectivo Conselho de Classe e o Nimero de Registro junto a Delegacia Regional do Trabalho;

10.7.1.10. Cada local avaliado devera ter sua conclusdo independente dos demais, na qual devera
constar os nomes dos servidores que fizerem jus ao adicional, registrando-se, ao final, uma tabela com
0s nomes de todos os servidores com seus respectivos locais de trabalho e seu enquadramento quanto

a insalubridade ou periculosidade.
10.8.ELABORACAO, IMPLANTACAO E COORDENACAO DO PERFIL PROFISSIONAL PREVIDENCIARIO

(PPP)
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10.8.1. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) devera possuir campos a serem preenchidos com
todas as informagdes relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que exerce, o agente
nocivo ao qual esta exposto, a intensidade e a concentragdo do agente, exames médicos clinicos, além
de dados referentes a empresa. O formulario deve ser preenchido nos casos que haja atividades que
exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacao de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica (origem da concessdo de aposentadoria especial apds 15,
20 ou 25 anos de contribuicdo). Além disso, todos os casos em que admitam trabalhadores como
empregados do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, de acordo com Norma Regulamentadora n® 9 da Portaria n°® 3.214/78 do MTB,

também devem preencher o PPP.

10.8.2. Comprovar as condigoes para habilitacdo de beneficios e servigos previdenciarios, em particular,

o beneficio de aposentadoria especial;

10.8.3. Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia
Social, a outros érgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagéo

de trabalho, seja ele individual, difuso ou coletivo;

10.8.4. Prover os, meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as
informacgdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite

acoes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

10.8.5. Possibilitar aos administradores acesso as bases de informages fidedignas, como fonte primaria
de informagao estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como

definicdo de politicas em salde coletiva.

10.8.6. O PPP devera ser emitido com base nas demonstragdes ambientais, exigindo, como base de

dados:

10.8.6.1. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

10.8.6.2. Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo - PCMAT;

10.8.6.3. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

10.8.6.4. Laudo Técnico de CondigGes Ambientais do Trabalho - LTCAT;
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10.8.6.5. Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT.

10.8.7. A atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario deve ser feita sempre que houver alteracdo
gue implique mudanca das informacOes contidas nas suas se¢des ou pelo menos uma vez ao ano,

quando permanecerem inalteradas suas informacoes.

10.9. ELABORAGAO, IMPLANTACAO E COORDENACAO DO RELATORIO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE
—NR 15 E DO RELATORIO DO LAUDO DE PERICULOSIDADE — NR - 16.

10.10. ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, REVISAO DO LTCAT,
ASSESSORIA, CONSULTORIA E COORDENAGAO DO PCMSO, PGR E PCA.

10.10.1. Revisao do LTCAT sempre que houver necessidade de alteracao em fungdo de mudangas no
ambiente de trabalho.

10.10.2. Realizagdo dos servigos destinados a execugdo do PCA e PCMSO: monitoramento dos exames
médicos ocupacionais especificos a cada fungdo e / ou atividade, exames admissionais, demissionais,
periodicos, de mudanca de fungdo e retorno ao trabalho, elaboragdo do cronograma de convocagao
periddica dos funcionarios para exames médicos, elaboracdo do relatério anual do PCMSO, avaliacao
dos exames complementares especificos a funcdo / atividade, com responsabilidade do Médico do
Trabalho coordenador do PCMSO. Os laudos de readaptacdao e avaliacao de servidor, oriundos do
Programa de Reabilitagdo Profissional do INSS, para exercicio ou ndo de sua fungdo deverao ser
efetuados por médico do trabalho em local apropriado na sede/unidade da contratada, respeitando as
exigéncias deste termo e seus anexos, bem como sob responsabilidade do médico do trabalho

coordenador a necessidade de formacao de junta médica.

10.10.3. E de responsabilidade da contratada que o(s) médico(s) que efetuara(do) o exame clinico

dispde(m) de todos os equipamentos necessarios para realizacao de seu trabalho.

10.10.4. Os atendimentos médicos e/ou qualquer outro exame clinico devera ser emitido laudo em 02
(duas) vias, sendo 01 (um) para o servidor e 01 (um) para o setor de Recursos Humanos a qual o

servidor esteja vinculado contendo:
10.10.4.1. Nome do servidor;

10.10.4.2. Matricula;
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10.10.4.3. Funcao exercida, com sua descricao;

10.10.4.4. Motivo para ndo exercicio da fungdo;

10.10.4.5. Funcdo similar sugerida;

10.10.4.6. CID — Codigo Internacional de Doenga;

10.10.4.7. Nome digitado do médico do trabalho com CRM — Conselho Regional de Medicina e quando

necessario o CPF do Médico do Trabalho;

10.10.4.8. Carimbo do Médico do Trabalho.

10.10.5. O exame clinico para homologacdo de atestado (absenteismo) ocorrera quando o servidor
apresentar atestado médico superior a 03 (trés) dias ou conforme definido pela contratante, por motivo

de doenca, acidente de natureza ocupacional ou ndo e licenca maternidade.

10.10.6. O médico responsavel devera apds o exame manifestar-se através de laudo a ser anexado ao
processo, encaminhando em seguida ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de IGna/ES,

conforme a peculiaridade e estrutura de cada um dos mesmos.

10.10.7. Emissao do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT).

10.10.8. Para a Analise pericial para homologacdo dos atestados médicos dos servidores municipais
(absenteismo) a contratada deverd manter em sua sede/unidade equipe de profissionais pertinente
para o devido atendimento, médico do trabalho e/ou médico examinador sob supervisao técnica do
médico do trabalho coordenador do PCMSO para execugao das analises periciais por 05 (cinco) vezes

na semana, em periodo integral, sendo de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

10.10.9. Analisar e emitir parecer, com base no laudo médico da pericia médica, oriundos do Programa

de Reabilitacao Profissional do INSS, acerca das atribuicdes que o servidor readaptado exerce.

10.10.10. Elaboragdo, emissao e monitoramento de documento base do Perfil Profissional Previdenciario

(PPP) e enquadramento das fungdes avaliadas em relacdo a aposentadoria especial.

10.10.11. Assessoria a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), quando instalada, valendo-

se ao maximo de suas observagoes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5.
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10.10.12. Assessoria a Prefeitura Municipal de IUna/ES, quanto a aquisicdo de equipamentos de

protecdo individual (EPI's) em consonancia com o laudo PGR.

10.10.13. Treinamentos sobre aspectos técnicos e legais preconizados nas normas regulamentadoras
com abrangéncia a todos os servigos municipais envolvidos direta ou indiretamente nos seguintes

temas:

10.10.13.1. Seguranca do Trabalho e Salde Ocupacional;

10.10.13.2. Apds a entrega de equipamentos de protegao individual (EPI's), orientar e treinar os

trabalhadores sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

10.10.13.3. Manuseio de materiais perfuro-cortantes aos servidores da Secretaria Municipal de Salde e
demais unidades apontadas pela CONTRATANTE;

10.10.13.4. Uso correto da voz aos professores municipais, acompanhamento e tratamento basico com

fonoaudidlogo(a);

10.10.13.5. Tratamento basico, acompanhamento e treinamento sobre ergonomia com fisioterapeuta;

10.10.13.6. Tratamento, acompanhamento e sessdes com Psicologo(a), para os servidores publicos e

seus familiares (de acordo com avaliacdo do profissional responsavel pelo tratamento).

10.10.14. Assisténcia técnica em Seguranga do Trabalho e Saude Ocupacional, nas demandas

internas e judiciais.

10.10.15. Realizar relatdrio individual de equipamentos de protecdo individual, por funcdo, a serem
utilizados pelos servidores, bem como a fiscalizacdo mensal no que tange ao cumprimento pelos
servidores da utilizacdo do EPI e execucao de suas atividades conforme plano de cargos, evitando- se

o desvio de funcao.

10.10.16. A contratada emitira, mensal e/ou anualmente, relatério de acompanhamento das orientagGes
constantes do programa de controle médico e salde ocupacional (PCMSO - NR 7), Programa de
Conservacao Auditiva (PCA), Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR), Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e equipamento de Protecdo Individual (EPI), encaminhando ao setor de recursos

humanos delimitado pela Prefeitura Municipal de IUna/ES, conforme peculiaridade e estrutura de cada

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n® 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 4754 | www.iuna.es.gov.br | licitacao@iuna.es.gov.br



SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE LICITACOES
Processo n° 547/2022. Edital n° 042/2022

um dos, os desvio encontrados, com as devidas orientacdes e indicagao do servidor que nao estiver
cumprindo as normas de seguranca, que devera ser devidamente notificado no ato da constatacao da

irregularidade.

10.10.17. Para as demandas relacionadas a Seguranga do Trabalho, a contratada deverd manter nas
unidades de atendimento 05 (cinco) vezes na semana em tempo integral, 01 (um) técnico em seguranca
do trabalho, para orientagOes, palestras, treinamentos na area de seguranga, saude e qualidade de
vida. Devera manter 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para acompanhamento e

coordenacao das atividades.

10.10.18. Com objetivo de promover a prevengao, tratamento e reabilitagdo de individuos portadores
de alteracOes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nao de distirbios
genéticos, traumaticos ou de doencgas adquiridas por meio da utilizac3o da atividade humana como base
de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos, a CONTRATADA devera manter nas unidades

de atendimento 01 (uma) vez por semana, em periodo integral, 01 (Um) fisioterapeuta.

10.10.19. Objetivando a prevencao, identificacdo e avaliagao dos problemas relacionados a audicao, da
voz — a fala, o canto e os padroOes vocais e neurofuncional, além de desenvolver programas de prevencao
ocupacional, implementar programas relacionados a qualidade de vida e de trabalho, detectar e
diagnosticar os riscos fisioldgicos presentes nos ambientes de trabalho, propiciar que os servidores
consigam permanecer em suas fungdes com conforto, e sem riscos para sua voz, audicao, faz-se
necessario que a contratada mantenha nas unidades de atendimento e/ou nos locais de trabalho dos

servidores 03 (trés) vezes por semana, em meio periodo, 01 (um) fonoaudidlogo.

10.10.20. Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de
trabalho etc.), para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de
cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas acdes da administracao.
Participar do processo seletivo para contratagao de pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliacao
(entrevistas, testes, provas situacionais, dinamica de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar a
administracdo a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes. Elaborar,
executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagao de mao-de-obra,
visando a otimizagao de recursos humanos. Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos
para o processo de avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promocgdes,
movimentacao de pessoal, planos de carreira, remuneracdo, programas de treinamento e

desenvolvimento, etc. Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
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multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.
Participar do processo de movimentacao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as
perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da locugdo e
integracao funcional. Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais. Participar e assessorar estudos, programas e projetos
relativos a organizacdo do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracao,
incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdao em relacdo a integracdo psicossocial dos individuos e
grupos de trabalho. Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da
construcao de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia). Participar de programas educacionais,
culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservacao da saude e da qualidade
de vida do trabalhador. Encaminhar e orientar os empregados e as organizagdes, quanto ao
atendimento adequado, no ambito da salide mental, nos niveis de prevencao, tratamento e reabilitagdo.
Elaborar diagndsticos psicossociais das organizacbes. Emitir pareceres e realizar projetos de
desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua competéncia. Realizar pesquisas visando a
construcdo e ampliacao do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho. Coordenar e supervisionar as
atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem, onde essas atividades ocorrem.
Desenvolver acdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizacao
pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragao de conflitos e estimulando a criatividade na
busca de melhor qualidade de vida no trabalho. Acompanhar a formulagdo e implantacao de projetos
de mudancas nas organizagdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorcao das mesmas.
Assessorar na formagdo e na implantagao da politica de recursos humanos da administracdo. Participar
do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissao e ao preparo para
aposentadoria, visando a elaboracdo de novos projetos de vida. Participar como consultor, no
desenvolvimento das organizacdes sociais, atuando como facilitador de processos de grupo e de
intervengdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais, para isso a contratada
deverd manter na sede/unidade, 02 (duas) vezes por semana, em periodo integral, 01 (um)

psicélogo(a).

10.10.21. Nas acdes de promocao, reabilitacdo, prevencao e recuperacao de salde coletiva ou individual
e outras atividades de clinicas médicas e laboratdrios de exames, como coleta de material bioldgico,
para isso a contratada devera manter na sede/unidade, 05 (cinco) vezes por semana, em periodo

integral, 01 (um) técnicos(as) em enfermagem.

10.10.22. Considerando as mudancas previstas para as NR’s — Normas Regulamentadoras,
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10.10.23. ressaltamos que este Projeto Basico refere-se a realidade atual, todas as mudancas nas
referidas NR'’s, bem como em qualquer legislacdo relacionada a Seguranca e Saude no Trabalho que
afete ao objeto deste Projeto Basico, 0 mesmo sera automaticamente atualizado, observando-se a
legislacdo em vigor, em especial as alteracdes do periodo, correspondente a vigéncia da prestacdo dos
servicos, sendo substituido ou acrescido todos os servicos que por ventura torne-se obrigatorio,
relacionado a Saude e Seguranca no Trabalho, tal observacao se faz necessaria diante do cenario atual
de mudancas previstas nas legislacdes relacionadas a Salde e Seguranca no Trabalho, havendo
atualizacdes na prestacao dos servicos, sendo em simples nomenclatura, extincdo e/ou insercao de
exigéncias, as quais serdo confeccionado(s) aditivo(s) contratuais para devida adequacdo as normas,
primando pela devida assisténcia e entrega dos servicos obrigatdrios no que tange a gestdo de Medicina

e Seguranca do Trabalho do Municipio de IUna.
10.11. ASSESSORIA NA GESTAO DE DADOS E ENVIO DO E-SOCIAL.

10.11.1. O termo e-Social é usado para se referir ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas. Essa plataforma unifica a comunicacdo entre empregadores

(empresas) e o Governo, em termos do envio de informacdes relativas aos colaboradores do negdcio.

10.11.2. O e-Social é uma plataforma online do governo que unificou a entrega de 15 obrigacbes da
area trabalhista para empresas, Orgdo PUblicos e também para pessoas fisicas. Em vez de ter que
preencher varias guias e entrega-las em canais diferentes, o empregador devera usar apenas o sistema
para cumprir a lei e manter sua contratacdo na legalidade. A partir de agora, é preciso sempre estar

com a documentacdo do funcionario em dia.

10.11.3. Em atencdo as obrigagGes perante o E-SOCIAL a empresa contratada devera disponibilizar em
periodo integral cinco vezes por semana, 01 (um) funcionario, na qualificacao de auxiliar administrativo,
que estara lotado junto ao setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Itna, a fim de proceder
o controle e agendamento de exames, alimentacado e transmissao do sistema e-Social, no que se refere

aos dados pertinentes as questdes de medicina e seguranga do trabalho.

10.12. ANALISE PERICIAL PARA HOMOLOGAGAO DOS ATESTADOS MEDICOS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS (ABSENTEISMO).

10.13. DAS CAMPANHAS A SEREM DESENVOLVIDAS.
10.13.1. JANEIRO - Branco Saude Mental:
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10.13.1.1. Mente sd, corpo sdo, o primeiro més do ano é um alerta sobre a saide mental. As acdes
dessa campanha buscam ressaltar a importancia de cuidarmos ndo s6 da parte fisica, mas como

emocionais para o melhor equilibrio e bem-estar.
10.13.2. FEVEREIRO - Roxo / Laranja:

10.13.2.1. Apesar de ser mais curto que os demais, fevereiro € um dos meses com mais causas
engajadas. O periodo é referente ao combate da conscientizacdo da lUpus, do Mal de Alzheimer e da
fibromialgia. O segundo més do ano também tem uma campanha "alaranjada", para conscientizar sobre

a leucemia.
10.13.3. MARCO - Azul Escuro:

10.13.3.1. A campanha durante todo o més de margo é voltada ao debate sobre a prevenc¢do ao cancer

colorretal.
10.13.4. ABRIL — Azul / Verde:

10.13.4.1. E um dos meses que ja tem uma campanha bem conhecida e estabelecida no mundo todo.
O Abril Azul é voltado ao debate sobre o autismo, por causa do dia 02/04, que é data do "Dia Mundial

de Conscientizagao do Autismo".

10.13.4.2. Abril verde, iniciado em 2014, o movimento tem objetivo maior de reduzir os acidentes de
trabalho e agravos a salde do trabalhador, além de mobilizar a sociedade para prevencdo das doencas

gue ocorrem em decorréncia do trabalho.

10.13.5. MAIO - Amarelo / Vermelho: O quinto més do ano € destinado a prevengdo de acidentes de

transito. Ja o "maio Vermelho" tem como objetivo principal informar sobre a hepatite.
10.13.6. JUNHO - Vermelho:

10.13.6.1. O lago vermelho do sexto més do ano ¢ indicativo para a importancia de doar sangue. Isso
se deve ao dia 14/06, o "Dia Mundial do Doador de Sangue". Junho ainda se colore de Laranja para

conscientizar sobre a anemia.

10.13.7. JULHO - Amarelo:

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n® 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 4754 | www.iuna.es.gov.br | licitacao@iuna.es.gov.br



SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE LICITACOES
Processo n° 547/2022. Edital n° 042/2022

10.13.7.1. O sétimo més do ano ganha a cor amarelada para trazer a tona a conscientizacdo sobre o

cancer 0sseo e também as hepatites virais.
10.13.8. AGOSTO - Dourado:

10.13.8.1. Nesse més, entre os dias 01 e 07, acontece a "Semana Mundial da Amamentacao", por isso,

o periodo é destinado as informacdes sobre o aleitamento materno.
10.13.9. SETEMBRO -Amarelo, Vermelho / Verde:

10.13.9.1. O nono més do ano fica vermelho para ressaltar a importancia de cuidarmos da satde do
coragao. O periodo também destaca acbes sobre a doacdo de 6rgdos e a prevencao do cancer no

intestino e a Prevencdo de Suicidio.
10.13.10. OUTUBRO - Rosa:

10.13.10.1. Mais divulgado e conhecido por todo o0 mundo, o Outubro Rosa foi uma das primeiras
campanhas criadas (Iniciou nos Estados Unidos na década de 1990) e é dedicado a conscientizagao

sobre o cancer de mama.
10.13.11. NOVEMBRO - Azul:

10.13.11.1. E se outubro é dedicado em maior parte a salide feminina, novembro chega para os homens
quebrarem seus preconceitos historicos. O novembro azul ganha também um logotipo em formato de
bigode para conscientizar as pessoas sobre a importancia de prevenir e combater o cancer de prostata.

Além disso, a cor também serve para campanhas voltadas aos cuidados da diabetes.
10.13.12. DEZEMBRO - Laranja / Vermelho:

10.13.12.1. O ano se fecha com cores vibrantes. O "Dezembro Laranja", serve para conscientizar sobre
a importancia de combater o cdncer de pele, enquanto o "Dezembro Vermelho" ressalta a necessidade

de prevenir a AIDS.
10.13.13. SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - SIPAT:

10.13.13.1. A SIPAT tem como finalidade basica divulgar, orientar e promover a prevengao de acidentes,

seguranca e saude no trabalho. Tem o propdsito de fazer com que os funcionarios resgatem valores
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esquecidos pelo corre-corre do dia-a-dia, ou seja, ndo s6 tenham ideia de seguranca, mas que também
pratiqguem seguranca, desenvolvendo a consciéncia da importancia de se eliminar os acidentes do
trabalho e de criar uma atitude vigilante, permitindo reconhecer e corrigir condigdes e praticas nocivas
ao ambiente de trabalho.

10.13.14. DIRECAO DEFENSIVA:

10.13.14.1. A direcdo defensiva esta cada vez mais em pauta, afinal, responsabilidade e consciéncia no
transito sao fatores determinantes para que acidentes e outras ocorréncias mais graves ndo coloquem
em risco a vida de motoristas, passageiros e demais utilizadores das vias, Como os maiores responsaveis
por desastres no transito sdo os proprios condutores, é essencial que todos conhegam e adotem as
medidas necessarias para diminuir riscos e garantir a seguranca nas vias, além de evitar multas e

prejuizos financeiros.
10.13.15. PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO:

10.13.15.1. A importancia de agles que estabelegam meios de prevencao de acidentes de trabalho,
esta em preservar a salde e integridade fisica dos funcionarios, bem como, proteger a empresa de
possiveis penalizacdes por eventuais acidentes. Desta forma, a prevencao de acidentes de trabalho é
composta por um conjunto de agdes, cujo intuito é o impedir a ocorréncia, dentro do ambiente de
trabalho, de acidentes e incidentes. Para isso, essas acdes de prevencao de acidentes de trabalho
envolvem, fundamentalmente, trés elementos principais: o humano, o ambiente e a maquina.
Entretanto, para que estes elementos principais sejam efetivamente protegidos, sera necessario que
haja uma consciéncia coletiva acerca das medidas de prevencdo de acidentes de trabalho, incentivadas

por agentes especializados.

10.14. DOS TREINAMENTOS A SEREM REALIZADOS.
10.14.1. DSS- Didlogo de Seguranga e Saude.
10.14.2. Desenvolvimento de Lideranca.

10.14.3. Treinamento Motivacional.

10.14.4. NR-5 - CIPA.
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10.14.5. NR-6 - Epis.

10.14.6. NR-11 - Transporte, movimentagao de manuseio de materiais.
10.14.7. NR-12 - Maquinas e Equipamentos.

10.14.8. NR-15 - Atividades e Operacgdes Insalubres.

10.14.9. NR-16 - Atividades e Operacdes perigosas.

10.14.10. Outros — de acordo com as Normas Regulamentadoras.
10.15. DOS EXAMES PERIODICOS, CLINICOS E COMPLEMENTARES.

10.15.1. Realizacdo de exames clinicos e complementares de acordo com PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, para emissdo de Atestados de Saldde Ocupacional (admissionais,

periodicos, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e demissional) dos servidores publicos municipais.

10.15.2. Para cada finalidade (admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de funcdo e

demissional) o médico emitira o Atestado de Salide Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.

10.15.3. Durante a execucgdo dos exames periddicos de salde ocupacional, qualquer doenga detectada,
ou necessidade de avaliacdes clinicas / laboratoriais que nao tenha relacdo com doencas ou acidentes
ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo servidor examinado, esse sera encaminhado para
a rede publica de salde - SUS ou para a rede suplementar de assisténcia a salde do servidor, por ndo

se configurar agravo de natureza ocupacional.

10.15.4. As providéncias para a realizagdo dos exames periddicos serdo adotadas no hordrio de
expediente, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensagao de horarios por parte dos servidores.
12.5) A CONTRATADA devera possuir local préprio/local adequado, para atendimento no perimetro
urbano das unidades de atendimento nas cidades indicadas neste termo de referéncia para tanto, com
0 ambiente composto por consultério médico, recepcao e sala de realizagao de exames complementares.
Os ambientes deverdo ser iluminados, climatizados, com mobilidrio e equipamentos adequados para

cada servico a ser prestado, bem como Alvara Sanitario.

10.15.5. O referido local somente serd necessario para os atendimentos de exames periddicos com
quantitativo de 50 (cinquenta) ou mais servidores.
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10.15.6. O local supramencionado podera ser fixo ou moével, desde que atenda as exigéncias sanitarias
de higiene e conforto, considerando que sera disponibilizado apenas para realizagao de exames médicos
periodicos e com quantitativo pré-definido. Tal exigéncia se faz necessaria para impedir que o Municipio
tenha que proporcionar deslocamento de todos os servidores publicos para outras cidades,
economizando verba publica, horas/dia de trabalho dos servidores e evitando que os servidores sejam

expostos a riscos de deslocamento. O local podera ser desativado ao término da demanda.

10.15.7. O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser em nimero
compativel com a demanda surgida, de forma que os servigos sejam realizados de forma agil, dentro

do prazo estipulado.
10.15.8. A CONTRATADA devera fornecer:

10.15.8.1. Orientacdo para a realizacdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos

atualizados e os profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;

10.15.8.2. Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusfes e a

medida aplicada em Prontudrio Clinico Ocupacional Individual.

10.15.8.3. As informagGes contidas no dossié dos colaboradores devem ser tratadas em carater

confidencial;

10.15.8.4. Considerar-se-a concluido o exame médico periddico somente quando emitido o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO. O ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar atento
para as diversas implicacOes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal envolvidas na emissao

e na assinatura do documento.

11. RECURSOS ORGCAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes deste certame correrao por conta das dotagdes orgamentarias fornecidas
previamente pelo Setor de Contabilidade, conforme preceitua o disposto no Art. 7° e 149 da Lei Federal

n° 8.666/93.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993
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[...]
Art. 14. Nenhuma compra sera feita sem a adequada caracterizagdo de seu objeto e

indicacdo dos recursos orcamentarios para seu pagamento, sob pena de nulidade do ato e

responsabilidade de quem lhe tiver dado causa. (grifo nosso).

11.3. As DotacOes Orcamentarias para os processos de licitacao na forma de ATA DE REGISTRO DE
PRECOS/CONTRATOS serao informadas previamente pelo Setor de Contabilidade, na fase de elaboracao

dos futuros compromissos, conforme o Decreto n° 7.892;

Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013

[...]

Art. 70 A licitacdo para registro de precos sera realizada na modalidade de concorréncia,
do tipo menor prego, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, ou na modalidade de pregao, nos termos da

Lei n° 10.520, de 2002, e sera precedida de ampla pesquisa de mercado.

[...]

§ 2° Na licitacdo para registro de precos ndo é necessario indicar a dotagdo
orcamentaria, que somente sera exigida para a formalizacao do contrato ou outro
instrumento habil. (grifo nosso).

11.4. As despesas decorrentes deste certame, por ser na forma de Ata de Registro de Precos, correrdao
por conta das dotacdes orcamentarias que serdo inseridas no momento da contratagao.

12. ORCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

12.1. Poderd o interessado/licitante solicitar o orgamento estimado através do e-mail:

licitacao@iuna.es.qgov.br.

13. TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
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13.1. O Tratamento as Microempresas € Empresas de Pequeno Porte se dardo conforme preceitua o
disposto no Art. 48 da Lei Complementar n® 123/2006 (alterado pela LC n° 147/2014) e Decreto
Municipal n® 009/20, demais normas de direito publico aplicaveis e pelas regras previstas no Edital e

respectivos anexos, que o integram.

14. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

14.1. O servico demandado se enquadra como servico comum, uma vez que apresenta padroes claros
de desempenho e de qualidade, objetivamente definidos neste termo de referéncia, compativeis com o

padrao de mercado.

14.2. Os servigos a serem executados deverdo atender as Normas definidas neste termo de referéncia,

seus anexos e demais exigéncias editalicias.

14.3. A formalizacdo de Atas de Registro de Pregos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administragao, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade

e subordinacdo direta.

15. CONDIGOES DE PRESTACAO DE SERVICO - (PRAZO DE EXECUGAO, LOCAL, CONDICOES E PRAZO
DE ACEITE)

15.1. Como condicao para realizacdo do pagamento, a contratada deverda emitir NFe (Nota Fiscal
eletronica), bem como prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, FGTS e
Justica do Trabalho, que devera ser entregue ao servidor responsavel. Apresentar ainda, declaracao
informando que todos possuem CTPS devidamente assinados e apresentar documentos contabeis que
comprovem o recolhimento dos encargos, como GFIP e/ou SEFIP (funcionarios vinculados ao

contrato/ata).

15.2. A inspecdo e fiscalizacdo pela Prefeitura ndo isentam, tdo pouco diminui a responsabilidade da

empresa vencedora do pregao quanto a qualidade do servigo.

15.3. A contratada terda 120 (cento e vinte) dias, apds recebimento da Autorizacdo de

Fornecimento/Servicos, se for o caso, para entrega do PGR, LTCAT, PCA e PCMSO, os demais servigos
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serao prestados continuamente e executados de forma diaria/mensal apds a emissdao da ordem de

Servicos.

15.4. A Contratada ficara responsavel por todo e qualquer prejuizo ou dano causado por seu preposto

a Administragdo e a terceiros, decorrentes de acidentes ou desleixo no ato da execugao dos servicos;

15.5. A contratada respondera por todos os encargos e obrigacdes de natureza trabalhista,
previdencidria, acidentaria, fiscal, administrativa, civil e comercial, bem como quaisquer outras despesas
resultantes da prestacao dos servicos, nao podendo vincular os pagamentos destes encargos, bem como

os salarios ao pagamento da contratante;

15.6. A contratada fica obrigada a fazer constar explicitamente, em todas as avencas, negociacoes,
contratagdes, composicdes ou acordos, que vier a firmar com terceiros, de qualquer forma relacionadas
com as atividades decorrentes deste ajuste, que os mesmos serao solidariamente responsaveis pelo fiel

cumprimento das obrigacdes assumidas e condicoes especificadas neste Termo de Referéncia;

15.7. A Contratante fica a qualquer tempo, desobrigada de assumir responsabilidades firmadas pela
Contratada, diversas das ora pactuadas, ndo podendo terceiros pleitearem ou exigirem da Contratante,

o cumprimento de obrigagGes, judicial, extrajudicialmente ou a qualquer titulo;

15.8. Contratada devera zelar pelo cumprimento das normas de seguranca vigentes e das diretrizes
tracadas pela Administracdo, de forma a preservar a integridade fisica de seus funcionarios e de
terceiros, inclusive servidores municipais, cabendo-lhe a responsabilidade exclusiva por qualquer

acidente que venha a ocorrer no desempenho de sua tarefa;

15.9. Os servicos deverdo ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletrénico, elaborado em
editor de texto, do tipo Word, e também impressa em encadernacgoes separadas, sendo que o contelido
atenda as exigéncias legais do Ministério da Economia através da Secretaria do Trabalho e Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e ao eSocial;

15.10. Os Servicos serdo prestados / executados nas unidades de atendimento ja elencadas neste termo
de referéncia, bem como quando determinado pela CONTRATANTE, utilizar-se-a de unidades mdveis
para tanto, conforme demandado pela Prefeitura Municipal de IUna/ES, através do setor de Recursos

Humanos.

16. GESTAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS/CONTRATO
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16.1. A Gestdo da Ata de registro de pregos/Contrato oriunda do presente processo sera de

responsabilidade do seguinte servidor:

Tabela 01 - Gestor do contrato/ata

Matricula Nome do servidor Cargo/Funcao

Situacao

308971 Waldrem Marcelo Oliveira Secretario de Gestao,

Planejamento e Finangas

17. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execucdao da ata de registro de pregos/contrato

consistem:

17.1.1. Na verificagdo da conformidade do material/servico e da alocacao dos recursos

necessarios, deforma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por

um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67

e 73 da Lei n% 8.666, de 1993.

Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993

[...]

Art. 67. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um

representante da Administragdo especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros para

assisti-lo e subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribuicao.

[...]

Art. 73. Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:

IT - em se tratando de compras ou de locagao de equipamentos:

a) provisoriamente, para efeito de posterior
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verificacao da conformidade do material com a especificacao;

b) definitivamente, apds a verificacao da qualidade e quantidade

do material e consequente aceitagao.

[...]

17.2. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 19 e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666,de 1993.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993

[...]

Art. 67. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracao especialmente designado, permitida a contratacao de terceiros para

assisti-lo e subsidia-lo de informac0es pertinentes a essa atribuicao.

§1° O representante da Administragdo anotara em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou

defeitos observados.

§2° As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo

habil para a adocdo das medidas convenientes. [...]

17.3. A execucdo deste instrumento sera acompanhada e fiscalizadapor servidor previamente designado
pela Administracdo, que realizarad o controle continuo, de forma digital, os servigos realizados, além de
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do presente, determinando o que for necessario a
regularizagdo de falhas ou defeitos observados e devera atestar a execucdo do objeto, observadas as

disposicoes da Ata de registro de pregos/contrato, sem o que ndo sera permitido qualquer pagamento.

17.3.1. O controle de forma digital citado no item 17.3, sera realizado em aplicativo especifico, que sera
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fornecido de forma gratuita pela administragao.

17.3.2. A empresa contratada devera informar um preposto, que recebera treinamento para utilizagao

do aplicativo, que sera realizado pela Secretaria de Gestdo, Planejamento e Finangas.

17.3.3. O uso do aplicativo, sera obrigatorio para contratos de prestacao de servicos de qualquer

natureza e cabera a empresa a insergao de dados no aplicativo.

17.4. A fiscalizagdo serd exercida no interesse exclusivo do Municipio e ndo exclui nem reduz a

responsabilidade do fornecedor por qualquer irregularidade.

17.5. A fiscalizacdo da qualidade do (s) servicos ficara (30) sob responsabilidade do Orgdo gerenciador,

gue devera recusar o servico (s) que ndo atender as normas técnicas especificas.

17.6. Os agentes publicos responsaveis pela fiscalizacdao do contrato/ata de registro de pregos

serao os servidores:

Tabela 02 - Fiscais de Ata/contrato
Matricula Nome do servidor Secretaria de atuacao Situacao
XXXXXX XXXXXX Gestao, Planejamento e Titular
Finangas
XXXXXX XXXXXXX Gestao, Planejamento e Suplente
Finangas

18. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA E CONTRATANTE

18.1. CONSTITUEM OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES

18.1.1. Fornecer a CONTRATADA as informagdes e documentacdes indispensaveis a execugdo do objeto
contratado;

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n® 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 4754 | www.iuna.es.gov.br | licitacao@iuna.es.gov.br



SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE LICITACOES
Processo n° 547/2022. Edital n° 042/2022

18.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto contratual entregue em desacordo com o previsto na
Ata de registro de pregos/Contrato, justificando as razdes da recusa;

18.1.3. Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo, para corrigir defeitos ou irregularidades

encontradas na execugao do objeto;

18.1.4. Efetuar os pagamentos nas condi¢cdes pactuadas na Ata de registro de pregos/Contrato;

18.1.5. Permitir ao pessoal técnico da CONTRATADA, devidamente identificado, livre acesso aos locais

destinados a execucdo do objeto contratual;

18.1.6. Cumprir, de forma a nao retardar os prazos da CONTRATADA, suas obrigacOes contratuais que

constituam pré-requisitos para que a mesma cumpra suas proprias obrigacoes;

18.1.7. Designar servidor para acompanhar a execucao da Ata de registro de precos/Contrato;

18.1.8. Gerenciar a Ata de registro de pregos/Contrato até o seu vencimento, acompanhando o

cumprimento de todas suas clausulas na integra.

18.1.9. Encaminhar a Autorizagdo de Fornecimento a Contratada com antecedéncia minima de 120

(cento e vinte) dias, para que a mesma tenha tempo habil para a execugdo do servico.

18.1.10. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo dos servicos, inclusive permitir
o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias.

18.1.11. Comunicar a CONTRATADA o mais prontamente possivel, qualquer anormalidade observada

na prestacdo dos servicos.

18.2. CONSTITUEM OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.2.1. Executar o objeto contratual, nos prazos estipulados e de acordo com as especificacdes e

condicOes previstas na Ata de registro de precos/Contrato;

18.2.2. Refazer, as suas expensas, 0 objeto contratual executado em desacordo com estabelecido na
Ata de registro de pregos/Contrato;
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18.2.3. Comunicar imediatamente a ocorréncia de fato alheio a execugdo do objeto contratual que afete

o cumprimento das obrigacoes;

18.2.4. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Gestdo/Fiscalizacdo durante a vigéncia da

Ata de registro de precos/Contrato €, no caso de reclamacgdes, responder a elas no prazo determinado;

18.2.5. Indicar ao Gestor da ARP/contrato, no ato da assinatura do contrato/ata de registro de precos
e sempre que ocorrer alteracdo, um preposto para representa-la perante a Prefeitura Municipal de
IGna/ES, informando endereco, telefone e e-mail, para acompanhar e fiscalizar a execugao da Ata de

registro de precos/Contrato;

18.2.6. Indenizar terceiros e/ou a Prefeitura Municipal de Iiina/ES por todo e qualquer dano decorrente
direta ou indiretamente da execucdo da Ata de registro de precos/Contrato, por culpa ou dolo de seus

empregados ou prepostos;

18.2.7. Para garantia do ressarcimento do dano, total ou parcial, tem a Prefeitura Municipal de Iina/ES

direito de retencdo sobre o pagamento devido a CONTRATADA;

18.2.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho
com os profissionais contratados, previstos na legislacdo patria vigente, sejam de ambito trabalhista,
previdencidrio, social, securitarios, bem como por taxas, impostos, frete, embalagens e outras

obrigacOes que incidam ou venham a incidir sobre a execucao do objeto ora contratado;

18.2.9. Manter, durante a vigéncia da Ata de registro de pregos/Contrato, de acordo com as obrigacoes

assumidas, todas as condicOes de habilitacdao e qualificacdo exigidas na licitagao;

18.2.10. Cumprir o disposto no art. 27, inciso V, da Lei Federal n.° 8.666/93;

[...]

Art. 27. Para a habilitacdo nas licitagdes exigir-se-a dos interessados,exclusivamente,

documentacao relativa a:
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V - cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.
(Incluido pela Lei n° 9.854, de 1999)

[...]

18.2.11. Fornecer os materiais/servicos registrados na forma prevista da Ata de registro de

pregos/Contrato;

18.2.12. Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo Setor responsavel pelo

recebimento e fiscalizagao;

18.2.13. Comprometer-se na prestacdo do servico na data acordada, constantes da Autorizacdo de

Fornecimento, emitida pelo Setor de Compras da Prefeitura Municipal de IGna/ES.

18.2.14. Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

18.2.15. Realizar a execucdo do objeto fora do horario comercial sempre que solicitado pela Prefeitura

Municipal de Itna, evitando transtornos no atendimento a populacdo.

18.2.16. A empresa devera durante a vigéncia do contrato/ata de registro de precos, prestar assisténcia

e/ou esclarecimentos a contratante sempre que solicitado;

18.2.17. Apresentar o PGR, o PCMSO, o LTCAT, o PCA e os Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade num documento-base, em arquivo eletrénico, elaborado em editor de texto, do tipo
Word, e também impressa em encadernacdes separadas, sendo que o contelido atenda as exigéncias
legais do Ministério da Economia através da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e e-Social;

18.2.18. Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PGR e aos Laudos Técnicos de

Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PGR, sempre que o Municipio solicitar.
18.2.19. As avaliacdes ambientais deverao ser realizadas separadamente por ambiente periciado;

18.2.20. As avaliagdes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverdo priorizar as analises

quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerdncia
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estabelecidos nas NR's. Entretanto, quando ndo for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se

qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR's;

18.2.21. Caso as avaliagbes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e
observando seu tempo de exposicdo, o percentual para o pagamento da insalubridade se dara pelos

critérios estabelecidos na NR-15;

18.2.22. Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a execugao dos

servigos a serem executados;

18.2.23. Antes de iniciar as avaliagdes, o engenheiro de seguranga do trabalho responsavel pela
elaboragdo do PGR e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade devera comparecer a unidade
a ser avaliada, para fazer uma reunido de abertura dos trabalhos, a fim de tirar dividas, informar

metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata;

18.2.24. Emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem feitos e entregar

cdpia assinada e rubricadas em todas as paginas destes documentos ao gestor do contrato/ata;

18.2.25. Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas
circunstancias, avaliar a atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas, garis,

operarios, motoristas, etc;

18.2.26. Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC necessarios a

eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos;

18.2.27. Listar os equipamentos de protecdo individual - EPI com descricdo detalhada do produto que

elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

18.2.28. Priorizar as avaliag0es quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando ndo for possivel

guantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos e legais;

18.2.29. Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PGR e aos Laudos Técnicos de
Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PGR, sempre que o Municipio solicitar, inclusive

fazer correcoes nos documentos apds serem avaliados;

18.2.30. A planilha "CONCLUSAO: CARACTERIZACAO" (Insalubridade e Periculosidade) deverd ser

preenchida por servidor, ou seja, individual;
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18.2.31. Projetos na area de Seguranca do Trabalho, como sinalizacdo e protecdes coletivas;
18.2.32. Plantdo 24 horas para assisténcia em caso de acidente do trabalho;
18.2.33. Atender a todas as condigBes descritas no presente Termo de Referéncia;

18.2.34. Providenciar, de imediato, a correcao das deficiéncias apontadas pelo fiscal do contrato do

Municipio com respeito a execugao do objeto;

18.2.35. Dirimir qualquer davida e prestar esclarecimentos acerca da execucao do contrato/ata, durante

toda a sua vigéncia, a pedido das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Itna/ES;

18.2.36. Manter, durante a vigéncia do contrato/ata, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo ou de qualificagdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a
Prefeitura Municipal de Iina/ES, de imediato, qualquer alteracdo que possa comprometer a continuidade

da contratacdo, bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado;

18.2.37. Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo patria, especialmente a
indicada no contrato/ata, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos
resultados obtidos, preservando a Prefeitura Municipal de IGna/ES, de qualquer demanda ou

reivindicacdao que seja de exclusiva responsabilidade do Contratado;

18.2.38. Indicar, logo apds a assinatura do contrato/ata e sempre que ocorrer alteragao, um preposto
com plenos poderes para representa-lo, administrativa ou judicialmente, assim como para decidir acerca
de questdes relativas aos servicos, bem como para atender aos chamados do fiscal do contrato/ata do
Municipio, principalmente em situagdes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e feriados, a partir

de contato feito por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz;

18.2.39. Fornecer nlmeros telefnicos, nimeros de celulares ou de outros meios igualmente eficazes,
para contato do fiscal do contrato/ata do Municipio com o preposto, ainda que fora do horario normal

de expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional;

18.2.40. Orientagdo para a realizagdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos

atualizados e os profissionais e / ou entidades devidamente capacitadas, equipados e qualificados;

18.2.41. Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusGes periciais

e a medida aplicada em Prontuario Clinico Ocupacional Individual;
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18.2.42. A CONTRATADA devera obrigatoriamente manter Unidade de Atendimento na sede do
Municipio de IUna, de forma a atender as demandas da Prefeitura Municipal de Iina/ES, em local que
seja devidamente assistidos por transporte publico coletivo/regular, preferencialmente no centro da
cidade, a fim de prestar informacdes aos servidores, efetuar avaliacdo clinica e homologacao de
atestados (pericias), além de receber processos da Prefeitura Municipal de IUna/ES, relacionado aos
pedidos e laudos de readaptacao, oriundos do Programa de Reabilitacdo Profissional do INSS, de
servidores e atender a outros assuntos correlacionados a salde ocupacional, tais como

acompanhamento com psicdlogo, fonoaudidlogo, fisioterapia e outros;

18.2.42.1. A exigéncia acima se faz necessdria por se tratar de atendimentos médicos e de exames
clinicos e complementares realizados exclusivamente aos servidores publicos e colaboradores vinculados
as Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de IUna/ES, sendo empregados municipais,
comissionados, efetivos, contratos temporarios e designagdo temporaria, tornando inviavel que os
mesmos tenham que se deslocar em grandes distancias para atendimentos, principalmente os casos de
pericias médicas, onde esses servidores na maioria das vezes encontram dificuldade de locomocao,

sendo inadmissivel submeté-los a um grande deslocamento, para o devido atendimento médico;

18.2.42.2. A CONTRATADA devera obrigatoriamente manter, para os casos especificos em que ndo seja
possivel o deslocamento do(s) servidor(es), por motivos adversos, UNIDADES MOVEIS de atendimento,
visando prover a maxima nos atendimentos aos servidores, de forma a suprir a impossibilidade de
deslocamento dos mesmos, bem como quando determinado pela CONTRATANTE. A utilizagdo das
unidades mdveis estd condicionada ao agendamento junto a contratada por parte da contratante, o
atendimento podera ser realizado no local de trabalho desses servidores ou em outro local, que atende
0s requisitos necessarios para tanto, desde que determinado pela CONTRATANTE, impactando assim o
minimo possivel na rotina dos mesmos, uma vez que ndo se faz admissivel que o servigo publico
despendido por tais servidores, venha a ser reduzido e ou cessado, prejudicando assim a populagao

que ¢é assistida pelo mesmo, em detrimento do deslocamento do(s) servidor(es) em questdo;

QUANTIDADE DESCRICAO DA UNIDADE MOVEL — ATENDIMENTO DISPONIVEL.

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n® 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 4754 | www.iuna.es.gov.br | licitacao@iuna.es.gov.br




SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE LICITACOES
Processo n° 547/2022. Edital n° 042/2022

01 UNIDADE MOVEL COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PARA RAIO-X,
ATENDIMENTO CLINICO, AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA,
ELETROCARDIOGRAMA, ELETROENCEFALOGRAMA, COLETA DE EXAMES

LABORATORIAIS.

01 UNIDADE MOVEL COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, PARA ATENDIMENTO
CLINICO, AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL,
ESPIROMETRIA, ELETROCARDIOGRAMA, ELETROENCEFALOGRAMA, COLETA DE
EXAMES
LABORATORIAIS.

OBSERVACOES:

O Atestado de Saude Ocupacional - ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar
atento para as diversas implicacdes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal envolvidas na
emissdo e na assinatura do documento. Ao final do periodo de vigéncia do contrato/ata, a Contratada
devera entregar a Administracdo todos os registros, prontuarios e demais documentos obtidos e

relativos aos servidores atendidos.

18.2.42.2.1. O Atestado de Salde Ocupacional - ASO ¢é parte integrante do ato médico, e o profissional
deve estar atento para as diversas implicacdes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal
envolvidas na emissao e na assinatura do documento. Ao final do periodo de vigéncia do contrato/ata,
a Contratada devera entregar a Administragdo todos os registros, prontuarios e demais documentos

obtidos e relativos aos servidores atendidos.

19. PAGAMENTO:

19.1. A CONTRATADA devera apresentar a Prefeitura Municipal de IGna, a nota fiscal, contendo

discriminacdo clara e precisa do objeto contratado e seus elementos caracteristicos, como identificacdo
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do item, especificacdo, quantidade e precos unitario e total, observando o item 10 e seus subitens deste

termo de referéncia;

19.2. O pagamento sera depositado na conta bancaria da CONTRATADA, apds a emissao do Termo de

Recebimento Definitivo ou o ateste dos fiscais de contratos/atas da Prefeitura Municipal de Iina/ES;

19.3. A Prefeitura Municipal de IUna/ES, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal, esta sera

devolvida a CONTRATADA para a devida regularizacao;
19.4. A devolucao da Nota Fiscal ndo aprovada pela Prefeitura Municipal de Iina/ES, em nenhuma
hipotese servira de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a prestacao dos servicos ou deixe de

prestar o atendimento necessario;

19.5. A prefeitura Municipal de Ilna/ES se reserva o direito de descontar do pagamento os eventuais

débitos da CONTRATADA, inclusive os relacionados a multas, danos e prejuizos contra terceiros;

19.6. Nenhum pagamento sera efetuado estando pendente de liquidacdo qualquer obrigacdao da
CONTRATADA;

19.7. Somente sera pago o objeto contratual efetivamente prestado e de acordo com as especificagbes

que integram a Ata de registro de pregos/Contrato;

19.8. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias apds o recebimento da nota fiscal.

19.8.1. Havendo irregularidade na emissao da Nota Fiscal/Fatura, o prazo para pagamento previsto
sera contado a partir da sua reapresentacao, devidamente regularizada.

20. SUBCONTRATAGAO

20.1. Nao podera o Contratado ceder ou subcontratar, parcial ou totalmente o objeto da Ata de registro

de precos/Contrato.

21. SANCOES E PENALIDADES:
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21.1. Vide item e seus subitens relacionados as sancoes e as penalidades no edital de licitacdo.

21.2. Qualquer interrupcao ou atraso, que seja dada causa pela acdo ou omissao da CONTRATADA ou
de seus prepostos, dara margem as penalidades, que serdo descontadas no pagamento através do
Anexo I — MODELO DE RELATORIO DE FISCALIZAGAO e penalidade através do Anexo II — MODELO DE
NOTIFICAGAO.

22. VIGENCIA

22.1. A ata de registro de precos vigera por 12 (doze) meses, a contar de sua publicagao resumida no

Diario Oficial do Estado, vedada sua prorrogacao;

22.2. Encerrada a vigéncia da Ata, é vedada a formalizacdo de novas contratagOes dela decorrentes.

22.3. Encerrada a vigéncia da Ata, seu subscritor ndo poderd receber novas autorizacbes de

fornecimento, ainda que datadas e expedidas antes do vencimento da Ata.

23. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

23.1. O reequilibrio econdmico-financeiro podera ser solicitado apds o vencimento da proposta
apresentada no certame licitatorio, desde que ocorra um evento que afete a equacao econémico-

financeira da Ata de Registro de Pregos/Contrato, ou seja, desequilibre os mesmos.

23.1.1. Para fins de reequilibrio econémico-financeiro a empresa devera realizar solicitacdo junto a
Prefeitura Municipal de IUna, observando os critérios para analise e processamento de pedido de
reequilibrio econémico - financeiro de contrato administrativo / ata em razdo de desequilibrios em
pregos regulamentada pela Portaria n°449/2021, disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de

IGna, conforme link a seguir:https://iuna.es.gov.br/legislacao/detalhe/8358/ portaria-449-2021.html.

23.2. A figura do reequilibrio esta disciplinado na alinea ‘d’ do artigo 65 da Lei 8666/93.

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993
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[...]

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados,com as devidas

justificativas, nos seguintes casos:

[...]

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contratado e a retribuicao da administracdo para
a justa remuneragao da obra, servico ou fornecimento, objetivando a
manutencao do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
conseqliéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao
do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econOmica extraordindria e

extracontratual.

[...]

24. DISPOSICOES GERAIS

24.1. Fica a Prefeitura Municipal de IGna/ES isento de qualquer agdo civil, criminal, trabalhista, ou
qualquer outra relativa a Ata de registro de precos/Contrato, ficando o Contratado responsavel por tudo

0 que vier a ocorrer durante o periodo do Contrato/ata de registro de pregos;

24.2. O Contrato/ata de registro de pregos sera publicado, em resumo, na Imprensa Oficial, dando-se
cumprimento ao disposto no artigo 61, paragrafo Unico da Lei n® 8.666/93, correndo a despesa por

conta da Prefeitura Municipal de Iina/ES;

24.3. Aplica-se a execucdo do termo contratual/ ata de registro de precos, em especial aos casos

omissos, a Lei n°® 10.520/02 e Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;
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24.4. A Prefeitura Municipal de Itna/ES dispde de noventa (90) dias, contados da data do Pregao, para
convocar o licitante vencedor para assinar a Ata de registro de precos, sendo esse o prazo minimo de
validade da proposta;

24.5. A contratada tera um prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis para assinatura e devolucao da Ata
de registro de precos/Contrato, contados da data de recebimento deste por e-mail ou qualquer outro

meio;

24.6. Os precos registrados vinculardo os respectivos proponentes enquanto viger a Ata de registro de

precos/Contrato;

24.7. Os precos ofertados pelas contratadas deverdo estar inclusos todos os custos inerentes a
contratagao, dentre eles os encargos sociais, impostos, taxas, seguros entre outros, € que 0Ss pregos
propostos sao completos e suficientes para pagar todos os servigos, ndo podendo posteriormente
reivindicar nenhum tipo de pagamento extra.

24.8. A supervisdo, analise e aceite dos servicos correspondentes a esse Termo de Referéncia serdo
exercidos pela Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Financas.

25. FORMA DE ADJUDICAGAO/JULGAMENTO DO OBJETO

25.1. Serdo consideradas vencedoras as propostas que, atendidas as especificacdes contidas no Edital
€ seus anexos, apresentarem o menor preco global.

26. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

26.1. Sao partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes Anexos:

26.1.1. Anexo I — MODELO DE RELATORIO DE FISCALIZACAO;

26.1.2. Anexo II — MODELO DE NOTIFICACAO.
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I .
RELATORIO DE FISCALIZAGCAO
Empresa: [razdo social]
Processo no: XXXX [/ XXXX
Licitacdo no: Pregao Presencial n® [n]/xxxx

ATA de Registro de

Preco/Contrato n°: [n]/xxxx
Vigéncia da ATA/Contrato: [data inicial] a [data final]
Nos, [nome fiscal 1], [nome fiscal 2] e [nome fiscal 3]

fiscais da Ata de Registro de Pregos/contrato informada acima, declaramos que o(s) objeto(s) foram
recebidos e homologados pelos fiscais em conjunto com o gestor do contrato, informamos ainda
que todos os requisitos do edital referente a esta contratacdo foram cumpridos e que a aceitagdo

do objeto esta ratificada.

Local de Entrega:
[citar os locais onde os produtos foram entregues]

Os seguintes produtos foram entregues e homologados:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

N© da(s) Nota(s) Fiscal(is):
[n] (R$ [valor]).

Outras informagdes que comprovem a entrega ou prestacdo dos servicos:
[opcional]

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes acima sao verdadeiras.
IGna/ES, [dia] de [més] de [ano].

[nome fiscal 1] [nome fiscal 2] [nome fiscal 3] [gestor do contrato]
Matricula n°: [n] Matricula n°: [n] Matricula n°: [n] Matricula n°: [n]
Fiscal do Fiscal do Fiscal do

Contrato/ata Contrato/ata Contrato/ata Secretario de XXXX

(*) Trata-se de um modelo de referéncia, podendo ser aperfeicoado durante a execugdo contratual.
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I .
NOTIFICACAO
Empresa: [razado social]
Responsavel: [nome do responsavel pela empresa]
Processo n©: 00XXX/20XX
Licitacdo n°: Pregdo Presencial n°® [n]/20XX
ATA de Registro de /Ph
Preco/Contrato nO: [n]/20XX
Vigéncia da ATA/Contrato: [data inicial] a [data final] ( RECEBIDO EM
A

Sr. Responsavel pela empresa citada,

Relato a Vossa Senhoria que por ocasiao do acompanhamento da ata de registro de

precos/contrato referida acima, esta administracdo se deparou com as seguintes situagoes:

1. [descricao de suposta irregularidade];
2. [idem];

Ante a possibilidade de tais eventos, se confirmados, terem o conddo de, em tese,
configurar infracdes contratuais e, consequentemente, levarem a aplicacao de penalidades, confere-se
ao Senhor o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento deste, para o exercicio de seu direito

de manifestacao e defesa, o que deve ser feito por escrito e protocolado na Sede da Prefeitura.

Também confiro a Vossa Senhoria a oportunidade de se pronunciar acerca do intuito
administrativo de rescindir a ata de registro de pregos, em vista das frequentes dificuldades em sua

execugao.

Os autos do processo em que formalizada a contratacdo estdo a disposigdo de Vossa

Senhoria para extragao de cdpias e exame.
Atenciosamente,

IGna/ES, [dia] de [més] de [ano].

[nome do fiscal]

Fiscal do Contrato/ata
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ANEXO 2
MODELO DEPROPOSTA

LICITAGCAO N° 042/2022 - PREGAO PRESENCIAL

RAZAO SOCIAL: /preenchimento obrigatdrio]

CNP3: [preenchimento obrigatorio]

ENDERECO: /preenchimento obrigatorio]

ENDERECO ELETRONICO (£-MAIL): [preenchimento obrigatdrio]

TELEFONE: /preenchimento obrigatorio]
(LOCAL E DATA) , de de 2022. [preenchimento obrigatorio]

Declaro que li e concordo com todas as condicOes de execucdo da Ata de Registro de Precos.

Seguem anexos N0SSOS precos para participacdo no presente certame.

A validade desta proposta é de ......cce.... dias. [lembre-se de que o prazo minimo de validade da
proposta é de 90 dias]
LOTE DESCRICAO UNID QUANT Ux# AO:IO VALOR TOTAL

Valor total por extenso:

Obs: *Utilizar o anexo 01 B lotes para confeccao da planilha de precos.

* Podera ser desconsiderado o campo “marca” na tabela anexo 01 B lotes.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da licitante)
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I .
ANEXO 3
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
(local e data) , de de 2022.
A

Pregoeira da Prefeitura Municipal de IGna

Assunto: Credenciamento para a participacao na Licitacdo n° 042/2022 - Pregao Presencial.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel legal pela licitante
, inscrita no CNPJ sob o n©

vem pela presente, informar a V.59, que o(a) Sro.(?)
, Carteira de Identidade no

(apresentar o original), CPF n° , endereco , profissao

, estado civil, , € pessoa autorizada a representar, em todos os atos, a pessoa

juridica acima citada durante a realizacao do Pregao em epigrafe, podendo para tanto, oferecer novos
lances verbais, transigir, renunciar a recursos, requerer, assinar, enfim, praticar todos os atos referentes
ao certame.

Assinatura Identificavel
(nome do responsavel pelo licitante — aqui devera assinar a pessoa definida no item 5.3 do edital)

Obs.: Esta Declaracao devera ter reconhecimento de firma em Cartorio.
Dispensa-se o reconhecimento de firma, quando _assinado

digitalmente nos moldes do item 1.6.2. deste edital.
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ANEXO 4
MODELO DE DECLARAGAO DE PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E DE
RELACAO DE PARENTESCO

[local e data.]
A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Ilna

Assunto: Declaracdo de atendimento de exigéncias habilitatérias para participacdo na Licitagdo n°
042/2022 - Pregao Presencial.

O licitante [nome do licitante], inscrito no CNP] sob o n® [informar o CNPJ], por meio de seu
representante abaixo assinado, Sr. [nome do representante que assina esta declaracao), [ qualificacdo
do representante e indicacdo de sua relacdo com o licitante (sdcio, administrador, gerente, dirigente,
credenciado etc.)], DECLARA, sob as penas da lei, em especial a cominada no art. 7° da Lei n°
10.520/02, que satisfaz plenamente todas as exigéncias habilitatorias previstas no certame epigrafado,
em obediéncia ao disposto no art. 49, VII da Lei n® 10.520/02.

Declara ainda que ndo é e ndo tem em seus quadros como socio, administrador, dirigente ou gerente,
c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de servidor publico do Municipio de Itina ocupante de cargo eletivo, comissionado, efetivo, temporario
ou contratado.

[ou, caso haja relacdo de parentesco, casamento ou unigo estavell*

Declara ainda que [0 Sr./a Sr.2] [nome do licitante ou de socio, administrador, dirigente ou gerente),
[qualificacdo e indicacdo do vinculo com o licitante (socio, gerente, administrador etc.)] é [ explicacdo
da relacdo (cénjuge, companheiro, tio, sobrinho, pai, avé etc.)] do servidor municipal [/indicacdo do
nome do servidor municipall.

Exemplo: Declara ainda que o Sr. Fulano de Tal, brasileiro, casado, administrador do licitante, € casado
com a servidora municipal Sr.@ Beltrana de Tal.

Assinatura
(denominagao ou razao social do licitante e
nome do representante da empresa)

* Observacdo: a relacdo de parentesco, unido estavel ou matrimonial entre o licitante ou
seus socios, administradores, gerentes ou dirigentes com servidores municipais nao
impede sua participagao na licitacao, mas deve ser informada para fins de controle. Caso o
licitante omita a informacdo sobre eventual parentesco, casamento ou unido estavel, ser-
lhe-a aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor final de sua proposta e, se
caracterizada ma-fé, impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Itna pelo prazo
de até cinco anos.
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I .
) ANEXO 5
MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO ART. 7.9, INCISO XXXIII, DA
CONSTITUIGAO
Cidade XXXX, de de 2022.
A

Pregoeira da PMI
Licitacdo n© 042/2022, modalidade Pregao Presencial.

A licitante, ..cccevviviiiien , inscrita no CNPJ nNn°....ccceevvennnns , por intermédio de seu
representante legal 0 (@) Sr (2)....ccccviiinriiriirinninninniennnns , portador (a) da Carteira de Identidade
Nuuieeieeeeereeeerneeees edoCPFN2....ccveeiveiveeeeene, , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art.

27 da Lei n©8.666/93, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndao emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( ).

Observacao: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da licitante)
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ANEXO 6
MODELO DE DECLARAGAO DE AUSENCIA DE MOTIVO QUE IMPECA ME/EPP DE GOZAR
DOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

(local e data) , de de 2022.

A
Pregoeira da PMI
Licitacao n® 042/2022, modalidade Pregao Presencial.

O licitante .......ccceviiiiiiiiennne CNPJ s declara que é ............ (microempresa ou
empresa de pequeno porte).......cceeevveeiunneens , que nao se enquadra em nenhuma das situagdes previstas
no § 4.° do art. 3.° da Lei complementar n® 123/2006, de modo que pode fruir dos beneficios previstos
naquela Lei.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
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ANEXO 7

MODELO DE DECLARAGCAO DE PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE HABII:ITACRO,
RESSALVADA A REGULARIDADE FISCAL E/OU TRABALHISTA E DE RELACAO DE
PARENTESCO

(local e data) , de de 2022.

A
Pregoeira da Prefeitura Municipal de IGna

Assunto: Declaracao de atendimento de exigéncias habilitatorias para participacao na Licitagao n©
042/2022 - Pregao Presencial.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel legal pela  Empresa
, inscrita no CNPJ sob o n°
DECLARA, sob as penas da lei, principalmente a disposta no art.
79 da Lei n® 10.520/02, que satisfaz as exigéncias habilitatdrias previstas no certame epigrafado,
ressalvada, todavia, a regularidade fiscal e/ou trabalhista.

Caso esta licitante se sagre vencedora, compromete-se desde ja a providenciar a regularizagao de que
trata o § 1.° do art. 43 da Lei complementar n® 123/2006, sob pena de, se nao o fizer, saber das
consequéncias cominadas no § 2.2 do art. 43 da mesma lei.

Declara ainda que n3o é e ndo tem em seus quadros como sécio, administrador, dirigente ou gerente,
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de servidor publico do Municipio de Iina ocupante de cargo eletivo, comissionado, efetivo, temporario
ou contratado.

[ou, caso haja relacdo de parentesco, casamento ou unido estavell*

Declara ainda que [0 Sr./a Sr.2] [nome do licitante ou de socio, administrador, dirigente ou gerente),
[gualificacéo e indicacdo do vinculo com o licitante (socio, gerente, administrador etc.)] é [ explicacdo
da relacdo (cénjuge, companheiro, tio, sobrinho, pai, avé etc.)] do servidor municipal [/indicacdo do
nome do servidor municipal).

Exemplo: Declara ainda que o Sr. Fulano de Tal, brasileiro, casado, administrador do licitante, € casado
com a servidora municipal Sr.@ Beltrana de Tal.

Assinatura
(denominagao ou razao social do licitante e
nome do representante da empresa)

* Observacdo: a relacdo de parentesco, unido estavel ou matrimonial entre o licitante ou seus sécios,
administradores, gerentes ou dirigentes com servidores municipais ndo impede sua participagao na
licitagdo, mas deve ser informada para fins de controle. Caso o licitante omita a informacao sobre
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eventual parentesco, casamento ou unido estavel, ser-lhe-a aplicada multa de 0,5% (meio por cento)
do valor final de sua proposta €, se caracterizada ma-fé, impedimento de licitar e contratar com o
Municipio de IGna pelo prazo de até cinco anos.

*As microempresas e empresas de pequeno porte que nao ostentem regularidade fiscal
e/ou trabalhista nao devem apresentar a declaracao do anexo 4, mas esta do anexo 7.
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ANEXO 8
CONDIGOES PARA EXPEDIGAO DE CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL

1. O licitante interessado em apresentar Certificado de Registro Cadastral (CRC) devera requeré-lo, em
peticdo dirigida a Comissao, até o terceiro dia anterior a data final para a entrega do envelope de
habilitagao. O pedido deve ser instruido com os seguintes documentos:

I — obrigatoérios, sem os quais o CRC nao sera emitido:

a — documento de identidade (RG) ou equivalente dos sécios;

b - registro comercial, no caso de empresa individual;

c - ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragdes em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores; Os documentos em apreco deverdo estar acompanhadas de todas
as alteracOes ou da consolidacao respectiva;

d - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e - decreto de autorizacdao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo drgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

f - prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

g - Prova da regularidade com a Fazenda Publica do Municipio em que sediado o licitante;

h - Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Estado em que sediado o licitante;

i - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal;

j - Certificado de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, expedida pela
Caixa EconOmica Federal — Lei n° 8.036, de 11/05/90, demonstrando situacdo regular no cumprimento
dos encargos instituidos por lei, ou prova de garantia do juizo de valor suficiente para pagamento do
débito, quando em litigio;

k - certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

| — declaragdo de que ndo possui, no quadro de pessoal, empregados com menos de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, em atendimento ao disposto no inciso XXXIII
do art. 7.9 da Constituicdo da Republica;

m - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacao
de certiddo negativa, nos termos do art. 642-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

II - facultativos:

a — alvara de licenga para localizagdo e funcionamento;

b — alvara expedido pela vigilancia sanitaria federal, estadual e municipal, a depender da atividade
exercida;

c - prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n® 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 4754 | www.iuna.es.gov.br | licitacao@iuna.es.gov.br



SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE LICITACOES
Processo n° 547/2022. Edital n° 042/2022

d - registro ou inscricdo na entidade profissional competente;

e - balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios;

2. O interessado, quando do requerimento de seu CRC, devera apresentar os documentos (obrigatorios
e facultativos) que guardem pertinéncia com sua forma de organizagao e objeto.

2.1. Constara no CRC a mengao aos documentos apresentados pelo interessado, inclusive com indicacao
dos respectivos prazos de validade.

2.2. Os documentos devem ser apresentados no original ou por cépia autenticada; copias simples serao
admitidas desde que acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia.

2.3. Para a expedicdo do CRC o interessado deve comprovar o recolhimento da taxa de cadastramento,
no valor de R$17,59 através de DAM emitido pelo Setor de Tributacdo da Prefeitura Municipal de IUna.
2.4. O CRC vigera por até um ano, contado de sua expedicao, sem prejuizo da validade dos documentos
nele referidos.

2.4.1. Vencidos ou modificados documentos referidos no CRC, pode o interessado pedir nova expedicao,
recolhida a taxa respectiva.
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ANEXO 9
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE A EXPEDIGAO DO
CRC QUE IMPECA A PARTICIPACAO NO CERTAME

Cidade XXXX, de de 2022.

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - PMI

DECLARAGAO INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

O licitante , estabelecido a (Endereco Completo) ,
devidamente inscrito no CNPJ sob o n° , declara sob as penalidades cabiveis a
inexisténcia de fato superveniente a expedicao do Certificado de Registro Cadastral, ora apresentado
para fins de habilitacdo, que o impeca de participar da Licitagao n® 042/2022, modalidade Pregao
Presencial.

(nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO 10
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XXX/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 042/2022
PROCESSO N° 547/2022

Aos ( ) dias do més de do ano de
2.022, o MUNICIPIO DE IUNA - ES, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no
CNPJ sob o n.% 27.167.394/0001-23, com sede na Rua Desembargador Epaminondas Amaral, n.% 58,
Centro, IGna - ES, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Romario Batista Vieira, Prefeito
Municipal, brasileiro, casado, empresario, portador do CPF n.° 788.456.027-53 e RG n.° 599171 —

SSP/ES, residente e domiciliado a Rua Deputado Jodo Rios, n® 65, Bairro Centro, neste Municipio de

IGna e pela Secretaria Municipal de Saude — Fundo Municipal de Saude, devidamente inscrito no CNPJ
sob 0 n.° 10.700.103/0001-18, com sede na Av. Prefeito Antonio Lacerda, n°® 79, Quilombo, IGna/ES,
neste ato representada pelo Secretario Municipal de Salde, Durval Dias Santiago Junior, servidor
publico, brasileiro, casado, portador do CPF n.° 042.084.657-35 e RG n.° 8018306 — SSP/ES, residente
e domiciliado na Rua Afonso Claudio, s/n°, Bairro Boa Esperanca, Ibatiba - ES, considerando o resultado
da licitagdo n° 042/2022, na modalidade de Pregao, na forma Presencial, para REGISTRO DE PRECQOS,
processo administrativo n® 547/2022, resolve registrar os precos da empresa indicada e qualificada
nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela alcancada e na quantidade cotada, atendendo as
condigGes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteracdes, no Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade

com as disposicOes a seguir:

01 - CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos para eventual prestacdo de servicos em
Medicina e Engenharia de Seguranca do Trabalho, Salde Ocupacional, realizacdo de
Exames Complementares e Assisténcia ao Servidor, incluindo acompanhamento e
tratamento psicoldgico, fisioterapéutico e fonoaudioldgico, Pericia Médica e gestao de
dados e envio do e-Social, em conformidade com a legislacdo pertinente e as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, dos servidores da Prefeitura

Municipal de IUna/ES e dos empregados da Santa Casa de IUina/ES, que encontra-se sob
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requisicao administrativa do Municipio, conforme condicdes e especificacdes contidas no Termo

de Referéncia e em Seus Anexos.

02 - CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. Em decorréncia da proposta apresentada e homologada no Pregdo Presencial n® 042/2022, ficam
registrados para contratagGes futuras os precos unitarios e respectivo fornecedor, identificado a seguir:
RAZAO SOCIAL: XXXXX

CNPJ: XXXXXX

ENDERECO: XXXXXX

2.2. Os pregos registrados do Detentor da Ata seguem em anexo (Anexo 10 — A).

2.3. Relacao dos licitantes que apds o encerramento da fase competitiva, manifestaram “aceite” aos
precos e condicdes registradas pelo licitante vencedor, conforme ata de realizacdo do pregdo. (Anexo
10 - B).

03 - CLAUSULA TERCEIRA — ORGAO PARTICIPANTE/ADESAO

3.1. O Municipio de Itina serad o érgao gerenciador da Ata de Registro de Precos, nao existindo outro
orgao participante.

3.2. A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera sofrer as adesdes de que trata o art. 22
do Decreto n° 7.892/2013.

3.3. E permitido aos 6rgdos ou entidades de outros municipios a adesdo a Ata de Registro de Precos
registrada por este drgdo gestor, para fornecimento de bens e contratagdo de servicos.

3.4. As aquisicOes ou contratacOes adicionais decorrentes da adesdo a Ata de Registro de Precos ndo
poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens
registrados na Ata de Registro de Precos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

3.5. O quantitativo decorrente das adesdes a Ata de Registro de Precos ndao poderad exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Precos para o 6rgao
gerenciador e drgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgaos ndo participantes que

aderirem.

04 - CLAUSULA QUARTA — VALIDADE DA ATA
4.1. A ata de registro de precos vigera por 12 (doze) meses, a contar de sua publicacdo resumida no
Diario Oficial do Estado, vedada sua prorrogacao.

4.2. Encerrada a vigéncia da Ata, é vedada a formalizacao de novas contratacGes dela decorrentes.
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05 - CLAUSULA QUINTA — REVISAO E CANCELAMENTO

5.1. A Administracao realizara pesquisa de mercado periodicamente, a fim de verificar a vantajosidade
dos precos registrados nesta Ata.

5.2. Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administragao
promover as negociagdes junto ao fornecedor.

5.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administracdo convocara o fornecedor para negociar a reducao dos precos aos valores
praticados pelo mercado.

5.4. O fornecedor que nado aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdao de penalidade.

5.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de
mercado observara a classificacdo original.

5.5. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndao puder
cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

5.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicagao da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

5.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

5.5.3. Conceder as empresas o reequilibrio / realinhamento dos precos registrados/contratados.
5.5.3.1. O reequilibrio econémico-financeiro podera ser solicitado apds o vencimento da proposta
apresentada no certame licitatério, desde que ocorra um evento que afete a equacao econémico-
financeira da Ata, ou seja, desequilibre 0s mesmos.

5.5.3.2. Para fins de reequilibrio econémico-financeiro a empresa devera realizar solicitacdo junto a
Prefeitura Municipal de Iina, observando os critérios para analise e processamento de pedido de
reequilibrio econémico - financeiro de contrato administrativo / ata em razdo de desequilibrios em
precos regulamentada pela Portaria n°® 449/2021, disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de
IUna, conforme link a sequir: https://iuna.es.gov.br/legislacao/detalhe/8358/ portaria-449-2021.html.
5.6. Nao havendo éxito nas negociagoes, o érgao gerenciador devera proceder a revogagao desta Ata
de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.
5.7. O registro do fornecedor serad cancelado quando:

5.7.1. Convocado, ndo comparecer no prazo de até 7 (sete) dias para assinatura do contrato/ata;
5.7.2. Descumprir as condicOes da Ata de Registro de Precos;

5.7.3. Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

Administragdo, sem justificativa aceitavel;
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5.7.4. Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados
no mercado; ou

5.7.5. Sofrer sancao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo,
alcancando o 6rgao gerenciador.

5.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2, 5.7.3 e 5.7.5 sera
formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurando o contraditorio e a ampla defesa.

5.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da Ata, devidamente comprovados e justificados:
5.9.1. Por razdo de interesse publico; ou

5.9.2. A pedido do fornecedor.

06 - CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES

Compete ao Orgdo Gerenciador:

6.1. Praticar todos os atos de controle e administracdo do Sistema de Registro de Pregos — SRP.

6.2. Efetuar o registro do licitante e firmar a correspondente Ata de Registro de Pregos.

6.3. Gerenciar a Ata de Registro de Precos, providenciando a indicagdo, sempre que solicitado, dos
fornecedores, para atendimento as necessidades da Administracdo, obedecendo a ordem de
classificacao e os quantitativos de contratacao definidos.

6.4. Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacdes dos precos registrados.

6.5. Aplicar as sancdes, garantida a ampla defesa e o contraditorio, decorrentes de descumprimento do
pactuado na Ata de Registro de Precos, ou das obrigacdes contratuais, em relagdo as suas proprias
contratagdes.

6.6. Realizar, periodicamente, pesquisa de mercado para comprovacao da vantajosidade dos precos
registrados.

6.7. Dar publicidade dos precos registrados, com indicacdo dos fornecedores.

6.8. Respeitar a ordem de classificacdo dos licitantes registrados na Ata, nas contratacdes dela

decorrentes;

07 - CLAUSULA SETIMA — CONDIGCOES GERAIS

7.1. As condicOes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega/execucao e recebimento
do objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condicoes
do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no instrumento contratual, anexos ao
Edital.
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7.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta Ata de Registro de Precos, inclusive o
acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666 de 1993.
7.3. Os contratos derivados da presente ata, serdo fiscalizados pelo servidor XXXXX, matricula XXXXX,

nomeados por portaria subscrita pelo Gabinete do Prefeito.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que,

depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

IGna/ESs, de de 2022.

Representante legal do fornecedor registrado

Romario Batista Vieira

Prefeito Municipal

Durval Dias Santiago Junior

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO 10 - A

PRECOS REGISTRADOS PELO DETENTOR DA ATA

Ficam registrados os seguintes pregos do Detentor da Ata:

LOTE DESCRICAO UNID QUANT UNT TOTAL
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ANEXO 10-B

RELACAO DOS LICITANTES QUE APOS O ENCERRAMENTO DA FASE COMPETITIVA,
MANIFESTARAM “ACEITE” AOS PRECOS E CONDICOES REGISTRADAS PELO LICITANTE
VENCEDOR, CONFORME ATA DE REALIZACAO DO PREGAO
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ANEXO 11
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO NO© XXX/2022

Por este instrumento particular de Contrato, de um lado o MUNICIPIO
DE IUNA - ES, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrito no CGC/MF sob o n.0
27.167.394/0001-23, com sede na Rua Desembargador Epaminondas Amaral, n.° 58, Centro, IGna -
ES, neste ato representado pelo Sr. Romario Batista Vieira, Prefeito Municipal, brasileiro, casado,
empresario, portador do CPF n.° 788.456.027-53 e RG n.% 599171 — SSP/ES, residente e domiciliado a
Rua Deputado Jodo Rios, n® 65, Bairro Centro, neste Municipio de IUna e pela Secretaria Municipal de
Saude — Fundo Municipal de Saude, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.° 10.700.103/0001-18, com
sede na Av. Prefeito Ant6nio Lacerda, n° 79, Quilombo, Ilina/ES, neste ato representada pelo Secretario
Municipal de Salde, Durval Dias Santiago Junior, servidor publico, brasileiro, casado, portador do CPF
n.° 042.084.657-35 e RG n.° 8018306 — SSP/ES, residente e domiciliado na Rua Afonso Claudio, s/n°,
Bairro Boa Esperanca, Ibatiba - ES, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a firma

, inscrita no CNPJ sob o n.° , com sede na

, neste ato representada por seu(ua) sécio(a), o(a) Sr(a).
, portador(a) do CPF n.° e RG

n.c , residente e domiciliado(a) na , doravante denominado(a)

brasileiro(a), solteiro(a)/casado(a), (profissao)

CONTRATADO(A), resolvem assinar o presente Contrato que se regera pelas clausulas e condigoes

seguintes:

01) CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a prestacao de servicos em Medicina e Engenharia
de Seguranca do Trabalho, Saide Ocupacional, realizagdo de Exames Complementares e
Assisténcia ao Servidor, incluindo acompanhamento e tratamento psicoldgico,
fisioterapéutico e fonoaudioldgico, Pericia Médica e gestdo de dados e envio do e-Social,
em conformidade com a legislacdo pertinente e as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, dos servidores da Prefeitura Municipal de IGna/ES e dos
empregados da Santa Casa de Iina/ES, que encontra-se sob requisicao administrativa do
Municipio, conforme normas e especificacdes do processo licitatorio n® 042/2022 na modalidade

Pregao Presencial do tipo menor prego global.
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02) CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO:

2.1. O valor global do presente Contrato é de R$ (extenso).

2.2. O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da apresentagao
a Prefeitura Municipal de IGna de documento(s) fiscal(is) habil(eis), sem emendas ou rasuras e ter
ocorrido o recebimento na forma prevista no art. 73 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes.

2.2.1. Como condicdo para realizacao do pagamento a contratada devera emitir NFe (Nota Fiscal
eletronica), bem como prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, FGTS e
Justica do Trabalho, e ainda, declaragdo informando que todos possuem CTPS devidamente assinada,
juntamente com relagao dos funcionarios vinculados ao contrato, com comprovacgdo de recolhimento
dos encargos, como GFIP e/ou SEFIP

2.3. Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal(is), o(s) mesmo(s) sera(ao)
devolvido(s) ao fornecedor para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentacdo da nova fatura, devidamente corrigida.

2.4. O Contratante podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem devidos
pelo fornecedor, em decorréncia de inadimplemento contratual.

2.5. Os pagamentos serao efetuados através de depdsito em conta corrente do fornecedor, no Banco
por ele indicado, e serdo contados da data de certificacdo/aceitacdo do objeto licitado, constante no
verso da Nota Fiscal/Fatura em 02 (duas) vias, com o visto do funcionario competente para o
recebimento e conferéncia dos mesmos.

2.6. Em caso de atraso no pagamento, a Contratada fara jus a percepgao dos indices oficiais de
remuneracdo basica e juros aplicados a caderneta de poupanga desde o inadimplemento até o efetivo
pagamento.

2.7. Demais condigOes de pagamento constante no termo de referéncia.

03) CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO, FISCALIZACAO E ACEITACAO:

3.1. A execugao deste instrumento sera acompanhada e fiscalizada por servidor previamente designado
pela Administracdo, que realizara o controle continuo, de forma digital, dos servicos realizados, além de
todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do presente, determinando o que for necessario a
regularizagao de falhas ou defeitos observados e devera atestar a execugdo do objeto, observadas as
disposicoes deste contrato, sem o que ndo sera permitido qualquer pagamento. O agente fiscalizador
do contratante serd o Sr/Sra XXXX, matricula n® XXXX, nomeado por Portaria subscrita pelo Gabinete

do Prefeito.
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3.2. O controle digital citado no item 3.1, sera realizado em aplicativo especifico, que sera fornecido de
forma gratuita pela administracao.

3.2.1. A empresa contratada devera informar um preposto, que recebera treinamento para utilizagao
do aplicativo, que sera realizado pela Secretaria de Planejamento.

3.3. O uso do aplicativo, sera obrigatorio para contratos de aquisicao de materiais de construcdo, obras
e de prestacdo de servicos de qualquer natureza e caberd a empresa a inser¢ao de dados no aplicativo;
3.3.1. Para os casos de aquisicao de mercadorias e produtos, o uso do aplicativo sera inserido de forma
progressiva, mediante demanda do Setor de Planejamento, a critério da Administracdo Municipal.

3.4. A fiscalizacdo sera exercida no interesse exclusivo do Municipio e ndo exclui nem reduz a

responsabilidade do fornecedor por qualquer irregularidade.

04) CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS:
4.1. As despesas decorrentes deste certame correrdo pela dotacdo orcamentaria XXXXXXXXXX — Ficha
XXXXX, XXXXXXXXXXXXX, desde ja autorizado o empenho pelo Ordenador de Despesa.

05) CLAUSULA QUINTA — CONDICOES DE EXECUGCAO DO OBJETO E VIGENCIA DO
CONTRATO:

5.1. As condicdes de execucao do objeto serdo conforme informadas no anexo 11 - A deste termo.
5.2. O contrato vigera por XXXXX (XXXXXXXX) meses contados a partir do dia da publicacdo resumida
de seu instrumento na imprensa oficial do Estado, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei
8.666/93.

5.2.1. A critério da Administracao, o contrato podera ter sua vigéncia prorrogada mediante justificativa

aprovada pela autoridade superior.

06) CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES E SANCéES ADMINISTRATIVAS:

6.1. As empresas que ndao cumprirem as normas de licitagdo e as obrigagOes contratuais assumidas
estardo sujeitas as sangoes e penalidades estabelecidas no edital e na Lei federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e 10.520/2002 quais sejam:

6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Multa:

a) 0,33% por dia de atraso, na entrega do produto ou execucao do servico/fornecimento, calculado

sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%;
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b) 10% em caso da ndo entrega do produto, nao execugao do servico/fornecimento ou rescisao
contratual, por culpa da contratada, calculado sobre a parte inadimplente;

c) de até 20% calculado sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer cldusula do
contrato, exceto prazo de entrega;

d) Multa 1% por dia sobre o valor total dos lotes arrematados pelo licitantes, limitado a 15%, pelo ndo
cumprimento do prazo de assinatura do contrato, calculada pela formula:

M=0,01xCxD

Onde:

M = Valor da Multa,

C = Valor do contrato

D = Numero de dias de atraso

6.1.3. Suspensdo temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos, quando a fornecedora convocada dentro do
prazo de validade da sua proposta:

a) nao celebrar o contrato no prazo de sete dias corridos, contados do recebimento da convocacao;

b) deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa, exigida para o certame;

c) ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar ou fraudar na execucao do contrato;

f) comportar-se de modo inidéneo;

g) cometer fraude fiscal;

h) por prazo indeterminado, quando a empresa receber qualquer das multas previstas e ndo efetuar o
pagamento.

6.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, em caso de
faltas graves apuradas por intermédio de processo administrativo.

6.2. Na aplicacdo das penalidades previstas neste termo, a administragao considerara, motivadamente,
a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou contratada, graduando-as
e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da licitante ou contratada, nos termos do
que dispde o art. 87, caput, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

6.3. A verificacdo posterior de que, nos termos da lei, o declarante nao se enquadra como microempresa
ou empresa de pequeno porte, caracterizara crime de fraude a licitagdo, conforme previsto no art. 90
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e implicara na aplicacdo de sangGes e penalidades
estabelecidas na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes posteriores, garantido

o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
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6.4. Nenhum pagamento sera realizado a contratada enquanto pendente de liquidacao qualquer

obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

07) CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO:
7.1. A rescisdao do contrato podera ocorrer nas hipdteses e condicdes previstas nos artigos 78 e 79 da

Lei Federal 8.666/93, no que couber, com aplicagdo do artigo 80 da mesma Lei, se for o caso.

08) CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES:

8.1. Constituem obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Efetuar o Pagamento do preco previsto na clausula segunda, nos termos deste instrumento;
8.1.2. Designar servidor para acompanhar a execucao deste contrato;

8.1.3. Gerenciar o contrato até o seu vencimento, acompanhando o cumprimento de todas suas
cldusulas na integra.

8.2. Constituem obrigacdes do contratado:

8.2.1. Executar o contrato nos termos aqui ajustados bem como aqueles trazidos pela Licitacao que
procedeu ao contrato;

8.2.2. Utilizar, no fornecimento dos objetos contratados, pessoal que atenda aos requisitos de
qualificacdo necessaria ao exercicio das atividades que Ihe for confiada;

8.2.3. Registrar as ocorréncias havidas durante a execugdo deste Contrato, de tudo dando ciéncia ao
Contratante, respondendo integralmente por sua omissao.

8.2.4. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos,
materiais ou pessoais causados pelo (a) contratado (a), seus empregados, ou prepostos ao Contratante,
ou a terceiros.

8.2.5. Observar as prescricoes relativas as leis trabalhistas, fiscais, seguros e quaisquer outros ndo
mencionados, bem como pagamento de todo e qualquer tributo que seja devido em decorréncia direta
ou indireta do contrato, isentando a contratante de qualquer responsabilidade.

8.2.6. Manter durante a vigéncia do Contrato todas as condigdes de habilitagao e qualificacdo exigidas
na licitacdo que procedeu ao contrato.

8.2.7. Comprometer-se a executar os servicos na data acordada, constantes da autorizacdo de
fornecimento, emitida pela Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento;

8.2.8. Prestar todos os servicos de acordo com as especificacdes e demais elementos técnicos que
integram o termo de referéncia, obedecendo rigorosamente as normas técnicas existentes.

8.3. Demais obrigacOes constante no termo de referéncia.
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09) CLAUSULA NONA - ALTERAGCOES CONTRATUAIS:

9.1. O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

9.1.1. Unilateralmente pelo Contratante:

9.1.1.1. Quando houver modificacdo das especificacdes, para melhor adequacdo técnica dos seus
objetivos;

9.1.1.2. Quando necessaria a modificagdo contratual em decorréncia de acréscimos ou diminuicdo
quantitativa do seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

9.1.2. Por acordo entre as partes:

9.1.2.1. Quando necessaria a modificacdo do regime de execucdo dos servicos em face de verificacdo
técnica da inaplicabilidade nos termos contratuais originarios;

9.1.2.2. Quando necessaria a modificacao da forma de pagamento por imposicao de circunstancias
supervenientes, mantidos o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, sem a
correspondente entrega dos produtos;

9.1.2.3. O Contratado se obriga a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nas contratagoes, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do Contrato.

9.1.2.4. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicoes legais, quando ocorridos apds a data de apresentacao da proposta, de
comprovada repercussao nos pregos contratados, implicardao a revisdo destes para mais ou para menos
conforme o caso;

9.1.2.5. Em havendo alteracdo unilateral do Contrato que aumente os encargos do Contratado, o
Contratante restabelecera por aditamento o equilibrio econdmico financeiro inicial.

9.1.2.6. A Administracdo podera conceder as empresas o reequilibrio / realinhamento dos precos
contratados.

9.1.2.6.1. O reequilibrio econdmico-financeiro podera ser solicitado apds o vencimento da proposta
apresentada no certame licitatorio, desde que ocorra um evento que afete a equacdo econémico-
financeira do contrato, ou seja, desequilibre os mesmos.

9.1.2.6.2. Para fins de reequilibrio econémico-financeiro a empresa devera realizar solicitagdo junto
a Prefeitura Municipal de IGna, observando os critérios para analise e processamento de pedido de
reequilibrio econdmico - financeiro de contrato administrativo em razdo de desequilibrios em precos
regulamentada pela Portaria n® 449/2021, disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Itna,

conforme link a seguir: https://iuna.es.gov.br/legislacao/detalhe/8358/ portaria-449-2021.html.
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10) CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Nao podera o Contratado ceder ou subcontratar, parcial ou totalmente o objeto deste contrato.
10.2. Fica o Contratante isento de qualquer acao civil, criminal, trabalhista, ou qualquer outra relativa
ao presente Contrato, ficando o Contratado responsavel por tudo o que vier a ocorrer durante o periodo
do Contrato.

10.3. O presente Contrato sera publicado, em resumo, na Imprensa Oficial, dando-se cumprimento ao
disposto no artigo 61, paragrafo Unico da Lei n.° 8.666/93, correndo a despesa por conta do contratante.
10.4. Aplica-se a execucao deste termo contratual, em especial aos casos omissos, a Lei n® 10.520/02
e Lei n.0 8.666/93 e suas alteracOes posteriores.

10.5. Integra este contrato o pertinente edital de licitacdo e respectivos anexos, cujas disposicoes

vinculam ambas as partes.

11) CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO:

11.1. Elegem o Foro da Comarca de IUna - ES, para dirimir quaisquer duividas ou contestacoes oriundas
deste instrumento e que ndao possam ser resolvidas por meios administrativos, renunciando-se
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, para que produza seu efeito legal, apds lido e achado conforme.

Este contrato é integrado dos seguintes anexos:
I — Anexo 11 - A — Termo de Referéncia;

IT — Anexo 11 — B — Pregos contratados.

Ilna - ES, de de 2022.

CONTRATANTE

Prefeitura Municipal de Ilna
Romario Batista Vieira

Prefeito Municipal
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Secretaria Municipal de Saude

Durval Dias Santiago Junior

Secretario Municipal de Saude

CONTRATADO

XXXXX (Firma)
XXXXX (Representante legal)
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ANEXO 11 -A
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente processo visa a prestacao de servicos em Medicina e Engenharia de Seguranca do
Trabalho, Salde Ocupacional, realizacdo de Exames Complementares e Assisténcia ao Servidor,
incluindo acompanhamento e tratamento psicoldgico, fisioterapéutico e fonoaudioldgico, Pericia Médica
e gestao de dados e envio do e-Social, em conformidade com a legislacdo pertinente e as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, dos servidores da Prefeitura Municipal de
IUna/ES e dos empregados da Santa Casa de IUna/ES, que encontra-se sob requisicao administrativa

do Municipio.

2. ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

2.1. Prestacao de servicos em Medicina e Engenharia de Seguranca do Trabalho, Saude Ocupacional,
realizacdo de Exames Complementares e Assisténcia ao Servidor, incluindo acompanhamento e
tratamento psicoldgico, fisioterapéutico e fonoaudioldgico, Pericia Médica e gestao de dados e envio do
e-Social, em observancia a Lei n.? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 — que altera o capitulo V do titulo
II da consolidagdo das leis do trabalho (Arts. 154 a 201), relativo a seguranca e medicina do Trabalho,
Portaria n.? 3.214, de 8 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras — NR — do capitulo
V, titulo II, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a seguranca e medicina do trabalho, normas
regulamentadoras para; Elaboragdo, implantacdo, coordenacdo e assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissdo do relatorio de avaliacdo dos resultados do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR e do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Elaboracdo, implantacao,
coordenagdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento e emissdo do relatdrio anual do Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO; Elaboracdo do Laudo Técnico de Condiges
Ambientais do Trabalho — LTCAT; Laudos Setoriais e Individuais de Insalubridade e Periculosidade;
Elaboragdo, Implantagdo e Coordenacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Elaboracdo,
Implantacdo e Coordenagao do Relatdrio do Laudo de Insalubridade — NR 15; Elaboracgdo, Implantacao
e Coordenacao do Relatdrio do Laudo de Periculosidade — NR — 16; Assessoria em Medicina e Seguranca
Ocupacional, revisdo do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Assessoria,
consultoria e coordenagao do Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional — PCMSO;

Realizagdao de exames admissionais, demissionais e periddicos, laboratoriais e complementares, pericias
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médicas, para atender ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, periddicos, de retorno
ao trabalho, mudanca de fungao, admissionais e demissionais; e assisténcia nas areas de psicologia,
psiquiatria, fonoaudiologia e fisioterapia aos Servidores Municipais. Efetuar Novos Treinamentos de
seguranca especificos conforme as normas regulamentadoras — NRs (NR-1, NR-5, NR-6, NR-9, NR-10,
NR-11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-33 e NR — 35 e outros e a gestdo de dados e envio do E-Social.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O objetivo é possibilitar o levantamento das condicdes de todas as dependéncias municipais, bem
como atender, aproximadamente a 1.100 (mil e cem) servidores da Prefeitura Municipal de IUna/ES e
100 (cem) empregados da Santa Casa de IUna/ES, que encontra-se sob requisicdo administrativa do
Municipio, apontando as areas salubres e insalubres e de risco de vida no ambiente do exercicio da
funcdo, e dar suporte a municipalidade na homologacao de atestados e na avaliacao clinica dos

servidores.

3.2. E obrigacdo legal insculpida na Norma Regulamentadora N°. 09 do Ministério do Trabalho e
Emprego, aprovada pela Portaria N°. 3.214/1978, além das NR ’s 05, 15, 16, 33 do MTB, e Portaria N°.
3.311/1989, e suas alteracoes.

4, FUNDAMENTAGCAO LEGAL

4.1. A contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos em Medicina e Engenharia de
Seguranca do Trabalho, Saude Ocupacional, realizacdo de Exames Complementares e Assisténcia ao
Servidor, incluindo acompanhamento e tratamento psicoldgico, fisioterapéutico e fonoaudioldgico,
Pericia Médica e gestdo de dados e envio do e-Social, observara as normas e procedimentos

administrativos:

® |ei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993;

® Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
® |ei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014;

® Decreto Federal n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013;

® Decreto Federal n® 9.412 de 18 de junho de 2018;
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® Lei Municipal n° 2.123, de 28 de fevereiro de 2008;
® Decreto Municipal n® 009, de 22 de fevereiro de 2017;

4.2. Bem como, demais normas de direito publico aplicaveis e pelas regras previstas no contrato e
respectivos anexos, que o integram.

5. MODALIDADE

5.1. A aquisicdo que constituiu o objeto deste Termo de Referéncia enquadrou-se no conceito de bem
comum, onde os requisitos técnicos foram suficientes para determinar o conjunto da solucao escolhida
€ 0 servigo ser prestado comercialmente por mais de uma empresa no mercado.

5.2. O certame licitatério foi realizado por meio da modalidade PREGAO em sua forma PRESENCIAL em
conformidade com a legislagao vigente.

6. CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1. O critério de julgamento para a contratagdo em tela, foi pelo MENOR PRECO GLOBAL, conforme
justificativas exteriorizadas no presente termo de referéncia e sobre o valor do Orcamento Estimado.
7. JUSTIFICATIVA PARA UNIFICACAO DOS LOTES

7.1. Em virtude de acudir o maior nimero de interessados em participar da licitacdo sem prejudicar o
ganho da aquisicao em escala, optou-se pela divisdo deste certame em 1 LOTE (Unico), sempre em
respeito a mais ampla competigao e conforme previsto no art. 23 §§ 1° e 20 da Lei n°® 8666/93 e Simula

247 do TCU:

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993

[...]
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Art.23, §1° As obras, servicos e compras efetuadas pela Administragdo serdo
divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da

competitividade sem perda da economia de escala.

TCU Samula n° 247

[...]

E obrigatdria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por prego global, nos
editais das licitacdes para a contratacdo de obras, servicos, compras e
alienacgbes, cujo objeto seja divisivel, desde que nao haja prejuizo para o
conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o
objetivo de propiciar a ampla participacao de licitantes que, embora nao
dispondo de capacidade para a execugao, fornecimento ou aquisicdo da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades
auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa
divisibilidade.

Fundamento Legal

- Constituicao Federal, art. 37, incisos XXI

- Lei n° 8443, de 16-7-1992, art. 4°

- Lei n° 8.666, de 21-6-1993, art. 39, § 19, inc. I; art. 15, inc. IV; art. 23, §§
10e 20

- Simula n° 222 da Jurisprudéncia do TCU, in DOU de 3-1-1995.

7.2. A opgao por unificar alguns itens desta contratagdo em um Unico lote, decorre da incompatibilidade

de fornecimento dos servicos entre varios fornecedores distintos;

7.3. Acredita-se que a promogao de parcelamento no objeto poderia incorrer na perda de economia de
escala, incompatibilidade dos servicos prestados e no favorecimento da formacdo de acordos entre

fornecedores, portanto, vedou-se a subdivisdao em itens.

8. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
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8.1. O servico demandado se enquadra como servico comum, uma vez que apresenta padroes claros

de desempenho e de qualidade, objetivamente definidos neste termo de referéncia, compativeis com o

padrdo de mercado.

8.2. Os servicos a serem executados deverdo atender as Normas definidas neste termo de referéncia,

seus anexos e demais exigéncias editalicias.

8.3. A formalizagdo de contrato ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Administracao, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao

direta.

9. GESTAO DO CONTRATO

9.1. A Gestao do Contrato oriunda do presente processo sera de responsabilidade do seguinte servidor:

Tabela 01 - Gestor do contrato

Matricula

Nome do servidor Cargo/Funcao

Situacdo

308971

Waldrem Marcelo Oliveira Secretario de Gestdo,

Planejamento e Financas

10. SERVIGOS, ESPECIFICACOES E QUANTIDADES

10.1. A quantidade foi apurada por estimativa com base no nimero de servidores da Prefeitura

Municipal de Iina/ES e Santa Casa de Ilna, visto o firmamento de Registro de Pregos.

LOTE UNICO

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE
PRESTACAO DE SERVICOS EM MEDICINA E A
001 ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE MES 12

OCUPACIONAL E GESTAO DE DADOS E ENVIO DO E-
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SOCIAL

O quantitativo informado corresponde a multiplicacao de
cenario estimado de 1.100 (mil e cem) servidores da
Prefeitura Municipal de IGna/ES e 100 (cem) empregados da
Santa Casa de IUna/ES, por 12 (doze) meses de duragdo de
contrato. 1.200 servidores e empregados X 12 meses =
14.400 unidades de referéncias

Os servicos do item 001 a serem executados estao DESCRITOS DE FORMA DETALHADA
NOS ITEN§ 10.5; 10.6; 10.7; 10.8; 10.9; 10.10; 10.11; 10.12; 10.13 e 10.14, DESTE TERMO
DE REFERENCIA.

002 | ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL sv 5.000
003 | HEMOGRAMA/PLAQUETAS sy 5.000
004 |ABO +RH sV 4,500
005 | GLICEMIA sV 4,500
006 | COLESTEROL TOTAL sv 4.500
007 | COLESTEROL HDL sv 4.500
008 | COLESTEROL LDL sv 4.500
009 | COLESTEROL VLDL sy 4.500
010 | TRIGLICERIDEOS sV 4.500
o11 | TSH sV 50

012 |T3 sV 50

013 | T4LIVRE sV 450

014 | VDRL SV 2.100
015 | HBSAG sV 1.200
016 | ANTIHBS sV 1.200
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I .
017 |HCV SV 1.200
018 | MERCURIO (URINA) sV 50
019 |[PSA Y, 700
020 | COLINESTERASE PLASMATICA sv 150
021 | AUDIOMETRIA sv 2.800
022 | ACUIDADE VISUAL sv 1.800
023 ESPIROMETRIA SV 2.300
024 | ELETROCARDIOGRAMA sv 4.207
025 | ELETROENCEFALOGRAMA sv 1.400
026 | RAIO X TORAX OIT sv 1.400
027 | VIDEOLARINGOSCOPIA sv 1.500
028 | TRIAGEM TOXICOLOGICA sV 200
029 | EXAME CLINICO PSICOLOGO sV 5.000
030 | EXAME CLINICO FISIOTERAPEUTICO sV 5.000
031 | EXAME CLINICO FONOAUDIOLOGICO sV 5.000

Os servicos dos itens 002 a 031 a serem executados estdo DESCRITOS DE FORMA
DETALHADA NO ITEM 10.15, DESTE TERMO DE REFERENCIA.

10.2. Os quantitativos expressos deste objeto baseiam-se no nimero de servidores da Prefeitura
Municipal de IGna/ES, somados a fatores de volatilidade da folha de pagamento, onde no decorrer do
exercicio ha o desligamento e/ou o ingresso de nossos servidores, fato pelo qual justifica-se a variacao
estimada do quantitativo aqui expresso, para com o quantitativo de servidores ativos da folha de

pagamento. Tal aplicacao se faz pela necessidade e presungao de que todos os servidores que estejam
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ou venham a se vincular na folha de pagamento da Prefeitura Municipal de IUna estejam acobertados
com respectivo saldo dos servigos ora pleiteados.

10.3. O item 001 sera pago de forma mensal considerando o nimero de servidores assistidos pela
estrutura e profissionais dispostos pela contratada, tendo como base a folha do més anterior a emissao
da nota fiscal e relatério de atividades da contratada, considerando o valor unitario por servidor/més,
multiplicado pelo nimero total de servidores da folha do més referente a prestacdo dos servigos, sendo

assim o quantitativo deste item é apenas estimativo;

10.4. Com referéncia aos itens 002 a 031, o pagamento sera efetuado de acordo com a execucao, sendo

pago por servico/ exame realizado.

10.5. ELABORAGAO, IMPLANTACAO, COORDENAGAO E ASSISTENCIA TECNICA AO
DESENVOLVIMENTO E EMISSAO DO RELATORIO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS DO PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR E MAPAS DE RISCOS.

10.5.1. Avaliacdo, elaboragdo, implantagdo, coordenacao, assisténcia técnica ao desenvolvimento e
emissao do relatdrio de avaliacdo dos resultados do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e

mapa de risco, com o seguinte formato:

10.5.1.1. Completa descricdo das acdes preventivas, o tipo de EPI com o respectivo nimero do

Certificado de Aprovacdo, em atendimento as normativas da NR-9;
10.5.1.2. Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;

10.5.1.3. MedicOes em caso de riscos quimicos e fisicos a que estiverem expostos os servidores:
vibracOes, pressoes, ruidos, temperaturas extremas, radiagGes ionizantes e ndo-ionizantes, poeiras,

fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores e iluminancia;

10.5.1.4. A empresa devera possuir equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para
a realizagdo dos servicos a serem executados. Tais equipamentos deverdao estar acompanhados dos
respectivos certificados de calibragao, rastreavel a RBC (Rede Brasileira de Calibracdo) em conformidade
com o INMETRO, dentro do prazo de validade;

10.5.1.5. O relatorio a ser entregue devera conter as seguintes informagoes:
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10.5.1.5.1. Avaliagdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de

trabalho (internos e externos);

10.5.1.5.2. Descricdo e analise fisica das areas que compdem as dependéncias da Prefeitura Municipal
de IUna/ES.

10.5.1.5.3. Descricdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos

existentes nos ambientes de trabalho;
10.5.1.5.4. Orientacdo sobre o uso de EPI's;

10.5.1.5.5. Elaboracao dos mapas de risco, dimensionamento do grau de cada risco e indicacao do local

para fixacao;

10.6. ELABORAGAO, IMPLANTACAO, COORDENAGAO E ASSISTENCIA TECNICA AO
DESENVOLVIMENTO E A EMISSAO DO RELATORIO ANUAL DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO).

10.6.1. Planejamento, avaliagdo, elaboracdo, implantacdo, coordenacdo, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissao do relatério anual do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
- PCMSO;

10.6.2. Confeccionar o PCMSO, com descricao de agdes preventivas, descricao dos EPI's a serem
utilizados, em atendimento as normativas da NR-7, com descricdo completa das atividades
desenvolvidas, e ainda elaboracao do Quadro I — Parametros Para Controle Bioldgico da Exposicao a
Alguns Agentes Quimicos, Quadro II — Parametros para Monitorizacdo da Exposicgdo ocupacional a
Alguns Riscos a Saude e Quadro III — Programa de Controle médico de Saude Ocupacional Relatdrio

Anual, proposto na NR-7;
10.6.3. O documento a ser entregue devera conter as seguintes informacoes:
10.6.3.1. Indicacdo de exames admissionais a serem realizados por cargo e setor de trabalho;

10.6.3.2. Indicagdo de exames periddicos a serem realizados considerando a atividade que realiza o

agente de exposicdo, a idade entre outros;
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10.6.3.3. Indicagcao de exames demissionais a serem realizados considerando o cargo e atividade

desempenhada;

10.6.3.4. Indicacao de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo / funcao a serem

realizados;
10.6.3.5. Assinatura do relatdrio efetuado pelo médico do trabalho responsavel.

10.6.3.6. Indicagdo das vacinas a serem administradas considerando o cargo e a atividade

desempenhada.
10.6.4. Controle de exames periddicos e fornecimento do ASO.

10.7. ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) E
LAUDOS SETORIAIS E INDIVIDUAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

10.7.1. Avaliagao, elaboracao e emissao de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho -
LTCAT compreendendo laudos setoriais e individuais, por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, para
fins de comprovacdo da exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a saude ou integridade fisica do
servidor(es) da Prefeitura Municipal IUna/ ES, assim como, a caracterizagdo ou a auséncia de

insalubridade e periculosidade atendendo ao seguinte:

10.7.1.1. O objetivo da avaliagao sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em conformidade com as
NR'’s Portaria MTB 3.214/1978 e do Decreto N°. 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise
dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes, bem como as legislacdes vigentes

quando da celebracdo da prestacdo dos servigos;

10.7.1.2. MedicOes dos agentes nocivos identificados, através de equipamentos adequados e

devidamente calibrados, assim como por analises laboratoriais;

10.7.1.3. Verificacdo das etapas do processo operacional, com sua descricdao minuciosa, para efeito de

avaliagdo qualitativa, os possiveis riscos ocupacionais, o tempo e o tipo de exposi¢do ao risco;

10.7.1.4. O documento do LTCAT devera conter:
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10.7.1.4.1. Identificacdo da instituicdo; razao Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacdo
Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro I da NR 4;

nuimero de servidores e sua distribuicdo por sexo;

10.7.1.4.2. Descricao das atividades da instituicdo;

10.7.1.4.3. Descricdo do ambiente de trabalho;

10.7.1.4.4. Divisao de areas com suas respectivas funcoes e descricao basica da atividade de cada area;

10.7.1.4.5. Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo (ou grupo de fungbes

homogéneas de exposigao-GHE) contendo as seguintes informacdes referentes a esta funcao:
10.7.1.4.5.1. Secretarias Municipal/Org3os vinculado & Prefeitura Municipal de IGna/ES;
10.7.1.4.5.2. Fungdo;

10.7.1.4.5.3. Numeros de Servidores por funcdo;

10.7.1.4.5.4. Turno de trabalho;

10.7.1.4.5.5. Descricao da atividade da fungao;

10.7.1.4.5.6. Descricao do posto de trabalho;

10.7.1.4.5.7. Condicdes ambientais do posto de trabalho contendo informac0es tais como: tipo de piso,

iluminacdo, ventilagao e demais informacdes estruturais necessarias;
10.7.1.4.5.8. Indicagao das medidas necessarias de protegao individual e coletiva;

10.7.1.4.5.9. Identificacdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's e Equipamentos de Protecao
Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do
Certificado de Aprovagdo - CA e avaliacdo do nivel de eficacia de protegdo, indicando, inclusive, se o

EPI e o EPC s&o eficazes na protegdo aos agentes de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAQ";

10.7.1.4.5.10. Tabela contendo os riscos e exposicao;
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10.7.1.4.5.11. Tipo de exposicado por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

10.7.1.4.5.12. Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado na Guia de Recolhimento do INSS, FGTS e Informacdes a

Previdéncia Social - GFIP;

10.7.1.4.5.13. Fundamentacao cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados
insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da

exposicao aos agentes de risco e a sua fundamentacao legal.

10.7.1.5. Quadro geral de riscos (avaliacdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na Prefeitura
Municipal de IUna/ES, suas fontes geradoras e informagdes complementares sobre o risco e os métodos
de controle possiveis e / ou existentes;

10.7.1.6. Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados e os
limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a

comprovacao da calibracao;

10.7.1.7. Conclusdo sobre a existéncia ou nado de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar

quais as fungdes que deverado receber o agente causador e a porcentagem do adicional a ser pago;

10.7.1.8. Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas

informacdes fornecidas pela empresa;

10.7.1.9. Nome e identificagdo do profissional responsavel pela elaboracao do laudo, nimero de registro

no respectivo Conselho de Classe e o Nimero de Registro junto a Delegacia Regional do Trabalho;

10.7.1.10. Cada local avaliado devera ter sua conclusdo independente dos demais, na qual devera
constar os nomes dos servidores que fizerem jus ao adicional, registrando-se, ao final, uma tabela com
0s nomes de todos os servidores com seus respectivos locais de trabalho e seu enquadramento quanto

a insalubridade ou periculosidade.
10.8.ELABORACAO, IMPLANTACAO E COORDENACAO DO PERFIL PROFISSIONAL PREVIDENCIARIO

(PPP)
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10.8.1. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) devera possuir campos a serem preenchidos com
todas as informagdes relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que exerce, o agente
nocivo ao qual esta exposto, a intensidade e a concentragdo do agente, exames médicos clinicos, além
de dados referentes a empresa. O formulario deve ser preenchido nos casos que haja atividades que
exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacao de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica (origem da concessdo de aposentadoria especial apds 15,
20 ou 25 anos de contribuicdo). Além disso, todos os casos em que admitam trabalhadores como
empregados do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, de acordo com Norma Regulamentadora n® 9 da Portaria n°® 3.214/78 do MTB,

também devem preencher o PPP.

10.8.2. Comprovar as condigoes para habilitacdo de beneficios e servigos previdenciarios, em particular,

o beneficio de aposentadoria especial;

10.8.3. Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia
Social, a outros érgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagéo

de trabalho, seja ele individual, difuso ou coletivo;

10.8.4. Prover os, meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as
informacgdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite

acoes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

10.8.5. Possibilitar aos administradores acesso as bases de informages fidedignas, como fonte primaria
de informagao estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como

definicdo de politicas em salde coletiva.

10.8.6. O PPP devera ser emitido com base nas demonstragdes ambientais, exigindo, como base de

dados:

10.8.6.1. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

10.8.6.2. Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo - PCMAT;

10.8.6.3. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

10.8.6.4. Laudo Técnico de CondigGes Ambientais do Trabalho - LTCAT;
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10.8.6.5. Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT.

10.8.7. A atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario deve ser feita sempre que houver alteracdo
gue implique mudanca das informacOes contidas nas suas secdes ou pelo menos uma vez ao ano,

quando permanecerem inalteradas suas informacoes.

10.9. ELABORAGAQ, IMPLANTACAO E COORDENACAO DO RELATORIO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE
—NR 15 E DO RELATORIO DO LAUDO DE PERICULOSIDADE — NR - 16.

10.10. ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, REVISAO DO LTCAT,
ASSESSORIA, CONSULTORIA E COORDENAGAO DO PCMSO, PGR E PCA.

10.10.1. Revisao do LTCAT sempre que houver necessidade de alteracao em fungdo de mudangas no
ambiente de trabalho.

10.10.2. Realizagdo dos servigos destinados a execugdo do PCA e PCMSO: monitoramento dos exames
médicos ocupacionais especificos a cada fungdo e / ou atividade, exames admissionais, demissionais,
periodicos, de mudanca de fungdo e retorno ao trabalho, elaboragdo do cronograma de convocagao
periddica dos funcionarios para exames médicos, elaboracdo do relatério anual do PCMSO, avaliacao
dos exames complementares especificos a funcdo / atividade, com responsabilidade do Médico do
Trabalho coordenador do PCMSO. Os laudos de readaptacdao e avaliacao de servidor, oriundos do
Programa de Reabilitagdo Profissional do INSS, para exercicio ou ndo de sua fungdo deverao ser
efetuados por médico do trabalho em local apropriado na sede/unidade da contratada, respeitando as
exigéncias deste termo e seus anexos, bem como sob responsabilidade do médico do trabalho

coordenador a necessidade de formacao de junta médica.

10.10.3. E de responsabilidade da contratada que o(s) médico(s) que efetuara(do) o exame clinico

dispde(m) de todos os equipamentos necessarios para realizacao de seu trabalho.

10.10.4. Os atendimentos médicos e/ou qualquer outro exame clinico devera ser emitido laudo em 02
(duas) vias, sendo 01 (um) para o servidor e 01 (um) para o setor de Recursos Humanos a qual o

servidor esteja vinculado contendo:
10.10.4.1. Nome do servidor;

10.10.4.2. Matricula;
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10.10.4.3. Funcao exercida, com sua descricao;

10.10.4.4. Motivo para ndo exercicio da fungdo;

10.10.4.5. Funcdo similar sugerida;

10.10.4.6. CID — Codigo Internacional de Doenga;

10.10.4.7. Nome digitado do médico do trabalho com CRM — Conselho Regional de Medicina e quando

necessario o CPF do Médico do Trabalho;

10.10.4.8. Carimbo do Médico do Trabalho.

10.10.5. O exame clinico para homologacdo de atestado (absenteismo) ocorrera quando o servidor
apresentar atestado médico superior a 03 (trés) dias ou conforme definido pela contratante, por motivo

de doenca, acidente de natureza ocupacional ou ndo e licenca maternidade.

10.10.6. O médico responsavel devera apds o exame manifestar-se através de laudo a ser anexado ao
processo, encaminhando em seguida ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de IGna/ES,

conforme a peculiaridade e estrutura de cada um dos mesmos.

10.10.7. Emissao do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT).

10.10.8. Para a Analise pericial para homologacdo dos atestados médicos dos servidores municipais
(absenteismo) a contratada deverd manter em sua sede/unidade equipe de profissionais pertinente
para o devido atendimento, médico do trabalho e/ou médico examinador sob supervisao técnica do
médico do trabalho coordenador do PCMSO para execugao das analises periciais por 05 (cinco) vezes

na semana, em periodo integral, sendo de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

10.10.9. Analisar e emitir parecer, com base no laudo médico da pericia médica, oriundos do Programa

de Reabilitacao Profissional do INSS, acerca das atribuicdes que o servidor readaptado exerce.

10.10.10. Elaboragdo, emissao e monitoramento de documento base do Perfil Profissional Previdenciario

(PPP) e enquadramento das fungdes avaliadas em relacdo a aposentadoria especial.

10.10.11. Assessoria a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), quando instalada, valendo-

se ao maximo de suas observagOes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5.
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10.10.12. Assessoria a Prefeitura Municipal de IUna/ES, quanto a aquisicdo de equipamentos de

protecdo individual (EPI's) em consonancia com o laudo PGR.

10.10.13. Treinamentos sobre aspectos técnicos e legais preconizados nas normas regulamentadoras
com abrangéncia a todos os servigos municipais envolvidos direta ou indiretamente nos seguintes

temas:

10.10.13.1. Seguranca do Trabalho e Salde Ocupacional;

10.10.13.2. Apds a entrega de equipamentos de protegao individual (EPI's), orientar e treinar os

trabalhadores sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

10.10.13.3. Manuseio de materiais perfuro-cortantes aos servidores da Secretaria Municipal de Salde e
demais unidades apontadas pela CONTRATANTE;

10.10.13.4. Uso correto da voz aos professores municipais, acompanhamento e tratamento basico com

fonoaudidlogo(a);

10.10.13.5. Tratamento basico, acompanhamento e treinamento sobre ergonomia com fisioterapeuta;

10.10.13.6. Tratamento, acompanhamento e sessdes com Psicdlogo(a), para os servidores publicos e

seus familiares (de acordo com avaliacdo do profissional responsavel pelo tratamento).

10.10.14. Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional, nas demandas

internas e judiciais.

10.10.15. Realizar relatdrio individual de equipamentos de protecdo individual, por funcdo, a serem
utilizados pelos servidores, bem como a fiscalizacdo mensal no que tange ao cumprimento pelos
servidores da utilizacdo do EPI e execucdo de suas atividades conforme plano de cargos, evitando- se

o desvio de funcao.

10.10.16. A contratada emitira, mensal e/ou anualmente, relatério de acompanhamento das orientagGes
constantes do programa de controle médico e salde ocupacional (PCMSO - NR 7), Programa de
Conservacao Auditiva (PCA), Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR), Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e equipamento de Protecdo Individual (EPI), encaminhando ao setor de recursos

humanos delimitado pela Prefeitura Municipal de Iina/ES, conforme peculiaridade e estrutura de cada

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n® 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 4754 | www.iuna.es.gov.br | licitacao@iuna.es.gov.br



SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE LICITACOES
Processo n° 547/2022. Edital n° 042/2022

um dos, os desvio encontrados, com as devidas orientacdes e indicagao do servidor que nao estiver
cumprindo as normas de seguranca, que devera ser devidamente notificado no ato da constatacao da

irregularidade.

10.10.17. Para as demandas relacionadas a Seguranga do Trabalho, a contratada deverd manter nas
unidades de atendimento 05 (cinco) vezes na semana em tempo integral, 01 (um) técnico em seguranca
do trabalho, para orientagOes, palestras, treinamentos na area de seguranga, saude e qualidade de
vida. Devera manter 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para acompanhamento e

coordenacao das atividades.

10.10.18. Com objetivo de promover a prevengao, tratamento e reabilitagdo de individuos portadores
de alteracOes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nao de distirbios
genéticos, traumaticos ou de doencgas adquiridas por meio da utilizac3o da atividade humana como base
de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos, a CONTRATADA devera manter nas unidades

de atendimento 01 (uma) vez por semana, em periodo integral, 01 (Um) fisioterapeuta.

10.10.19. Objetivando a prevencao, identificacdo e avaliagao dos problemas relacionados a audicao, da
voz — a fala, o canto e os padroes vocais e neurofuncional, além de desenvolver programas de prevencao
ocupacional, implementar programas relacionados a qualidade de vida e de trabalho, detectar e
diagnosticar os riscos fisioldgicos presentes nos ambientes de trabalho, propiciar que os servidores
consigam permanecer em suas fungdes com conforto, e sem riscos para sua voz, audicao, faz-se
necessario que a contratada mantenha nas unidades de atendimento e/ou nos locais de trabalho dos

servidores 03 (trés) vezes por semana, em meio periodo, 01 (um) fonoaudiodlogo.

10.10.20. Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de
trabalho etc.), para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de
cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas acdes da administracao.
Participar do processo seletivo para contratagao de pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliacao
(entrevistas, testes, provas situacionais, dinamica de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar a
administracdo a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes. Elaborar,
executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagao de mao-de-obra,
visando a otimizagao de recursos humanos. Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos
para o processo de avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promocgdes,
movimentacao de pessoal, planos de carreira, remuneracdo, programas de treinamento e

desenvolvimento, etc. Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
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multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.
Participar do processo de movimentacao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as
perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da locugdo e
integracao funcional. Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais. Participar e assessorar estudos, programas e projetos
relativos a organizacdo do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracao,
incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdao em relacdo a integracdo psicossocial dos individuos e
grupos de trabalho. Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da
construcao de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia). Participar de programas educacionais,
culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservacao da saude e da qualidade
de vida do trabalhador. Encaminhar e orientar os empregados e as organizagdes, quanto ao
atendimento adequado, no ambito da salide mental, nos niveis de prevencao, tratamento e reabilitagdo.
Elaborar diagndsticos psicossociais das organizacdes. Emitir pareceres e realizar projetos de
desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua competéncia. Realizar pesquisas visando a
construcao e ampliacao do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho. Coordenar e supervisionar as
atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem, onde essas atividades ocorrem.
Desenvolver acdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizacao
pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragao de conflitos e estimulando a criatividade na
busca de melhor qualidade de vida no trabalho. Acompanhar a formulagdo e implantacao de projetos
de mudancas nas organizagdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorcao das mesmas.
Assessorar na formagdo e na implantagao da politica de recursos humanos da administracdo. Participar
do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissao e ao preparo para
aposentadoria, visando a elaboracdo de novos projetos de vida. Participar como consultor, no
desenvolvimento das organizacdes sociais, atuando como facilitador de processos de grupo e de
intervengdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais, para isso a contratada
deverd manter na sede/unidade, 02 (duas) vezes por semana, em periodo integral, 01 (um)

psicélogo(a).

10.10.21. Nas acdes de promocao, reabilitacdo, prevencao e recuperacao de salde coletiva ou individual
e outras atividades de clinicas médicas e laboratorios de exames, como coleta de material bioldgico,
para isso a contratada devera manter na sede/unidade, 05 (cinco) vezes por semana, em periodo

integral, 01 (um) técnicos(as) em enfermagem.

10.10.22. Considerando as mudancas previstas para as NR’s — Normas Regulamentadoras,

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n® 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 4754 | www.iuna.es.gov.br | licitacao@iuna.es.gov.br



SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE LICITACOES
Processo n° 547/2022. Edital n® 042/2022

10.10.23. ressaltamos que este Projeto Basico refere-se a realidade atual, todas as mudancas nas
referidas NR'’s, bem como em qualquer legislacdo relacionada a Seguranca e Saude no Trabalho que
afete ao objeto deste Projeto Basico, 0 mesmo sera automaticamente atualizado, observando-se a
legislacdo em vigor, em especial as alteracdes do periodo, correspondente a vigéncia da prestacdo dos
servicos, sendo substituido ou acrescido todos os servicos que por ventura torne-se obrigatorio,
relacionado a Saude e Seguranca no Trabalho, tal observacao se faz necessaria diante do cenario atual
de mudancas previstas nas legislacdes relacionadas a Salde e Seguranca no Trabalho, havendo
atualizagdes na prestacao dos servicos, sendo em simples nomenclatura, extincdo e/ou insercao de
exigéncias, as quais serdo confeccionado(s) aditivo(s) contratuais para devida adequacdo as normas,
primando pela devida assisténcia e entrega dos servicos obrigatdrios no que tange a gestdo de Medicina

e Seguranca do Trabalho do Municipio de IUna.
10.11. ASSESSORIA NA GESTAO DE DADOS E ENVIO DO E-SOCIAL.

10.11.1. O termo e-Social é usado para se referir ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas. Essa plataforma unifica a comunicacdo entre empregadores

(empresas) e o Governo, em termos do envio de informacdes relativas aos colaboradores do negdcio.

10.11.2. O e-Social é uma plataforma online do governo que unificou a entrega de 15 obrigacbes da
area trabalhista para empresas, Orgdo PUblicos e também para pessoas fisicas. Em vez de ter que
preencher varias guias e entrega-las em canais diferentes, o empregador devera usar apenas o sistema
para cumprir a lei e manter sua contratacdo na legalidade. A partir de agora, é preciso sempre estar

com a documentacdo do funcionario em dia.

10.11.3. Em atencdo as obrigagGes perante o E-SOCIAL a empresa contratada devera disponibilizar em
periodo integral cinco vezes por semana, 01 (um) funcionario, na qualificacao de auxiliar administrativo,
que estara lotado junto ao setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Itna, a fim de proceder
o controle e agendamento de exames, alimentacado e transmissao do sistema e-Social, no que se refere

aos dados pertinentes as questdes de medicina e seguranga do trabalho.

10.12. ANALISE PERICIAL PARA HOMOLOGAGAO DOS ATESTADOS MEDICOS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS (ABSENTEISMO).

10.13. DAS CAMPANHAS A SEREM DESENVOLVIDAS.
10.13.1. JANEIRO - Branco Saude Mental:
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10.13.1.1. Mente sd, corpo sdo, o primeiro més do ano é um alerta sobre a saide mental. As acdes
dessa campanha buscam ressaltar a importancia de cuidarmos ndo s6 da parte fisica, mas como

emocionais para o melhor equilibrio e bem-estar.
10.13.2. FEVEREIRO - Roxo / Laranja:

10.13.2.1. Apesar de ser mais curto que os demais, fevereiro € um dos meses com mais causas
engajadas. O periodo é referente ao combate da conscientizacdo da lUpus, do Mal de Alzheimer e da
fibromialgia. O segundo més do ano também tem uma campanha "alaranjada", para conscientizar sobre

a leucemia.
10.13.3. MARCO - Azul Escuro:

10.13.3.1. A campanha durante todo o més de margo é voltada ao debate sobre a prevenc¢do ao cancer

colorretal.
10.13.4. ABRIL — Azul / Verde:

10.13.4.1. E um dos meses que ja tem uma campanha bem conhecida e estabelecida no mundo todo.
O Abril Azul é voltado ao debate sobre o autismo, por causa do dia 02/04, que é data do "Dia Mundial

de Conscientizagao do Autismo".

10.13.4.2. Abril verde, iniciado em 2014, o movimento tem objetivo maior de reduzir os acidentes de
trabalho e agravos a salde do trabalhador, além de mobilizar a sociedade para prevencdo das doencas

gue ocorrem em decorréncia do trabalho.

10.13.5. MAIO - Amarelo / Vermelho: O quinto més do ano € destinado a prevengdo de acidentes de

transito. Ja o "maio Vermelho" tem como objetivo principal informar sobre a hepatite.
10.13.6. JUNHO - Vermelho:

10.13.6.1. O lago vermelho do sexto més do ano ¢ indicativo para a importancia de doar sangue. Isso
se deve ao dia 14/06, o "Dia Mundial do Doador de Sangue". Junho ainda se colore de Laranja para

conscientizar sobre a anemia.

10.13.7. JULHO - Amarelo:
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10.13.7.1. O sétimo més do ano ganha a cor amarelada para trazer a tona a conscientizacdo sobre o

cancer 0sseo e também as hepatites virais.
10.13.8. AGOSTO - Dourado:

10.13.8.1. Nesse més, entre os dias 01 e 07, acontece a "Semana Mundial da Amamentacao", por isso,

o periodo é destinado as informacdes sobre o aleitamento materno.
10.13.9. SETEMBRO -Amarelo, Vermelho / Verde:

10.13.9.1. O nono més do ano fica vermelho para ressaltar a importancia de cuidarmos da saude do
coragao. O periodo também destaca acbes sobre a doacdo de 6rgdos e a prevencao do cancer no

intestino e a Prevencdo de Suicidio.
10.13.10. OUTUBRO - Rosa:

10.13.10.1. Mais divulgado e conhecido por todo o0 mundo, o Outubro Rosa foi uma das primeiras
campanhas criadas (Iniciou nos Estados Unidos na década de 1990) e é dedicado a conscientizagao

sobre o cancer de mama.
10.13.11. NOVEMBRO - Azul:

10.13.11.1. E se outubro é dedicado em maior parte a salide feminina, novembro chega para os homens
quebrarem seus preconceitos historicos. O novembro azul ganha também um logotipo em formato de
bigode para conscientizar as pessoas sobre a importancia de prevenir e combater o cancer de prostata.

Além disso, a cor também serve para campanhas voltadas aos cuidados da diabetes.
10.13.12. DEZEMBRO - Laranja / Vermelho:

10.13.12.1. O ano se fecha com cores vibrantes. O "Dezembro Laranja", serve para conscientizar sobre
a importancia de combater o cdncer de pele, enquanto o "Dezembro Vermelho" ressalta a necessidade

de prevenir a AIDS.
10.13.13. SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - SIPAT:

10.13.13.1. A SIPAT tem como finalidade basica divulgar, orientar e promover a prevengao de acidentes,

seguranca e saude no trabalho. Tem o propdsito de fazer com que os funcionarios resgatem valores

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n® 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 4754 | www.iuna.es.gov.br | licitacao@iuna.es.gov.br



SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE LICITACOES
Processo n° 547/2022. Edital n° 042/2022

esquecidos pelo corre-corre do dia-a-dia, ou seja, ndo s6 tenham ideia de seguranca, mas que também
pratiqguem seguranca, desenvolvendo a consciéncia da importancia de se eliminar os acidentes do
trabalho e de criar uma atitude vigilante, permitindo reconhecer e corrigir condicbes e praticas nocivas
ao ambiente de trabalho.

10.13.14. DIRECAO DEFENSIVA:

10.13.14.1. A direcdo defensiva esta cada vez mais em pauta, afinal, responsabilidade e consciéncia no
transito sdo fatores determinantes para que acidentes e outras ocorréncias mais graves ndo coloquem
em risco a vida de motoristas, passageiros e demais utilizadores das vias, Como os maiores responsaveis
por desastres no transito sdo os proprios condutores, é essencial que todos conhegam e adotem as
medidas necessarias para diminuir riscos e garantir a seguranca nas vias, além de evitar multas e

prejuizos financeiros.
10.13.15. PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO:

10.13.15.1. A importancia de agles que estabelegam meios de prevencao de acidentes de trabalho,
esta em preservar a salde e integridade fisica dos funcionarios, bem como, proteger a empresa de
possiveis penalizacdes por eventuais acidentes. Desta forma, a prevencao de acidentes de trabalho é
composta por um conjunto de agbes, cujo intuito é o impedir a ocorréncia, dentro do ambiente de
trabalho, de acidentes e incidentes. Para isso, essas acdes de prevencao de acidentes de trabalho
envolvem, fundamentalmente, trés elementos principais: o humano, o ambiente e a maquina.
Entretanto, para que estes elementos principais sejam efetivamente protegidos, sera necessario que
haja uma consciéncia coletiva acerca das medidas de prevencdo de acidentes de trabalho, incentivadas

por agentes especializados.

10.14. DOS TREINAMENTOS A SEREM REALIZADOS.
10.14.1. DSS- Didlogo de Seguranga e Saude.
10.14.2. Desenvolvimento de Lideranca.

10.14.3. Treinamento Motivacional.

10.14.4. NR-5 - CIPA.
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10.14.5. NR-6 - Epis.

10.14.6. NR-11 - Transporte, movimentagao de manuseio de materiais.
10.14.7. NR-12 - Maquinas e Equipamentos.

10.14.8. NR-15 - Atividades e Operacgdes Insalubres.

10.14.9. NR-16 - Atividades e Operacdes perigosas.

10.14.10. Outros — de acordo com as Normas Regulamentadoras.
10.15. DOS EXAMES PERIODICOS, CLINICOS E COMPLEMENTARES.

10.15.1. Realizacdo de exames clinicos e complementares de acordo com PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, para emissdo de Atestados de Saldde Ocupacional (admissionais,

periodicos, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e demissional) dos servidores publicos municipais.

10.15.2. Para cada finalidade (admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de funcdo e

demissional) o médico emitira o Atestado de Salide Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.

10.15.3. Durante a execucdo dos exames periddicos de salde ocupacional, qualquer doenca detectada,
ou necessidade de avaliacdes clinicas / laboratoriais que nao tenha relacdo com doencas ou acidentes
ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo servidor examinado, esse sera encaminhado para
a rede publica de salde - SUS ou para a rede suplementar de assisténcia a salde do servidor, por ndo

se configurar agravo de natureza ocupacional.

10.15.4. As providéncias para a realizagdo dos exames periddicos serdo adotadas no horario de
expediente, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensagao de horarios por parte dos servidores.
12.5) A CONTRATADA devera possuir local préprio/local adequado, para atendimento no perimetro
urbano das unidades de atendimento nas cidades indicadas neste termo de referéncia para tanto, com
0 ambiente composto por consultério médico, recepcao e sala de realizagao de exames complementares.
Os ambientes deverdo ser iluminados, climatizados, com mobilidrio e equipamentos adequados para

cada servico a ser prestado, bem como Alvara Sanitario.

10.15.5. O referido local somente serd necessario para os atendimentos de exames periddicos com
quantitativo de 50 (cinquenta) ou mais servidores.
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10.15.6. O local supramencionado podera ser fixo ou mével, desde que atenda as exigéncias sanitarias
de higiene e conforto, considerando que sera disponibilizado apenas para realizagao de exames médicos
periodicos e com quantitativo pré-definido. Tal exigéncia se faz necessaria para impedir que o Municipio
tenha que proporcionar deslocamento de todos os servidores publicos para outras cidades,
economizando verba publica, horas/dia de trabalho dos servidores e evitando que os servidores sejam

expostos a riscos de deslocamento. O local podera ser desativado ao término da demanda.

10.15.7. O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser em nimero
compativel com a demanda surgida, de forma que os servigos sejam realizados de forma agil, dentro

do prazo estipulado.
10.15.8. A CONTRATADA devera fornecer:

10.15.8.1. Orientacdo para a realizacdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos

atualizados e os profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;

10.15.8.2. Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusGes e a

medida aplicada em Prontudrio Clinico Ocupacional Individual.

10.15.8.3. As informagGes contidas no dossié dos colaboradores devem ser tratadas em carater

confidencial;

10.15.8.4. Considerar-se-a concluido o exame médico periédico somente quando emitido o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO. O ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar atento
para as diversas implicacOes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal envolvidas na emissao

e na assinatura do documento.

11. RECURSOS ORGAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes desta contratagcdo correrdo por conta das dotacdes orgamentarias
fornecidas previamente pelo Setor de Contabilidade, conforme preceitua o disposto no Art. 7° e 14° da

Lei Federal n° 8.666/93.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993
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[...]

Art. 14. Nenhuma compra sera feita sem a adequada caracterizagdo de seu objeto e
indicacdo dos recursos orcamentarios para seu pagamento, sob pena de nulidade do ato e

responsabilidade de quem lhe tiver dado causa. (grifo nosso).

12. CONDICOES DE PRESTACAO DE SERVICO - (PRAZO DE EXECUGCRO, LOCAL, CONDICOES E PRAZO
DE ACEITE)

12.1. Como condigdo para realizacdo do pagamento, a contratada deverad emitir NFe (Nota Fiscal
eletronica), bem como prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, FGTS e
Justica do Trabalho, que devera ser entregue ao servidor responsavel. Apresentar ainda, declaracao
informando que todos possuem CTPS devidamente assinados e apresentar documentos contabeis que

comprovem o recolhimento dos encargos, como GFIP e/ou SEFIP (funcionarios vinculados ao contrato).

12.2. A inspecdo e fiscalizacdo pela Prefeitura ndo isentam, tdo pouco diminui a responsabilidade da

empresa contratada quanto a qualidade do servigo.

12.3. A contratada tera 120 (cento e vinte) dias, apds recebimento da Autorizacdo de
Fornecimento/Servicos, se for o caso, para entrega do PGR, LTCAT, PCA e PCMSO, os demais servicos
serdo prestados continuamente e executados de forma didria/mensal apds a emissdo da ordem de

Servicos.

12.4. A Contratada ficara responsavel por todo e qualquer prejuizo ou dano causado por seu preposto

a Administragdo e a terceiros, decorrentes de acidentes ou desleixo no ato da execugdo dos servicos;

12.5. A contratada responderd por todos os encargos e obrigacdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, acidentaria, fiscal, administrativa, civil e comercial, bem como quaisquer outras despesas
resultantes da prestacao dos servicos, ndao podendo vincular os pagamentos destes encargos, bem como

os salarios ao pagamento da contratante;

12.6. A contratada fica obrigada a fazer constar explicitamente, em todas as avencas, negociagoes,

contratagdes, composicdes ou acordos, que vier a firmar com terceiros, de qualquer forma relacionadas
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com as atividades decorrentes deste ajuste, que os mesmos serdo solidariamente responsaveis pelo fiel

cumprimento das obrigacdes assumidas e condicdes especificadas neste Termo de Referéncia;

12.7. A Contratante fica a qualquer tempo, desobrigada de assumir responsabilidades firmadas pela
Contratada, diversas das ora pactuadas, nao podendo terceiros pleitearem ou exigirem da Contratante,

o cumprimento de obrigagGes, judicial, extrajudicialmente ou a qualquer titulo;

12.8. Contratada devera zelar pelo cumprimento das normas de seguranga vigentes e das diretrizes
tracadas pela Administracdo, de forma a preservar a integridade fisica de seus funcionarios e de
terceiros, inclusive servidores municipais, cabendo-lhe a responsabilidade exclusiva por qualquer

acidente que venha a ocorrer no desempenho de sua tarefa;

12.9. Os servicos deverao ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletronico, elaborado em
editor de texto, do tipo Word, e também impressa em encadernacgoes separadas, sendo que o conteldo
atenda as exigéncias legais do Ministério da Economia através da Secretaria do Trabalho e Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e ao eSocial;

12.10. Os Servicos serdo prestados / executados nas unidades de atendimento ja elencadas neste termo
de referéncia, bem como quando determinado pela CONTRATANTE, utilizar-se-a de unidades mdveis
para tanto, conforme demandado pela Prefeitura Municipal de IUna/ES, através do setor de Recursos

Humanos.

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem:

13.1.1. Na verificagdo da conformidade do material/servico e da alocacao dos recursos
necessarios, deforma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por
um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67
e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993

[...]
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Art. 67. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administragdo especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros para

assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuicdo.

[...]

Art. 73. Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:

IT - em se tratando de compras ou de locagao de equipamentos:

C) provisoriamente, para efeito de posterior

verificacdo da conformidade do material com a especificacao;

d) definitivamente, apods a verificagdo da qualidade e quantidade

do material e consequente aceitagao.

[...]

13.2. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666,de 1993.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993

[...]

Art. 67. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracao especialmente designado, permitida a contratacao de terceiros para

assisti-lo e subsidia-lo de informac0es pertinentes a essa atribuicao.

§1° O representante da Administragdo anotara em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou

defeitos observados.
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§2° As decis0Oes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo

habil para a adocdo das medidas convenientes. [...]

13.3. A execucdo deste instrumento sera acompanhada e fiscalizadapor servidor previamente designado
pela Administracdo, que realizara o controle continuo, de forma digital, os servicos realizados, além de
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do presente, determinando o que for necessario a
regularizagao de falhas ou defeitos observados e devera atestar a execucao do objeto, observadas as

disposicoes do contrato, sem o que ndo sera permitido qualquer pagamento.

13.3.1. O controle de forma digital citado no item 13.3, sera realizado em aplicativo especifico, que sera

fornecido de forma gratuita pela administragao.

13.3.2. A empresa contratada devera informar um preposto, que recebera treinamento para utilizagdo

do aplicativo, que sera realizado pela Secretaria de Gestdo, Planejamento e Finangas.

13.3.3. O uso do aplicativo, sera obrigatorio para contratos de prestacao de servicos de qualquer

natureza e cabera a empresa a insergao de dados no aplicativo.

13.4. A fiscalizagao sera exercida no interesse exclusivo do Municipio e n3o exclui nem reduz a

responsabilidade do fornecedor por qualquer irregularidade.

13.5. A fiscalizacdo da qualidade do (s) servicos ficara (30) sob responsabilidade do Orgdo gerenciador,

gue devera recusar o servico (s) que ndo atender as normas técnicas especificas.

13.6. Os agentes publicos responsaveis pela fiscalizacdo do contrato serdo os servidores:

Tabela 02 - Fiscais de contrato
Matricula Nome do servidor Secretaria de atuacao Situacao
XXXXXX XXXXXX Gestdo, Planejamento e Titular
Financgas
XXXXXX XXXXXXX Gestdo, Planejamento e Suplente
Financgas
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14. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA E CONTRATANTE

14.1. CONSTITUEM OBRIGAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES

14.1.1. Fornecer a CONTRATADA as informag0es e documentagdes indispensaveis a execucdo do objeto
contratado;

14.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto contratual entregue em desacordo com o previsto no

Contrato, justificando as razoes da recusa;

14.1.3. Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo, para corrigir defeitos ou irregularidades

encontradas na execucao do objeto;
14.1.4. Efetuar os pagamentos nas condigdes pactuadas no Contrato;

14.1.5. Permitir ao pessoal técnico da CONTRATADA, devidamente identificado, livre acesso aos locais

destinados a execucdo do objeto contratual;

14.1.6. Cumprir, de forma a ndo retardar os prazos da CONTRATADA, suas obrigacOes contratuais que

constituam pré-requisitos para que a mesma cumpra suas proprias obrigacoes;

14.1.7. Designar servidor para acompanhar a execucdao do Contrato;

14.1.8. Gerenciar o Contrato até o seu vencimento, acompanhando o cumprimento de todas suas

cldusulas na integra.

14.1.9. Encaminhar a Autorizagdo de Fornecimento a Contratada com antecedéncia minima de 120

(cento e vinte) dias, para que a mesma tenha tempo habil para a execugao do servigo.

14.1.10. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo dos servicos, inclusive permitir

o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias.
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14.1.11. Comunicar a CONTRATADA o mais prontamente possivel, qualquer anormalidade observada

na prestacdo dos servicos.

14.2. CONSTITUEM OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.2.1. Executar o objeto contratual, nos prazos estipulados e de acordo com as especificagbes e

condigdes previstas no Contrato;

14.2.2. Refazer, as suas expensas, 0 objeto contratual executado em desacordo com estabelecido no

Contrato;

14.2.3. Comunicar imediatamente a ocorréncia de fato alheio a execugdo do objeto contratual que afete

o cumprimento das obrigacoes;

14.2.4. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Gestao/Fiscalizacdo durante a vigéncia do

Contrato e, no caso de reclamacdes, responder a elas no prazo determinado;

14.2.5. Indicar ao Gestor contratual, no ato da assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracao,
um preposto para representa-la perante a Prefeitura Municipal de IUna/ES, informando endereco,

telefone e e-mail, para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato;

14.2.6. Indenizar terceiros e/ou a Prefeitura Municipal de Iina/ES por todo e qualquer dano decorrente

direta ou indiretamente da execugao do Contrato, por culpa ou dolo de seus empregados ou prepostos;

14.2.7. Para garantia do ressarcimento do dano, total ou parcial, tem a Prefeitura Municipal de IGna/ES
direito de retencao sobre o pagamento devido a CONTRATADA,;

14.2.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho
com os profissionais contratados, previstos na legislagao patria vigente, sejam de ambito trabalhista,
previdenciario, social, securitarios, bem como por taxas, impostos, frete, embalagens e outras

obrigagdes que incidam ou venham a incidir sobre a execucao do objeto ora contratado;

14.2.9. Manter, durante a vigéncia do Contrato, de acordo com as obrigacdes assumidas, todas as

condicOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;
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14.2.10. Cumprir o disposto no art. 27, inciso V, da Lei Federal n.° 8.666/93;

[...]

Art. 27. Para a habilitacdo nas licitagGes exigir-se-a dos interessados,exclusivamente,

documentacao relativa a:

V - cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.
(Incluido pela Lei n© 9.854, de 1999)

[...]

14.2.11. Fornecer os materiais/servigos contratados na forma prevista do Contrato;

14.2.12. Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo Setor responsavel pelo

recebimento e fiscalizagdo;

14.2.13. Comprometer-se na prestacdo do servico na data acordada, constantes da Autorizacdo de

Fornecimento, emitida pelo Setor de Compras da Prefeitura Municipal de IUna/ES.

14.2.14. Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

14.2.15. Realizar a execucdo do objeto fora do horario comercial sempre que solicitado pela Prefeitura

Municipal de Itna, evitando transtornos no atendimento a populacdo.

14.2.16. A empresa devera durante a vigéncia do contrato, prestar assisténcia e/ou esclarecimentos a

contratante sempre que solicitado;

14.2.17. Apresentar o PGR, o PCMSO, o LTCAT, o PCA e os Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade num documento-base, em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo
Word, e também impressa em encadernacdes separadas, sendo que o contelido atenda as exigéncias
legais do Ministério da Economia através da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e e-Social;
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14.2.18. Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PGR e aos Laudos Técnicos de

Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PGR, sempre que o Municipio solicitar.
14.2.19. As avaliacdes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado;

14.2.20. As avaliacbes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverdo priorizar as analises
quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerdncia
estabelecidos nas NR's. Entretanto, quando nao for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se

qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR's;

14.2.21. Caso as avaliagdes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e
observando seu tempo de exposicdo, o percentual para o pagamento da insalubridade se dara pelos
critérios estabelecidos na NR-15;

14.2.22. Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a execucao dos

servigos a serem executados;

14.2.23. Antes de iniciar as avaliagdes, o engenheiro de seguranga do trabalho responsavel pela
elaboragdo do PGR e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade devera comparecer a unidade
a ser avaliada, para fazer uma reunido de abertura dos trabalhos, a fim de tirar dividas, informar

metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata;

14.2.24. Emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem feitos e entregar

copia assinada e rubricadas em todas as paginas destes documentos ao gestor do contrato;

14.2.25. Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas
circunstancias, avaliar a atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas, garis,

operarios, motoristas, etc;

14.2.26. Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC necessarios a

eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos;

14.2.27. Listar os equipamentos de protecdo individual - EPI com descricao detalhada do produto que

elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

14.2.28. Priorizar as avaliagdes quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando nao for possivel

quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos e legais;
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14.2.29. Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PGR e aos Laudos Técnicos de
Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PGR, sempre que o Municipio solicitar, inclusive

fazer corregdes nos documentos apds serem avaliados;

14.2.30. A planilha "CONCLUSAO: CARACTERIZAGAO" (Insalubridade e Periculosidade) devera ser

preenchida por servidor, ou seja, individual;

14.2.31. Projetos na area de Seguranca do Trabalho, como sinalizacdo e protecdes coletivas;
14.2.32. Plantdo 24 horas para assisténcia em caso de acidente do trabalho;

14.2.33. Atender a todas as condicdes descritas no presente Termo de Referéncia;

14.2.34. Providenciar, de imediato, a correcdo das deficiéncias apontadas pelo fiscal do contrato do

Municipio com respeito a execugao do objeto;

14.2.35. Dirimir qualquer divida e prestar esclarecimentos acerca da execucao do contrato, durante

toda a sua vigéncia, a pedido das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Itna/ES;

14.2.36. Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo ou de qualificagdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a
Prefeitura Municipal de Iina/ES, de imediato, qualquer alteracdo que possa comprometer a continuidade

da contratacdo, bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado;

14.2.37. Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacao patria, especialmente a
indicada no contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados
obtidos, preservando a Prefeitura Municipal de IGina/ES, de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja

de exclusiva responsabilidade do Contratado;

14.2.38. Indicar, logo apds a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracdo, um preposto com
plenos poderes para representa-lo, administrativa ou judicialmente, assim como para decidir acerca de
questdes relativas aos servicos, bem como para atender aos chamados do fiscal do contrato do
Municipio, principalmente em situagdes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e feriados, a partir

de contato feito por meio de telefonia mdvel ou outro meio igualmente eficaz;

14.2.39. Fornecer nimeros telefonicos, nimeros de celulares ou de outros meios igualmente eficazes,
para contato do fiscal do contrato do Municipio com o preposto, ainda que fora do horario normal de
expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional;
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14.2.40. Orientacdo para a realizacdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos

atualizados e os profissionais e / ou entidades devidamente capacitadas, equipados e qualificados;

14.2.41. Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusGes periciais

e a medida aplicada em Prontuario Clinico Ocupacional Individual;

14.2.42. A CONTRATADA devera obrigatoriamente manter Unidade de Atendimento na sede do
Municipio de IUna, de forma a atender as demandas da Prefeitura Municipal de Iina/ES, em local que
seja devidamente assistidos por transporte publico coletivo/regular, preferencialmente no centro da
cidade, a fim de prestar informacdes aos servidores, efetuar avaliacdo clinica e homologacao de
atestados (pericias), além de receber processos da Prefeitura Municipal de IUna/ES, relacionado aos
pedidos e laudos de readaptacdo, oriundos do Programa de Reabilitacdo Profissional do INSS, de
servidores e atender a outros assuntos correlacionados a salde ocupacional, tais como

acompanhamento com psicologo, fonoaudidlogo, fisioterapia e outros;

14.2.42.1. A exigéncia acima se faz necessaria por se tratar de atendimentos médicos e de exames
clinicos e complementares realizados exclusivamente aos servidores publicos e colaboradores vinculados
as Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de IUna/ES, sendo empregados municipais,
comissionados, efetivos, contratos temporarios e designagdo temporaria, tornando inviavel que os
mesmos tenham que se deslocar em grandes distancias para atendimentos, principalmente os casos de
pericias médicas, onde esses servidores na maioria das vezes encontram dificuldade de locomocdo,

sendo inadmissivel submeté-los a um grande deslocamento, para o devido atendimento médico;

14.2.42.2. A CONTRATADA devera obrigatoriamente manter, para os casos especificos em que ndo seja
possivel o deslocamento do(s) servidor(es), por motivos adversos, UNIDADES MOVEIS de atendimento,
visando prover a maxima nos atendimentos aos servidores, de forma a suprir a impossibilidade de
deslocamento dos mesmos, bem como quando determinado pela CONTRATANTE. A utilizacdo das
unidades moveis estd condicionada ao agendamento junto a contratada por parte da contratante, o
atendimento podera ser realizado no local de trabalho desses servidores ou em outro local, que atende
0s requisitos necessarios para tanto, desde que determinado pela CONTRATANTE, impactando assim o
minimo possivel na rotina dos mesmos, uma vez que ndo se faz admissivel que o servigo publico
despendido por tais servidores, venha a ser reduzido e ou cessado, prejudicando assim a populagao

gue é assistida pelo mesmo, em detrimento do deslocamento do(s) servidor(es) em questdo;

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n® 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 4754 | www.iuna.es.gov.br | licitacao@iuna.es.gov.br



SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

SETOR DE LICITACOES
Processo n° 547/2022. Edital n° 042/2022

N .
QUANTIDADE DESCRIGAO DA UNIDADE MOVEL — ATENDIMENTO DISPONIVEL.
01 UNIDADE MOVEL COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PARA RAIO-X,

ATENDIMENTO CLINICO, AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA,
ELETROCARDIOGRAMA, ELETROENCEFALOGRAMA, COLETA DE EXAMES

LABORATORIAIS.

01 UNIDADE MOVEL COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, PARA ATENDIMENTO
CLINICO, AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL,
ESPIROMETRIA, ELETROCARDIOGRAMA, ELETROENCEFALOGRAMA, COLETA DE
EXAMES
LABORATORIAIS.

OBSERVACOES:

O Atestado de Saude Ocupacional - ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar
atento para as diversas implicacdes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal envolvidas na
emissdo e na assinatura do documento. Ao final do periodo de vigéncia do contrato, a Contratada devera
entregar a Administracdo todos os registros, prontuarios e demais documentos obtidos e relativos aos

servidores atendidos.

14.2.42.2.1. O Atestado de Salde Ocupacional - ASO ¢é parte integrante do ato médico, e o profissional
deve estar atento para as diversas implicacdes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal
envolvidas na emissdo e na assinatura do documento. Ao final do periodo de vigéncia do contrato, a
Contratada devera entregar a Administracdo todos os registros, prontuarios e demais documentos

obtidos e relativos aos servidores atendidos.

15. PAGAMENTO:
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15.1. A CONTRATADA devera apresentar a Prefeitura Municipal de IUna, a nota fiscal, contendo
discriminacdo clara e precisa do objeto contratado e seus elementos caracteristicos, como identificacdo
do item, especificacdo, quantidade e precos unitario e total, observando o item 10 e seus subitens deste

termo de referéncia;

15.2. O pagamento sera depositado na conta bancaria da CONTRATADA, ap0s a emissdo do Termo de

Recebimento Definitivo ou o ateste dos fiscais de contratos da Prefeitura Municipal de IGna/ES;

15.3. A Prefeitura Municipal de Iina/ES, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal, esta sera
devolvida a CONTRATADA para a devida regularizacao;

15.4. A devolucao da Nota Fiscal ndo aprovada pela Prefeitura Municipal de Iina/ES, em nenhuma
hipdtese servira de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a prestagdo dos servigos ou deixe de

prestar o atendimento necessario;

15.5. A prefeitura Municipal de IUna/ES se reserva o direito de descontar do pagamento os eventuais

débitos da CONTRATADA, inclusive os relacionados a multas, danos e prejuizos contra terceiros;

15.6. Nenhum pagamento serd efetuado estando pendente de liquidacao qualquer obrigacdao da
CONTRATADA;

15.7. Somente sera pago o objeto contratual efetivamente prestado e de acordo com as especificacoes

que integram o Contrato;

15.8. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias apds o recebimento da nota fiscal.

15.8.1. Havendo irregularidade na emissao da Nota Fiscal/Fatura, o prazo para pagamento previsto

sera contado a partir da sua reapresentacdo, devidamente regularizada.

16. SUBCONTRATACAO

16.1. Ndo podera o Contratado ceder ou subcontratar, parcial ou totalmente o objeto do Contrato.
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17. SANCOES E PENALIDADES:

17.1. Vide item e seus subitens relacionados as sangOes e as penalidades no contrato.

17.2. Qualquer interrupcao ou atraso, que seja dada causa pela agao ou omissao da CONTRATADA ou
de seus prepostos, dara margem as penalidades, que serdo descontadas no pagamento através do
Anexo I — MODELO DE RELATORIO DE FISCALIZAGAO e penalidade através do Anexo II — MODELO DE
NOTIFICAGAO.

18. DISPOSIGOES GERAIS

18.1. Fica a Prefeitura Municipal de IUna/ES isento de qualquer acdo civil, criminal, trabalhista, ou
qualquer outra relativa ao Contrato, ficando o Contratado responsavel por tudo o que vier a ocorrer

durante o periodo do Contrato;

18.2. O Contrato sera publicado, em resumo, na Imprensa Oficial, dando-se cumprimento ao disposto
no artigo 61, paragrafo Unico da Lei n® 8.666/93, correndo a despesa por conta da Prefeitura Municipal
de IUna/ES;

18.3. Aplica-se a execugdo do termo contratual, em especial aos casos omissos, a Lei n® 10.520/02 e

Lei n° 8.666/93 e suas alteracOes posteriores;

18.4. A contratada tera um prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis para assinatura e devolugdo do

Contrato, contados da data de recebimento deste por e-mail ou qualquer outro meio;
18.5. Os precos contratados vinculardo os respectivos proponentes enquanto viger o Contrato;

18.6. Os pregos ofertados pelas contratadas deverdo estar inclusos todos os custos inerentes a
contratagao, dentre eles os encargos sociais, impostos, taxas, seguros entre outros, € que 0s pregos
propostos sao completos e suficientes para pagar todos os servicos, ndo podendo posteriormente

reivindicar nenhum tipo de pagamento extra.
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18.7. A supervisao, andlise e aceite dos servicos correspondentes a esse Termo de Referéncia serao

exercidos pela Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Financas.

19. FORMA DE ADJUDICACAO/JULGAMENTO DO OBJETO

19.1. Foram consideradas vencedoras as propostas que, atendidas as especificagdes contidas no Edital

€ seus anexos, apresentaram o menor prego global.

20. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

20.1. S3o partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes Anexos:

20.1.1. Anexo I — MODELO DE RELATORIO DE FISCALIZACAO;

20.1.2. Anexo IT — MODELO DE NOTIFICAGAO.
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I .
RELATORIO DE FISCALIZAGCAO
Empresa: [razao social]

Processo no: XXXX [/ XXXX

Licitacdo no: Pregao Presencial n® [n]/xxxx

Contrato n°: [n]/xxxx

Vigéncia do Contrato: [data inicial] a [data final]

Nos, [nome fiscal 1], [nome fiscal 2] e [nome fiscal 3]

fiscais do contrato informado acima, declaramos que o(s) objeto(s) foram recebidos e homologados
pelos fiscais em conjunto com o gestor do contrato, informamos ainda que todos os requisitos do

edital referente a esta contratacdo foram cumpridos e que a aceitagdo do objeto esta ratificada.

Local de Entrega:
[citar os locais onde os produtos foram entregues]

Os seguintes produtos foram entregues e homologados:

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE

N© da(s) Nota(s) Fiscal(is):
[n] (R$ [valor]).

Outras informag0es que comprovem a entrega ou prestacdo dos servigos:
[opcional]

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes acima sao verdadeiras.
IGna/ES, [dia] de [més] de [ano].

[nome fiscal 1] [nome fiscal 2] [nome fiscal 3] [gestor do contrato]
Matricula n®: [n] Matricula n°: [n] Matricula n°: [n] Matricula n°: [n]
Fiscal do Contrato Fiscal do Contrato Fiscal do Contrato Secretario de XXXX

(*) Trata-se de um modelo de referéncia, podendo ser aperfeicoado durante a execugado contratual.
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I .
NOTIFICACAO

Empresa: [razado social]
Responsavel: [nome do responsavel pela empresa]
Processo n©: 00XXX/20XX
Licitacdo no: Pregdo Presencial n°® [n]/20XX /\

1°VIA
Contrato n©: [n]/20XX /
Vigéncia do Contrato: [data inicial] a [data final] ( RECEBIDO EM

Y

Sr. Responsavel pela empresa citada,

Relato a Vossa Senhoria que por ocasido do acompanhamento do contrato referido
acima, esta administracdo se deparou com as seguintes situagdes:

3. [descricao de suposta irregularidade];
4, [idem];

Ante a possibilidade de tais eventos, se confirmados, terem o condao de, em tese,
configurar infragdes contratuais e, consequentemente, levarem a aplicacao de penalidades, confere-se
ao Senhor o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento deste, para o exercicio de seu direito

de manifestacdo e defesa, o que deve ser feito por escrito e protocolado na Sede da Prefeitura.

Também confiro a Vossa Senhoria a oportunidade de se pronunciar acerca do intuito

administrativo de rescindir o contrato, em vista das frequentes dificuldades em sua execugao.

Os autos do processo em que formalizada a contratacdo estdo a disposigdo de Vossa
Senhoria para extragao de cdpias e exame.

Atenciosamente,

IGna/ES, [dia] de [més] de [ano].

[nome do fiscal]
Fiscal do Contrato
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= Em
ANEXO 11 - B
PREGOS CONTRATADOS
LOTE DESCRICAO UNID _ |QUANT UNT TOTAL
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