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PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO
PARA O ANO DE 2020

FORMULARIO 1 - APRESENTAGAO, FUNDAMENTAGAO E POLITICA DE

ATENDIMENTO

1- IDENTIFICAGAO DA OSC

Nome

Centrﬁs;gencial “ Maria Giovannina Gallotti” — CAMAG
Lar dos Velhinhos do Caparad

CGC/CNPJ

31.721.475/0001-09

Conta Bancaria

Banestes — Ag. 123 — Conta — 26590273

Endereco

Rodovia Mickeil Chequer, ES 185 KM 17
Vargem Alegre - Irupi — ES

Contato (telefone
e e-mail)

(028)99944-2714, (028)3545-1733
E-mail: camagiuna@hotmail.com

2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA OSC

Nome Elaine Silveira Gomes

CPF e RG RG- 635515 SSP-ES; CPF-772.736.057-00
Funcéo/Profissé@o | Presidente da Instituicdo

Enderego Corrego Santo Anténio — Zona Rural — lina-ES
Contato (telefone | Telefone: (028) 99944-4726

€ e-mail) E-mail: elainegomes63@outlook.com




SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3 - IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Entidade especializada em Servico de Protecdo Especial de Alta Complexidade,

com acolhimento institucional na modalidade “Abrigo Institucional para ldosos”.

4 - APRESENTAGAO DA OSC

O Centro Assistencial Maria Giovanini Gallotti (CAMAG) foi fundado em 18 de janeiro
de 1986, com personalidade juridica privada, associagao civil sem fins lucrativos, de
carater filosofico, cientifico, beneficente, educacional, cultural, de assisténcia e
promogdo social, de duragdo indeterminada. A entidade € mantenedora da
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPl) Lar dos Velhinhos, que foi
inaugurado em 07 de abril de 1991. A ILPI fica localizada na zona rural do municipio
de Irupi, ao sul do estado do Espirito Santo, divisa com o municipio de luna (ES), ao
qual o Lar dos Velhinhos pertencia antes da emancipagao do municipio de Irupi.O
nome “‘Lar dos Velhinhos do Caparad” referencia sua localizagdo na Regido. Sua
capacidade de atendimento regional abrange os municipios de Irupi, lina, Ibatiba,
Ibitirama, Muniz Freire e Alegre.

O publico atendido é exclusivo de idosos, sendo o acolhimento realizado nos termos
da legislagédo vigente, observadas as competéncias envolvidas, como secretarias e
conselhos municipais de Assisténcia. Disponibiliza um total de aproximadamente 25

(vinte e cinco) vagas para idosos oriundos do municipio de lina, das quais,
atualmente, estéo ocupadas 16 (dezesseis).

A relevancia da instituicdo é atestada por 28 anos de acolhimento ininterrupto,
contribuindo para que os municipios envolvidos contem com servicos humanizados

e de qualidade, consoante os padrdes legais para institucionalizagéo de pessoa
idosa.
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SECRETARIA DEASSISTENCIA |
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

5 — DIAGNOSTICO

A parceria ora pleiteada optou por exclusividade do investimento em recursos
humanos para melhoria da equipe técnica, da gestdo e do apoio operacional,
essenciais para assegurar a continuidade das agées com aprimoramento, expansao
e fortalecimento. Todas as acgbes pleiteadas em 2019 foram executadas, mas
apresentaram nivel de resultado parcial, exigindo ampliagdo e capacitacdo para

melhoria da qualidade dos servigos prestados pela equipe técnica.

Através do trabalho desenvolvido em conjunto pela equipe psicossocial, verificou-se
que as atividades realizadas em carater individual e coletivo podem ser
consideradas satisfatérias. Apesar das limitagbes e caréncias de recursos humanos
e financeiros, conseguiu-se cumprir 0 cronograma planejado, com algumas
alteracdes. Observou-se maior participagao dos idosos, ampliagdo de espago para
livre expressdo, verbalizagdo, escuta, relaxamento e reflexdo. Pontua-se a
diminuicdo nos sintomas depressivos, redugao do isolamento, desenvolvimento do
senso de pertenca, utilidade e colaboragao. Destaca-se conquistas discretas em
termos de cognicdo e socializagdo, maior habilidade e velocidade no
desenvolvimento das atividades. A melhoria das respostas psiquicas e sociais dos
idosos € um importante indicador de qualidade a continuar ser perseguido pela
instituicao em 2020.

Sobre as deficiéncias detectadas no ano de 2019, verifica-se pequena
representatividade na parceria institucional publica e privada, dificultando a
expansao dos servicos de convivéncia, socializagdo e passeios, devido a falta de
recursos humanos e materiais. Além da dificuldade de promover capacitagao,
parcerias serdo buscadas para capacitagdo do pessoal técnico e operacional na
perspectiva das especificidades do trabalho com idosos, bem como serdo ampliadas
as agbes relativas a outros indicadores que demonstram necessidade de melhoria.

5.1 Pablico- Numero inicial de acolhidos (janeiro 2019) - 21 idosos; acolhimento -
1; saida por interesse préprio ou da familia — 2; ébitos — 4; acolhimento atual — 16.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA

2017-2020 E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

5.1 - DIAGNOSTICO

(ESPACO COMPLEMENTAR - FACULTATIVO)

5.2 Territério contemplado - Abrangem todo o territério do municipio de lGna,

registrando 09 idosos da zona urbana e 7 da zona rural

5.3 Perfil do publico - Encaminhados via SEMADS/CREAS, considerando as
condi¢des sociais, vinculos fragilizados ou rompidos e estado de saude do idoso
que dificultem ou inviabilizem os cuidados pela familia. Entre os acolhidos em 2019:
02 idosos sem familia; 13 com familia sem condigdes humanas ou financeiras para

cuidar; e 01 que tem familia. Grau de dependéncia: | - 0; Il - 12; Il — 4.

5.4 Acodes executadas pela equipe técnica, individualmente ou em acao
multidisciplinar  (Assistente  Social, Psicélogo; Educador Social;

Fisioterapeuta e Enfermeiro).

« Servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos (SCFV): Articulagé@o
com a familia para melhoria dos vinculos familiares e maior presen¢a desta no Lar;
visitas dos idosos as suas familias; atividades guiadas individuais e coletivas
voltadas para melhoria da performance fisica, do desempenho cognitivo, da
interatividade social e da saide emocional, passeios; eventos em centros de
convivéncia em lina (semanal) e outros municipios; eventos em datas
comemorativas e outras no LAVE: Dia Internacional da Mulher (08/03); Arraia do
Vové (15/06); Festa Julina (26/07); Dia do Idoso (28/09); Festa de Natal;

Aniversariantes do Més.
« Parcerias realizadas ou renovadas com poder publico e iniciativa privada:

SCFV/ltna, ES: Poder Judiciario; Secretaria Municipal de Saude de Iluna;
produtores rurais, Cabeleireiros; manicures; SICOOB Iluna e SICOOB Irupi;
Supermercado PAMI; Padaria Expressa; Delta Magénica; Loja Magdnica Fénix;
COOCAFE: lunin; Farmacéutico Conrado Sena (Drogaria Poletto); Livre Ambiental;

Giovanni Material de Construgdo; sécios colaboradores; instituigoes religiosas.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

6 -PROPOSTA DE ATUAGAO

Servigos a serem executados para a melhoria das agoes:

e Passeios Externos. Realizados com o objetivo de promover O acesso a
programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos € possibilidades do publico.

Resultados Esperados: Socializagdo, prevenir a segregacéo social e promogéo do
bem estar.

e Oficinas Terapéuticas ‘Interagir para progredir’ e “ + idade + feliz’ (roda de

conversa, dinamicas, atividades ludicas e terapéuticas, artesanato e etc.).
Realizadas com o objetivo de incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de
capacidades para a realizacdo de atividades da vida diaria; favorecer o
surgimento e o desenvolvimento de aptiddes e capacidades, promover a
convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.
Resultados Esperados: Promogdo de qualidade de vida, estimulagdo cognitiva,
preservacdo da identidade, melhora da autoestima e quadro depressivo,

socializagdo e melhora da percepgéo sensorial, auditiva e visual.

e Participacdo no SCFV de luna. Realizada com o objetivo de promover a
convivéncia mista entre os idosos e a comunidade e restabelecer vinculos
familiares elou sociais. Resultados Esperados: Melhora da socializagao,

estabelecer e fortalecer vinculos comunitarios e promover o bem estar.

» Realizacdo de capacitacdo periédica para equipe técnica e operacional. Viabilizar
capacitagbes nas especificidades para melhora do atendimento/trabalho com
idosos visitas a outras Instituigdes. Resultados Esperados: Melhora na assisténcia
prestada aos idosos.

e Buscar junto ao CREAS/SEMADS, revisdo da politica de encaminhamento para

acolhimento, construir em conjunto protocolos de referéncia e contra-referéncia, ja
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PREFEITURA
MUNICIPAL

DE IUNA

2017-2020

6.1 - PROPOSTA DE ATUAGAO

(ESPAGO COMPLEMENTAR - FACULTATIVO)

que é observado o acolhimento de idosos cujas familias possuem capacidade
protetiva. Resultados Esperados: Direcionar as vagas aos idosos em
vulnerabilidade social com vinculos familiares fragilizados ou rompidos,
priorizando o acolhimento de idosos em situagdo de violagdo de direitos,
abandono que ndo possuem familia ou cujas familias ndo disponham de
condigdes humanas e/ou financeiras para garantir o cuidado. Organizar junto a
rede socioassistencial, meios para o acompanhamento familiar a fim de reatar e
fortalecer vinculos familiares e viabilizar a desinstitucionalizagdo quando existir

condigdes dignas para tal.
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7 - PUBLICO ALVO

Idosos de ambos os sexos, de qualquer religido, raga, cor ou nacionalidade, em
regime de abrigo temporario, de internato e/ou semi-internato, cujas familias nédo
dispdbem de condigbes materiais para o devido amparo, em fungdo das
necessidades fisicas e emocionais do idoso.

O Publico Alvo constitui-se de idosos encaminhados pelo Poder Executivo, através
da Secretaria de Assisténcia Social, ouvidas as orientagdes legais nos termos da Lei
n°® 10.741/2002; pelo Ministério Plblico e Poder Judiciario dos Municipios de lina,

Irupi, Ibatiba, Muniz Freire e Alegre.

8 - ESTIMATIVA DE ATENDIMENTO

A instituicdo atendera no limite de sua capacidade, observando-se a ordem de
solicitagdo e urgéncia do acolhimento, destinando-se para o municipio de lina em

25 vagas.

9 - OBJETIVO GERAL

Acolher, garantir protegéo integral e assegurar a salude, fisica, mental e social dos
idosos acolhidos.




SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

10 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contratagédo de profissionais dentro das caracteristicas especificas do servico,
NOB SUAS - RH

b) Assegurar a manutencdo dos direitos dos idosos e contribuir para a
prevengdo do agravamento de situagées de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos.

&b’

c) Oferecer servigos profissionais de qualidade que contribuam para o completo

bem estar dos idosos em relagédo a saude fisica, mental e social.

(u
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11 - METAS

|
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Meta 1 — Promover contratagdo e formagao continuada da equipe técnica e
dos trabalhadores de apoio operacional.

Meta 2 — Assegurar no ambiente de trabalho os recursos fisicos e materiais
necessarios.

Meta 3 — Acgdes voltadas para a promogdo das relagbes humanas no
ambiente de trabalho.

Meta 1 — Visitas periédicas da Equipe Técnica as familias dos acolhidos.
Meta 2 — Captagao de recursos por meio de novas parceiras.

Meta 3 — Dinamizagdo das agles culturais e de lazer, dentro e fora da
instituigao.

Meta 1 — Acompanhamento continuo do estado de saude fisica, mental e
social.

Meta 2 - Preservagéao e fortalecimento dos vinculos familiares.
Meta 3 - Execucao de servigo de convivéncia.

Meta 4 - Realinhamento junto a SEMADS/CREAS da politica de acolhimento.

Pégina 9 de 13
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
TS e
12 - METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS
{ a) Meta 1 — Formagdo continuada da equipe técnica, Através de cCursos,

b)

seminarios, palestras e visitas a outras instituigdes similares para intercambio de
experiéncia.

Meta 2 — Equipar os setores com computadores e implantar sistema de gestao
em rede: construir e equipar salas especificas para a equipe técnica.

Meta 3 — Eventos (Workshop, palestras) e dinamicas de aprimoramento das
relagdes humanas. Trimestralmente

Meta 1 — Disponibilizagéo de transporte para realizagao das visitas, produgdo de
relatérios e feedback. Veiculo proprio, locador e obtido por parceria.
Periodicamente.

Meta 2 — Agdes junto ao poder publico e a iniciativa privada para captagao de
novos colaboradores, por meio de visitas e projetos.

Meta 3 — Aprimoramento do calendario de eventos internos e dinamizagao da
participagdo dos idosos em eventos externos. (A ser definido no Plano de
Trabalho do CAMAG para 2020).

Meta 1 — Acompanhamento da salde integral do Idosos através de exames de
rotina periédicos; acompanhamentos neurolégico trimestral, acompanhamento
das condicbes odontologicas e fonoaudiologicas; assisténcia medica
especializada aos casos de alta complexidade, preferencialmente via SUS;
acompanhamento psicolégico permanente na propria instituigao.

Meta 2 - Visitas periddicas as familias e realizagdo de eventos que promovam o
fortalecimento dos vinculos.

Meta 3 - Participagdo semanal dos eventos promovidos pelo SCFV de ldna:
visita bimestral dos idosos a outros centros de convivéncia.

Meta 4 — Discutir com a SEMADS o estabelecimento de critérios de acolhimento
que priorizem os idosos em maior grau de vulnerabilidade, considerando o

carater excepcional do acolhimento, quando esgotadas todas as possibilidades
de autosssustento e convivio com os familiares.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

13 - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Espera-se com a execugéo das agdes:
a) Substancial melhoria do estado de saude fisica, mental e social dos idosos.
b) Aprimoramento de todos os servigos de atendimento e acompanhamento.

c) Dinamizagdo das relagdes humanas em todos os espagos de convivéncia

interna e externa.
d) Fortalecimento dos vinculos familiares;

e) Equidade da aplicagdo das politicas do SUAS.

14 — MONITORAMENTO (INDICADORES)

e Planejamento trimestral.

e Relatorio mensal da equipe técnica para submissao a diretoria do CAMAG e
apreciagcao da SEMADS.

e Prestagcdo de contas dos recursos, mensal, para a SEMADES e trimestral

para a Prefeitura.

* Reunido mensal da equipe técnica para avaliagdo de resultados e

planejamento da execugéo das agoes.

» Fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo desta colaboragdo realizada pelo
Gestor da Parceria e da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo/Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

* Reunido periddica junto a equipe técnica da SEMADS/CREAS para avaliar
critérios e politica de acolhimento do idoso.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

15 - OBSERVAGOES

Espago destinado a observagoes necessarias que ndo compreendem as tematicas

dos espagos anteriores e que a OSC julga necessario informar. Uso facultativo.

para o desenvolvimento do servico, e atender as necessidades dos idosos

proporcionando melhoria na qualidade de vida aos mesmos, os horarios dos

trabalhadores pago com O convénio estabelecido com a Prefeitura de Iina sao os

seguintes:

- . ~ Carga o
Funcionario Funcgao fioegria Horario

Segunda-feira de 07:00h as
e : 4 ; 20h 17:00h; Terga-feira de
Ménica Martins da Costa | Assistente Social Semanal | 07:00h 4s 12:00h; e Saxta®
feira de 12:00h as 17:00h.

Segunda-feira de 07:00h as
A - 20h 12:00h; Quarta-feira de
Isadora Almeida Alves Psicéloga Semanal | 07:00h s 12:00h; e Sexta-
feira de 07:00h as 17:00h.

5 Segunda-feira de 12:00h as
Aparecida i0s : 20h 17:00h; Quarta-feira de
Silveira Educadora Social Semanal | 07:00h as 12:00h; e Sexta-

feira de 07:00h as 17:00h.

Segunda-feira a Sexta-feira

Antilio Soares Neto Motorista 44h | 1as 07:00 as 12:00 e 13:00
Semanal | . ;

as 17:00.
Trabalho por escala 12X36.
Renilda Santos d ; 0] funcionario trabalha
Rocha @ | Lavadeira S e‘r‘::nal durante 12 horas e tem 36 de
descanso. Na&o possuindo

dias fixos.
ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ety Pdgina 12 de 13

~ Av Presidents Getillo Vargas, 76, Centro, lina - €5, CEP 29,.390-000
Mﬂ.".ﬂ""fm“"' | (28) 3545 ~ 4753 | www.luna.es gov.br/assistencla | assistencla@Iuna.es.gov.br

A ———— e a —— g msrwe Rt W} * Sm



PREFEITURA

RAEIAIIANITSA D
VRSN IR M

DE IUNA
2017-2020
Trabalho por escala 12X36.
g 5 : 44h O funcionario  trabalha
Sérgio Luiz Pires Sindra | Cuidador Social S | durante 12 horas e tem 36 de
emanal | joscanso. Néo possuindo
dias fixos.
Trabalho por escala 12X36.
i : (0] funcionario trabalha
Luciano  Ferreira  da | ¢, ;i4ador Social 44h | Jurante 12 horas e tem 36 de
Skl Semanal | yoscanso. N&o possuindo
dias fixos.

16 — RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

16.1 — EQUIPE TECNICA MINIMA

Equipe Técnica Assinatura

“Assistente Social: Ménica Martins da _ :

Costa

Psicologa: Isadora Aimeida Alves
Y
s voodo%)@'rr&!ﬁﬂb')

16.2 - DIRETORIA

Diretoria Assinatura

- - . . M
Presidente: Elaine Silveira Gomes /&/l
= AL

Vice-Presidente: Eraldo Amorim da Silva

1% Secretaria; lvanete Silveira Gomes \{ :‘X/%
AL Tl\\ 2L (‘ -
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