SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE CONTRATOS

CONTRATO N° 83/2024 ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 66/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2023
PROCESSO N° 3893/2021

Por este instrumento particular de Contrato, de um lado o0 MUNICIPIO DE IUNA/ES, pessoa juridica de
direito publico, devidamente inscrito no CGC/MF sob o n.° 27.167.394/0001-23, com sede na Rua
Desembargador Epaminondas Amaral, n.° 58, Centro, lUna/ES, neste ato representado pelo Sr.
ROMARIO BATISTA VIEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, empresario, portador do CPF n.°
788.456.027-53 e RG n.° 599171 — SSP/ES, residente e domiciliado a Rua Deputado Jo&o Rios, n° 65,
Bairro Centro, neste Municipio de lina e pela Secretaria Municipal de Salde — Fundo Municipal de
Saude, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.° 10.700.103/0001-18, com sede na Av. Prefeito Antdnio
Lacerda, n° 79, Quilombo, IUna/ES, neste ato representada pelo Secretaria Municipal de Saude,
ARIADIA BEBIANI PROVETTI JACINTO, servidora publica, brasileira, divorciada, portadora do CPF
n.c 106.477.227-71 e RG n.° 38.736.842-5 SSP/SP, residente e domiciliado na Av. Amphiléphio de
Oliveira, n° 151, apto 102, Bairro Guanabara, IUna/ES, doravante denominado CONTRATANTE, e de
outro lado a BOREL EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 37.949.756/0001-91, com sede
na Avenida Professor Amphiléphio de Oliveira, n® 447, bairro Guanabara, 1Una/ES, cep: 29.390-000,

telefone: (28)99918-2535, endereco eletrbnico: borelempreendimentos@yahoo.com, neste ato

representada por OZIEL SANGY BOREL, brasileiro, divorciado, empresério, portador do CPF n°
069.018.657-67, residente na Avenida Professor Amphil6phio de Oliveira, n°® 163, apt® 304, Edificio
Jefferson Gongalves, bairro Guanabara, IUna/ES, cep: 29.390-000, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem assinar o presente Contrato que se regera pelas clausulas e condi¢des

seguintes:

01) CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO PREDIAL E HIGIENIZACAO, PORTARIA, PREPARO DE MERENDA ESCOLAR,
COPEIRAGEM, RECEPCAO E AUXILIAR DE CRECHE, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES, conforme normas e especificacdes do

processo licitatério n° 009/2023 na modalidade Pregédo Presencial do tipo menor preco global do lote.

02) CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO:

2.1. O valor global do presente Contrato é de R$ 5.993.452,39 (cinco milhdes, novecentos e noventa e
trés mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e trinta e nove centavos).

2.2. O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da apresentacéo
a Prefeitura Municipal de Iina de documento(s) fiscal(is) habil(eis), sem emendas ou rasuras e ter

ocorrido o recebimento na forma prevista no art. 73 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.
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2.3. Ocorrendo erros na apresentagdo do(s) documento(s) fiscal(is), o(s) mesmo(s) sera(ao)
devolvido(s) ao fornecedor para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentacéo da nova fatura, devidamente corrigida.

2.4. O Contratante podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem devidos
pelo fornecedor, em decorréncia de inadimplemento contratual.

2.5. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito em conta corrente do fornecedor, no Banco
por ele indicado, e serdo contados da data de certificacio/aceitacdo do objeto licitado, constante no
verso da Nota Fiscal/Fatura em 02 (duas) vias, com o visto do funcionario competente para o
recebimento e conferéncia dos mesmos.

2.6. Em caso de atraso no pagamento, a Contratada fara jus a percepcdo dos indices oficiais de
remuneracao basica e juros aplicados a caderneta de poupanga desde o inadimplemento até o efetivo
pagamento.

2.7. Demais condi¢bes de pagamento constante no termo de referéncia.

03) CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO, FISCALIZACAO E ACEITACAO:

3.1. A execugdo deste instrumento ser4d acompanhada e fiscalizada por servidor previamente
designado pela Administracéo, que realizara o controle continuo, de forma digital, dos servicos
realizados, além de todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do presente, determinando o
gue for necessério a regularizagéo de falhas ou defeitos observados e devera atestar a execugdo do
objeto, observadas as disposi¢fes deste contrato, sem 0 que ndo serd permitido qualquer pagamento.
O agente fiscalizador do contratante ser&o os servidores Ana Carolina Palmeira Marques, matricula n°
308985, representando a Secretaria Municipal de Educac¢do; Myllena Souza e Silva, matricula n°®
700229, representando a Secretaria Municipal de Saude; Andreia Florindo de Almeida Oliveira,
matricula n® 304374, representando a Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Financas;
Dayane Guimaraes Ferreira, matricula n® 309549, representando a Secretaria Municipal de Educacao
como suplente; Ariadia Bebiani Provetti Jacinto, matricula n°® 700033, representando a Secretaria
Municipal de Saude, como suplente; e Rita de Cassia Soares, matricula n® 018961, representando a
Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Finangas, nomeado por Portaria subscrita pelo
Gabinete do Prefeito.

3.2. O controle digital citado no item 3.1, sera realizado em aplicativo especifico, que sera fornecido de
forma gratuita pela administragéo.

3.2.1. A empresa contratada devera informar um preposto, que recebera treinamento para utilizacdo
do aplicativo, que sera realizado pela Secretaria de Planejamento.

3.3. O uso do aplicativo, seréa obrigatério para contratos de aquisi¢cdo de materiais de construcao, obras
e de prestagéo de servigos de qualquer natureza e cabera a empresa a insercéo de dados no aplicativo;
3.3.1. Para os casos de aquisicao de mercadorias e produtos, o uso do aplicativo sera inserido de forma
progressiva, mediante demanda do Setor de Planejamento, a critério da Administracéo Municipal.
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3.4. A fiscalizacdo sera exercida no interesse exclusivo do Municipio e ndo exclui nem reduz a

responsabilidade do fornecedor por qualquer irregularidade.

04) CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
4.1. As despesas decorrentes deste certame correrdo pelas fichas orcamentéarias 532, 508, 440, 044,
095, 562, 564, 009, 541, 542, 462, desde ja autorizado o empenho pelo Ordenador de Despesa.

05) CLAUSULA QUINTA — CONDICOES DE EXECUGCAO DO OBJETO E VIGENCIA DO CONTRATO:
5.1. Os servicos serdo executados nas Secretarias e setores conforme definidos no anexo 2.

5.2. As demais condi¢Bes de execucéo do objeto serdo conforme informadas no anexo 1 deste termo.
5.3. O contrato vigera por 12 (doze) meses contados a partir do dia da publicacdo resumida de seu
instrumento na imprensa oficial do Estado, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei 8.666/93.
5.3.1. A critério da Administracé@o, o contrato podera ter sua vigéncia prorrogada mediante justificativa
aprovada pela autoridade superior.

5.4. Caso haja prorrogagéo da vigéncia do contrato, por um periodo superior a doze meses, o contrato

sera reajustado pelo indice IGP-M, IPCA ou por outro indice oficial que mais Ihe convenha.

06) CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES E SAN(;OES ADMINISTRATIVAS:

6.1. As empresas que ndo cumprirem as normas de licitacdo e as obrigacdes contratuais assumidas
estardo sujeitas as san¢fes e penalidades estabelecidas no edital e na Lei federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e 10.520/2002 quais sejam:

6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Multa:

a) 0,33% por dia de atraso, na entrega do produto ou execucdo do servigco/fornecimento, calculado
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%;

b) 10% em caso da ndo entrega do produto, ndo execucdo do servigo/fornecimento ou rescisdo
contratual, por culpa da contratada, calculado sobre a parte inadimplente;

c) de até 20% calculado sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer clausula do
contrato, exceto prazo de entrega;

d) Multa 1% por dia sobre o valor total dos lotes arrematados pelos licitantes, limitado a 15%, pelo ndo
cumprimento do prazo de assinatura do contrato, calculada pela férmula:

M=0,01xCxD

Onde:

M = Valor da Multa,

C = Valor do contrato

D = Numero de dias de atraso
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6.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos, quando a fornecedora convocada dentro do
prazo de validade da sua proposta:

a) nao celebrar o contrato no prazo de sete dias corridos, contados do recebimento da convocacao;

b) deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa, exigida para o certame;

c) ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

f) comportar-se de modo inidéneo;

g) cometer fraude fiscal;

h) por prazo indeterminado, quando a empresa receber qualquer das multas previstas e néo efetuar o
pagamento.

6.1.4. Declaracado de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, em caso de
faltas graves apuradas por intermédio de processo administrativo.

6.2. Na aplicacéo das penalidades previstas neste termo, a administrag&o considerara, motivadamente,
a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou contratada, graduando-as
e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da licitante ou contratada, nos termos do
que dispde o art. 87, caput, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

6.3. A verificagdo posterior de que, nos termos da lei, o declarante ndo se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte, caracterizard crime de fraude a licitagdo, conforme
previsto no art. 90 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e implicara na aplicacéo de sancdes
e penalidades estabelecidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteracfes
posteriores, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.4. Nenhum pagamento serd realizado & contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer

obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

07) CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO:
7.1. A rescisdo do contrato poderd ocorrer nas hipoteses e condigfes previstas nos artigos 78 e 79 da

Lei Federal 8.666/93, no que couber, com aplicacdo do artigo 80 da mesma Lei, se for o caso.

08) CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES:

8.1. Constituem obrigac8es do Contratante:

8.1.1. Efetuar o Pagamento do preco previsto na clausula segunda, nos termos deste instrumento;
8.1.2. Designar servidor para acompanhar a execucéo deste contrato;

8.1.3. Gerenciar 0 contrato até o seu vencimento, acompanhando o cumprimento de todas suas
clausulas na integra.

8.2. Constituem obriga¢c@es do contratado:
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8.2.1. Executar o contrato nos termos aqui ajustados bem como aqueles trazidos pela Licitagdo que
procedeu ao contrato;

8.2.2. Utilizar, no fornecimento dos objetos contratados, pessoal que atenda aos requisitos de
qualificacdo necessaria ao exercicio das atividades que lhe for confiada;

8.2.3. Registrar as ocorréncias havidas durante a execucao deste Contrato, de tudo dando ciéncia ao
Contratante, respondendo integralmente por sua omissao.

8.2.4. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos,
materiais ou pessoais causados pelo (a) contratado (a), seus empregados, ou prepostos ao
Contratante, ou a terceiros.

8.2.5. Observar as prescri¢cdes relativas as leis trabalhistas, fiscais, seguros e quaisquer outros nédo
mencionados, bem como pagamento de todo e qualquer tributo que seja devido em decorréncia direta
ou indireta do contrato, isentando a contratante de qualquer responsabilidade.

8.2.6. Manter durante a vigéncia do Contrato todas as condi¢des de habilitagéo e qualificac@o exigidas
na licitacdo que procedeu ao contrato.

8.2.7. Comprometer-se a executar 0s servicos na data acordada, constantes da autorizacdo de
fornecimento, emitida pela Secretaria Municipal de Gestédo e Planejamento;

8.2.8. Executar todos os servi¢os de acordo com as especificagfes e demais elementos técnicos que
integram o termo de referéncia, obedecendo rigorosamente as normas técnicas existentes.

8.3. Demais obriga¢des constantes no termo de referéncia.

09) CLAUSULA NONA - ALTERACOES CONTRATUAIS:

9.1. O Contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

9.1.1. Unilateralmente pelo Contratante:

9.1.1.1. Quando houver modificacdo das especificacdes, para melhor adequacao técnica dos seus
objetivos;

9.1.1.2. Quando necessaria a modificagdo contratual em decorréncia de acréscimos ou diminuigcao
quantitativa do seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

9.1.2. Por acordo entre as partes:

9.1.2.1. Quando necesséria a modificacdo do regime de execuc¢éo dos servicos em face de verificacdo
técnica da inaplicabilidade nos termos contratuais originarios;

9.1.2.2. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento por imposi¢cdo de circunstancias
supervenientes, mantidos o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, sem a
correspondente entrega dos produtos;

9.1.2.3. O Contratado se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem nas contratacdes, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do Contrato.
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9.1.2.4. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridos apos a data de apresentacdo da proposta, de
comprovada repercussao nos pre¢os contratados, implicardo a revisao destes para mais ou para menos
conforme o caso;

9.1.2.5. Em havendo alteracdo unilateral do Contrato que aumente os encargos do Contratado, o
Contratante restabelecera por aditamento o equilibrio econémico financeiro inicial.

9.1.2.6. A Administracdo podera conceder as empresas 0 reequilibrio / realinhamento dos precos
contratados.

9.1.2.6.1. O reequilibrio econdmico-financeiro poderé ser solicitado apds o vencimento da proposta
apresentada no certame licitatério, desde que ocorra um evento que afete a equagdo econdémico-
financeira do contrato, ou seja, desequilibre os mesmaos.

9.1.2.6.2. Para fins de reequilibrio econémico-financeiro a empresa devera realizar solicitagdo junto
a Prefeitura Municipal de 1Gna, observando os critérios para analise e processamento de pedido de
reequilibrio econdmico - financeiro de contrato administrativo em razdo de desequilibrios em precos
regulamentada pela Portaria n® 449/2021, disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de lana,

conforme link a seguir: https://iuna.es.gov.br/legislacao/detalhe/8358/ portaria-449-2021.html.

10) CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Nao podera o Contratado ceder ou subcontratar, parcial ou totalmente o objeto deste contrato.
10.2. Fica o Contratante isento de qualquer acéo civil, criminal, trabalhista, ou qualquer outra relativa
ao presente Contrato, ficando o Contratado responsavel por tudo o que vier a ocorrer durante o periodo
do Contrato.

10.3. O presente Contrato sera publicado, em resumo, na Imprensa Oficial, dando-se cumprimento ao
disposto no artigo 61, paragrafo Unico da Lein.° 8.666/93, correndo a despesa por conta do contratante.
10.4. Aplica-se a execucdo deste termo contratual, em especial aos casos omissos, a Lei n°® 10.520/02
e Lei n.° 8.666/93 e suas altera¢cbes posteriores.

10.5. Integra este contrato o pertinente edital de licitacdo e respectivos anexos, cujas disposi¢oes

vinculam ambas as partes.

11) CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO:
11.1. Elegem o Foro da Comarca de lUna - ES, para dirimir quaisquer davidas ou contestac@es oriundas
deste instrumento e que ndo possam ser resolvidas por meios administrativos, renunciando-se

expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, para que produza seu efeito legal, apés lido e achado conforme.
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Este contrato é integrado dos seguintes anexos:

| — Anexo 1 — Termo de Referéncia;

Il — Anexo 2 — Pregos contratados.

ltna/ES, 20 de maio de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA

Romaério Batista Vieira - Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ariadia Bebiani Provetti Jacinto - Secretaria Municipal de Saude

BOREL EMPREENDIMENTOS LTDA
OZIEL SANGY BOREL / ou procurador legalmente

aral, n2 58, Centro, Iina/ES, CEP 29 390-000
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de limpeza, conservacdo predial e higienizacdo, portaria, preparo de
merenda escolar, copeiragem, recepc¢do e auxiliar de creche.

1.2. As descrigbes dos itens relacionados neste termo de referéncia, bem como seus respectivos

quantitativos e unidades de medidas estdo descritos no Anexo 2.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Base de informacdes

2.1.1. Este termo de referéncia foi elaborado com base no Estudo Técnico Preliminar (ETP) n°
019/2021. No ETP estéa todo o arcabouco de estudos para viabilizar a realizacdo deste TR.

2.2. Sobre o objeto

2.2.1. Faz-se necessaria a contratacdo dos servigos de limpeza, conservacao predial e higienizacao
para a Prefeitura Municipal de luna, tendo em vista se tratar de servigo essencial & manutengéo de
condi¢cdes adequadas do ambiente de trabalho.

2.2.2. Portanto, considerando que a Administragdo nao dispde de servidores disponiveis em seu quadro
de pessoal para a execucéo dos servicos de limpeza, conservacgéo predial e higienizacéo acrescido do
fato de se tratar de um servi¢co de natureza continua e imprescindivel para a garantia de ambiente
salubre e adequado para o desempenho das atividades dos servidores publicos municipais e dos
municipes que buscam atendimento junto a este Orgédo, faz-se necessaria tal contratacdo, a fim de

propiciar um ambiente higienizado, confortavel e livre de residuos que podem causar contaminagdes.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL
3.1. A contratacdo de pessoa juridica para aquisi¢cdes de materiais e servigos observard as normas e

procedimentos administrativos:

e LeiFederal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993;

e LeiFederal n®10.520, de 17 de julho de 2002;

e Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;
e Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014;

e Decreto Federal n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013;

e Decreto Federal n°® 9.412 de 18 de junho de 2018;

e Lei Municipal n° 2.123, de 28 de fevereiro de 2008;

e Decreto Municipal n® 449, de 11 de maio de 2010;
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e Decreto Municipal n° 009, de 22 de fevereiro de 2017.

3.2. Bem como, demais normas de direito publico aplicaveis e pelas regras previstas no Edital/contrato

e respectivos anexos, que o integram.

4. MODALIDADE

4.1. A aquisicdo que constituiu o objeto deste Termo de Referéncia enquadrou-se no conceito de
servico comum, onde 0s requisitos técnicos foram suficientes para determinar o conjunto da solugéo
escolhida e o servigo ser prestado comercialmente por mais de uma empresa no mercado.

4.2. Assim, entendeu-se que a modalidade de licitacdo deveria ser PREGAO, a ser realizado na forma

PRESENCIAL, com vistas a obter a melhor proposta para a Administragao Publica.

5. FORMA DE CONTRATA(;AO

5.1. A contratacdo foi realizada mediante processo licitatério por registro de prec¢os. Para fins de
julgamento das propostas, foi considerado o menor valor global por lote.

5.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua publicagdo em imprensa
oficial, podendo este, ter seu prazo prorrogado ou ser rescindido se assim for da vontade das partes,

na conformidade do estabelecido na Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

6. JUSTIFICATIVA PARA DIVISAO EM 2 LOTES
6.1. Em virtude de acudir o maior nimero de interessados em participar da licitacdo sem prejudicar o
ganho da aquisicdo em escala, optou-se pela divisdo do certame em 2 LOTES, sempre em respeito a
mais ampla competic&o e conforme previsto no art. 23 8§ 1° e 2° da Lei n° 8666/93 e Sumula 247 do
TCU:
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993
[..]
Art.23, 81° As obras, servigcos e compras efetuadas pela Administracado
serao divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica
e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliac@o da competitividade sem perda da economia de escala. (Grifo
Nosso).
TCU Simula n® 247
[..]
E obrigatéria a admissdo da adjudicacéo por item e ndo por preco

global, nos editais das licitagcdes para a contratacdo de obras, servicos,
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compras e alienacdes, cujo objeto seja divisivel, desde que nao haja
prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de
escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacéo de
licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execucao,
fornecimento ou aquisicédo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com
relagdo a itens ou unidades autbnomas, devendo as exigéncias de

habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade. (Grifo nosso).

Fundamento Legal

- Constituicdo Federal, art. 37, incisos XXI

- Lei n® 8443, de 16-7-1992, art. 4°

- Lei n® 8.666, de 21-6-1993, art. 3°, § 1°, inc. |; art. 15, inc. 1V;
art. 23,88 1°e 2°

- Sumula n°® 222 da Jurisprudéncia do TCU, in DOU de 3-1-1995

6.2. Quanto a contratacdo por meio dois lotes, se deu pelo fato dos servicos serem constituidos por
grupos de itens de natureza semelhante, viabilizando a composi¢éo de dois lotes e visto que seguem
0 mesmo padrdo de itens quanto a caracteristica e qualidade do conjunto.

6.3. Cabe salientar que por se tratar de itens relacionados ao mesmo segmento de mercado, ndo ha
restricdo a competitividade, mas sim favorece a competigdo entre os participantes, de modo a propiciar
condicdes de proposta mais vantajosas devido a maior quantidade de itens de mesma natureza.

6.4. Em estudo do TCU (Acérdao n.° 1214/2013) chegou-se a conclusdo que sob o ponto de vista
técnico e econémico, servicos ndo especializados, como servico de portaria e recepcdo, entre outros,
nao devem ser divididos, tendo em vista que quanto maior o objeto nesse tipo de contrato, menores
serdo os custos fixos por posto de trabalho. Desse modo, é esperada uma redugdo dos precos

ofertados com o objeto ndo dividido.

lll.e — Casos de parcelamento do objeto

168. O art. 23, § 1°, da Lei n° 8.666/93, fixa orientacdo no sentido de que “as
obras, servicos e compras efetuadas pela Administracdo serdo divididas em
tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis,
procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da
economia de escala”.

169. Pelo esclarecido anteriormente, as empresas que prestam servicos
terceirizados, em regra, ndo tém especialidade no servi¢o propriamente, mas

na administracio da m&o de obra. E uma realidade de mercado a qual a
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Administrag&o precisa se adaptar e adequar seus contratos. E cada vez mais
raro, por exemplo, firmar contratos com empresas especializadas somente
em limpeza, ou em conducéo de veiculos, ou em recepcao. As contratadas
prestam varios tipos de servico, as vezes em um mesmo contrato, de forma
gue adquirem habilidade na gestao dos funcionarios que prestam 0s servicos,
e ndo na técnica de execucao destes.

170. Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar esses servigos
de forma concomitante. Desse modo, a divisdo do objeto, como previsto na
norma transcrita, ndo implicara em ampliacdo da competitividade e, em
consequéncia, em ganhos econdmicos, pois as mesmas empresas
participardo da licitagéo.

171. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores
serdo os custos fixos por posto de trabalho. Em principio, portanto, é
esperada uma reducéo dos precos ofertados, caso o objeto ndo seja dividido.
172. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servicos implicard
apenas em aumento de despesas para a administracdo, seja para contrata-
los, seja para geri-los.

173. Portanto, sob o ponto de vista técnico e econémico, servicos néo

especializados, como movimentacdo de moéveis, almoxarifado, arquivo,

protocolo, garcom, mensageiro, motorista, recepcionista, limpeza,

arquivo, nao devem ser divididos.

174. Porém, h& que se lembrar, que os servigos técnicos, a exemplo de
manuten¢do predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em
geral, audio e video, informética, devem ser divididos por area, visto que o
mercado atua de forma segmentada por especializacdo e, desse modo, €
esperada competitividade mais acirrada, com reflexos diretos nos precgos
ofertados e na qualidade dos servicos prestados.

175. Dessa forma, a proposta do Grupo de Estudo para a realizacdo do
parcelamento do objeto em servigos de natureza continuada, dependera da
complexidade técnica envolvida. Assim, opta-se pelo ndo parcelamento
guando se referir a objeto sem nenhuma complexidade técnica, a exemplo de
limpeza, conducao de veiculos, recepcdo, e pelo parcelamento quando se
tratar de servigos técnicos em que as empresas atuam de forma segmentada
por especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado,
telefonia, servigcos de engenharia em geral, audio e video, informatica. Trata-
se, contudo, de procedimentos que devem ser avaliados em cada caso

concreto.
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7. RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta das Dotacbes Orcamentarias
fornecidas previamente pelo Setor de Contabilidade, conforme preceitua o disposto no Art. 7° e 14° da
Lei Federal n° 8.666/93;

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993

[..]

Art. 7° As licitacbes para a execucdo de obras e para a prestacdo de
servicos obedecerdo ao disposto neste artigo e, em particular, a seguinte
sequéncia;

[..]

§2° As obras e os servigos somente poderéo ser licitados quando:

[..]

Il - houver previsdo de recursos orgamentarios que assegurem 0O
pagamento das obrigacdes decorrentes de obras ou servicos a serem
executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma; (grifo nosso).

[..]

Art. 14. Nenhuma compra sera feita sem a adequada caracterizacao de
seu objeto e indicacdo dos recursos orcamentarios para seu
pagamento, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem Ihe

tiver dado causa. (grifo nosso).

8. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

8.1. O Servico de limpeza séo servigos auxiliares e necessarios a Administragcao, no desempenho de
suas atribuicdes, que se interrompidos podem comprometer a continuidade de suas atividades.

8.2. A prestacéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA
e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

8.3. Somente poderéa ser executado por empresas habilitadas para tais fins.

9. CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO

9.1. Estudo Técnico Preliminar

9.1.1. A Prefeituras Municipais de IUna/ES, através da Secretaria de Gestao, Planejamento e Finangas
(SETOR DE PLANEJAMENTO), desenvolveu o ETP 019/2021, com o objetivo de apresentar um estudo
abrangente construido pelos profissionais do setor de planejamento para a execugéo dos servigos de
limpeza.
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9.1.2. O objetivo deste Termo de Referéncia é detalhar os servigos propostos de forma clara e objetiva,
facilitando para os licitantes/contratados sua formulacao de proposta de precos e execucdo do objeto
descrito.

9.2. Locais de execucao dos servicos

9.2.1. Os servicos serao executados nas Secretarias e setores conforme definidos em contrato.

9.2.2. Poderado ocorrer durante a vigéncia do Contrato acréscimos, supressoes ou modificacdes de
enderecos dos imoveis.

9.2.3. Os horarios de trabalhos serdo definidos em contrato ou por oficio por cada secretaria conforme
sua necessidade, dentro do limite da carga horaria de cada tipo de posto.

9.3. Areas previstas para execucdo dos servigos

9.3.1. A base de calculo para determinacdo do quantitativo de profissionais foi realizada considerando
a area (m2) e a produtividade por posto, conforme IN 02/2008 e IN 03/2009-MPOG, conforme descrito
abaixo:

9.3.1.1. Areas internas e externas administrativas (salas das secretarias e reparticdes, sanitarios,
corredores, escadas, rampas, refeitorio, etc): adota-se como parametro de produtividade, a area de 800
m2 por Auxiliar de Servigcos Gerais - ASG, em jornada de 08 (oito) ou 12 (doze) horas diarias.

9.3.1.2. Areas externas (patios, circulagbes externas e calcadas): adota-se como parametro de
produtividade, a area de 1.800m2 por Auxiliar de Servi¢os Gerais - ASG, em jornada de 08 (oito) ou 12
(doze) horas diarias.

9.3.1.3. Areas Hospitalares e assemelhadas referente a salde, adota-se como parametro de
produtividade, area de 360m2 por Auxiliar de Servigos Gerais - ASG, em jornada de 08 (oito) ou 12
(doze) horas diérias.

9.3.1.4. Encarregado/Supervisdo: O quantitativo foi determinado conforme necessidade de cada
Secretaria. Onde foi considerado, que em algumas localidades ha Servidores que atuaram diretamente
junto aos Auxiliares de Servicos Gerais.

9.3.1.5. Durante a vigéncia do contrato podera haver alteracdo nos locais de postos e metragem (m?2).
9.4. Requisitos minimos para realiza¢éo dos servigcos

9.4.1. Os funcionarios para desenvolver as funcdes deverdo possuir as seguintes qualificacbes
minimas para prestacao dos servi¢os:

9.4.1.1. Ser brasileiro;

9.4.1.2. Estar quite com as obrigac8es eleitorais e militares;

9.4.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.4.1.4. Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.

9.5. Atividades a serem desenvolvidas e atribuicbes dos profissionais

9.5.1. Auxiliar de Servicos Gerais

9.5.1.1. Insalubridade de 40%.

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n® 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 4754 | www.iuna.es.gov.br |contratos@iuna.es.gov.br



SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE CONTRATOS

9.5.1.1.1. Fica convencionado que a fun¢éo dos Auxiliares de Servi¢cos Gerais Banheirista que realizam
a limpeza de banheiros publicos de uso coletivo ou de grande circulacdo igual ou superior a 40
(quarenta) pessoas, receberao adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de
40% (quarenta por cento) sobre a base de célculo. Conforme convencéo coletiva.

9.5.1.2. Insalubridade de 20%

9.5.1.2.1. A todos os trabalhadores que exercem as funcdes de Auxiliar de Servigos Gerais de limpeza
predial, fica convencionado o pagamento de adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre
a base de célculo. Conforme convencéo coletiva.

9.5.1.3. Demais definicdes.

9.5.1.3.1. Restringir-se a sua &rea de atuacao e evitar, a ndo ser que seja determinado pelas partes
competentes, deslocar-se ou circular em outros setores;

9.5.1.3.2. Comunicar ao seu superior a falta de ferramentas, equipamentos, uniformes e EPI's para a
realizagéo das tarefas;

9.5.1.3.3. Fazer uso correto de produtos de limpeza e EPI’s;

9.5.1.3.4. Zelar pelo material e equipamento que fizer uso em suas tarefas diarias, devendo comunicar
imediatamente ao seu superior qualquer extravio, dano ou desaparecimento dos mesmos;

9.5.1.3.5. Requisitar ao superior imediato o material de limpeza para o uso diario;

9.5.1.3.6. Néo atender qualquer solicitacdo dos servidores da administracdo que ndo tenha sido
autorizada, a fim de se evitar a quebra da rotina previamente programada;

9.5.1.3.7. Controlar pequenos estoques de materiais inerentes as tarefas;

9.5.1.3.8. Manter o asseio e higiene, bem como estar devidamente uniformizado;

9.5.1.3.9. Suprir as areas de material de higiene pessoal (papel toalha, papel higiénico, sabonete e
outros se houver);

9.5.1.3.10. Cumprir rigorosamente horarios de entrada, saida e refei¢des;

9.5.1.3.11. Apontar e comunicar, previamente, ao preposto ou ao seu superior, consertos necessarios
a conservacdo de bens e instalages;

9.5.1.3.12. Zelar pela manutencéo de cortinas e persianas;

9.5.1.3.13. Recolher objetos ou similar de terceiros (esquecidos e/ou perdidos), encaminhando ao seu
superior, para localizagdo de seu proprietario;

9.5.1.3.14. Executar as demais atividades compativeis com a funcao;

9.5.1.3.15. Realizar, exclusivamente, as atividades para as quais foi contratado e

9.5.1.3.16. Manter a limpeza dos vidros das janelas.

9.5.2. Portaria

9.5.2.1. Deveréo assumir o posto pontualmente, uniformizado e com aparéncia pessoal de acordo com

as normas estabelecidas pela empresa;
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9.5.2.2. Executar supervisao diaria conforme a orientagdo recebida da Contratante, verificando todas
as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das funcdes e manutencdo da ordem nas instalacdes;

9.5.2.3. Executar verificacBes periddicas, adotando as providéncias e cuidados necessarios para o
perfeito desempenho das fun¢des e manutencédo da normalidade;

9.5.2.4. Repassar para ao porteiro que esta assumindo o posto todas as orienta¢des recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediacdes, devendo o porteiro
registrar diariamente em livro de ocorréncias quando da sua rendi¢ao;

9.5.2.5. Permitir o ingresso somente de pessoas devidamente identificadas e autorizadas nas
dependéncias da Contratante;

9.5.2.6. Controlar a entrada e saida de veiculos, registrando a identidade do motorista, placa e horarios
de chegada e partida, com excecdo dos veiculos ja autorizados, mantendo sempre os portes
fechados, em caso de atuagédo em locais com estacionamento;

9.5.2.7. Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

9.5.2.8. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de
interesse;

9.5.2.9. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagbes do posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagéo recebida da Contratante, bem como as que entenderem
oportunas;

9.5.2.10. Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a Contratante;
9.5.2.11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacbes das
instalacoes;

9.5.2.12. Proibir a utilizagéo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens
particulares de empregados ou de terceiros;

9.5.2.13. N&o se ausentar do posto, a ndo ser no momento de sua rendi¢ao;

9.5.2.14. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instala¢des, visando a manutencéo
das condicdes de segurancga;

9.5.2.15. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em
contrato, mantendo-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
as chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

9.5.2.16. Verificar, diariamente, portas, portdes e janelas constatando se estdo devidamente fechadas
e apagadas as lampadas acesas desnecessariamente;

9.5.2.17. Verificar por ocasido de cada vistoria regular do prédio, a existéncia de objeto(s)
abandonado(s) (pacotes, embrulhos, entre outros) adotando as providéncias preventivas de seguranca,

recomendadas e/ou estabelecidas para a espécie;
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9.5.2.18. Deixar 0 posto somente apds passar 0 Servico ao seu substituto;

9.5.2.19. Auxiliar nas atividades da recep¢éo quando necessario e couber;

9.5.2.20. Colaborar com as policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes do Contratante, facilitando quando possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacédo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

9.5.2.21. Comunicar todas as faltas ao responsavel do posto apés 20 minutos de atraso, para que o
mesmo tome as providéncias quanto a cobertura do posto. Todas as coberturas de faltas dos porteiros
deverao ser registradas no livro de ocorréncia, bem como, comunicadas ao responsavel pelo posto;
9.5.2.22. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas, veiculos, bens patrimoniais,
equipamentos e materiais nas dependéncias da Instituicéo;

9.5.2.23. Cumprir a programacéo dos servigos feita periodicamente pela Contratante, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranca das instalagfes, dos empregados e
das pessoas em geral que se fagam presentes.

9.5.3. Merendeira

9.5.3.1. Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, bem como as normas e Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP’s) definidos no Manual de Boas Préticas a ser implantado, por meio de
nutricionista.

9.5.3.2. Cumprir as determinacdes e orientagdes do nutricionista e diretor escolar, mantendo-os sempre
informados acerca das solicitacdes e eventuais irregularidades bem como de todas as necessidades
para realizacéo de suas tarefas.

9.5.3.3. Receber, junto a direcao escolar ou responséavel por ela designada, os géneros alimenticios e
outros insumos inerentes ao desenvolvimento do trabalho conferindo a qualidade (aspectos visuais e
sensoriais, prazo de validade e marcas estabelecidas pela Secretaria de Educac¢éo), bem como a
quantidade dos mesmos em acordo com os formuléarios de remanejamento, entrega e/ou recebimento
elaborados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

9.5.3.4. Exigir, junto & direcdo escolar ou responsavel por ela designada, dos fornecedores o respeito
as normas internas da cozinha no ato da entrega dos produtos, bem como a permanéncia dos mesmos
até o final da conferéncia dos produtos, ndo aceitando nenhum item que esteja em desacordo com o
orientado ou em quantidade menor do que o descrito nos recibos de entrega.

9.5.3.5. Armazenar os alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo, respeitando
as normas de higiene e conservacdo, monitorando também a validade.

9.5.3.6. Realizar higienizagéo e sanitiza¢@o dos alimentos, nas areas de estoque e cozinha, bem como
utensilios e equipamentos utilizados para o preparo da alimentagao.

9.5.3.7. Selecionar diariamente os ingredientes necessarios, separando-os e medindo-os de acordo
com o cardapio do dia, o per capita estabelecido e o nimero de alunos presentes na escola.

9.5.3.8. Realizar todas as etapas de preparo da Alimentacao Escolar conforme cardapio do dia, per
capita, fichas técnicas e técnica dietética: pré-preparo (selecao, descongelamento sob refrigeragéo,
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medic¢do, higienizagéo, sanitizacdo, fracionamento, descarte de cascas e aparas) e preparo (tempero,
coccao e controle de temperatura).

9.5.3.9. N&o alterar em nenhuma hipotese as preparacdes previstas no cardapio, per capita ou forma
de preparo sem autorizacéo prévia do nutricionista e com conhecimento da direcao escolar.

9.5.3.10. Experimentar cada preparacao individualmente, junto ao diretor escolar ou servidor por ele
designado, atentando-se as caracteristicas sensoriais (aspecto, consisténcia, cor, odor e sabor) antes
de distribuir aos alunos e em tempo habil a solugdo de eventuais intercorréncias (excesso de sal,
acUcar, deterioragdo entre outros).

9.5.3.11. Manter amostras dos alimentos servidos por 72 (setenta e duas) horas, na quantidade minima
de 100 gramas e com temperatura de conservagédo até 4° C (para liquidos), ou sob congelamento a (-)
18° C (para alimentos sélidos) em embalagem plastica esterilizada e devidamente identificada,
conforme instru¢des da Resolu¢cdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001 e suas alteracdes - ANVISA -
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

9.5.3.12. Realizar a distribuicdo das preparagcbes nos horarios estipulados, posicionando
adequadamente em acordo as per captacdes estabelecidas e monitorando tempo e temperatura.
9.5.3.13. Controlar, em conjunto com a nutricionista apresentando a direcdo escolar ou responsével
por ela designada, o relatério do estoque de alimentos quanto a entrada e saida de géneros, prazo de
validade dos produtos, fazendo uso de etiquetas e formularios proprios.

9.5.3.14. Manter o estoque de géneros alimenticios nao pereciveis limpo, organizado, com os alimentos
empilhados, respeitando-se as distancias estabelecidas, auséncia de caixas de papeldo e madeira, e
auséncia de pertences de funcionarios, bem como material de limpeza e utensilios;

9.5.3.15. Manter Hortifrutigranjeiros (acondicionados em sacos plasticos transparentes), carnes, leite e
derivados (apés limpeza das embalagens) armazenados dentro das geladeiras e/ou freezers, que por
sua vez deverdo ser mantidos limpos e organizados.

9.5.3.16. As possiveis sobras limpas e resto-ingestao deverédo ser registradas e descartadas, de forma
adequada (em saco fechado apos inviabilizagdo para consumo humano ou de animais), ao final de
cada turno, sendo terminantemente proibido qualquer tipo de doacéo ou disponibilizagéo para outras
finalidades.

9.5.3.17. Todos os géneros apos o recebimento sdo de responsabilidade da empresa na guarda,
estocagem e conservacgao, especificado nas guias de entrega.

9.5.3.18. Em hipé6tese alguma a guia de entrega podera ser assinada, sem que haja a devida
conferéncia dos produtos no que tange, quantidade, qualidade, marca e prazo de validade. A empresa
ser& responsavel pelos produtos recebidos fora das especificagdes.

9.5.3.19. Responsabilizar-se pela conservacdo e limpeza dos equipamentos (fogdo, forno,
liquidificador, freezer, geladeira, balanca, filtros, coifa, exaustor, picador de legumes entre outros);
utensilios (pratos, canecas, talheres, panelas e demais itens afins) e estruturas (janelas, telas, portas,
teto, paredes, chéo, sifdo, ralos, caixas de gordura, lampadas e seus protetores, interruptores e
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tomadas, prateleiras, passa pratos, balcdes e bancadas) colocados a disposi¢éo para execugdo dos
servicos, respeitando-se os métodos e periodicidade estabelecidos.

9.5.3.20. Desempenhar outras atribuicées que por suas caracteristicas se incluam na sua tarefa de
competéncia.

9.5.3.21. Documentar toda execucédo do servico através de registro diario em formularios especificos
gue constem minimamente: materiais e géneros alimenticios utilizados, nimero de refei¢cdes servidas,
controle de temperatura, quantidade de sobras e resto ingestéo, hora de inicio e término da distribuigéo,
relato de possiveis ocorréncias que afetem a execucao de qualquer forma.

9.5.3.22. Outros documentos poderdo ser solicitados quando necesséarios ao bom desempenho e
controle de tarefas sempre que determinado pela CONTRATANTE ou direcdo escolar.

9.5.3.23. Manter arquivados todos os documentos acima relacionados para verificacdo, a qualquer
tempo, dos nutricionistas, equipe de fiscalizagéo e dire¢céo escolar.

9.5.4. Copeiragem

9.5.4.1. Preparar e distribuir diariamente café, chd e &gua mineral, mantendo as garrafas sempre cheias
e limpas/higienizadas. Durante o preparo do café, as copas deverdo permanecer limpas, principalmente
0 piso, no sentido de evitar acidentes;

9.5.4.2. Abastecer pelo menos 02 (duas) vezes em cada periodo — manha e tarde — com café e agua
quente as garrafas térmicas e as garrafas de agua situadas nos postos sob sua responsabilidade;
9.5.4.3. Limpar diariamente o refeitério e as copas: piso, bancada, pia, equipamentos, utensilios, etc.,
pela manha e durante os intervalos do servigco de café, observando-se os aspectos de higiene do piso,
das bancadas de marmore e dos armarios, cuidando para que nao permanecam quaisquer residuos
de alimentos ou gordura;

9.5.4.4. Lavar diariamente todos os talheres, copos, pratos, etc., com emprego de detergentes
biodegradaveis;

9.5.4.5. Recolher as xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios durante o expediente;
9.5.4.6. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

9.5.4.7. Manter os utensilios, cafeteiras e eletrodomésticos do refeitdrio e das copas em condi¢des de
operacgdo, comunicando a Administracao qualquer falha de operacéo ou necessidade de manutencao;
9.5.4.8. Proceder semanalmente a limpeza e mensalmente o descongelamento das geladeiras do
refeitério e das copas dos locais indicados pela administracao;

9.5.4.9. Fornecer, quinzenalmente, a relacdo de produtos necessarios ao suprimento da cozinha de
acordo com as necessidades do Contratante;

9.5.4.10. Solicitar, receber, controlar e conservar o estoque minimo de material de consumo;

9.5.4.11. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao do material & disposi¢ao do servico;

9.5.4.12. Controlar o nimero de géneros alimenticios consumidos diariamente;
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9.5.4.13. Preparar e servir lanche no nimero de vezes que se fizer necessario, e para os servidores
em reunido a servico da CONTRATANTE;

9.5.4.14. Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra ocorréncia que possa
impedir a boa execucao do servico;

9.5.4.15. Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizacdo de material de consumo permanente,
descrevendo os fatos que motivaram a ocorréncia,

9.5.4.16. Depositar o lixo do refeitorio e das copas (quando houver) em sacos plasticos, que oferecam
resisténcia apropriada para o transporte, os quais deveréo ainda, estar acondicionados em recipientes
providos de tampas e recolhidos por funcionério da equipe de limpeza e conservacao;

9.5.4.17. Executar demais servigcos nado explicitados concernentes a atividade de copeira.

9.5.5. Recepcéo

9.5.5.1. Executar servi¢cos internos de distribuicdo de documentos, correspondéncias, periédicos e
pequenos volumes;

9.5.5.2. Realizar a entrega externa de documentos/correspondéncias;

9.5.5.3. Atender chamados telefénicos internos e externos;

9.5.5.4. Numerar e controlar documentos e processos;

9.5.5.5. Autuar processos administrativos;

9.5.5.6. Arquivar documentos;

9.5.5.7. Operar maguinas simples como copiadoras, scanner, fac-simile e outros de complexidade
semelhante;

9.5.5.8. Orientar e auxiliar os contribuintes nos documentos a serem apresentados para a abertura de
processo administrativo e verificar a situacdo dos processos.

9.5.5.9. Recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desejados;

9.5.5.10. Operar microcomputadores;

9.5.5.11. Manter atualizada a agenda da Contratante, contemplando lista de telefones, ramais,
endereco eletrdnico e endereco dos principais contatos internos e externos;

9.5.5.12. Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal do
servico;

9.5.5.13. Tramitar processos;

9.5.5.14. Encaminhar ao conhecimento da Contratante, por meio do Encarregado-Geral da Contratada,
de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias da Contratante;

9.5.5.15. Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias da Contratante, nas formas
determinadas pela Contratante;

9.5.5.16. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do

trabalho.
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9.5.6. Auxiliar de Creche

9.5.6.1. Participacdo nas atividades propostas: manter-se participativo e inteirado de todas as
atividades desenvolvidas pelo educador ou pela equipe de trabalho em sala de aula e até mesmo fora
dela;

9.5.6.2. Participacdo durante as reunides pedagodgicas: marcar presenca e contribuir em grupos de
estudos, eventos da instituicdo e atividades referentes;

9.5.6.3. Alinhamento com as diretrizes: a atuacdo deve acompanhar as orientacbes da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes assim como as normas da supervisdo da Unidade
Educativa;

9.5.6.4. Monitoramento: abrir e fechar o CEl na companhia do professor todos os dias;

9.5.6.5. Participacdo na confecgdo: auxiliar a elaboracdo de materiais pedagdgicos indicado pelos
educadores, como por exemplo, jogos, materiais reciclaveis e etc;

9.5.6.6. Cuidado com o ambiente: propiciar ambiente de respeito mituo e cooperacao, tanto em relagédo
as criangas entre si, quanto em relacdo as criancas e os demais profissionais da creche;

9.5.6.7. Se alinhar a proposta de Educacéo Infantil: informar-se sobre e obedecer a proposta de fun¢ées
do trabalho da Educacéo Infantil disposta na rede de ensino do Estado;

9.5.6.8. Zelar pela seguranga das criancas: cuidar dos pequenos sempre atento as suas necessidades;
9.5.6.9. Observacao e registro: observar e anotar na agenda ou diario, sempre sob a supervisdo do
educador de referéncia, os acontecimentos do dia para manter uma comunicagao transparente com a
familia e priorizar o bem-estar da crianca;

9.5.6.10. Comunicagdo com 0s superiores: comunicar ao professor e/ou a dire¢do, situacdes que o
profissional entende que necessitam de uma atengdo especial, ou até mesmo adversidades no
processo de trabalho;

9.5.6.11. Participagcdo na adaptacdo da crianca: participar ativamente do processo de adaptacdo que
todas as criancas passam quando comegam sua jornada na creche;

9.5.6.12. Atendimento as necessidades das criancas: atender os pequenos em suas necessidades
rotineiras, incluindo o ato de estimular, cuidar e orientar a aquisicdo de habitos de higiene como na
troca de fraldas, necessidades fisioldgicas, banho e escovacao dos dentes;

9.5.6.13. Participacdo no processo de integracdo: o auxiliar deve ser parte presente e participante da
forte integracdo formada pela unidade educativa, familia e comunidade;

9.5.6.14. Participacdo na construcdo do material didatico: auxiliar o educador durante a producéo do
material didatico e no pds que envolve a organizacdo, higienizacdo e manutencdo deste material;
9.5.6.15. Conhecimento do processo de desenvolvimento infantil: compreender com propriedade o
processo de evolugdo da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras, cursos, formacao

continuada, seminarios, palestras e outros eventos;

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n® 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 4754 | www.iuna.es.gov.br |contratos@iuna.es.gov.br



SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE CONTRATOS

9.5.6.16. Acompanhamento e zelo pelas criancas durante o repouso: a “hora do soninho” na sala de
descanso também deve ser acompanhada pelo auxiliar e ele deve permanecer vigilante durante todo
0 periodo do repouso;

9.5.6.17. Organizacdo do ambiente e de tudo que ha nele: organizar e zelar pelo uso adequado do
ambiente, dos materiais e dos brinquedos que ficam nesse espaco;

9.5.6.18. Cuidado com a alimentagdo da crianca: estimular bons habitos alimentares e garantir esses
habitos através do acompanhamento e orientagdo da crianca durante as refeicées, bem como o auxilio
integral para as criangas mais novas;

9.5.6.19. Cuidado com a alimentac&o do bebé: preparar, oferecer e higienizar a mamadeira do bebé,
com atencéo especial aos cuidados que essas atividades exigem;

9.5.6.20. Cuidado com os materiais: zelar pela conservacdo, organizacdo e armazenamento dos
materiais e equipamentos do ambiente de trabalho;

9.5.6.21. Auxilio ao atendimento: assessorar 0 educador no momento do atendimento as criancas para
garantir a segurancga, o bem-estar e o desenvolvimento delas;

9.5.6.22. Auxilio na execucdo das atividades: assessorar os educadores responsaveis durante a
execucao das atividades pedagogicas e recreativas diarias;

9.5.6.23. Atendimento as necessidades da escola: colocar-se a disposi¢do da equipe gestora, quando
for solicitado a atuacéo do profissional nas diferentes salas de aula da institui¢éo;

9.5.6.24. Realizacado de atividades variadas: realizar outras atividades diversas que estejam correlatas
com a funcédo do auxiliar de creche;

9.5.6.25. Atencdo as necessidades: estar pronto para ocasionais atendimentos relacionados a saude,
higiene e seguranca do trabalho;

9.5.6.26. Atencao total as criancas e as atividades: durante o exercicio das fungcfes de auxiliar de
creche, o profissional ndo deve dirigir a sua atencdo para outras atividades que ndo fazem parte da
rotina como, conversas fora de hora com outras pessoas ou conversa no celular. Situagfes como essas
dificultam ou impossibilitam a atencéo a crianca.

9.5.6.27. Acompanhar e executar as a¢des solicitadas e orientadas pelo professor regente da sala.
9.5.7. Fornecimento de material

9.5.7.1. A contratacdo dos servicos com o fornecimento dos insumos previstos, além de ser
amplamente usual por tomadores de servicos dessa natureza, tem por objetivo concentrar o objeto
principal e seus acess6rios na mesma contratacdo, ocasionando provavel vantagem para a
Administracdo, uma vez que a CONTRATADA sera capaz de adquirir e distribuir os produtos em maior
guantidade, ja que, em geral, presta servicos e entrega materiais para outras organizagées, gerando
potencial ganho de escala.

9.5.7.2. Porém, mesmo diante das vantagens apresentadas, a Prefeitura Municipal de l(na ja possui
os referidos insumos contratados para atendimento das demandas das secretarias e setores.

9.5.7.3. Diante do exposto, este processo nao contempla o fornecimento dos insumos.
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10. PRAZO E CONDICOES DE GARANTIA
10.1. O inicio da execucao dos servicos devera obedecer os prazos estipulados na autorizacdo de
fornecimento.

10.2. Os servicos executados deverdo possuir garantia minima de doze meses.

11. GESTAO DO CONTRATO

11.1. A Gestao do Contrato oriundo do presente processo sera de responsabilidade do seguinte

servidor:
Gestor do contrato
Matricula Nome do servidor Cargo/Funcéo Situacgéao
308971 Waldrem Marcelo Oliveira Secretario de Gestao, -

Planejamento e Finangas

12. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucédo do contrato consistem:

12.1.1. Na verificacdo da conformidade da prestacdo dosservicos e da alocacdo dos recursos
necessérios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um
ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73
da Lei n° 8.666, de 1993.

Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993

[..]

Art. 67. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administracdo especialmente designado, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacdes
pertinentes a essa atribuicao.

[...]

Art. 73. Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:

| - em se tratando de obras e servicos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em
até 15 (quinze) dias da comunicac¢éo escrita do contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comissédo designada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés
o decurso do prazo de observagéo, ou vistoria que comprove a adequacao

do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 desta
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Lei;

[...]
12.2. O representante da CONTRATANTE devera:
12.2.1. Ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execucédo dos servicos e
do contrato.
12.3. A verificag8do da adequacéo da prestacdo do servico:
12.3.1. Devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
12.4. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perdada qualidade na execucao do servico:
12.4.1. Devera comunicar & autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993

[...]

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados,com
as devidas justificativas, nos seguintes casos:

[...]

81° O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condices
contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem nas obras,
servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de
equipamento, até o limite de 50%(cinqlienta por cento) para oS seus

acréscimos.

[.]

12.4.2. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 881° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993

[...]

Art. 67. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administracédo especialmente designado, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacdes

pertinentes a essa atribuicéo.
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81° O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execuc¢édo do contrato, determinando o
que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

§2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil

para a ado¢cdo das medidas convenientes.

[.]

12.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA:

12.5.1. Ensejard a aplicagdo de sancdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e
na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n° 8.666, de 1993.

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993

[...]

Art. 77. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao,
com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.
[..]

Art. 80. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administracéo especialmente designado, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacdes

pertinentes a essa atribuicao.

[..]

12.6. O CONTRATANTE manteréa:

12.6.1. Desde o inicio dos servicos até o seu recebimento definitivo, ao seu exclusivo critério,
mantera uma equipe de fiscalizagdo constituida por profissionais habilitados que considerar
necesséarios ao acompanhamento e controle dos trabalhos.

12.7. A CONTRATADA facilitar4, por todos os meios a seu alcance:

12.7.1. A ampla acéo da fiscalizacdo, permitindo 0 acesso aos servicos em execucao, bem como
atendendo prontamente as solicitacdes que Ihe forem efetuadas.

12.8. Todos os atos e instrucbes emanados ou emitidos pela fiscalizacdo:

12.8.1. Seréo considerados como se fossem praticados pelo CONTRATANTE.

12.9. A atuacdo ou a eventual omissdo da fiscalizacdo durante a realizagédo dos trabalhos:
12.9.1. N&o poderé ser invocada para eximir a CONTRATADA da responsabilidade pela execucao dos

Servicos.
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12.10. A fiscalizagéo de que trata esta clausula:

12.10.1. Nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993

[...]

Art. 70. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade

a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

[..]

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA(;AO

13.1. A execucdo deste instrumento sera acompanhada e fiscalizada por servidor previamente
designado pela Administracdo, que realizard4 o controle continuo, de forma digital, além de todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do presente, determinando o que for necessario a
regularizacéo de falhas ou defeitos observados e deveréa atestar a execugéo do objeto, observadas as
disposi¢cBes do contrato, sem 0 que ndo sera permitido qualquer pagamento.

13.1.1. O controle de forma digital citado no item 13.1, sera realizado em aplicativo especifico, que sera
fornecido de forma gratuita pela administracéo.

13.1.2. A empresa contratada devera informar um preposto, que recebera treinamento para utilizacédo
do aplicativo, que seréa realizado pela Secretaria de Gestao, Planejamento e Finangas.

13.1.3. O uso do aplicativo, serd obrigatério para contratos de aquisicao de materiais de construgéo,
obras e de prestacéo de servicos de qualquer natureza e cabera a empresa a insercao de dados no
aplicativo.

13.2. A fiscaliza¢@o serd exercida no interesse exclusivo do Municipio e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor por qualquer irregularidade.

13.3. A fiscalizac&o da qualidade do servico ficara sob responsabilidade do Orgdo gerenciador, que
deverda recusar o objeto contratual que ndo atender as normas técnicas especificas.

13.4. A fiscalizacéo referente a qualidade e atendimento quanto ao servigos prestados, ficara sob a
responsabilidade do Orgdo Gerenciador do CONTRATANTE, que devera recusar 0s Servigos que nao

atenderem as normas técnicas especificas;
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13.5. Em qualguer momento no curso da execugdo da ata/contrato, a Prefeitura podera requisitar a
apresentacéo de PPRA, PCMSO, LTCAT e outros documentos que julgar necessarios para fiscalizar a

adequada aplicacdo das normas de medicina e seguranca de trabalho.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. Nao podera o Contratado ceder ou subcontratar, parcial ou totalmente o objeto.

15. TERMO DE CONTRATO

15.1. Os servicos sao considerados de natureza continua, com vigéncia inicial para 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado sucessivas vezes, nos termos da Lei 8.666/93.

15.2. As contratagbes decorrentes do contrato — que poderdo ser formalizadas pelos instrumentos
subsidiarios tratados no art. 62 da Lei n°® 8.666/93, desde que observadas as condi¢des pertinentes —
vigerdo do recebimento da autorizacao de fornecimento pelo CONTRATADO até o pagamento por parte

da administracdo, observados os prazos para o fornecimento previstos no contrato.

Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993.

[...]

Art. 62. O instrumento de contrato é obrigatério nos casos de
concorréncia e de tomada de pre¢cos, bem como nas dispensas e
inexigibilidades cujos precos estejam compreendidos nos limites
destas duas modalidades de licitacdo, e facultativo nos demais em que
a Administracdo puder substitui-lo por outros instrumentos habeis, tais
como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacdo de

compra ou ordem de execucao de servico.
15.3. Os pregos contratados vincularéo os respectivos proponentes enquanto viger o contrato.

16. RESPONSABILIDADE DAS PARTES

16.1. CONSTITUEM OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE IUNA

16.1.1. Fornecer & CONTRATADA as informag¢8es e documentacgfes indispensaveis a execucédo do
objeto contratado;

16.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto contratual entregue em desacordo com o previsto no
Contrato, justificando as raz6es da recusa;

16.1.3. Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo, para corrigir defeitos ou irregularidades
encontradas na execucado do objeto, conforme Anexo Il — Modelo de Notificagéo;

16.1.4. Efetuar os pagamentos nas condi¢des pactuadas no Contrato;
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16.1.5. Permitir ao pessoal técnico da CONTRATADA, devidamente identificado, livre acesso aos locais
destinados a execucao do objeto contratual;

16.1.6. Cumprir, de forma a néo retardar os prazos da CONTRATADA, suas obrigacdes contratuais
que constituam pré-requisitos para que a mesma cumpra suas préprias obrigacdes;

16.1.7. Designar servidor para acompanhar a execu¢ao do contrato;

16.1.8. Gerenciar o Contrato até o seu vencimento, acompanhando o cumprimento de todas suas
clausulas na integra.

16.1.9. Receber e atestar as notas fiscais/faturas dos servigos prestados.

16.2. Deveres e responsabilidades da CONTRATADA:

16.2.1. Normas e regulamentos internos.

16.2.1.1. A Contratada devera obrigatoriamente cumprir as normas e regulamentos internos do
Contratante.

16.2.2. Pagamento de salarios e demais beneficios aos funcionarios.

16.2.2.1. Pagar os salarios dos empregados envolvidos nas atividades Contratadas e fornecer até o
tltimo dia do més, auxilio-alimentacao e vale-transporte correspondente ao més seguinte.

16.2.2.2. Fornecer vales transporte e refeicdo a seus empregados, de acordo com a legislacéo
pertinente.

16.2.3. Identificacéo

16.2.3.1. A Contratada devera obrigatoriamente a cada semestre fornecer no minimo 02 (dois) jogos
de UNIFORMES aos seus funcionarios, resguardando-se a Prefeitura Municipal de Iina o direito de
exigir a substituicdo dos uniformes julgados inadequados.

16.2.3.1.1. A entrega devera ocorrer até o Ultimo dia do més corresponde ao semestre durante a
vigéncia do Contrato.

16.2.3.1.2. A Contratada devera obrigatoriamente entregar os recibos de entrega de uniformes, a
entrega devera ser feita junto ao fiscal do Contrato que devera atestar que a entrega foi efetivamente
realizada.

16.2.3.1.3. O fiscal/Gestor devera instruir um processo especifico para acostar os comprovantes de
entrega dos uniformes, que devera estar apenso ao processo de execucao, para posterior auditoria
quanto ao fornecimento efetivo e correto dos uniformes.

16.2.3.2. Quanto ao fornecimento de crachas

16.2.3.2.1. A Contratada fornecera crachd, identificando seus empregados. Os crachas deverdo ser
confeccionados em cartdo de PVC, acondicionado em porta-crachd vertical, feito em plastico
transparente, com a soldadura das bordas reforcadas, devendo conter dois furos para passagem de
cordéo e perfuragéo para presilhas.

16.2.3.2.2. Os crachéas deverédo conter a logomarca da empresa, o nome do empregado, sua fungdo e

fotografia atual.
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16.2.4. Normas de seguranca do trabalho.

16.2.4.1. A Contratada devera obrigatoriamente fornecer aos seus empregados todos os Equipamentos
de Protecéo Individual — EPI's, em conformidade com a legislagéo vigente.

16.2.4.2. Cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho.

16.2.4.3. A Contratada instruira os seus representantes quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

16.2.5. Quanto a substituicdo de funcionarios por auséncia.

16.2.5.1. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus empregados, substituindo-os,
guando necessério, no prazo maximo de 02 (duas) horas. Caso ndo ocorra a substituicdo no prazo
determinado, ficara a empresa sujeita a glosa na fatura de todo o periodo ndo substituido, além de
incorrer nas penalidades previstas no Contrato.

16.2.5.2. O prazo previsto no subitem acima aplica-se apenas quando a auséncia for necessaria, nao
se aplicando a casos de liberacdo antes dos horarios para realizacdo de consultas médicas,
odontoldgicas e demais compromissos previsiveis.

16.2.6. Quanto a substituicdo definitiva de funcionarios.

16.2.6.1. A Contratada devera obrigatoriamente providenciar a substituicdo, em até 24 (vinte e quatro)
horas apds a notificacdo da CONTRATANTE, de qualquer empregado que demonstrar conduta nociva
ou incompativel com o ambiente de trabalho ou incapacidade técnica para executar 0s servigos, sendo
vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
empregados.

16.2.7. Quanto a obrigatoriedade de indicagdo de preposto e supervisor e suas atribui¢des.

16.2.7.1. A Contratada deverd manter preposto, aceito pela respectiva Fiscalizacdo/Gestéo, durante o
periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario,
0 qual devera ser indicado mediante declaracdo de que devera constar o nome completo, n°® do CPF e
do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

16.2.7.2. Em fungédo das caracteristicas da presente contratacéo, e por motivo de economia, 0 preposto
podera ser um dos sécios da Empresa, sem prejuizo de suas atividades.

16.2.7.3. O profissional da Contratada indicado sera o Representante da empresa junto a Prefeitura
Municipal de Itna, durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente
sempre que for necessario.

16.2.7.4. N&o é necessario o envio de documentagfes do preposto quanto a realizagcao das medi¢fes
de pagamento do preposto, em face da possibilidade de 0 mesmo atender a outros Orgéos e Empresas.
16.2.7.5. A Contratada deverd realizar visitas nos postos de trabalho apresentando-se ao fiscal e as

chefias imediatas para verificacdo da execucao dos servicos (se o funcionario esta uniformizado, se o
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livro de ponto esta sendo preenchido diariamente e correto, utilizacdo dos equipamentos necessarios,
bem como dos procedimentos a serem cumpridos).

16.2.8. Quanto aos procedimentos para realizacdo de pagamento.

16.2.8.1. Exclusivamente para o primeiro faturamento, a contratada apresentara apenas as certiddes
de regularidade junto a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal da sede de seu domicilio fiscal, bem
como, regularidade junto FGTS e TST, assim como, a fatura correspondente aos servigos prestados
nos postos de trabalho.

16.2.8.2. Para os demais meses, devera apresentar toda documentacdo abaixo referente ao més
anterior a seguir, para fiscalizacdo do cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, como se segue
abaixo:

16.2.8.2.1. Emitir, no primeiro dia Util de cada més, a fatura correspondente aos servicos prestados e
apresenta-la ao Gestor/Fiscal do Contrato, para que este execute 0s prosseguimentos quanto ao
pagamento.

16.2.8.2.2. Emitir fatura correspondente aos servi¢os prestados nos postos de trabalho, observando a
legislagéo tributaria do municipio (ISSQN). Os valores relativos ao ISSQN devem ser definidos de
acordo com a aliquota fixada no municipio de lina.

16.2.8.2.3. A Contratada devera obrigatoriamente fornecer ao Contratante, juntamente com as faturas
mensais relagdo de empregados, folha de pagamento analitica referente aos funcionérios do Contrato
firmado e comprovante do cumprimento de suas obrigac¢des fiscais, trabalhistas e patronais, a saber:
16.2.8.2.4. Comprovacdo de Regularidade fiscal - certiddes negativas ou positivas com efeitos de
negativas com a Fazenda Federal Estadual e Municipal, INSS e FGTS;

16.2.8.2.5. Folha GFIP;

16.2.8.2.6. Comprovante de quitacéo referente aos tributos federais INSS e FGTS;

16.2.8.2.7. Relatério de Movimentagédo de Pessoal referente ao Contrato firmado, de um més para o
outro juntamente com os documentos comprobatérios das rescisdes e contratacdes efetivas na forma
da lei;

16.2.8.2.8. Comprovante de frequéncia;

16.2.8.2.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

16.2.8.2.10. Outros documentos que vierem a ser solicitados pela CONTRATANTE, em virtude de
legislagdo municipal.

16.2.8.3. Exclusivamente para a Ultima fatura, para encerramento do vigente contrato, a contratada
devera entregar a comprovacao de quitacdo integral de todas obrigacdes elencadas acima, bem como,
todas as TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) devidamente homologadas pela norma
vigente a época e GRF (Guias de Recolhimento de FGTS) quitadas. Apds toda conferéncia, o gestor
do contrato fara a liberagcdo da emisséo da ultima fatura em favor da contratada.

16.2.9. Obrigactes dos empregados.
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16.2.9.1. Sejam pontuais, apresentando-se sempre barbeados (no caso de postos de servigcos
atendidos por funcionarios do sexo masculino), com os cabelos aparados e limpos, devidamente
uniformizados, com calcas e camisas passadas, sapatos limpos e/ou com botas engraxadas;

16.2.9.2. Portar, na altura do peito, cracha de identificacdo da empresa Contratada;

16.2.9.3. Cumpram rigorosamente o horario de servico;

16.2.9.4. Apresentem-se de posse dos acessoérios necessarios ao bom desempenho do trabalho;
16.2.9.5. Ndo abandone o posto de servico sem antes transferi-los para seus substitutos;

16.2.9.6. Ao deixarem o0 posto, passem 0 servico para seu substituto indicando as ocorréncias
registradas durante o servigco, bem como as providéncias tomadas pela empresa Contratada para
soluciona-los, passando-lhe as orienta¢des recebidas da Contratada;

16.2.9.7. Conhegam as caracteristicas do posto que estejam trabalhando, bem como perfeita utilizagao
dos equipamentos/materiais colocados a sua disposi¢ao para o desempenho de seu trabalho;
16.2.9.8. Nao utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades exigidas para os trabalhos
que deverdo ser desenvolvidos no posto de servigo;

16.2.9.9. Tenham cuidado com todo o patriménio do Contratante eventualmente colocado a sua
disposi¢éo para o desempenho dos servigos;

16.2.9.10. Mantenham os imo&veis onde serdo utilizados os servi¢os objeto do Contrato livres de sujeiras
e em perfeita organizacéo;

16.2.9.11. Nao permanegam em grupos, conversando com pessoas estranhas as atividades
(servidores e outros) que devem ser desempenhadas nos postos de servico;

16.2.9.12. Se comportem com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, atendendo ao
publico e aos servidores desta Prefeitura com atengéo e presteza,

16.2.9.13. Relatem ao representante da empresa toda e qualquer irregularidade, efetuando o registro
no Livro de Ocorréncia proprio, indicando todas as informacdes necesséarias ao esclarecimento dos
fatos.

16.2.10. Demais obrigacdes.

16.2.10.1. Manter fixos os funcionéarios alocados em cada edificacao, ndo os removendo para cobertura
de férias e/ou licencas em outros locais, devendo possuir quadro de pessoal suficiente para todas as
coberturas.

16.2.10.2. A Contratada dever4d manter atualizada sua forca de trabalho, informando toda
movimentacdo de seus empregados, com comentarios, justificando tais movimentacdes, determinado
pela Fiscalizacao.

16.2.10.3. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia, com a alocacéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia;
16.2.10.4. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos

com similares de propriedade da CONTRATANTE.
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16.2.10.5. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE e a terceiros, pela
execucao inadequada dos servigos, ou a utilizacdo de materiais/equipamentos que ndo sejam de
qualidade.

16.2.10.6. A Contratada devera obrigatoriamente arcar com os danos causados por seus empregados
as dependéncias, méveis, imdveis, utensilios e veiculos da CONTRATANTE.

16.2.10.7. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, 0s servi¢cos a que se obriga.

16.2.10.8. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstas na
legislacédo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a sauda-las na época prépria.

16.2.10.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias por meio de seus
supervisores, com vistas ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal
subito.

16.2.10.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor

correspondente aos danos sofridos;

Lei n©8.078, de 11 de setembro de 1990.

[...]

Art. 14. O fornecedor de servigos responde, independentemente da
existéncia de culpa, pela reparacdo dos danos causados aos
consumidores por defeitos relativos a prestacdo dos servigos, bem
como por informagdes insuficientes ou inadequadas sobre sua fruicao
e riscos.

[...]

Art. 17. Para os efeitos desta Se¢éo, equiparam-se aos consumidores
todas as vitimas do evento.

[...]

Art. 27. Prescreve em cinco anos a pretensado a reparacao pelos danos
causados por fato do produto ou do servigo prevista na Sec¢éo Il deste
Capitulo, iniciando-se a contagem do prazo a partir do conhecimento

do dano e de sua autoria.

16.2.10.11. Utilizar empregados habilitados e com amplo conhecimento dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

16.2.10.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a

CONTRATANTE;
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16.2.10.13. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

16.2.10.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

16.2.10.15. Cumprir o disposto no art. 27, inciso V, da Lei Federal n.° 8.666/93;

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

[..]

Art. 27. Para a habilitagdo nas licitagBes exigir-se-a dos interessados,
exclusivamente, documentacéo relativa a:

[..]

V — cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo

Federal.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE
1988

[...]

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condigéo social:

[...]

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo

na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

16.2.10.16. Prestar todos os esclarecimentos técnicos que Ihe forem solicitados pela CONTRATANTE,
relacionados com o objeto deste termo de referéncia;

16.2.10.17. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente em
relacdo aos produtos e/ou servicos que forem objetos do Contrato e prestar os esclarecimentos
necessarios;

16.2.10.18. Atender prontamente quaisquer orientacfes e exigéncias dos Fiscais do Contato e do
Gestor do Contrato inerentes a execucédo do objeto contratual;

16.2.10.19. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagdo dos produtos e/ou servigcos
pela CONTRATANTE, cujo representante tera poderes para sustar os mesmos, total ou parcialmente,
a qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria, e recusar os produtos e/ou servigos e
que julgar inadequados;

16.2.10.20. Emitir relatério detalhado da execucdo da ordem de fornecimento emitida;
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16.2.10.21. Realizar a execucdo do objeto fora do horario comercial sempre que solicitado pela
Prefeitura Municipal de Iina, evitando transtornos no atendimento a populacéo.
16.2.10.22. Utilizar os bens concedidos mediante termo préprio na execucao do objeto, bem como se

responsabilizar pela guarda e manutencao deles.

17. CONDICOES E PRAZO DE PAGAMENTO

17.1. DO PAGAMENTO:

17.1.1. A CONTRATADA devera apresentar a Prefeitura Municipal de lina, a nota fiscal, contendo
discriminacgéo clara e precisa do objeto contratado e seus elementos caracteristicos, como identificacéo
do item, especifica¢do, quantidade e precgos unitario e total, observando o item 16.2.8;

17.1.2. O pagamento sera depositado na conta bancaria da CONTRATADA, apés a emissdo do Termo
de Recebimento Definitivo ou o ateste dos fiscais de contratos da Prefeitura Municipal de lUna/ES;
17.1.3. A Prefeitura Municipal de IUna/ES, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal, esta sera
devolvida & CONTRATADA para a devida regularizacéo;

17.1.4. A devolucdo da Nota Fiscal ndo aprovada pela Prefeitura Municipal de 1Gna/ES, em nenhuma
hip6tese servird de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a prestac@o dos servigos ou deixe
de prestar o atendimento necessario;

17.1.5. A prefeitura Municipal de IUna/ES se reserva o direito de descontar do pagamento os eventuais
débitos da CONTRATADA, inclusive os relacionados a multas, danos e prejuizos contra terceiros;
17.1.6. Nenhum pagamento sera efetuado estando pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo da
CONTRATADA;

17.1.7. Somente serd pago o objeto contratual efetivamente prestado e de acordo com as
especificacdes que integram o Contrato;

17.1.8. O prazo para pagamento seré de até 30 (trinta) dias apos o recebimento da nota fiscal.

18. SANCOES E PENALIDADES:

18.1. Vide item e seus subitens relacionados as sancdes e as penalidades no contrato.

18.2. Qualquer interrupgdo ou atraso, que seja dada causa pela agdo ou omissdo da CONTRATADA
ou de seus prepostos, dara margem as penalidades, que serdo descontadas no pagamento através
do Anexo | — MODELO DE RELATORIO DE FISCALIZACAO e penalidade através do Anexo Il —
MODELO DE NOTIFICACAO.

19. DISPOSICOES GERAIS
19.1. Fica a Prefeitura Municipal de IGna/ES isenta de qualquer acéo civil, criminal, trabalhista, ou
gualquer outra relativa ao Contrato, ficando o Contratado responséavel por tudo o que vier a ocorrer

durante o periodo de vigéncia do Contrato;
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19.2. O Contrato sera publicado, em resumo, na Imprensa Oficial, dando-se cumprimento ao disposto
no artigo 61, paragrafo Unico da Lei n° 8.666/93, correndo a despesa por conta da Prefeitura Municipal
de IUna/ES;

19.3. Aplica-se a execucédo do termo contratual, em especial aos casos omissos, a Lei n°® 10.520/02 e
Lei n® 8.666/93 e suas alterac8es posteriores;

19.4. A contratada tera um prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis para assinatura e devolugcédo do
Contrato, contados da data de recebimento deste por e-mail ou qualquer outro meio;

19.5. Os precos contratados vinculardo os respectivos proponentes enquanto viger o Contrato;

19.6. Nos precos ofertados pelas contratadas deverdo estar inclusos todos os custos inerentes a
contratacdo, dentre eles os encargos sociais, impostos, taxas, Seguros entre outros, e que 0S pregos
propostos sdo completos e suficientes para pagar todos os servicos, ndo podendo posteriormente

reivindicar nenhum tipo de pagamento extra.

20. FORMA DE ADJUDICA(;AO/JULGAMENTO DO OBJETO
20.1. Foram consideradas vencedoras as propostas que, atendidas as especificacdes contidas no

Edital e seus anexos, apresentaram o menor preco global do lote.

21. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

21.1. Sao partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes Anexos:
21.1.1. Anexo | — Modelo de relatério de fiscalizagéo;

21.1.2. Anexo Il — Modelo de notificacéo;

21.1.3. Anexo Il - Locais para a execuc¢do dos servicos.
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RELATORIO DE FISCALIZAGAO

Empresa: [razéo social]
Processo n°: XXXXIXXXX
Licitag&o n°: Pregéo Presencial n® [n]/xxxx
Contrato n°: [n]/xxxx
Vigéncia do Contrato: [data inicial] a [data final]
Nés, [nome fiscal 1], [nome fiscal 2] e [nome fiscal 3]

fiscais do contrato informado acima, declaramos que o(s) objeto(s) foram recebidos e homologados pelos fiscais em conjunto
com o gestor do contrato, informamos ainda que todos os requisitos do edital referente a esta contratagao foram cumpridos

e que a aceitagdo do objeto esta ratificada.

Local de Entrega:
[citar os locais onde os produtos foram entregues]

Os seguintes produtos foram entregues e homologados:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

N° da(s) Nota(s) Fiscal(is):
[n] (R$ [valor]).

Outras informag6es que comprovem a entrega ou prestagdo dos servigos:

[opcional]

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes acima séo verdadeiras.

lGna/ES, [dia] de [més] de [ano].

[nome fiscal 1] [nome fiscal 2] [nome fiscal 3] [gestor do contrato]
Matricula n®: [n] Matricula n®: [n] Matricula n®: [n] Matricula n®: [n]
Fiscal do Contrato Fiscal do Contrato Fiscal do Contrato Secretario de XXXX

(*) Trata-se de um modelo de referéncia, podendo ser aperfeicoado durante a execugéo contratual.
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-
NOTIFICACAO
Empresa: [razdo social]
Responsével: [nome do responsavel pela empresa]

Processo n°: 00XXX/20XX

Licitacdo n°: Pregédo Presencial n° [n]/20XX /\
Contrato n°; [N]/20XX / 1°VIA

Vigéncia do Contrato: [datainicial] a [data final] ( RECEBIDO EM

Y A —

Sr. Responsével pela empresa citada,

Relato a Vossa Senhoria que por ocasidao do acompanhamento do contrato referida
acima, esta administracéo se deparou com as seguintes situacdes:

1. [descricéo de suposta irregularidade];

2. [idem];

Ante a possibilidade de tais eventos, se confirmados, terem o conddo de, em tese,
configurar infragcdes contratuais e, consequentemente, levarem a aplicacao de penalidades, confere-se
ao Senhor o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento deste, para o exercicio de seu direito
de manifestagéo e defesa, o que deve ser feito por escrito e protocolado na Sede da Prefeitura.

Também confiro a Vossa Senhoria a oportunidade de se pronunciar acerca do intuito
administrativo de rescindir o contrato, em vista das frequentes dificuldades em sua execucéo.

Os autos do processo em que formalizada a contratacédo estao a disposi¢ao de Vossa
Senhoria para extragéo de copias e exame.

Atenciosamente,
lUna/ES, [dia] de [més] de [anq].

[nome do fiscal]

Fiscal do Contrato
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