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PREFUTURA MUMCPAL - 5 IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENYOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2023/PMI/ES, DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2023 - ATUALIZADO CONFORME RETIFICACAO N° 01

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IUNA/ES, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, e com base no art. 37, inciso II da Constituicao Federal, regulamentado
em ambito municipal pela Lei Municipal n°. 2.286/2010, torna publico pelo presente Edital, as normas
para a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 003/023, de provas objetivas e de
titulos, para contratacdo de profissionais, EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA, PARA
ATENDER AS DEMANDAS PROVISORIAS E PROGRAMAS TRANSITORIOS para o ano de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.
1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentdncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O presente processo seletivo tera validade até o dia 31 de dezembro de 2024, improrrogavel.

1.4. As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagdes pertinentes,
estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado no site
citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdao neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaéticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo Regime de Designagdo Temporaria, conforme Lei
Organica Municipal, pelo prazo de, no maximo, 12(doze) meses.

1.10. Os cargos, requisitos, jornadas de trabalho, quantitativo de vagas e remuneracbes sdo os
estabelecidos no ANEXO I.

1.11. As atribuicdes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta e
impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO NOS CARGOS

2.1. OS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NOS CARGOS DE QUE SE TRATAM

ESTE EDITAL, CUMULATIVAMENTE, SAO OS SEGUINTES:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das
prerrogativas dos Decretos nameros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e
Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal do Brasil;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) nao ter sofrido pena de demissdo ou de destituicdo de cargo publico, na Prefeitura de Iana/ES ou
outro ente publico, nos altimos 05 (cinco) anos;



iy
(& luna i

PELE LITURA MUNICEAL - 15 ; X
‘*r IBADE - INSTITUTO SRASILEIRO DE
’ Wi“-wﬂf’-- APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

g) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os requisitos especificos
exigidos para o cargo na forma estabelecida do ANEXO I.

2.2. DO PRE-REQUISITO, DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO.

2.2.1. Os pré-requisitos, a remuneracao e a carga horaria semanal estdo previstas no ANEXO I, em
conformidade com as Leis Municipais n°. 2286/2010, e suas alteragdes, n°. 2836/2019, e suas alteragdes,
n°. 2997/2022 e n°. 3015/2022.

2.2.2. A carga horaria de 25 horas constante no ANEXO I deste edital, para os cargos PROFESSOR
MAPA e PROFESSOR B - DT, serve apenas como indicador para célculo do valor da remuneracdo. Ao
candidato podera ser disponibilizada carga horéria menor, igual ou maior que 25 horas, observando-se
EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da administragdo publica,
cabendo aos candidatos a comprovacao da compatibilidade de horério, nos termos do art. 37, XVI, “a”. E
prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educacado, Cultura e Esporte a definicdo da carga
horaria a ser oferecida de forma a atender a meta de redugdo de contratos tempordrios prevista no
Decreto Municipal N° 085/2015.

2.2.3. O ntimero de vagas para os cargos PROFESSOR MAPA, PROFESSOR B - DT, PEDAGOGO - DT,
CUIDADOR e MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR sera disponibilizado conforme necessidade
aferida apos a realizacdo das matriculas e finalizado o processo de concessdo de extensao de carga
horéaria, bem como no decorrer do ano letivo de 2024.

2.2.4. A carga horaria semanal do PROFESSOR MAPA e PROFESSOR B - DT podera ser alterada ao
longo do contrato, caso ocorra evasdo escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico,
retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca, concurso de remocdo, aumento de
matricula, exoneracdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, capacitagdo, afastamentos ou licenca de
qualquer servidor efetivo, expansdo das instituicdes municipais de ensino e outras situagdes quer
possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

2.3. DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA OS CARGOS DE CUIDADOR, PROFESSOR MAPA,
PROFESSOR B-DT E PEDAGOGO - DT.

2.3.1. O candidato aos cargos de PROFESSOR MAPA (TODAS AS ESPECIALIDADES), PROFESSOR
B-DT e PEDAGOGO - DT, podera se inscrever para atuar em até 02 (dois) cargos, desde que
comprovem habilitagdo para ambos.

2.3.2. O candidato, que por algum motivo de ordem técnica conseguir realizar mais de duas inscricdes,
serdao validadas pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado apenas as duas dltimas
inscricdes.

2.3.3. O candidato aos cargos de PEDAGOGO - DT, PROFESSOR MAPA (TODAS AS
ESPECIALIDADES) e PROFESSOR B-DT, no ato da inscricdo, deverd indicar a area geo-escolar
(regido) a qual pretende se inscrever, conforme relagao abaixo:

a) SEDE - (composta por: Distrito de Nossa Senhora das Gracas e Distrito de Santissima Trindade);

b) REGIAO PEQUIA - (composta por: Distrito de Sao Jodo do Principe, Vila de Laranja da Terra e Santa
Clara do Capara6).

2.3.3.1. O candidato ao cargo de CUIDADOR no ato da inscricdo, deverd indicar a area geo-escolar
(regido) a qual pretende se inscrever, conforme relacao abaixo:

a) SEDE - (composta por: Distrito de Nossa Senhora das Gracas e Distrito de Santissima Trindade);

b) ZONA RURAL - (composta por: EM. “Alda Lofego”, E.M. ‘Bonsucesso”, E.M. ‘Lenilce Heringer”,
E.M. “Maria Ortiz”, E.M. ‘Maria Scardini Justo”, E.M. Ponte Alta, E.M. ‘Recreio”, E.M. “Terra Corrida”);

¢) REGIAO PEQUIA - (composta por: Distrito de Sao Jodo do Principe, Vila de Laranja da Terra e Santa
Clara do Caparad).

2.3.4. Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcao de cargo e regido, podendo
o candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricao.

2.3.5. Os candidatos que se inscreverem para o cargo de PROFESSOR MAPA (EDUCACAO
INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS) poderdo atuar na Educacdo Infantil ou
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Ensino Fundamental Séries Iniciais, desde que no momento da contratagdo comprovem habilitacao para
ambos.

2.3.6. Os candidatos inscritos para o cargo de PROFESSOR B - DT, disciplina de Inglés e Educagao
Fisica, poderdo atuar em todas as etapas do Ensino Fundamental.

2.3.7. Os candidatos que no momento da escolha optarem por vagas nas escolas Unidocentes e
Pluridocentes deverao ter disponibilidade de horario para atuar em até 30 horas semanais, ndo cabendo
a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte a adequagdo de carga horaria.

2.3.8. Nao haveré qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir os
requisitos estabelecidos no anexo I. No entanto, o candidato somente sera contratado se tiver cumprido
todas as exigéncias descritas no edital.

2.3.9. No momento da inscricdo os candidatos para o cargo de PROFESSOR MAPA (EDUCACAO
INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS) deverdo optar ou ndo por serem
chamados para as licengas/afastamentos inferiores a 04 (quatro) meses.

2.3.10. Os candidatos inscritos para o cargo de PROFESSOR A - DT automaticamente estdo inscritos
para atuarem como professor eventual e concorrerdo para vaga em lista tinica.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes etapas:

1? Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatério;

27 Etapa: Prova de Titulos, somente para os cargos do Ensino Superior, de caréter classificatério.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. A Prova Objetiva seré aplicada na cidade de Itna/ES.

3.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da
Prefeitura Municipal de Idna/ES, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para
municipios adjacentes.

3.4. A pontuagdo da Prova de Titulos devera ser realizada pelo candidato de forma, exclusivamente, on-
line, no momento da inscrigdo, e a entrega da copia autenticada em cartério dos titulos ou cépia simples
junto com o original devera ser realizada no momento da contratagdo, a fim de confirmar a pontuagao
indicada.

3.4.1. Acarretara a eliminagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas
instrucdes constantes de cada etapa.

3.4.1.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo
Seletivo Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuic¢des do cargo.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tdcita aceitacao das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.
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4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido
no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.4. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line
sua opgdo de cargo e para os cargos: PEDAGOGO - DT, PROFESSOR MAPA, PROFESSOR B-DT e
CUIDADOR deverao indicar também as situagdes listadas nas alineas abaixo. Depois de efetivada a
inscricao, nao serd aceito pedido de alteragdo destas opgcdes.
I - O candidato aos cargos de PEDAGOGO - DT, PROFESSOR MAPA (TODAS AS
ESPECIALIDADES) e PROFESSOR B-DT, no ato da inscricdo, devera indicar a area geo-escolar
(regido) a qual pretende se inscrever, conforme relagao abaixo:
a) SEDE - (composta por: Distrito de Nossa Senhora das Gragas e Distrito de Santissima Trindade);
b) REGIAO PEQUIA - (composta por: Distrito de Sao Jodo do Principe, Vila de Laranja da Terra e Santa
Clara do Caparad).
IT - O candidato ao cargo de CUIDADOR no ato da inscri¢do, devera indicar a drea geo-escolar (regido) a
qual pretende se inscrever, conforme relacdo abaixo:
a) SEDE - (composta por: Distrito de Nossa Senhora das Gracas e Distrito de Santissima Trindade);
b) ZONA RURAL - (composta por: EM. “‘Alda Lofego”, E.M. ‘Bonsucesso”, E.M. ‘Lenilce Heringer”,
E.M. ‘Maria Ortiz”, E.M. ‘Maria Scardini Justo”, E.M. Ponte Alta, E.M. ‘Recreio”, E.M. ‘“Terra Corrida”);
¢) REGIAO PEQUIA - (composta por: Distrito de Sao Jodo do Principe, Vila de Laranja da Terra e Santa
Clara do Capara6).
III - No momento da inscricdo os candidatos para o cargo de PROFESSOR MAPA(EDUCACAO
INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS) deverdao optar ou ndo por serem
chamados para as licengas/afastamentos inferiores a 04 (quatro) meses.
44.1. O candidato aos cargos de PEDAGOGO - DT, PROFESSOR MAPA (TODAS AS
ESPECIALIDADES), PROFESSOR B-DT e CUIDADOR somente poderdo se inscrever para uma tnica
area geo-escolar (regido). Em caso de inscricdo em mais de uma area geo-escolar (regiao) serdo aplicadas
as normas contidas no subitem 4.6.
4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia
nos turnos de aplicacdo da Prova Objetiva, a saber:
MANHA TARDE
Professor MAPA (Educagao
Infantil/Ensino Fundamental - Séries
Iniciais) (Regido Sede e Regido Pequid),
Professor MAPA - Libras (Regido Sede e
Pequid), Professor MAPA - Braile (Regido
Sede e Pequid), Professor MAPA - Sala de
AEE (Regiao Sede e Pequia) / Auxiliar de
Creche, Cuidador e Monitor de Transporte
Escolar / Auxiliar Administrativo -
Programas Sociais, Motorista - Programas

Sociais, Orientador Social - Programas Pedagogo - DT (Regiado Sede e Pequid) e
Sociais e Digitador do Cadastro Unico -- Professor B-DT (todas as disciplinas) (Regiao
Programas Sociais / Assistente Social- Sede e Regido Pequia)

Programa Municipal de Educagdo Especial;
Psic6logo - Programa Municipal de
Educagao Especial; Psicélogo - Programas
Sociais e Assistente Social - Programas
Sociais / Agente de Suporte Operacional
(Limpeza Publica), Técnico em Meio
Ambiente - PROESAM e Técnico em
Florestas - PROESAM.
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4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgao. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricao.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno,
tera somente a Gltima inscricdo validada, sendo as demais inscri¢des pagas ou isentas automaticamente
canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscricdes canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a tltima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o ntmero
gerado no ato da inscrigdo, validando-se a tltima inscricdo gerada.

4.6.1.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo terd sua primeira inscricdo automaticamente
cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscricdo eventualmente pago, referente a primeira
inscricao.

4.6.1.3. Nao sendo possivel identificar a tltima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o ntmero
gerado no ato da inscrigdo, validando-se a tltima inscricao gerada.

4.6.2. O valor da inscrigao sera de:

2 VALOR
COD. | CARGO INSCRICAO

F01 | Motorista - Programas Sociais R$ 25,00
F02 | Agente de Suporte Operacional (limpeza ptblica) R$ 28,00
MO01 | Cuidador - Programa Municipal de Educagdo Especial R$ 28,00
MO02 | Auxiliar de Creche R$ 28,00
MO03 | Monitor de Transporte Escolar R$ 28,00
M04 | Auxiliar Administrativo - Programas Sociais R$ 28,00
MO5 | Orientador Social - Programas Sociais R$ 28,00
MO06 | Digitador do Cadastro Unico - Programas Sociais R$ 28,00
S01 | Assistente Social - Programa Municipal de Educagao Especial R$ 81,00
S02 | Psicologo - Programa Municipal de Educacao Especial R$ 81,00
S03 | Assistente Social - Programas Sociais R$ 53,00
S04 | Psicologo - Programas Sociais R$ 53,00
P01 | Professor MAPA (Educacao infantil/ Ensino Fundamental - Séries iniciais) R$ 65,00
P02 | Professor MAPA (Libras) R$ 65,00
P03 | Professor MAPA (Braile) R$ 65,00
P04 | Professor MAPA - Sala de AEE R$ 65,00
P05 | Professor B - DT Artes R$ 65,00
P06 | Professor B - DT Ciéncias R$ 65,00
P07 | Professor B - DT Educacéo Fisica R$ 65,00
P08 | Professor B - DT Ensino Religioso R$ 65,00
P09 | Professor B - DT Geografia R$ 65,00
P10 | Professor B - DT Histéria R$ 65,00
P11 | Professor B - DT Inglés R$ 65,00
P12 | Professor B - DT Lingua Portuguesa R$ 65,00
P13 | Professor B - DT Matematica R$ 65,00
P14 | Pedagogo - DT R$ 95,00
T01 | Técnico em meio ambiente - PROESAM R$ 28,00
TO02 | Técnico em florestas - PROESAM R$ 28,00
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4.7. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato
atribuivel somente a Administra¢ao Publica.

4.8. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto os candidatos que se enquadrem no
previsto pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

4.8.1. Para a realizagdo da inscri¢do com isencdo o candidato devera preencher o Formulario de Inscricao,
via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicard o Numero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que pertence a familia de baixa
renda.

4.8.1.1. Nao seré concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o
Numero de Identificacao Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultara o 6rgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do namero do NIS e, ainda, aqueles
que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada na data prevista no Cronograma
Previsto - ANEXO II, das 10h até as 23h59, observando o Horario do Estado do Espirito Santo.

4.8.3. A relacdo das isencgdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.3.1. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h até as 23h59 do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO II,
considerando-se o Horério do Estado do Espirito Santo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderd gerar o boleto bancario, para
pagamento somente ap6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengao.

4.8.3.3. O candidato com isencido deferida terd sua inscri¢io automaticamente efetivada.

4.8.4. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.5. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ ou torné-las inveridicas;
b) fraudar e/ ou falsificar informacao;
c) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, ap6s o envio do pedido de isencdo, a complementacgdo da informacao.

4.8.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, sera cancelada a
inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.8.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto bancério no
prazo estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4.8.10. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e horario, tera a isencao
cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet
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4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam
o Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessérios a efetivacdo da inscricdo. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do tltimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado,
deveréa acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2* via do boleto bancério. A 2* via do boleto bancério
estard disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
Horario do Estado do Espirito Santo. A data limite de vencimento do boleto bancério sera o primeiro dia
atil apés o encerramento das inscrigdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento
da inscricao. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricao, a inscricdo ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscri¢do no site www.ibade.org.br a partir
do quinto dia atil ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscrigio via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos
ultimos dias de inscricdo.

4.9.11. O IBADE ndo serd responsavel por problemas na inscrigdo ou emissdo do boleto bancario via
Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos
altimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma - ANEXO IL

4.9.13. O candidato dispora de 01(um) dia atil para contestar a homologacao preliminar, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.ibade.org.br, a partir
das entre 08h e 23h59 do dia do prazo previsto no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horério
do Estado do Espirito Santo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do
Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n°
7.853/1989 e alteracdes posteriores.
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5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢es do cargo com a deficiéncia que possui.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.
5.4. A 17 (primeira) admissao de candidato com deficiéncia classificado deverd ocorrer quando da 10*
(décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 30? (trigésima)
vaga, 50% (quinquagésima) vaga, 70* (septuagésima) vaga e assim por diante. Para tanto serd convocado
candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.5. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a4 a defini¢cdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas
do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as defini¢oes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com
a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, satde
e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. Na pericia médica, o candidato com deficiéncia devera entregar Laudo Médico original, expedido no
prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes. Este Laudo sera retido pela Prefeitura.
5.7. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do
registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responséavel pela
emissdo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.8. Caso o candidato ndo entregue o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas.

5.9. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada no
Requerimento de Inscricdo nao se constate.

5.10. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar esta condi¢do conforme as
determinagdes previstas neste Edital, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

5.11. As pessoas com deficiéncia - PCD, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
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que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.12. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia - PCD, e na
segunda, somente a pontuagdo destes tltimos.

5.13. Os candidatos com deficiéncia - PCD, aprovados no Processo Seletivo, terdo preferéncia a
contratagdo em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto no
Edital.

5.14. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidatos nado deficientes, com estrita observancia da ordem classificatdria.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.17. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

5.18. A junta médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia
do candidato com as atribui¢des do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.

5.19. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado com deficiéncia nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.
5.20. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.21. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia - PCD, obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/ 04.

5.22. Apés a contratagdo no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢ao no campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos: cépia simples
da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF,
no tamanho maximo de 1IMB), no momento da inscricao e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo II -
Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato deverd enviar também cépia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE,
o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
no termo do item 8 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que
nao incorra na proibi¢do prevista no subitem 8.18 deste Edital.
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6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entregé-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do
referido laudo quando da realizagdo da chamada, mencionada no subitem 5.6.

6.6. A relacao das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br,
na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h até as 23h59, observado
o horéario do Estado do Espirito Santo.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicita-
las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato deverd enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigao
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no momento da
inscricdo e no periodo de inscrigdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

7.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcrigao,
Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte. 7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas ap6s o periodo de inscricao,
necessitar de condicdes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 dias tteis antes da
realizagdo da prova, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizacdo da prova em condicOes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizacdo da prova, sera
divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento da condicao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h até as 23h59 do dia indicado no Cronograma - ANEXO II,
considerando-se o Horério do Estado do Espirito Santo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA ETAPA

8.1. As informacdes sobre 0s locais e 0s horarios de aplicacao da
Prova Objetiva serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto -
ANEXO II.
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8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

8.21. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu

Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo

imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos

subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O candidato inscrito

devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens

81e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da

prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacao da

prova com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da

prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios da etapa referir-se-ao ao Horario do Estado do Espirito Santo.

8.5. Na realizagdo da Prova Objetiva o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo

de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva portando documento

oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para

o fechamento dos portdes.

8.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, ap6s o horario fixado

para o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apds esse

horario.

Ap6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo

que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; -
Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n°

9.503/97).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPE,

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletronico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ ou danificados.

8.71.1. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos

locais de prova como também durante a realizacdo da prova e, em razdo da proibigdo do uso de celulares

e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagao

(CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de identificagdo civil, o
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candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulério préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo da prova
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apbs identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo poderé consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio da prova.
8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que j& tenham terminado a prova no local de
realizacdo da mesma. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nem
mesmo com a alegacao de aguardar o préximo turno, nao sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos
banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.

8.11. A Prova acontecerd em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado
do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a prova. Nao havera aplicacao de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Podera ser realizada a coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do
IBADE e da Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a realizacdo de exame
datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para contratacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova apods assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante a
realizagdo da etapa:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) nao atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
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m)for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverado ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala,
mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacao da prova;

n) nado atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno

de Questodes, do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da

mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

8.18. Apods entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagdo de livros, diciondrios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,

agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,
nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, nem marcadores de tempo de
qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro, etc, nem acessério avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc,

também nao sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a

orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo da prova, o candidato nao leve nenhum dos

objetos citados no subitem anterior.

8.19.1. O IBADE néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,

visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

8.19.3. E proibido o porte de armas nos locais da prova, nao podendo o candidato armado realizar as

mesmas.

8.20. F expressamente proibido fumar no local de realizacio da prova.

8.21. O tempo total de realizacido da prova sera de 2h.

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma)

hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir

de 1 (uma)hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo

candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da

fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses

necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos seré feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos

critérios de avaliagao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a

prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
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8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao
o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucao da
prova. 8.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o IBADE procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacao de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e
assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O
candidato que nao levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusao.

8.25.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢ao, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na
ocasido.

8.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP (Comunicado Oficial de Convocacao para Prova).

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e serd realizada dentro das horas
indicadas no subitem 8.21.

9.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que nao podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato deveréd seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientac¢des e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas, se for exigido.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:

NIVEL SUPERIOR - Area da Educacio - Profissionais da Educacio
CARGOS: Assistente Social - Programa Municipal de Educagdo Especial; Psicélogo - Programa
Municipal de Educacdo Especial.

P Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas d ~ ~ s
e questoes questao maxima
Legislacao 10 4 40
Conhecimentos Especificos 10 6 60
TOTAIS 20 - 100
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NIVEL SUPERIOR - Area da Assisténcia Social
CARGOS: Assistente Social - Programas Sociais; Psic6logo - Programas Sociais.

Disciplinas Quantidade de | Valor de cada | Pontuacao
questoes questao maxima
Legislacao 10 4 40
Conhecimentos Especificos 10 6 60
TOTAIS 20 - 100

NIVEL SUPERIOR - Area da Educacio - Docéncia
CARGOS: Professor MAPA (Educacao Infantil/ Ensino Fundamental - Séries Iniciais) - Professor
MAPA Libras; Professor MAPA Braile; Professor MAPA Sala de AEE.

Disciplinas Quantidade de Valor de cada Pontuacao
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 5 3,5 17,5
Matematica 3 3,5 10,5
Conhecimentos Especificos 12 6 72
TOTAIS 20 - 100

NIVEL SUPERIOR - Area da Educacio - Docéncia
CARGOS: Professor B - DT: Ciéncias; Artes; Educacdo Fisica; Geografia; Historia; Inglés; Matematica;
Lingua Portuguesa; Ensino Religioso; Pedagogo - DT.

Disciplinas Quantidaide de Valor de cada Pontu.agﬁo
questoes questao maxima
Conhecimentos Pedagdégicos e Fundamentos
da Educacao 5% > 35 17,5
Legislagdo Educacional 3 3,5 10,5
Conhecimentos Especificos 12 6 72
TOTAIS 20 - 100
NIVEL MEDIO - Area da Educacio - Profissionais da Educacio
CARGO: Auxiliar de Creche.
Disciplinas Quantidade de | Valor de cada | Pontuaciao
questoes questao maxima

Lingua Portuguesa 5 4 20
Matematica 5 4 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 6 60
TOTAIS 20 - 100

NIVEL MEDIO - Area da Educacio - Profissionais da Educacgio
CARGOS: Cuidador - Programa Municipal de Educagdo Especial; Monitor de Transporte Escolar.

Disciplinas

Quantidade de
questoes

Valor de cada
questao

Pontuacao
maxima

Lingua Portuguesa

20

Matematica

20
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Conhecimentos Gerais 10 6 60
TOTAIS 20 - 100

NIVEL MEDIO - Area da Assisténcia Social
CARGOS: Auxiliar Administrativo - Programas Sociais; Digitador de Cadastro Unico; Orientador Social
- Programas Sociais.

Disciplinas Quantidade de Valor de cada Pontuacao
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 5 5 25
Matematica 5 5 25
Nogoes de Informatica 5 5 25
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 5 25
TOTAIS 20 - 100
NIVEL MEDIO - TECNICO - Area do Meio Ambiente - PROESAM
CARGOS: Técnico em Meio Ambiente - PROESAM; Técnico em Florestas - PROESAM.
Disciplinas Quantidade de | Valor de cada | Pontuagao
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 5 4 20
Matematica 5 4 20
Conhecimentos Especificos 10 6 60
TOTAIS 20 - 100

NIVEL FUNDAMENTAL - Area da Assisténcia Social
CARGO: Motorista - Programas Sociais.

Disciplinas Quantidade de | Valor de cada | Pontuacgao
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 5 4 20
Matematica 5 4 20
Conhecimentos Especificos 10 6 60
TOTAIS 20 - 100
NIVEL FUNDAMENTAL - Area do Meio Ambiente
CARGO: Agente de Suporte Operacional (limpeza Puablica).
Disciplinas Quantidade de | Valor de cada | Pontuaciao
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 5 50
Matematica 10 5 50
TOTAIS 20 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao obtiver, pelo menos,
40% (quarenta por cento) dos pontos da Prova.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas, que sera
o tnico documento vélido para correcdo eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartao de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
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especificas nele contidas, pois a correcdo da prova serd feita somente nesse documento e por
uatenprocessamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdao de
Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu namero de inscri¢ao contido no COCP e
na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA, quando for exigido, em
seu Cartdo de Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato nao
marque o tipo de prova, o cartdo de respostas ndo sera lido e o candidato estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Apés a aplicacdo da Prova Objetiva ndo poderd haver
mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartao de Respostas.

9.9. O candidato é tnico responsavel pelo correto preenchimento do Cartdao de Respostas e pela sua
conservagao e integridade, pois ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas, salvo em caso de
defeito de impressao.

9.10. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.11. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 1° dia 1util apés a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horério do Estado do Espirito Santo), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.12. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.braté 15(quinze) dias apés a
divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DOS TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

10.1. A Prova de Titulos serd realizada para todos os candidatos aos cargos de Ensino Superior.
10.2. O candidato devera indicar a sua pontuagdo, no momento da inscri¢do, no site www.ibade.org.br,
observando o prazo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, das 10h do primeiro dia
até as 23h59min do dltimo dia, observado o horario do Estado do Espirito Santo.
10.3. Nao haver4 envio ou conferéncia dos titulos no momento da inscricao.
10.3.1. A pontuagdo da Prova de Titulos devera ser realizada de forma exclusivamente on-line pelo
candidato, no momento da inscricdo, e a entrega da cépia autenticada em cartério dos titulos ou cépia
simples junto com o original devera ser realizada no momento da contratagdo, a fim de confirmar a
pontuagao indicada.
10.3.2. Acarretara a eliminagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas
instrucdes constantes de cada etapa.
10.3.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.
10.3.2. Apds o prazo para a pontuagao dos titulos ndo sera permitida a complementagao ou alteracdo da
pontuacgao.
10.4. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
10.5. Os titulos, para os cargos de nivel superior, serdo apresentados no momento da contratagao,
para confirmacao da pontuacdo indicada pelo candidato no momento da inscricao, em
forma de certificados, diplomas e/ou declara¢des conforme especifica o presente edital:

I. Qualificacao profissional por meio de apresentacdo de até 02 (dois) titulos na drea do nivel

superior pleiteado, sendo no maximo 01 (um) de cada item, conforme descrito no subitem 10.6.
II. Tempo de servigo prestado na drea do nivel superior pleiteado, conforme descrito no subitem
10.6.

10.6 A atribuigdo de pontos aos titulos obedecerd aos critérios definidos abaixo:
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10.6.1. TITULACOES:

ITEM DISCRIMINACAO Vﬁ'%glfgo QUANTIDADE
MAXIMA
Po6s-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado na
A area do cargo a 6,0 pontos 01
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
Po6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado na
B area do cargo a 4,0 pontos 01
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
Po6s-Graduacao "Lato Sensu" em nivel de
C Especializagdo na 2,0 pontos 01
area de atuagdo para a qual concorre.
Curso de formagao continuada ministrada por
institui¢des publicas ou privadas,
D reconhecidas pelo MEC, e com carga horéria 1,0 ponto 01

minima de 80h, concluidos a partir de 2018, na
area da educacao.

10.6.2. TEMPO DE SERVICO:

DESCRICAO PONTUACAO
Tempo de servico, exercicio profissional no cargo/funcdo de 0,25 pontos a cada 12 (doze)
nivel superior pleiteado, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses trabalhados em
meses em qualquer ente publico ou privado. institui¢des publicas ou privados*

10.7. Ndo serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

10.8. Os cursos de P6s-Graduagao Latu Sensu (Especializagao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6
serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Ministério da Educacdo e do Conselho Nacional de
Educacao (CNE).

10.9. A comprovacao de qualificagdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se daréd por
meio de:

L

II.

III.

IV.

Copia do Diploma ou Certidao de conclusao do curso na versao original com data de colacdo de
grau e copia do respectivo histérico, na drea da educacado e/ou assisténcia social se for o caso;
Copia do Certificado de curso de Pés-Graduagao “Latu Sensu”, Especializagdo, com duracao de
360 (trezentos e sessenta) horas com aprovagdo de monografia ou certidao de conclusao do curso,
na versdo original ou cépia do respectivo histérico escolar, na area da educagdo e/ou assisténcia
social se for o caso;

Copia do Diploma do curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado ou Doutorado em
educacdo e/ou Assisténcia Social se for o caso, com defesa e aprovagao de dissertagdo ou certidao
de conclusdo do curso, na versao original e cépia do respectivo histérico escolar;

Copia do Certificado de curso de formagao continuada ministrada por institui¢des publicas ou
privadas, reconhecidas pelo MEC, e com carga hordria minima de 80h, concluidos a partir de
2016, somente para candidatos na drea da Educagao.

10.10. A documentacdo a que se referem as alineas I a IV do subitem 10.9 deste edital devera conter
obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicao de Educagao Superior.

10.11. Na hipotese da ndo comprovacado dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

10.12. Os titulos entregues guardarao direta relagdo com as atribuicdes dos cargos oferecidos.
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10.13. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues sem especificacao clara da carga horaria e o que

determina o subitem 10.6.

10.14. Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacao dar-se-a por

meio de apresentacdo de documentacao respectiva no momento da chamada e contratagao.

10.15. Se no momento da chamada, escolha de vagas e formalizacdo de contrato, o candidato ndo

comprovar os titulos declarados no ato da inscricdio, o candidato serd automaticamente

RECLASSIFICADO para o altimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim nova lista.

10.16. O Municipio terd 03 (trés) meses de analise documental dos certificados/diplomas apresentados

pelos professores aprovados no processo seletivo. Sendo constatada qualquer irregularidade o (a)

candidato (a) terd seu contrato rescindido e toda documentacdo analisada sera encaminhada aos 6rgaos

competentes para que sejam tomadas as providencias civis e criminais.

10.17. A certiddo de tempo de servico devera ser emitida pelo 6rgao competente para tal finalidade e

devera constar os seguintes itens:

a) timbre e nome do ente publico (Unido, Estado ou Municipio) ou instituigdo privada;

b) nome do candidato;

¢) CPF do candidato;

d) PIS/PASEP do candidato;

e) relacdo dos periodos trabalhados EXCLUSIVAMENTE no cargo de PROFESSOR ou ASSISTENTE
SOCIAL ou PSICOLOGO;

f) tempo liquido dos periodos supracitados convertido em ANOS, MESES e DIAS, devendo ser
descartados da contagem o tempo concomitante;

g) nome do declarante e o cargo;

h) assinatura com carimbo.

10.18. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente a mais de uma

instituicdo de ambito publico ou privado, ou ainda em razdo de mais de um vinculo com a mesma

instituicao.

10.19. Se no momento da chamada, escolha de vagas e formalizacdo de contrato, o candidato ndo

comprovar o tempo de servico declarado no ato da inscrigdo, conforme modelo descrito no anexo V, o

candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o dltimo lugar da lista de classificagdo,

compondo assim nova lista.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

11.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 01 (um) dia ttil ap6s a
divulgacdo do gabarito.

11.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via
formulério especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que deverd ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulério estara
disponivel a partir das 8h até as 23h59min do dia previsto no Cronograma - ANEXO II, considerando-se
o Horério do Estado do Espirito Santo.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

11.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.3.2. As Provas Objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de corregao
final ap6s o resultado dos recursos.
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11.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da
Prova de Titulos.

11.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

11.4.2. Apés o envio do pedido, ndo sera permitido complementacdo ou alteragio do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 11.1 e 11.4.

11.5. O pedido de revisdo devera ser realizado no site www.ibade.org.br, na 4rea do candidato, e ser
encaminhado na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO 1II, no horario compreendido entre
08h e 23h59 (Horario do Estado do Espirito Santo).

11.6. Seréd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de
Iana/ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.7. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

11.8. As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. A nota final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos dos Ensinos Fundamental, Médio e
Técnico serd a nota final da Prova Objetiva.

12.2. A nota final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos do Ensino Superior sera a soma das
notas finais da Prova Objetiva e Prova de Titulos.

12.3. Os candidatos serao listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Processo Seletivo, observados os critérios de desempate deste edital.

12.4. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no
paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data de realizacio da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

Para os cargos: NIVEL SUPERIOR - Area da Educacio - Profissionais da Educacao: Assistente Social -
Programa Municipal de Educagdo Especial; Psicologo - Programa Municipal de Educacdo Especial e
NIVEL SUPERIOR - Area da Assisténcia Social - Assistente Social - Programas Sociais; Psicélogo -
Programas Sociais.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008;

¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos: NIVEL SUPERIOR - Area da Educagdo - Docéncia - Professor MAPA(Educagdo
Infantil/Ensino Fundamental - Séries Iniciais) - Professor MAPA Libras; Professor MAPA Braile;
Professor MAPA Sala de AEE.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos: NIVEL SUPERIOR - Area da Educagao - Docéncia - Professor B - DT: Ciéncias; Artes;
Educagao Fisica; Geografia; Historia; Inglés; Matemaética; Lingua Portuguesa; Ensino Religioso; Pedagogo
-DT.
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a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Pedagégicos e Fundamentos
da Educacio;

¢) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para o cargo: NIVEL MEDIO - Area da Educagao - Profissionais da Educacio - Auxiliar de Creche.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matemaética;

¢) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos: NIVEL MEDIO - Area da Educacio - Profissionais da Educagao - Cuidador - Programa
Municipal de Educacédo Especial; Monitor de Transporte Escolar.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matemaética;

¢) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos: NIVEL MEDIO - Area da Assisténcia Social - Auxiliar Administrativo - Programas
Sociais; Digitador de Cadastro Unico; Orientador Social - Programas Sociais.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nocdes de Informatica;

d) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos: NIVEL MEDIO - TECNICO - Area do Meio Ambiente - PROESAM - Técnico em Meio
Ambiente - PROESAM; Técnico em Florestas - PROESAM.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

¢) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para o cargo: NIVEL FUNDAMENTAL - Area da Assisténcia Social - Motorista - Programas Sociais.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

¢) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para o cargo: NIVEL FUNDAMENTAL - Area do Meio Ambiente - Agente de Suporte Operacional
(limpeza Pablica).

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008;

¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

12.4.1. Para fins de comprovacdo da fun¢do de jurado mencionado em alineas do subitem 12.4 serdao
aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos, emitidos pelos tribunais de
justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do
Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de
2008.
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12.4.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer
o upload do documento comprobatdrio descrito no subitem 12.4.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1MB), no link de inscrigdo, durante o periodo de inscri¢do indicado no Anexo II
Cronograma Previsto, no enderego eletronico www.ibade.org.br.

12.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de duas listagens, a
saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram.

12.5.1. Para o cargo de PROFESSOR MAPA(EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL -
SERIES INICIAIS) também serdo geradas listagens:

a) classificacao geral;

b) classificacdo para quem optou para ser chamado para as licencas/afastamentos inferiores a 04 (quatro)
meses.

12.5.2. Para os cargos: CUIDADOR, PEDAGOGO - DT, PROFESSOR MAPA (TODAS AS
ESPECIALIDADES) e PROFESSOR B-DT também serdo geradas listagens:

a) classificacdo geral;

b) classificagdo por area geo-escolar (regiao).

12.6. O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de
classificacao final.

13. DA CHAMADA E VAGAS

13.1. Das regras gerais

13.1.1. A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal demandante, sob a
coordenacdo do setor de Recursos Humanos, e devera ser documentada conforme Instru¢do Normativa
expedida pela Controladoria Municipal.

13.1.2. A primeira chamada sera realizada em dia, hora e local a ser definido pela Secretaria Municipal
demandante, devendo os classificados ficarem atentos as informacgoes lancadas no site da Prefeitura
Municipal de Iina: www.iuna.es.gov.br e o e canal do TELEGRAM - RH Iana - Chamada para DT's,
no seguinte link: https://t.me/RH_Iuna, fornecido pelo candidato no ato de inscricao.

13.1.3. Para fins de atendimento a chamada supramencionada, para efetuacdo de escolha de vagas e
formalizagdo do contrato, o candidato deverd obrigatoriamente apresentar a documentagao
comprobatéria dos itens declarados no ato de inscrigao (titulos e declaragao de tempo de servico), bem
como de todos os documentos descritos no item 14 deste Edital.

13.1.4. Para fins das chamadas vagas remanescentes e sequenciais, a Secretaria Municipal demandante
e/ou setor de Recursos Humanos deverdo obrigatoriamente utilizar E-MAIL e o e canal do TELEGRAM
- RH Iiina - Chamada para DT's, no seguinte link: https://t.me/RH_Iuna, fornecido pelo candidato no
ato de inscricdo, de modo que a Secretaria Municipal demandante e/ou setor de Recursos Humanos
possam provar a qualquer tempo, a convocacdo do(s) candidato(s), assegurando assim, transparéncia do
processo. A Secretaria Municipal demandante e/ou setor de Recursos Humanos deverdo estipular um
prazo de 24 horas, a contar do momento do envio do e-mail, para que o(s) candidato(s) compareca(m) ao
local determinado. Esgotado esse prazo e ndo havendo comparecimento do(s) candidato(s) of(s)
mesmo(s) serdo considerados desistente(s) e reclassificado(s) no processo seletivo.

13.1.5. E obrigatéria a presenca de todos os candidatos convocados nos termos do subitem anterior, seja
dos candidatos convocados para o namero de vagas existentes, bem como dos candidatos previamente
convocados ou suplentes. Os candidatos que ndo comparecerem serdo considerados desistentes e
reclassificados no processo seletivo.
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13.1.6. A Secretaria Municipal demandante e/ou setor de Recursos Humanos ndo se responsabiliza pelo
nao recebimento do e-mail por parte do candidato por problemas decorrentes de: caixa de e-mails cheia,
troca de e-mail de contato e problemas com o provedor do e-mail do candidato.

13.1.7. A desisténcia no ato da escolha ou 0 ndo comparecimento do candidato na chamada implicara na
sua reclassificacdo automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

13.1.8. Ao candidato é reservado o direito de apenas 02 (duas) reclassificagdes.

13.1.9. A desisténcia ap6s o ato da escolha ou da formalizagao do contrato serd documentada a Comissao
Realizadora do Processo Seletivo Simplificado e assinada pelo candidato desistente o que implicard na
sua ELIMINACAO do Processo Seletivo e VEDACAO de participar de qualquer processo seletivo em
regime de contratacdo em designagao temporaria para o cargo em que solicitou desisténcia/rescisao, por
um prazo de 01 (um) ano.

13.1.10. Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato
administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens pela Secretaria
Municipal demandante, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientagao, sujeitos as penalidades na
lei.

13.1.11. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado
para escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado, devendo o candidato
comparecer no setor de Recursos Humanos para assinar o contrato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apo6s a escolha realizada por seu procurador legalmente habilitado.

13.2. Das regras especificas para os cargos de PROFESSOR MAPA, PROFESSOR B-DT, PEDAGOGO
- DT e CUIDADOR.

13.2.1. As vagas serdo oferecidas por lotes, com carga horéria, unidade de ensino e turno, previamente
definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte sendo vedado ao candidato optar
por apenas uma parte da vaga ofertada.

13.2.2. Fica VEDADO o pedido de reducédo de carga horaria apds a formalizacdo do contrato ou aditivo.
Caso ocorra situacdo nesse sentido, o candidato podera pedir a desisténcia/rescisdo do contrato e ficara
vedado de participar de qualquer processo seletivo em regime de contratagdo em designacao temporéria
para o cargo, por um prazo de 01 (um) ano.

13.2.3. Ao candidato ndo sera permitida qualquer tipo de permuta (troca de unidade escolar, turno de
trabalho, horério e outras situagdes) apds a efetivacdo da escolha.

13.2.4. No momento da escolha, havendo carga horaria completa (25 horas) em uma UNICA unidade de
ensino, o candidato NAO podera optar por distribuir esta carga hordria em mais de uma unidade
escolar.

13.2.5. Ap6s a formalizagdo do contrato, ndo sera permitido ao candidato desistir ou pedir reducao da
carga horaria do mesmo para formalizar outro contrato referente a outra inscrigdo realizada para o
mesmo Edital. Caso a Secretaria Municipal demandante no ato da escolha identifique essa situagdo o
candidato tera os dois contratos cancelados, ocorrendo a sua eliminac¢do do Processo Seletivo.

13.2.6. Apds a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2024 tera continuidade o
procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificacdo para suprimentos de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo.

13.3. Das regras especificas para os contratos inferiores a 04 (quatro) meses para o cargo de
PROFESSOR MAPA (EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS).
13.3.1. Para fins das chamadas vagas dos contratos inferiores a 04 (quatro) meses a Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esporte e/ou setor de Recursos Humanos deverdo utilizar, exclusivamente, o
telefone fornecido pelo candidato no ato de inscrigao.

13.3.2. Primeiramente, o setor de Recursos Humanos ird ligar para os servidores ja contratados em
designacdo tempordria na unidade de ensino em que surgiu a licenca/afastamento, e ndo havendo
candidato interessado, serdao convocados os da lista geral que optaram a serem chamados para os
contratos inferiores a 04 (quatro) meses.
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13.3.3. Os contratados em designagdo temporaria que ja possuirem vinculo com a Prefeitura Municipal
de Itina/ES terdo seus contratos aditivados caso sejam convocados na lista dos contratos inferiores a 04
(quatro) meses.

13.3.4. O candidato que ndo atender as convocagdes ou nao aceitar a vaga para a qual foi convocado, por
até 03 (trés) vezes consecutivas ou nao, serd reclassificado automaticamente ao final da listagem.

13.3.5. Ultrapassada as tentativas de convocagdo descritas no subitem anterior o candidato sera
ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo.

13.3.6. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte e/ou setor de Recursos Humanos ligar4,
obrigatoriamente, 03 (trés) vezes ao candidato que optou pelos contratos inferiores a 04 (quatro) meses,
em caso do candidato ndo atender nenhuma das ligacdes ou as ligagdes cairem na caixa de mensagem
eletronica, dara seguimento a convocagdo, obedecendo rigorosamente, a ordem de classificacdo das
listagens.

13.3.7. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte e/ou setor de Recursos Humanos ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados do telefone
disponibilizados na inscricdo ou por chamadas encaminhadas diretamente para caixa de mensagem
eletronica.

14. DA CONTRATACAO

14.1. O candidato devera entregar, obrigatoriamente, ap6s a convocacao para contratacdo, uma foto 3x4
e copias autenticadas ou copia simples junto com o original dos seguintes documentos:

14.1.1. Documentos Pessoais:

a) Certidao de Nascimento ou de Casamento (que contenha informagdes dos noivos, filiacao, data
da celebracao, e se houver, averbagdes como divércio, separagdo, 6bito entre outros, bem como demais
informagodes exigidas por lei);

b) Carteira de Identidade (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentacao da
CI/RG);
c) CPF (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentagdo do CPF) e o Comprovante

de situacdo cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil
em:(https:/ /www.receita.fazenda.gov.br/ Aplicacoes/SSL/ATCTA /CPF/ConsultaSituacao/Consultal®
ublica.asp);

d) Titulo de Eleitor e certiddo expedida pela Justica Eleitoral, comprovando estar quite com as
obrigacdes eleitorais, retirada em qualquer Cartério Eleitoral ou no site do Tribunal Superior Eleitoral
(http:/ /www .tse.jus.br/eleitor/ certidoes/ certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Extrato do PIS/PASEDP, retirado na agéncia do Banco do Brasil ou Caixa Economica;

f) Para os cargos de Assistente Social - Programas Sociais e Psic6logo - Programas Sociais: Copia
do Registro no Conselho de Classe e Declaracdo de quitacdo e aptiddo ao pleno exercicio do cargo
pleiteado;

g) Extrato Previdencidrio, retirado em qualquer agencia do Instituo Nacional da Seguridade Social
(INSS) ou no site da referida autarquia previdenciaria
(https:/ /meu.inss.gov.br/central /index.html#/extrato);

h) Comprovante de "Consulta Qualificagdo Cadastral" que permite ao candidato verificar se o
Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificacdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estao aptos
para serem utilizados no eSocial ( http:/ /consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

i) Cartao do SUS, retirado nas unidades de satide ou na sede de qualquer Secretaria Municipal de
Saude;

j) Comprovante de endereco atualizado;

k) Atestado de Satide Ocupacional (ASO), emitido EXCLUSIVAMENTE por médico do trabalho.

1) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino.

14.1.2. Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de imposto de renda:
a) Certidao de Nascimento;
b) CPF;
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) Caderneta de vacinagdo, devidamente atualizada, para os filhos menores de 05 anos.

14.1.3. Documentos para comprovacao de titulacao:

a) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

b) Para os cargos de Professor MAPA, Professor B-DT, Pedagogo -DT, Assistente Social -
Programas Sociais e Psicologo - Programas Sociais: Comprovante do (s) titulo (s) utilizados para a
pontuagao da qualificacdo profissional;

c) Para os cargos de Professor MAPA, Professor B-DT, Pedagogo - DT, Assistente Social -
Programas Sociais e Psic6logo - Programas Sociais: Certidao de tempo de servigo, sendo vedado
constar na referida certidao a contagem cumulativa de tempo de servico prestado;

d) O candidato chamado para a disciplina de Educagdo Fisica devera apresentar comprovante
atualizado de regular situagao de inscricao no Orgao de classe respectivo.

14.1.4. Declaragoes:

a) Declaracdo de Bens, conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de Itna/ES e
publicado no site www.iuna.es.gov.br;
b) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulacéo licita de

cargos, deverad ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura
Municipal de Itina/ES e publicado no site www.iuna.es.gov.br;

c) Declaracdo dos dependentes legais, conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura Municipal
de Itina/ES e publicado no site www.iuna.es.gov.br;
d) Declaracdo de que realizou a Declaragio Anual de Imposto de Renda ou de que é isento,

conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de Itna/ES e publicado no site
www.iuna.es.gov.br.

14.2. A documentacdo serd entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais.

14.3. No momento da contratagdo a Secretaria Municipal demandante ndo se responsabiliza em fazer
copia dos documentos dos candidatos.

14.4. Sera realizada, para os candidatos a serem contratados, avaliacdo da aptidao fisica, mental, e de
esforco fisico quando for o caso, que devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares
que terdo por objetivo averiguar as condi¢des de satide apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias
das atividades inerentes ao cargo.

14.5. No caso de candidatos com deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd composta por uma junta médica
e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que irdo avaliar a sua condicdo para
o cargo e sua condigdo fisica e mental.

14.6. Os candidatos que no momento da contratacdo ndo apresentarem os documentos atualizados
deverao proceder a atualizagdo dos mesmos conforme certiddo de casamento ou averbagdes contidas na
mesma, e entregar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Idna, no prazo de até 30
(trinta) dias, sob pena de rescisdo contratual.

14.7. Fica vedado o exercicio dos cargos descritos no ANEXO I sem a formaliza¢do de contrato, inclusive
nos casos de aditivo de contrato.

15. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL EM DESIGNACAO TEMPORARIA

15.1. Fica estabelecida a avaliacdo de desempenho do profissional em designacdo temporaria e esta
avaliagdo serd realizada por uma Comissdo nomeada pela Secretaria Municipal demandante.

15.2. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional do profissional contratado,
acarretara:

15.2.1. Rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal demandante;

15.2.2. Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal de demandante no prazo de
24 (vinte e quatro) meses.
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16. DO ADITIVO DE CONTRATO para os cargos de PROFESSOR MAPA, PROFESSOR B-DT e
PEDAGOGO - DT.

16.1. Do surgimento de novas vagas serd aditivado o contrato dos servidores em designacdo temporaria
que, no momento da escolha, ndo tiveram a oportunidade de optar por um contrato com a carga horéaria
completa.

16.2. Os contratados em designacdo temporaria que ja possuirem vinculo com a Prefeitura Municipal de
Iana/ES terdo seus contratos aditivados caso sejam convocados na lista dos contratos inferiores a 04
(quatro) meses.

16.3. O professor contratado temporariamente que optar por substituir outro professor contratado
temporariamente em licenca maternidade, tera o seu contrato aditivado/prorrogado caso o professor
licenciado opte por ndo cumprir o periodo de estabilidade.

16.4. O professor contratado temporariamente e que estiver substituindo um mesmo professor podera
ter seu contrato aditivado/prorrogado, enquanto perdurar o afastamento do professor substituido, seja
qual for o motivo, a fim de evitar a descontinuidade de ensino aos educandos.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
através do site www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21) 3674-9190, ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br.

17.1.1. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

17.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacio.

17.1.3. A Prefeitura Municipal de Iina/ES e o IBADE nao se responsabilizam por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

17.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todos
o periodo de validade do mesmo.

17.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia atil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

17.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.iuna.es.gov.br
e publicado no Atrio de cada Secretaria Municipal.

17.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal de
Itna/ES.

17.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢oes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas instrucdes
constantes de cada prova.

17.7. O candidato contratado sera cientificado por meio de publicagdo no site www.iuna.es.gov.br

17.8. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apds, junto a Prefeitura
Municipal de Itina/ES, sob sua responsabilidade.
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17.9. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do
presente Processo Seletivo Simplificado.

17.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e do IBADE e, em tltima instancia administrativa, pela
Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de Itina/ES.

17.11. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

17.12. A Prefeitura Municipal de Itna/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

17.13. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugado ao candidato.

17.14. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Itina/ES reservam-se o direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos
nao previstos ou imprevisiveis.

17.15. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e a
apresentacdo para exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.

17.16. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o naimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

17.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO/CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Iana/ES, 19 de dezembro de 2023.

ROMARIO BATISTA VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Legendas: ' AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia / 3CR = Cadastro de Reserva

OBS:

I - O candidato aos cargos de PEDAGOGO - DT, PROFESSOR MAPA (TODAS AS ESPECIALIDADES) e PROFESSOR B-DT, no ato da
inscrigdo, deverd indicar a area geo-escolar (regido) a qual pretende se inscrever, conforme relacao abaixo:

a) SEDE - (composta por: Distrito de Nossa Senhora das Gragas e Distrito de Santissima Trindade);

b) REGIAO PEQUIA - (composta por: Distrito de Sao Joao do Principe, Vila de Laranja da Terra e Santa Clara do Caparag).

IT - O candidato, ao cargo de CUIDADOR no ato da inscricdo, devera indicar a area geo-escolar (regido) a qual pretende se inscrever,
conforme relacao abaixo:

a) SEDE - (composta por: Distrito de Nossa Senhora das Gracas e Distrito de Santissima Trindade);

b) ZONA RURAL - (composta por: EM. ‘Alda Lofego”, E.M. ‘Bonsucesso”, E.M. ‘Lenilce Heringer”, EIM. ‘Maria Ortiz”, EM. ‘Maria
Scardini Justo”, E.M. Ponte Alta, E.M. ‘Recreio”, E.M. ‘Terra Corrida”);

¢) REGIAQO PEQUIA - (composta por: Distrito de Sao Joao do Principe, Vila de Laranja da Terra e Santa Clara do Caparad).

I1I - No momento da inscrigao os candidatos para o cargo de PROFESSOR MAPA (EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL
- SERIES INICIAIS) deverao optar ou ndo por serem chamados para as licencas/afastamentos inferiores a 04 (quatro) meses.
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ENSINO SUPERIOR
AREA DA EDUCACAO - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CARGA TOTAL
coOD CARGO REQUISITO HORARIA Vi(GpA \;2:(];)? DE REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
. . - Superior em Servigo Social, com o
S01 Ass1ster~1te Soc1a1. ~Programa Municipal de devido registro no conselho da 30h 01 - 01 + CR3 R$ 3.180,00
Educacao Especial
classe.
. - Superior em Psicologia, com o
S02 PSICOIO‘CETO ; Prog‘rama Municipal de devido registro no conselho da 30h 01 - 01 + CR® R$ 3.180,00
Educagao Especial
classe.
ENSINO SUPERIOR
AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL
CARGA TOTAL
cOD CARGO REQUISITO HORARIA V:gA ‘;‘2‘:([3)’;‘ DE |REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
Superior em Servigo social, com o
S03 | Assistente Social - Programas sociais devido registro no conselho da 30h 03 - 03 + CR3 R$ 3.180,00
classe.
Superior em Psicologia, com o
S04 | Psic6logo - Programas Sociais devido registro no conselho da 30h 03 - 03 + CR3 R$ 3.180,00
classe.
ENSINO SUPERIOR
AREA DA EDUCACAO - DOCENCIA
CARGA TOTAL
coOD CARGO REQUISITO HORARIA V:((;A \;f:‘:%? DE | REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
P01 | Professor MAPA (Educagdo Infantil/Ensino | Licenciatura Plena em Pedagogia ou | Conforme CR? - CR? R$ 2.510,30 (base)
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Fundamental - Séries Iniciais) Normal Superior. distribuicao (Conforme carga
da SEMEE horaria e titulagao)
Licenciatura Plena em Pedagogia ou | Conforme R$ 2.510,30 (base)
P02 | Professor MAPA (Libras) Normal Superior e curso adicional | distribuicdo | CR® CR? (Conforme carga
em Libras. da SEMEE horaria e titulacdo)
Licenciatura Plena em Pedagogia ou | Conforme R$ 2.510,30 (base)
P03 | Professor MAPA (Braile) Normal Superior e curso adicional | distribui¢do | CR® CR? (Conforme carga
em Braile. da SEMEE horaria e titulacdo)
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior e curso de 120 Conforme R$ 2.510,30 (base)
P04 | Professor MAPA - Sala de AEE horas na drea da Educacado Especial | distribuicdo | CR® CR? (Conforme carga
ou P6s-Graduagao na drea da da SEMEE horaria e titulacdo)
Educagao Especial.
Licenciatura Plena em &rea especifica
110 cargo Elelteado o Conforme R$ 2.510,30 (base)
P05 |Professor B - DT Artes complen.nentagao pedag/o gicano distribuicao | CR?® CR3 (Conforme carga
cargo pleiteado, de no minimo 540 da SEMEE horaria e titulaca
horas, devendo ser credenciada, a ordria e titulacao)
autorizada e reconhecida pelo MEC
Licenciatura Plena em &rea especifica
1o cargo Elelteado o Conforme R$ 2.510,30 (base)
P06 | Professor B - DT Ciéncias complen.nentagao pedag/o gicafo distribuicao | CR3 CR® (Conforme carga
cargo pleiteado, de no minimo 540 da SEMEE horaria e titulaca
horas, devendo ser credenciada, a ordria e titulacao)
autorizada e reconhecida pelo MEC
Licenciatura Plena em 4area especifica
o opteadoon | conorm 5251030 s
P07 | Professor B - DT Educacao Fisica car op loitea dog depno n%ingimo 540 distribuicao | CR3 CR3 (Conforme carga
50 P ’ da SEMEE horaria e titulagao)

horas, devendo ser credenciada,
autorizada e reconhecida pelo MEC e
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| registro no Conselho de Classe. | H
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Licenciatura Plena em &rea especifica
no cargo pleiteado ou
complementagdo pedagdgica no
cargo pleiteado, de no minimo 540

horas, devendo ser credenciada Conforme R$ 2.510,30 (base)
P08 | Professor B - DT Ensino Religioso T : ’ distribuicdo | CR? CR? (Conforme carga
autorizada e reconhecida pelo MEC da SEMEE horaria e titulacio)
OU Licenciatura em qualquer area
do conhecimento, acrescida de curso
de P6s - graduacao lato sensu em
Ensino.
Licenciatura Plena em area especifica
no cargo pleiteado ou Conforme R$ 2.510,30 (base)
P09 | Professor B - DT Geografia complementagéo pedag/c’) gicano distribuicdo | CRS® CR? (C?nforme carga
cargo pleiteado, de no minimo 540 da SEMEE horaria e titulagao)
horas, devendo ser credenciada,
autorizada e reconhecida pelo MEC.
Licenciatura Plena em area especifica
no cargo pleiteado ou Conforme R$ 2.510,30 (base)
P10 |Professor B - DT Histéria complementagéo pedag/c’) gicano distribuicdo | CR?® CR? (Co}n‘form.e carga
cargo pleiteado, de no minimo 540 da SEMEE horaria e titulagao)
horas, devendo ser credenciada,
autorizada e reconhecida pelo MEC.
Licenciatura Plena em area especifica
no cargo pleiteado ou Conforme R$ 2.510,30 (base)
P11 | Professor B - DT Inglés Complerpentagéo pedag/é gica no distribuicdo | CRS® CRs® (Cc,m-form.e carga
cargo pleiteado, de no minimo 540 da SEMEE horaria e titulacdo)
horas, devendo ser credenciada,
autorizada e reconhecida pelo MEC.
Licenciatura Plena em &rea especifica | Conforme
P12 | Professor B - DT Lingua Portuguesa no cargo pleiteado ou distribuicao | CR3 CR? R$ 2.510,30 (base)
complementagdo pedagdgica no da SEMEE (Conforme carga
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cargo pleiteado, de no minimo 540
horas, devendo ser credenciada,
autorizada e reconhecida pelo MEC.

horaria e titulacdo)

Licenciatura Plena em &rea especifica

no cargo pleiteado ou Conforme R$ 2.510,30 (base)

P13 | Professor B - DT Matematica Complementagao pedag/o gicano distribuicao | CR® CR3 (C?n‘form.e car%a

cargo pleiteado, de no minimo 540 da SEMEE horaria e titulagao)

horas, devendo ser credenciada,

autorizada e reconhecida pelo MEC.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou

Normal Superior, acrescido de pés-
P14 | Pedagogo - DT graduacao na drea de Inspegdo, 40h CR® CR® R$ 4.016,00

Orientagdo, Supervisao,
Administracdo/Gestao Escolar ou
Gestao Escolar Integrada.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
AREA DA EDUCACAO - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CARGA TOTAL
coOD CARGO REQUISITO HORARIA VQCC;A \;’é(l;)? DE | REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
. . R$ 1.034,85 +
Mo01 Cu1dadf) T Programa Municipal de Ensino Médio completo. 40h CRs® - CR? complemento do
Educagao Especial P
saldrio minimo
R$ 1.034,85 +
MO02 | Auxiliar de Creche Ensino Médio completo. 40h CRs® - CR3 com/plgme/n t'o do
salario minimo
R$ 1.034,85 +
MO03 | Monitor de Transporte Escolar Ensino Médio completo. 40h CR® - CR?® complemento do
salario minimo
ENSINO MEDIO COMPLETO
AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL
CARGA TOTAL
cOD CARGO REQUISITO HORARIA VigA ‘;‘é%f‘ DE |REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
R$ 1.034,85 +
MO04 | Auxiliar Administrativo - Programas Sociais Ensino Médio completo. 40h 03 - 02 + CR®| complemento do
saldrio minimo
R$ 1.034,85 +
MO5 | Orientador social - Programas Sociais Ensino Médio completo. 40h 03 - 03 complemento do
saldrio minimo
R$1.034,85 +
MO06 | Digitador do Cadastro Unico Ensino Médio completo. 40h CR?® - CRs complemento do

salario minimo
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ENSINO FUNDAMENTAL
AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL
CARGA TOTAL
cOD CARGO REQUISITO HORARIA VQSIA ‘;‘é%‘? DE | REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
Ensino Fundamental e Carteira R$ 921,02 +
FO01 | Motorista - Programas Sociais Nacional de Habilitacdo categoria B 40 h 01 - 01 + CR®*| complemento do
ou superior a esta. saldrio minimo
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AREA DO MEIO AMBIENTE
CARGA TOTAL
cOD CARGO REQUISITO HORARIA VQSIA ‘;;é%? DE | REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
. . R$1.034,85 +
F02 ?gﬁﬁte )de Suporte Operacional (Limpeza Ensino Fundamental Completo. 40 h CR? - CR? complemento do
ubrca saldrio minimo
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ENSINO TECNICO

AREA DO MEIO AMBIENTE
CARGA TOTAL
cOD CARGO REQUISITO HORARIA VQCC;A \;;é(];)? DE REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
Formacédo em Técnico de Meio
Ambiente, em instituicao coljr? ﬁfritﬁfo-kdo
T01 | Técnico em Meio Ambiente - PROESAM reconhecida pelo Ministério da 40 h CR? - CR? salérl)'io nimo
Educacdo, com no minimo 1.200
horas.
Formacgdo em Técnico em Florestas, R$ 1.034,85 +
T02 | Técnico em Florestas - PROESAM em institui¢do reconhecida pelo 40h CR> ) CR® complemento do

Ministério da Educac¢ao, com no
minimo 1.200 horas.

salario minimo
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Normativo 19/12/2023
Periodo de inscri¢des pela Internet e pontuacao dos Titulos 20/12/2023 a
03/01/2024

Periodo de solicita¢ao de isencao do valor da inscri¢ao 21/12/2023
Resultado da analise dos pedidos de isencao do valor da inscricao 26/12/2023
Prazo para recurso contra o resultado do indeferimento dos pedidos de
isencao 27/12/2023
Divulgacao das respostas aos recursos contra o indeferimento dos
pedidos de isencao 02/01/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 04/01/2024
* Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
* Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficiéncia - PCD 05/01/2024
* Divulgacao preliminar das inscri¢des
* Divulgacao da pontuacao dos Titulos
* Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e

dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia -

PCD 08/01/2024
* Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
* Recursos contra a pontuacao dos Titulos
* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de

atendimento especial e dos candidatos que se declararam como

Pessoa com Deficiéncia - PCD
* Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 10/01/2024
* Respostas aos recursos contra a pontuacao dos Titulos
* Divulgacao da homologacdo das inscri¢oes
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva 10/01/2024
Realizacao da Prova Objetiva 14/01/2024
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 15/01/2024
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 16/01/2024

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE www.ibade.org.br EM 19/01/2024
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** As datas poderdo ser alteradas a critério da Prefeitura de Itina /ES ou do IBADE.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAOQO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS~SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

NiVEL SUPERIOR - Area da Educacio - Profissionais da Educacio

LEGISLACAO

Constituicao Federal; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Codigo de Etica Profissional do Psicologo;
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da
Assisténcia Social - NOBSUAS; Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico da
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Juventude;
Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 13.019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL

Servigo Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A prética do Servico Social referéncia
tedrica e pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto
Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual; Regras bésicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica profissional
no servigo social; Politicas, diretrizes e agdes na drea da familia, da crianca e do adolescente; Aspectos
gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacdo de
programas e servigos sociais; mobilizagdo, implantagdo e avaliagdo de programas sociais;
encaminhamentos e orientagcdes; Familia (constituicdo e desagregacdo); Desenvolvimento local:
concepcao de territério; As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Visitas
domiciliares; Rotina do trabalho do assistente social; Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC;, A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa
Familia, SCFV, o CREAS, Fun¢des do CREAS, etc.

PSICOLOGO - PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL

Politica de Atencdo Bésica e da Reforma Psiquidtrica; Teorias da personalidade, psicopatologia,
processos psicossociais; Teorias e técnicas psicoterapicas; Intervengdes terapéuticas diversas:
atendimento individual, em grupo, domiciliar, oficinas terapéuticas, contatos com a comunidade;
Trabalho em equipe e gestdo compartilhada dos servicos e sistemas: redes psicossociais incluindo
usudrios, familiares, equipes de satde e outros protagonistas sociais; Atencao psicossocial a infancia,
adolescéncia, vida adulta, idosos e familia. Assisténcia, reinsercao e reabilitacdo psicossocial para
pessoas com vulnerabilidade na comunidade. Dispositivos de avaliagdo e acompanhamento de familias.
Psicologia organizacional: recrutamento, selecao, treinamento, acompanhamento e satide ocupacional.
Registro de documentos: prontudrios e pareceres: Insercao dos Ntcleos de Apoio a Satide da Familia na
Politica Nacional; Atuagao do psicélogo na Politica de Assisténcia Social.

NIVEL SUPERIOR - Area da Assisténcia Social

LEGISLACAO
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Constituicao Federal; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Codigo de Etica Profissional do Psicologo;
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da
Assisténcia Social - NOBSUAS; Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico da
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Juventude;
Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 13.019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMAS SOCIAIS

Servigo Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A prética do Servico Social referéncia
tedrica e pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto
Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica profissional
no servigo social; Politicas, diretrizes e agdes na drea da familia, da crianca e do adolescente; Aspectos
gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdao e coordenacdo de
programas e servigos sociais; mobilizacdo, implantacio e avaliagdio de programas sociais;
encaminhamentos e orientagdes; Familia (constituicdo e desagregacdo); Desenvolvimento local:
concepcdo de territério; As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Visitas
domiciliares; Rotina do trabalho do assistente social; Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC; A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa
Familia, SCFV, o CREAS, Fun¢des do CREAS, etc.

PSICOLOGO - PROGRAMAS SOCIAIS

Politica de Atencdo Bésica e da Reforma Psiquiatrica; Teorias da personalidade, psicopatologia,
processos psicossociais; Teorias e técnicas psicoterapicas; Intervengdes terapéuticas diversas:
atendimento individual, em grupo, domiciliar, oficinas terapéuticas, contatos com a comunidade;
Trabalho em equipe e gestdo compartilhada dos servicos e sistemas: redes psicossociais incluindo
usudrios, familiares, equipes de satde e outros protagonistas sociais; Atencdo psicossocial a infancia,
adolescéncia, vida adulta, idosos e familia. Assisténcia, reinsercdo e reabilitagdo psicossocial para
pessoas com vulnerabilidade na comunidade. Dispositivos de avaliagdo e acompanhamento de familias.
Psicologia organizacional: recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e satide ocupacional.
Registro de documentos: prontudrios e pareceres: Insercao dos Nucleos de Apoio a Satide da Familia na
Politica Nacional; Atuacdo do psicélogo na Politica de Assisténcia Social.

NIVEL SUPERIOR - Area da Educacao - Docéncia (Professor MAPA (Educacao Infantil/Ensino
Fundamental - Séries Iniciais); Professor MAPA (Libras); Professor MAPA (Braile); Professor MAPA -
Sala de AEE

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta. Ortografia:
emprego de letras; uso de maitsculas e mindsculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuacao. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formagao
de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificagdo e flexdes: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, verbos (conjugacdo dos regulares,
irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais),
advérbios. Sintaxe: termos das oracdes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Seméntica: denotacdo, conotagdo; sinénimos,
antdnimos, homonimos e parénimos; polissemia e ambigtiidade. Figuras de linguagem.
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MATEMATICA

Ntmeros relativos inteiros e fraciondrios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, médximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fra¢des ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes;
Expressoes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do
triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPA - (EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS)
Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da crianca na primeira infancia. A construcdo do
pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianca de zero a seis anos. Conceitos
basicos da Educacdo Infantil. Aprender e ensinar na educacdo infantil. Planejamento, execugdo de
atividade e avaliagdo na educacdo infantil. Organizacdo do tempo e do espaco das atividades.
Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil -
RCNEIL Relagdo educacdo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepgdes politico-
tilosoficas de educacdo. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da educacao
desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias A relacdo professor, aluno e escola. Cotidiano
escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos
metodoloégicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; contetidos de
aprendizagem; aprendizagem dos contetidos segundo a sua tipologia). O ENSINO DE LINGUA
PORTUGUESA: O processo de alfabetizacdo e o wuso funcional da linguagem. ENSINO DE
MATEMATICA: Concepgdes de ensino de matemética. O processo de construgao da l6gica-matematica
pela crianca. O ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA: A construcio dos referenciais de espacialidade
e temporalidade, as relagdes sociais, a natureza e a cultura. O ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS: O
processo de construcdo do conhecimento cientifico e a légica infantil. Avaliagdo da aprendizagem.
Transversalidade. Interdisciplinaridade. Construtivismo. Meio ambiente e qualidade de vida. Etica e
cidadania. Inclusdo escolar. Referenciais Curriculares Nacionais. Legislacdo: Conceitos Basicos da
Educacdao Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394 /96. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na
Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Lei n® 11.185 / 2005 - altera o artigo 11
da Lei 8069/90. Lei Federal n°. 11.738/08 - Piso Salarial do Magistério, Lei n°13.005/2014 - Plano
Nacional de Educagdo. Politica Nacional de educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva/2008. Decreto n°® 7.611 de 17 de novembro de 2011. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusao. Resolugao CNE/CEB n°4/2009 - Institui as Diretrizes Operacionais para o atendimento
Educacional Especializado. Lei n.° 14.113/20 institui o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB). Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Curriculo do Espirito Santo. Regimento comum das escolas da rede municipal.
Normas gerais para a educagdo do sistema municipal de ensino de Itna - ES.

PROFESSOR MAPA - LIBRAS

Conhecimentos gerais de Libras. Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da crianca na
primeira infdncia. A construcao do pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianca
de zero a seis anos. Conceitos basicos da Educacdo Infantil. Aprender e ensinar na educagdo infantil.
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Planejamento, execucdo de atividade e avaliacdo na educacdo infantil. Organizacdo do tempo e do
espaco das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusao escolar. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil - RCNEI Relacdo educacdo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira.
Concepcodes politico-filoséficas de educacao. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da
educacdo desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias A relagdo professor, aluno e escola.
Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem.
Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos educacionais;
contetdos de aprendizagem; aprendizagem dos contetidos segundo a sua tipologia). O ENSINO DE
LINGUA PORTUGUESA: O processo de alfabetizacdo e o uso funcional da linguagem. ENSINO DE
MATEMATICA: Concepcdes de ensino de matematica. O processo de construgdo da l6gica-matematica
pela crianca. O ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA: A construgao dos referenciais de espacialidade
e temporalidade, as relagdes sociais, a natureza e a cultura. O ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS: O
processo de construcdo do conhecimento cientifico e a légica infantil. Avaliacdo da aprendizagem.
Transversalidade. Interdisciplinaridade. Construtivismo. Meio ambiente e qualidade de vida. Etica e
cidadania. Inclusdo escolar. Referenciais Curriculares Nacionais. Legislacdo: Conceitos Basicos da
Educacdo Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na
Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Lei n® 11.185 / 2005 - altera o artigo 11
da Lei 8069/90. Lei Federal n°. 11.738/08 - Piso Salarial do Magistério, Lei n°13.005/2014 - Plano
Nacional de Educacdo. Politica Nacional de educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva/2008. Decreto n° 7.611 de 17 de novembro de 2011. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo. Resolugdo CNE/CEB n°4/2009 - Institui as Diretrizes Operacionais para o atendimento
Educacional Especializado. Lei n.° 14.113/20 institui o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB). Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Curriculo do Espirito Santo. Regimento comum das escolas da rede municipal.
Normas gerais para a educacao do sistema municipal de ensino de Itina - ES.

PROFESSOR MAPA - BRAILE

Conhecimentos gerais de Braile. Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da crianca na
primeira infdncia. A construcao do pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianca
de zero a seis anos. Conceitos basicos da Educacao Infantil. Aprender e ensinar na educagdo infantil.
Planejamento, execucao de atividade e avaliacdo na educacdo infantil. Organizacdo do tempo e do
espaco das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusao escolar. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil - RCNEI Relacdo educacdo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira.
Concepcodes politico-filoséficas de educacao. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da
educacdo desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias A relagdo professor, aluno e escola.
Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem.
Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos educacionais;
contetdos de aprendizagem; aprendizagem dos contetidos segundo a sua tipologia). O ENSINO DE
LINGUA PORTUGUESA: O processo de alfabetizacio e o uso funcional da linguagem. ENSINO DE
MATEMATICA: Concepgdes de ensino de matemética. O processo de construgao da l6gica-matematica
pela crianca. O ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA: A construgao dos referenciais de espacialidade
e temporalidade, as relagdes sociais, a natureza e a cultura. O ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS: O
processo de construgdo do conhecimento cientifico e a l6gica infantil. Avaliacdo da aprendizagem.
Transversalidade. Interdisciplinaridade. Construtivismo. Meio ambiente e qualidade de vida. Ftica e
cidadania. Inclusdo escolar. Referenciais Curriculares Nacionais. Legislacdo: Conceitos Basicos da
Educacdo Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na
Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Lei n°® 11.185 / 2005 - altera o artigo 11
da Lei 8069/90. Lei Federal n°. 11.738/08 - Piso Salarial do Magistério, Lei n°13.005/2014 - Plano
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Nacional de Educacdo. Politica Nacional de educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva/2008. Decreto n° 7.611 de 17 de novembro de 2011. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo. Resolugdo CNE/CEB n°4/2009 - Institui as Diretrizes Operacionais para o atendimento
Educacional Especializado. Lei n.° 14.113/20 institui o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Curriculo do Espirito Santo. Regimento comum das escolas da rede municipal.
Normas gerais para a educacao do sistema municipal de ensino de Itina - ES.

PROFESSOR MAPA - SALA DE AEE

Conhecimentos gerais em sala de AEE. Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da crianca
na primeira infdncia. A construcdo do pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da
crianca de zero a seis anos. Conceitos basicos da Educacao Infantil. Aprender e ensinar na educagao
infantil. Planejamento, execuc¢do de atividade e avaliacdo na educacdo infantil. Organizacdo do tempo e
do espaco das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusao escolar. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil - RCNEIL Relacdo educacdo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira.
Concepgoes politico-filoséficas de educagdo. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da
educacdo desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias A relacdo professor, aluno e escola.
Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem.
Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos educacionais;
contetdos de aprendizagem; aprendizagem dos contetidos segundo a sua tipologia). O ENSINO DE
LINGUA PORTUGUESA: O processo de alfabetizacio e o uso funcional da linguagem. ENSINO DE
MATEMATICA: Concepgdes de ensino de matemética. O processo de construgdo da l6gica-matematica
pela crianca. O ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA: A construcio dos referenciais de espacialidade
e temporalidade, as relagdes sociais, a natureza e a cultura. O ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS: O
processo de construcdo do conhecimento cientifico e a légica infantil. Avaliacdo da aprendizagem.
Transversalidade. Interdisciplinaridade. Construtivismo. Meio ambiente e qualidade de vida. Etica e
cidadania. Inclusdo escolar. Referenciais Curriculares Nacionais. Legislacdo: Conceitos Basicos da
Educacao Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394 /96. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na
Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Lei n® 11.185 / 2005 - altera o artigo 11
da Lei 8069/90. Lei Federal n° 11.738/08 - Piso Salarial do Magistério, Lei n°13.005/2014 - Plano
Nacional de Educacdo. Politica Nacional de educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva/2008. Decreto n° 7.611 de 17 de novembro de 2011. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo. Resolu¢do CNE/CEB n°4/2009 - Institui as Diretrizes Operacionais para o atendimento
Educacional Especializado. Lei n.° 14.113/20 institui o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB). Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Curriculo do Espirito Santo. Regimento comum das escolas da rede municipal.
Normas gerais para a educacao do sistema municipal de ensino de Itina - ES.

NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR B - DT

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Contetado: Relagdo educacdo escola e sociedade. Concepgdes politico - filosoficas - sociolégicas de
educacdo. Tendéncias Pedagogicas. A democratizacdo da escola. Psicologia da Educacdo -
Aprendizagem e desenvolvimento comportamental, cognitivo e afetivo da crianga e do adolescente. O
papel politico, ético e social do professor. Relacao professor-aluno. O professor e as novas tecnologias da
comunicacdo e informacado. Cotidiano Escolar - A sala de aula e pluralidade cultural. O processo de
ensino-aprendizagem. Instrumentos metodolégicos. Planejamento Educacional. Avaliacdo da
aprendizagem. Curriculo. Interdisciplinaridade. Neuropsicologia e Inclusdo. Competéncias para a
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construgdo da cidadania. Inteligéncias Multiplas. PCN - Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos. Regimento comum das escolas da rede municipal. Normas gerais para a educa¢do do
sistema municipal de ensino de Itna - ES.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Conceitos Béasicos da Educacdo Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianca e do
adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Lei n® 11.185
/ 2005 - altera o artigo 11 da Lei 8069/90, Lei n°13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo. Politica
Nacional de educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva/2008. Decreto n° 7.611 de 17 de
novembro de 2011. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo. Resolu¢do CNE/CEB n°4/2009 -
Institui as Diretrizes Operacionais para o atendimento Educacional Especializado. Lei n.° 14.113/20
institui o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Curriculo do Espirito
Santo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR B - DT - CIENCIAS

TERRA E UNIVERSO: Teorias de origem do Universo e da Terra; Nogdes basicas de Astronomia;
Conquista espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo. CONCEITOS BASICOS DE FISICA E QUIMICA:
Matéria e energia; unidades de medida; propriedades fisicas e quimicas da matéria; transformagoes
fisicas e quimicas. QUIMICA: Atomos e moléculas; tabela periddica; substancias puras e misturas;
processos de separacdo de misturas; ligacdes quimicas; funcdes quimicas; reacdes quimicas; lei de
Lavoisier e lei de Proust. FISICA: Cinematica; Mecanica; as leis de Newton; Estatica; Energia;
Temperatura e calor; Ondas; Som; Luz e instrumentos Opticos; Eletrostatica; Eletrodindmica;
Magnetismo. COMPOSICAO QUIMICA DOS SERES VIVOS: Agua, glicidios, sais minerais, lipidios,
vitaminas, acidos nucléicos, proteinas. ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E DIVERSIDADE DAS
CELULAS: Membrana plasmatica, organdides citoplasmaticos, nicleo celular, citoesqueleto; Divisao
celular: mitose, meiose e gametogénese; Metabolismo celular: respiracdo, fotossintese e quimiossintese;
Clonagem e células-tronco. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS: Origem da vida; Virus; Bactérias,
protistas, fungos, animais e plantas. ANATOMIA E FISIOLOGIA COMPARADA: Nutricao, circulacao,
respiracdo, excrecdo, sistema nervoso e enddcrino, reprodugdo, sistema 6sseo e muscular. GENETICA:
Conceitos basicos; As leis de Mendel; Grupos sangtiineos: ABO e Rh; Heranca ligada ao sexo:
daltonismo e hemofilia; Transgénicos. EVOLUCAOQ: Lamarckismo e Darwinismo; Teoria Sintética de
Evolucdo. ECOLOGIA: Conceitos basicos; Cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e ciclo da
matéria; Dindmica das comunidades bioldgicas; Desequilibrios ecolégicos. ASPECTOS GLOBAIS DA
SAUDE: Satde e higiene; Doencas carenciais, doencas virais e bacterianas, principais protozooses e
micoses, verminoses; Doencgas degenerativas e cancer. EDUCACAO AMBIENTAL: Elementos da
histéria ambiental; Os grandes eventos sobre educacdo ambiental; Politica Nacional de Educacdo
Ambiental (Lei n® 9.7595/99); Subsidios para a pratica da Educacdo Ambiental; Dimensdes humanas das
alteracdes globais; Elementos e qualidade do habitat urbano; Expressoes da sustentabilidade humana.

PROFESSOR B - DT - ARTES

Histérico do Ensino de Arte; Fundamentos filoséficos, pedagégicos e estéticos. A Arte e a Educacao;
Objetivos e contetidos do ensino de Arte; Teoria e pratica em Arte; Competéncias e Habilidades a serem
desenvolvidas em Arte; Papel e formacdao do professor; Procedimentos pedagégicos, recursos,
estratégias e metodologia. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens artisticas a serem
trabalhadas e seus elementos estruturadores; Histéria da arte. Obras e artistas significativos. Leitura de
obras artisticas; A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Artes visuais - formas
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tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnolégicos e transformagdes estéticas a partir
da modernidade; Arte, tecnologia e os meios de comunicacdo. Histéria da musica; Leitura musical;
Pardmetros do som, elementos e produtos da musica; A educagdo musical, as artes visuais, a danga e o
teatro na escola; Arte e cultura; Criatividade e processos de criagao.

PROFESSOR B - DT - EDUCACAO FISICA

Educacdo Fisica Escolar; Metodologia e Didatica no Ensino da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica
Especial; Dificuldades de Aprendizagem; Educacdo Fisica e Sociedade; Organizacdo de Eventos
Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacdo; Fisiologia do
Exercicio; As funcdes organicas relacionadas as atividades motoras; Capacidades fisicas: nogdes gerais
de forca, resisténcia, flexibilidade; Habilidades motoras fundamentais - Jogos populares; Jogos
cooperativos; Atletismo - Regras e fundamentos basicos; Esporte Coletivo (Futsal, volei, handebol,
basquete): Iniciagdo esportiva - fundamentos técnicos e regras basicas; As atividades fisicas e os
exercicios fisicos: implicagdes na obesidade e no emagrecimento; Beneficios da pratica das gindsticas;
Riscos e cuidados na pratica das Ginésticas.

PROFESSOR B - DT - GEOGRAFIA

A natureza (clima, estrutura geoldgica, relevo e hidrografia): sua dindmica, apropriacdo e conservacao
no Brasil e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e do Mundo. Dinamica populacional: crescimento
demogréfico, teorias e politicas demograficas no Brasil e no mundo; estruturas etaria e profissional da
populacdo brasileira e mundial; Distribuicdo de renda; Questdo Agraria no Brasil; Urbanizagdo no Brasil
e no mundo; Globalizagdo: a revolugdo cientifico-tecnolégica e a economia em rede; o papel dos
oligopolios industriais e do capital financeiro especulativo na organizagdo da nova economia e no
aumento das desigualdades sociais e espaciais; transformagdes no mundo do trabalho; Blocos
econdémicos: MERCOSUL, NAFTA, UNIAO EUROPEIA, APEC, ALCA; Globalizacdo cultural: o papel
da midia e a padronizagdo do comportamento de consumo A expansdo internacional da economia ilegal
e do crime organizado. A questdo ambiental contemporanea: poluicdo industrial e problemas
ambientais de escala planetdria. A nova ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo
norte-americano; Focos mundiais de tensio e conflitos. O terrorismo e as novas ameacas.

PROFESSOR B - DT - HISTORIA

Antigo Regime, Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansdao Maritima Comercial. A
conquista e colonizagdo da América. O Brasil précolonial; Iluminismo, Revolugdo Francesa. Revolugao
Industrial. Independéncia das 13 colonias. A independéncia da América Espanhola. Movimentos
anticoloniais ocorridos no Brasil colonia. As revolugdes liberais e os nacionalismos europeus do século
XIX. O movimento operério. O pensamento revoluciondrio do século XIX. A vinda da familia real e as
mudangas promovidas na colonia. O imperialismo. As duas grandes guerras. Revolugdo Russa. O
periodo entre guerras. Reconstrucao da Europa. A guerra Fria. A América no século XX. A Africa e a
Asia nos séculos XIX e XX: neocolonialismo e descolonizacio. O Oriente Médio. O Império Brasileiro.
Primeira Reptblica. Era Vargas. A republica brasileira de 1945 a 1964: aspectos econémicos, politicos,
sociais e culturais. As artes e a cultura - 1914-1990. O golpe militar de 1964 no Brasil e o regime militar
(1964-1984). A sociedade brasileira atual: mudangas e continuidades. A desintegracdo da URSS e a crise
do Leste europeu. O novo contexto internacional: globalizagdo e regionalizagio. A Asia e a Africa
contemporanea. Histéria: teoria e metodologia; conceituacdo e periodizagao. Principais tendéncias
historiograficas. Destaque para o historicismo, marxismo e a histéria nova. Cultura afro-brasileira:
tradicoes religiosas e culturais, literatura afro-brasileira, comunidades remanescentes de quilombos,
racismo e anti-racismo no Brasil.

PROFESSOR B - DT - INGLES

44



luna

PRIFLITURA MUNK PAL - IS

ﬁ - }
== IBADE - INSTITUTO SRASILEIRO DE
J w.tp,w.wn‘.

APOIO E DESENYOLVIMENTO EXECUTIVO

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo,
compostos "countable" e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio
(énfase nas formas comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos:
regulares, irregulares, "non-finites", modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa;
forma causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais; Discurso direto e
indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinacdo (uso de
marcadores de discurso); Aspectos metodolégicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-
aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR B - DT - MATEMATICA

Conjuntos: Determina¢do de conjuntos. Relacdo de pertinéncia e Inclusao. Igualdade de conjuntos.
Particdo de conjuntos Operagdes com Conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e complementar).
Conjuntos numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (operacdes e
propriedades). Multiplos e divisores; Numeros primos; Divisibilidade; MDC e MMC; problemas.
Ntumeros e grandezas proporcionais: Razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e
composta); problemas. Sistemas de medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.
Porcentagem e juros simples. Célculo Algébrico: Fatoracdo. Expressoes Algébricas. Valor numérico.
Produtos Notaveis. Simplificacdo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polindmios e suas operagdes.
Potenciacao e radiciacdo. Relacdes. Funcdes: Funcdo injetora, sobrejetora e bijetora; Fungdo crescente e
decrescente; Funcdo par e impar; Funcdo composta; Fun¢do Inversa; Representagdo grafica de uma
funcdo. Estudo completo das fungdes do 1° e 2° graus. Fungdo modular. Fungdo exponencial. Funcao
logaritmica. Equacdes e inequagdes de 1° e 2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. Matrizes:
Conceito, propriedades e operacdes. Determinantes: Conceito, calculo e propriedades. Sistema de
equacdes lineares; resolucdo e discussdo. Analise Combinatéria: Principio fundamental da contagem;
Arranjos; combinagdes; permutagdes simples e com repeticao. Probabilidade: Conceito e calculo; adigao
e multiplicagdo de probabilidades; dependéncia de eventos. Bindmio de Newton. Progressdes:
progressdes aritméticas e geométricas, com seus conceitos, propriedades e adicao de termos. Ntmeros
complexos. Polindbmios e equagdes polinomiais: adicdo, multiplicacdo e divisao de polindmios.
Fatoracdo de polindmios. Raizes de equacdes polinomiais. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da
reta, da circunferéncia e das conicas. Geometria Plana: Conceitos primitivos e postulados. Angulos.
Triangulos. Quadrildteros e poligonos. Congruéncia de tridngulos. Teorema do dngulo externo e suas
conseqiiéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de tridngulos. Relagdes métricas no triangulo. Areas das
principais figuras planas poligonais e circulares. Apétemas. Geometria Espacial: Conceitos primitivos e
postulados, Poliedros, Primas, Piramide, Cilindro, Cone, Troncos e Esfera. Trigonometria.

PROFESSOR B - DT - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos; A Linguagem: norma culta e variedades; estilo; discurso (direto,
indireto e indireto livre) Textualidade - o texto, o contexto e a constru¢do dos sentidos; coesdo e
coeréncia; Intertextualidade e polifonia; Semantica: denotagdo, conotacdo, figuras de linguagem,
polissemia e ambigtiidade; Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e
consonantais, digrafo, separagdo sildbica; Ortografia ; Acentuacao tonica e grafica; Morfologia: estrutura
de palavras, processos de formacdo, prefixos, sufixos e radicais; Classes de palavras: identificacao,
flexdes, emprego e valores semanticos- énfase em verbos (tempos, modos, vozes), advérbios,
preposicdes e conjungdes; Morfossintaxe: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao; relagdes
sintaticas: coordenagdo e subordinacdo; concordancia (nominal e verbal); regéncia (nominal e verbal;
crase); colocacdo pronominal. Fases da Literatura Brasileira.

PROFESSOR B - DT - ENSINO RELIGIOSO
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Filosofia da Tradicdo Religiosa; A ideia do transcendente na vida pessoal, familiar e na sociedade;
Origem histérica das tradigdes religiosas, filoséficas e misticas; Estrutura hierarquica das religides; As
questdes de género nas religides; Didlogo inter-religioso e a cultura da paz; Crenca na vida além-morte;
Sentido da vida; Diferentes formas de cuidado com a vida; Textos sagrados e tradicdes orais e escritos
presente nas tradi¢des religiosas; Acontecimentos religiosos importantes na histéria dos povos e que se
tornaram tradicdes; Acontecimentos religiosos influenciam a vida das pessoas; Histérias da criacdo do
mundo e do homem, segundo algumas tradicdes religiosas; O significado dos ritos e simbolos das
tradicoes religiosas; Rituais mais importantes e ou significativos das tradi¢des religiosas; Simbolos que
identificam as tradigdes religiosas, filoséficas e misticas; Ritos e rituais; Espiritualidade - a relacdo com
o sagrado; Origem e funcdo dos espagos sagrados; Simbologia da arquitetura religiosa; Lugares de
peregrinacdo; Limites éticos. - Principios norteadores do comportamento ético individual; A convivéncia
da diversidade religiosa.

PEDAGOGO - DT

Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da crianca na primeira infancia. A construcdao do
pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianca de zero a seis anos. Conceitos
basicos da Educacdo Infantil. Aprender e ensinar na educagdo infantil. Planejamento, execugdo de
atividade e avaliagdo na educagdo infantil. Organizacdo do tempo e do espaco das atividades.
Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil -
RCNEIL Relagdo educacdo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepgdes politico-
tilosoficas de educacdo. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da educacao
desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias A relacdo professor, aluno e escola. Cotidiano
escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos
metodolégicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; contetidos de
aprendizagem; aprendizagem dos contetidos segundo a sua tipologia). O ENSINO DE LINGUA
PORTUGUESA: O processo de alfabetizacio e o uso funcional da linguagem. ENSINO DE
MATEMATICA: Concepcdes de ensino de matematica. O processo de construgdo da l6gica-matematica
pela crianca. O ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA: A construgao dos referenciais de espacialidade
e temporalidade, as relagdes sociais, a natureza e a cultura. O ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS: O
processo de construcdo do conhecimento cientifico e a logica infantil. Avaliacdo da aprendizagem.
Transversalidade. Interdisciplinaridade. Construtivismo. Meio ambiente e qualidade de vida. Etica e
cidadania. Inclusdo escolar. Referenciais Curriculares Nacionais. Legislacdo: Conceitos Basicos da
Educacdao Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394 /96. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na
Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Lei n® 11.185 / 2005 - altera o artigo 11
da Lei 8069/90. Lei Federal n°. 11.738/08 - Piso Salarial do Magistério, Lei n°13.005/2014 - Plano
Nacional de Educacdo. Politica Nacional de educagdo Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva/2008. Decreto n° 7.611 de 17 de novembro de 2011. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo. Resolugdo CNE/CEB n°4/2009 - Institui as Diretrizes Operacionais para o atendimento
Educacional Especializado. Lei n.° 14.113/20 institui o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Curriculo do Espirito Santo. Regimento comum das escolas da rede municipal.
Normas gerais para a educagdo do sistema municipal de ensino de Itna - ES.

NiVEL MEDIO (AUXILIAR DE CRECHE)

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta. Ortografia:
emprego de letras; uso de maitisculas e mintsculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuagdo. Fonologia/
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fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formagao
de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificacdo e flexdes: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, verbos (conjugacdo dos regulares,
irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais),
advérbios. Sintaxe: termos das oracdes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Seméntica: denotacdo, conotagdo; sinénimos,
antdnimos, homonimos e pardnimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Ntmeros relativos inteiros e fraciondrios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, méximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fra¢des ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do
tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Ntumeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacao politica do mundo e do Brasil. Ciéncias naturais e meio ambiente.

NIVEL MEDIO (CUIDADOR - PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL E
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta. Ortografia:
emprego de letras; uso de maitisculas e mindsculas; acentuacdo tonica e grafica; pontuacao. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formagao
de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificacdo e flexdes: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjeicdio, verbos (conjugacdo dos regulares,
irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais),
advérbios. Sintaxe: termos das oracdes, classificacio das coordenadas e subordinadas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Seméntica: denotagdo, conotacdo; sinénimos,
anténimos, homonimos e parénimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Ntmeros relativos inteiros e fraciondrios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, médximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fracdes ordindrias e decimais, nameros decimais, propriedades e operagoes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do
tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria — Area e Volume; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Ntumeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
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Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS

Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado; Politica Nacional de educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva/2008. Decreto n° 7.611 de 17 de novembro de 2011; Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdao; Resolugdo CNE/CEB n°4/2009 - Institui as Diretrizes Operacionais para o atendimento
Educacional Especializado; Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes,
tecnologia, Economia, e organizagao politica do mundo, do Brasil, do Espirito Santo e do Municipio de
Iuna/ES. Ciéncias naturais e meio ambiente.

NIiVEL MEDIO
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PROGRAMAS SOCIAIS, ORIENTADOR SOCIAL -
PROGRAMAS SOCIAIS E DIGITADOR DE CADASTRO UNICO)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta. Ortografia:
emprego de letras; uso de maitisculas e mintsculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuagdo. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formagao
de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificacdo e flexdes: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, verbos (conjugagdo dos regulares,
irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais),
advérbios. Sintaxe: termos das oracdes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Seméntica: denotacdo, conotagdo; sinénimos,
antdnimos, homonimos e pardnimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Ntmeros relativos inteiros e fraciondrios, operacdes e suas propriedades (adi¢cdo, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, méximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fra¢des ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do
tridngulo retdngulo; relagdes métricas no tridangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Ntumeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Informatica basica: Windows 7 e Windows 8 2. Conceito de Internet e Intranet 3. Pardmetros
de pesquisa na internet: Site de busca Google. 4. Correio Eletronico: Envio e recebimento de e-mails,
envio de arquivos em anexo. 5. Aplicativos de Trabalho: Office 2010, elaboragdo e manipulacdo de
textos, planilhas e apresentacdes, entre outras ligadas a no¢oes basicas de informatica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagao politica do mundo e do Brasil. Ciéncias naturais e meio ambiente.
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NiVEL MEDIO TECNICO - PROESAM

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta. Ortografia:
emprego de letras; uso de maitisculas e mintsculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuagdo. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formacao
de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificacdo e flexdes: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, verbos (conjugagdo dos regulares,
irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais),
advérbios. Sintaxe: termos das oracdes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagdo, conotacdo; sinénimos,
antonimos, homonimos e parénimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Ntmeros relativos inteiros e fraciondrios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fra¢des ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes;
Expressoes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do
triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM MEIO AMBIENTE - PROESAM

Licenciamento ambiental aspectos tedricos e préticos; introducdo a engenharia ambiental;
conhecimentos gerais sobre o assunto da Programa Estadual de Sustentabilidade Ambiental e Apoio aos
Municipios (Proesam); Conhecimento sobre o decreto municipal de Itina n. 062/2015 e a Lei Municipal
de Itna Lei n. 2.581/2015, Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - analise e relatérios; Trabalho e
cidadania; Gestdo de recursos naturais. Protecdo Do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia
ambiental; Desenvolvimento sustentivel; Qualidade e meio ambiente; Satide, seguranca e meio
ambiente. Recuperacdo de Areas Degradadas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Satde Publica.

Planejamento dos Recursos Hidricos; Gestao das tecnologias limpas e reciclagem; Resolugdo Conama
01/1986.

TECNICO EM FLORESTAS - PROESAM

Licenciamento ambiental aspectos tedricos e praticos; introducdo a engenharia ambiental;
conhecimentos gerais sobre o assunto da Programa Estadual de Sustentabilidade Ambiental e Apoio aos
Municipios (Proesam); Conhecimento sobre o decreto municipal de Itina n. 062/2015 e a Lei Municipal
de Itna Lei n. 2.581/2015, Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - analise e relatérios; Trabalho e
cidadania; Gestdo de recursos naturais. Protecio Do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia
ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Satde, seguranca e meio
ambiente. Recuperacdo de Areas Degradadas. Controle de Poluicio Atmosférica. Satde Publica.

Planejamento dos Recursos Hidricos; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem; Resolucdo Conama
01/1986.
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NIVEL FUNDAMENTAL - MOTORISTA - PROGRAMAS SOCIAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta. Ortografia:
emprego de letras; uso de maitisculas e mintsculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuagdo. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formacao
de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificacdo e flexdes: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, verbos (conjugacdo dos regulares,
irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais),
advérbios. Sintaxe: termos das oracdes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotacdo, conota¢do; sinénimos,
antonimos, homonimos e parénimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Ntmeros relativos inteiros e fraciondrios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, mdximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fra¢des ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes;
Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do
triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retdngulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA - PROGRAMAS SOCIAIS
Legislacao de Transito e Primeiros Socorros.

NIVEL FUNDAMENTAL (AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL - LIMPEZA PUBLICA)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta. Ortografia:
emprego de letras; uso de maitisculas e mintsculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuagdo. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formacao
de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificacdo e flexdes: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, verbos (conjugagdo dos regulares,
irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais),
advérbios. Sintaxe: termos das oracdes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Seméntica: denotacdo, conotagdo; sinénimos,
anténimos, homonimos e parénimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Ntmeros relativos inteiros e fraciondrios, operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, méximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fra¢des ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do
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triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retdngulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL

E o responsavel por orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e
cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um
possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais préximas, para
que juntos possam contribuir na formacdo de novos cidaddos. Contribuir com o direito a educacdo, bem
como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacao dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Subsidiar a
elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para
a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e
do adolescente, contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos; Participar da
elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo; Contribuir no processo de
ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento da
relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacao na escola;
Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacao de todas
as formas de preconceito; Intervir e orientar situa¢des de dificuldades no processo de ensino- -
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao
escolar; Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a
partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes
de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no
enfrentamento das situacbes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a
propria educacao; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais; Participar de acdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias
com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de satde, movimentos sociais dentre
outras institui¢cdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos estudantes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso
a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede
intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar assessoria técnica junto a gestdo
escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes; Contribuir em programas, projetos e
agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagdo; Contribuir na formagao
continuada de profissionais da rede publica municipal de ensino. e Atribui¢cdes gerais: Assegurar o
direito de acesso e de permanéncia na escola; Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do
estudante; Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do
estudante; Ampliar e fortalecer a participacao familiar e comunitédria em projetos oferecidos pelo sistema
de ensino; Viabilizar o direito a educacdo bésica dos estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro
autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacao, jovens e adultos, pessoas em privagdo de liberdade,
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estudantes internados para tratamento de satde por longo periodo, em contextos urbanos, rurais,
comunidades tradicionais; Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais
trabalhadores da rede publica municipal; Propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares
relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade
social; Acompanhar familias em situagdes de ameagca, violagdes de direitos humanos e sociais; Articular
a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de
violéncia doméstica, de intimidacao sistemética (bullying); Oferecer programas de orientacao e apoio as
familias mediante articulagdo das 4reas de educagdo, sadde, assisténcia social; Psicélogas(os) e
Assistentes Sociais na rede puablica municipal; Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento
escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do
territério no processo de articulagdo das unidades de ensino e demais instituigdes publicas, privadas,
organizagdes comunitdrias locais e movimentos sociais; Promover agdes de combate ao racismo,
discriminacéo social, cultural, religiosa; Estimular a organiza¢do estudantil nas unidades de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associacdes,
federacdes e demais formas de participagdo social; Contribuir para fortalecer a gestdo democratica das
unidades de ensino; Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagao
e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Acompanhar o adolescente em
cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de objetivos
educacionais; Fortalecer a cultura de promocao da sadde fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;
Apoiar o preparo basico para insercao do estudante no mundo do trabalho e na formacdo profissional
continuada; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacao.

PSICOLOGO - PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL

Tem a atribuicao de estudar e intervir no comportamento humano no contexto da educagao. Um de seus
principais objetivos é o desenvolvimento de todos aqueles que estdao inseridos neste cendrio. Agente
fundamental para proporcionar o desenvolvimento dos estudantes, professores e demais pessoas
envolvidas no contexto da escola. Desse modo, as competéncias do psicélogo vao ao encontro da
prevencao, especialmente na melhoria da adaptacao dos individuos e na promogao do bem-estar e da
exceléncia académica. e Atribuicdes especificas: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagodgicos, planos
e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar
da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacdo; Contribuir para a
promocao dos processos de aprendizagem, buscando, junto as equipes pedagdgicas, garantir o direito a
inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de
escolarizacdo; Realizar avaliacdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educacdo bésica na integracdo comunitéria
entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educacao;
Participar da elaboracdo de projetos de educagdo e orientacdo profissional; Contribuir em programas e
projetos desenvolvidos na escola; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e
aos preconceitos na escola; Propor articulacdo intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo
Social; Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educacdo especial; Promover agdes de
acessibilidade; Propor agdes, junto a professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condicdes de
ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da prética docente, a qualidade
do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condigdes
socio histéricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos. e Atribuicdes gerais:
Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; Garantir condigdes de pleno desenvolvimento
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do estudante; Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdao dos estudos do
estudante; Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema
de ensino; Viabilizar o direito a educacao bésica dos estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro
autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacao, jovens e adultos, pessoas em privacdo de liberdade,
estudantes internados para tratamento de satde por longo periodo, em contextos urbanos, rurais,
comunidades tradicionais; Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais
trabalhadores da rede publica municipal; Propor estratégias de intervencao em dificuldades escolares
relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade
social; Acompanhar familias em situagdes de ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais; Articular
a rede de servigos para assegurar protecdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de
violéncia doméstica, de intimidacao sistemética (bullying); Oferecer programas de orientacao e apoio as
familias mediante articulagdo das 4areas de educacdo, satude, assisténcia social; Psicélogas(os) e
Assistentes Sociais na rede publica municipal; Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento
escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do
territério no processo de articulagdo das unidades de ensino e demais institui¢des publicas, privadas,
organizagdes comunitdrias locais e movimentos sociais; Promover agdes de combate ao racismo,
discriminacéo social, cultural, religiosa; Estimular a organiza¢do estudantil nas unidades de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associacdes,
federacdes e demais formas de participacdo social; Contribuir para fortalecer a gestdo democratica das
unidades de ensino; Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas ptblicas, contribuindo para a formagao
e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Acompanhar o adolescente em
cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de objetivos
educacionais; Fortalecer a cultura de promocao da sadde fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;
Apoiar o preparo bésico para insercao do estudante no mundo do trabalho e na formacao profissional
continuada; Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao.

ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMAS SOCIAIS

Compreende as atribuigdes referentes as atividades de estruturacdo das conjunturas e cotidiano,
contribuindo com as equipes dos programas sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. Manter articulagdo entre os servigos socioassistenciais, em especial no territério
de origem dos usudrios atendidos; realizar estudos sociais, elaborando relatérios técnicos e
encaminhando-os para rede de protecao social; Participar de reunides técnicas de protegao social basica
e de protecao social especial, e da rede de atendimento da rede socio assistencial do municipio; Elaborar
Plano de Intervencdo dos usudrios atendidos, bem como o acompanhamento das intervencdes
realizadas; elaborar e manter registro atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;
Proceder articulacdo com outras secretarias municipais e Instituicdes objetivando viabilizar o
atendimento dos usudrios; Acompanhar e visitar familias; Analisar, acompanhar e montar processo do
BPC/LOAS - Beneficio de Prestagdo Continuada/Lei Orgénica da Assisténcia Social; Realizar visitas
domiciliares e abordagem dos usudrios dos servicos; fazer atendimento de orientacdo; Realizar demais
tarefas correlatas a sua fun¢ao de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e
orientagao técnica para o servico de atuacgao.

PSICOLOGO - PROGRAMAS SOCIAIS

Compreende as atribui¢des referentes as atividades de estruturagdo das conjunturas e cotidiano,
contribuindo com as equipes dos programas sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. Manter articulacdo entre os servigos socioassistenciais em especial no territério
de origem dos usudrios atendidos; Articulacdo com a rede de servigos e sistema de garantia de direitos;
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prestar escuta qualificada individual ou grupal, visando a identificacdo da necessidade dos individuos e
familiares, promovendo o encaminhamento adequado especifico; Trabalhar com as familias as relacdes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitirios dos usuérios; realizar estudo de caso com os
usudrios; Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo; Realizar visitas
domiciliares, conforme cada caso especifico; Elaborar Plano de Intervencdo dos usudrios atendidos bem
como o acompanhamento das intervengdes realizadas; elaborar o Plano Individual de Atendimento e
desenvolver oficinas para execucdo de a¢des voltadas especificamente as situacdes de vulnerabilidade;
Realizar demais tarefas correlatadas a sua fungdo de acordo com a Tipificagao Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e o equipamento de atuacao

PROFESSOR MAPA - (EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS);
PROFESSOR MAPA - LIBRAS; PROFESSOR MAPA - BRAILE; PROFESSOR MAPA - SALA DE
AEE

I -participar da elaboragdo dos programas e planos de trabalho para controle e avaliacdo do rendimento
escolar, recuperagdao dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa educacional; II - elaborar o
plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados
para obter melhor rendimento do ensino; III - selecionar ou confeccionar o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de instrucdo para facilitar o ensino-
aprendizado; IV - ministra aulas na educacdo basica dos anos iniciais, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios
elementares de comunicagdo e instruilos sobre os principios bésicos de conduta e formagdo necessaria
ao desenvolvimento de suas potencialidades; V - organizar solenidades comemorativas de fatos
marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatiza¢des ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da pétria; VI - organizar e elaborar
atividades educativas, levando as criancas a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversacao,
canto ou por outros meios, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e
socialmente os educandos; VII - ensinar as criancas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia
entre outros atributos morais e sociais, empregando recursos dudio-visuais ou outros meios a fim de
contribuir para sua educacdo; VIII - elaborar e aplica testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficicia dos métodos adotados; IX - Elaborar fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas
surgidos, para manter um registro que permita dar informagdes ao Servico de Orientacdo Pedagogica,
com vistas a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas; X - entregar, nos prazos fixados, os
registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitados; XI -
proporcionar atividades e trabalhos de recuperagdo paralela aos alunos que apresentarem dificuldade
e/ou defasagem de aprendizagem; XII - participar ativamente das reunides de pais, reunides
pedagoégicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo, respeitado o seu horario de trabalho; XIII -
registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o contetido trabalhado e apresentar esse registro
para a apreciagdo da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada trimestre, ou quando solicitado;
XIV - participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia - comunidade; XV - observar e
registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; XVI - cumprir os dias letivos e a carga horaria de trabalho,
participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagdgicas e de conselho de
classe; XVII - propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; XVIII - estabelecer estratégias
de recuperacado para os alunos de menor rendimento; XIX - participar da elaboragcdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola; XX - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
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comunidade; XXI - executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas; XXII - propiciar um ambiente sécio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro,
preservando a integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo-lhes a construcao da autonomia
em todos os aspectos do seu desenvolvimento. XXIII - participar das reunides pedagégicas, encontros de
formagdo, semindrios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR B - DT (CIENCIAS, ARTES, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
INGLES, MATEMATICA, LINGUA PORTUGUESA, ENSINO RELIGIOSO)

I -participar da elaboracdo dos programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa educacional; II - elaborar o
plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados
para obter melhor rendimento do ensino; III - selecionar ou confeccionar o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de instrucdo para facilitar o ensino-
aprendizado; IV - ministra aulas na educacdo basica dos anos iniciais, transmitindo os contetados
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios
elementares de comunicagdo e instruilos sobre os principios bésicos de conduta e formagado necessaria
ao desenvolvimento de suas potencialidades; V - organizar solenidades comemorativas de fatos
marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizacdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da péatria; VI - organizar e elaborar
atividades educativas, levando as criancas a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversacao,
canto ou por outros meios, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e
socialmente os educandos; VII - ensinar as criangas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia
entre outros atributos morais e sociais, empregando recursos dudio-visuais ou outros meios a fim de
contribuir para sua educacdo; VIII - elaborar e aplica testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficicia dos métodos adotados; IX - Elaborar fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas
surgidos, para manter um registro que permita dar informagdes ao Servico de Orientacao Pedagogica,
com vistas a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas; X - entregar, nos prazos fixados, os
registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitados; XI -
proporcionar atividades e trabalhos de recuperacdo paralela aos alunos que apresentarem dificuldade
e/ou defasagem de aprendizagem; XII - participar ativamente das reunides de pais, reunides
pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo, respeitado o seu horério de trabalho; XIII -
registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o conteddo trabalhado e apresentar esse registro
para a apreciagdo da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada trimestre, ou quando solicitado;
XIV - participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia - comunidade; XV - observar e
registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; XVI - cumprir os dias letivos e a carga horéaria de trabalho,
participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagodgicas e de conselho de
classe; XVII - propiciar ambiente favordvel a aprendizagem dos alunos; XVIII - estabelecer estratégias
de recuperacado para os alunos de menor rendimento; XIX - participar da elaboracao do Projeto Politico
Pedagégico da escola; XX - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; XXI - executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas; XXII - propiciar um ambiente sécio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro,
preservando a integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo-lhes a constru¢do da autonomia
em todos os aspectos do seu desenvolvimento.

PEDAGOGO - DT
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Das atribuicbes comuns: - Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico,
buscando unidade de acdo, com vista as finalidades da educagdo; - Acompanhar, permanentemente, o
trabalho da escola, assessorando-a no diagnéstico, no planejamento e na avaliacdo de resultados, na
perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar, - Estimular as atividades da escola, colaborando
com todos os profissionais que nela atuam, visando ao aperfeicoamento e a busca de solucdes aos
problemas do ensino; - Respeitar e incentivar iniciativas dos educadores e acado livre e responsavel da
escola; - Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; - Participar
na elaboragdo do Plano Integrado da Escola e do Regimento Escolar, - Acompanhar estigios
curriculares; - Participar da preparacdo, execucdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de
estudo; - Realizar e coordenar pesquisas educacionais; - Manter-se constantemente atualizado, com vista
a garantir padrdoes mais elevados de ensino; - Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino,
divulgando-a em todo o Sistema de Ensino; - Participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas
na escola, nos demais 6rgaos da Secretaria de Educagdo e nas demais institui¢des do Sistema de Ensino;
- Integrar grupos de trabalhos e comissdes; - Coordenar reunides especificas; - Planejar, junto com a
direcdo e professores, a recuperacdo de alunos; - Participar do processo de integracdo familia-escola-
comunidade; - Participar do planejamento global e da avaliacdo global da escola; e - Assessorar os
superiores hierdrquicos em assuntos de sua drea de atuacdo. - Garantir a aplicagdo de todas as normas
do Sistema de Ensino e as contidas no Regime Comum das Escolas da Rede Municipal. Quanto aos
Servicos de Inspecao Escolar - Orientar, assistir e controlar de forma geral o processo administrativo e
pedagogico das escolas; - Orientar, preventivamente, as acdes desenvolvidas na escola para o
cumprimento legal e eficaz de suas finalidades; - Acompanhar a elaboragao dos critérios de atendimento
da matricula dos alunos, de acordo com o ndmero de vaga, considerando a demanda escolar; -
Colaborar com a equipe pedagodgica da escola em projetos e experiéncias pedagogicas que proponham
melhoria de ensino; - Orientar quanto ao atendimento dos alunos defasados em contetido e em
série/idade; - Analisar e propor medidas necessarias para regularizagdo de vida escolar do aluno; -
Orientar o preenchimento correto do: censo escolar; livro de ponto, didrios de classe; livro de
transferéncias expedidas; livro de registro de matriculas; livro de atas de resultados finais; livro de atas
de exames especiais; ficha de matricula; histérico escolar; ficha individual; - Verificar sempre que
necessario a documentagdo dos alunos, dando atencdo especial as séries terminais e passar as
orientacOes necessdrias; - Analisar, junto a equipe pedagdgica, os casos de classificagdo e reclassificagao,
dando as devidas orientagdes; - Acompanhar a elaboragdo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola; - Participar e apreciar as atividades culturais promovidas pela escola; - Promover
a integracdo entre o pessoal de escola, visando um trabalho de equipe; - Orientar a escola na elaboracao
e atualizagdo do regimento escolar, quadro curricular e calendério escolar, resguardando as normas
legais vigentes, acompanhando o seu cumprimento; - Analisar, periodicamente, os resultados das
avaliagOes escolares com os especialistas, para adogdo de novas metodologias e técnicas de ensino; -
Atender as solicitagdes para solugdo de problemas; - Orientar quanto ao preenchimento de documentos
referentes a escrituracdo escolar; - Participar de reunides, encontros e cursos de aperfeicoamento
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e outros 6rgdos; - Acompanhar o trabalho de
validagdo de atos escolares, quando necessario; - Fazer a escrituragdo inerente a fungdo e entregé-la em
tempo habil; - Participar do processo de sindicancia quando indicado; - Orientar o processo de
autorizacdo da escola; - Fazer a interacdo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educacao; -
Proporcionar a coeréncia da politica educacional com as necessidades do processo ensino aprendizagem
dentro da escola, com competéncia técnica; e - Consolidar levantamentos para controle e tratamento
estatistico dos dados escolares. Quanto aos Servicos de Orientagdes Educacional - Elaboracdo do Plano
de Acédo Global da Escola ; - Acompanha diariamente o processo didéatico-pedagdgico desenvolvido no
ambito escolar através de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios, a
outros profissionais; - Realiza estudos e pesquisas, utilizando documentacao cientifica e outras fontes de
informagdo, constatando resultados e métodos utilizados e testando novos métodos para
aperfeicoamento da orientagdo educacional; - Colabora na fase de elaboracdo do curriculo pleno da
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escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de orientacdo educacional, a fim de contribuir para
o planejamento eficaz do sistema de ensino; - Aplica processos de caracterizacdo da clientela escolar,
utilizando testes pedagogicos e outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da
personalidade de cada educando e da sua atuagdo no meio em que vive; - Organiza e retine informagdes
dos alunos, de carater fisico, psicolégico, escolar, socioecondmico e outras, para facilitar a identificagdo
de interesses, aptiddes e comportamentos de cada aluno e a resolucao de seus problemas; - Coordena o
processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos, elaborando planos de estudo,
orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e estimulando-os no novo exercicio de
atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexao e integracdo social; -
Enseja aos educandos a aquisicdo de conhecimentos sobre profissdes, informando-os acerca de
ocupagdes existentes no pais, requisitos para ingresso na forca de trabalho e sobre salarios ou levando-
os a conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar a descoberta de aptiddes, inclinagdes, tragos
de personalidade relacionados a vida profissional, bem como de suas limitacGes e orient4-los na escolha
de uma ocupagao; - Auxilia na resolugao de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a
conduta ser seguida ou encaminhando ao especialista os casos que exigem assisténcia especial, a fim de
contribuir para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem; - Promove a integracdo escola-
familia-comunidade, organizando reunides com os pais, professores de outras comunidades, para
possibilitar a utilizacdo de todos os meios capazes de realizar a educacdo integral dos alunos; e -
Participa do processo de avaliagdo escolar e recuperagao de alunos, examinando as causas de eventuais
fracassos, para aconselhar a aplicacdo de métodos mais adequados. - Monitorar e promover meios de
diminui¢do dos indices de evasao escolar. Quanto aos Servicos de Supervisao Escolar - Supervisionar
todo o processo didético, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avalia¢do, no ambito do
sistema, da escola ou de areas curriculares; - Desenvolve pesquisas de campo, promovendo visitas,
consultas e debates de sentido sécioecondmicoeducativo, para certificar-se dos recursos, problemas da
area educacional sob sua responsabilidade; - Orientar na elaboragdo de curriculos, planos de cursos e
programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e
com a colaboracdo de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional, contetidos
auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento; - Orienta o corpo docente no
desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para
incentivar-lhe a criatividade, o espirito de auto-critica, o espirito de equipe e a busca do
aperfeicoamento; - Supervisiona a aplicagdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspegao
de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando
pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficacia do processo
educativo; e - Avalia o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de
conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados

AUXILIAR DE CRECHE

Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; Requisitar e manter o suprimento
necessario a realizagdo das atividades;

Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

Observar as condigcdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; .

Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e
pedagogicos pertinentes ao trabalho;

Observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias;

Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene
pessoal, educacdo, cultura, recreagao e lazer das criangas;

Participar de programas de capacitacdo co-responsavel.
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Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucado e da avaliacdo das atividades
propostas as criangas;

Participar da execucado das rotinas didrias, de acordo com a orientagdo técnica do educador;

Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades
técnico-pedagogicas;

Receber e acatar criteriosamente a orientacéo e as recomendacdes do educador no trato e atendimento a
clientela;

Auxiliar o educador quanto a observacado de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento
infantil;

Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

Disponibilizar e preparar os materiais pedagoégicos a serem utilizados nas atividades;

Auxiliar nas atividades de recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade;

Observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a
ingestdo de liquidos e alimentos variados;

Responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criangas dos bercérios;

Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade;

Dominar nogdes primdrias de satde;

Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes;
Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas, inclusive as que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga;

Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungéo.

CUIDADOR - PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL

Auxiliar na realizacdo de atividades de natureza multifuncional, afim de executar ,sob orientacao,
diversos trabalhos auxiliares e de apoio a acdo educativa nas unidades de ensino municipal ,em criancas
com deficiéncia, zelando pela higiene, alimentacdo, seguranca e satide dos alunos com agdes operativas
de limpar, -cuidar,vigiar,orientar,controlartransportar,utilizar,caminhar,manusear e aplicar, em
beneficio de favorecer a autonomia dos alunos atendidos, contribuindo para a inclusdo dos mesmos na
Educacao Pablica Municipal. Conhecer as deficiéncias dos alunos atendidos, junto com o regente de sala
e demais segmentos da escola; Auxiliar e participar da promogdo da autonomia do aluno deficiente no
desenvolvimento de agdes propostas pela escola, em todos os componentes curriculares e momentos
desenvolvidos, bem como agdes que visem o atendimento das necessidades basicas do aluno em relagao
as Atividades da Vida Diaria (AVD), priorizando a permanéncia do aluno junto aos demais colegas,
garantindo assim a inclusdo; Ministrar, de acordo com a prescrigdo médica, remédios e tratamentos que
nao exijam conhecimentos especializados; Promover, nos horarios determinados, a alimentagao, higiene
corporal e bucal dos alunos atendidos, entre outras ac¢des relacionadas aos servigos educacionais;
inclusive, se necessario, alimentacao e cuidados referente ao uso de sonda (neste caso cabe orientagdes
complementares); Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ladicas dos
alunos atendidos, no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas
unidades no Municipio, priorizando a inclusao dos mesmos; Dar apoio aos professores no que concerne
a projetos e atividades a que se propdem realizar, garantindo a inclusdo do aluno em todas as
atividades; Promover a interagdo entre os alunos deficientes com os demais alunos e segmentos da
escola; Atuar como facilitador na execucdo das atividades propostas pelo professor regente; Fazer
registros de agdes significativas do aluno, diariamente; na eventual auséncia do aluno alvo do
atendimento especializado, auxiliar professor regente de turma da escola, conforme orientacdo do
gestor. Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas
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(fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de
forma autéonoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar
atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e
ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomocao; Realizar
mudangas de posi¢do para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Acompanhar outras
situacbes que se fizerem necessdrias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a permanéncia na escola

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque. no final do expediente escolar. até o
desembarque nos pontos préprios;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necesséario a colocarem o cinto de seguranga:

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local:

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes:

Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque: verificar os horarios dos
transportes.

informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retomando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomocao dos alunos;

Executar tarefas afins:

Tratar os alunos com urbanidade e respeito. comunicar casos de conflito ao responséavel pelo transporte
de alunos;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortéveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PROGRAMAS SOCIAIS

Compreende as atribuigdes referentes as atividades de estruturagdo das conjunturas e cotidiano,
contribuindo com as equipes técnicas na apreensdo e na agdo em face do cotidiano, no qual as
determinagdes conjunturais se expressam e a pratica se realiza. Recepcionar e ofertar informagdes as
familias usuarias do SUAS; apoiar o trabalho das equipes técnicas. Mediar os processos grupais do
servico socioeducativo geracional, sob orientagdio do técnico de referéncia, identificando e
encaminhando casos para o servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento
individualizado. Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de
trabalho com as equipes de referéncia. Participar das atividades de capacitacdo das equipes de
referéncia; alimentacdo de registros e sistemas de informacgdo sobre das acdes desenvolvidas. Fazer e
organizar a prestacdo de contas de convénios e subvencOes sociais no tocante aos aspectos
administrativos e andlise preliminar dos documentos apresentados pela entidade. Proceder a digitacdo
de documentos, quando solicitado. Fazer os pedidos de aquisicao de material e encaminhar aos setores
competentes. Elaborar mapas de consumo de gasolina dos veiculos da unidade. Realizar o inventario
patrimonial dos bens com carga para a unidade. Adotar, quando necessério, os procedimentos para
efetivar a movimentagdo e o recolhimento de bens inserviveis da unidade. Responsabilizar-se quando
solicitado, pela entrada e saida dos materiais no almoxarifado da unidade. Responsabilizar-se pela
preparacdo do malote de documentos da unidade. Arquivar e zelar pela guarda dos documentos
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relativos a unidade. Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo ou que forem determinadas pela
chefia imediata.

ORIENTADOR SOCIAL - PROGRAMAS SOCIAIS

Responsavel por orientar familias inscritas em programas sociais, mediar conflitos, contribuir com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia e realizar atividades socioeducativas que estimulem a
convivéncia familiar e a socializacdo com a comunidade. deve se relacionar de maneira harmoniosa com
o publico que trabalha, entender sua realidade e suas necessidades e enxergar as oportunidades e
potencialidades da comunidade. Para executar seus projetos, ele utiliza conhecimentos em direitos
sociais e humanos, educacdo e satde e técnicas e metodologias da &rea social e da educacao.
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;
Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a
privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das ag¢des; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades; Apoiar na organizacao de
eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento
de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; Apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na
elaboracgao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao
com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar; Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacao
com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos
cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas; Participar de reunides de equipe, de encontros, semindrios e programas de treinamento,
sempre que convocado; Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos
Direitos da Crianga e do Adolescente; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e
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projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra. Executar outras atribuicoes
inerentes ao cargo ou que forem determinadas pela chefia imediata.

DIGITADOR DE CADASTRO UNICO

Responsavel por digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico e que, idealmente, também
fez a entrevista com a familia. Esse profissional também organiza os arquivos e confere os formularios.
No exercicio da fungdo, é importante: boa fluéncia verbal;, capacidade de trabalho em equipe; boa
percepcao de detalhes; boa caligrafia; ter ética e guardar sigilo profissional; conhecimento da area social
no que se refere ao Cadastro Unico, beneficios de transferéncia de renda e outros beneficios vinculados
ao CadUnico. Executar atividades administrativas de digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro
Unico; Entrevistar as familias que compde o Sistema de Cadastro Unico; Atender e entrevistar pessoas;
Realizar visitas junto com o Assistente Social; Preencher o formulario especifico para inclusao, alteragao,
atualizacdo e revalidacdo das informacdes das familias no Cadastro Unico; Realizar levantamentos,
analises de dados para pareceres e informacdes em atos relacionados com as atividades administrativas
do setor; Conferir documentos efetuando anotacdes e registros de acordo com as rotinas e
procedimentos préprios do equipamento; Redigir correspondéncia interna e externa; Atender o publico,
organizar agenda e o fluxo de atendimentos, prestando informacdes relativas a sua area de atuacdo;
Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que forem determinadas pela chefia imediata.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE - PROESAM

Coletar, armazenar e interpretar informacdes, dados e documentacdes ambientais. Auxiliar na
elaboracdo, na andlise de projetos, nos relatérios e estudos ambientais. Propor medidas para a
minimizacdo dos impactos ambientais e para a recuperacdo de ambientes j4 degradados. Executar
sistemas de gestdo ambiental. Organizar programas de educacdo ambiental com base no
monitoramento, na correcdo e prevencdo das atividades antrépicas, na conservacdo dos recursos
naturais através de andlises prevencionistas. Organizar redugdo, reuso e reciclagem de residuos e/ou
recursos utilizados em processos. Identificar os padroes de produgdo e consumo de energia. Realizar
levantamentos ambientais. Operar sistemas de tratamento de poluentes e residuos sélidos. Relacionar os
sistemas econdmicos e suas intera¢cdes com o meio ambiente. Realizar e coordenar o sistema de coleta
seletiva. Executar plano de acdo e manejo de recursos naturais. Elaborar relatério periédico das
atividades e modificacdes dos aspectos e impactos ambientais de processo, indicando as consequéncias
de modificacdes. Realizar acdes de satde ambiental nos territérios. Desenvolver tecnologias sociais
ambientais. Promover agdes de manejo ambiental. Avaliar e monitorar sistema de tratamento e
abastecimento de agua, bem como de esgotamento sanitario. Monitorar os indicadores de qualidade do
ar atmosférico. Executar a¢des de controle e manejo da poluicdo. Realizar vistoria ambiental e sanitaria.
Realizar monitoramento ambiental. Elaborar diagnéstico das condigdes socioambientais, econdmicas e
culturais. Identificar problemas de satde relacionados aos fatores de riscos ambientais do territério e
intervir neles, com o propésito de contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagao.
Conhecer e utilizar sistemas de informagdo geograficas para uso em atividades de geoprocessamento no
trabalho ambiental. Conhecer e integrar o sistema de saneamento ambiental bem como sua relagdo com
a saude publica. Auditar sistemas de gestdo ambiental. Atuar nas areas de educacdo, protecdo e
recuperacdo ambientais. Atuar em diversas atividades ligadas ao meio ambiente como gestdo de
residuos, saude e seguranca do trabalho, tratamento de efluentes, politica ambiental, poluicdo
ambiental, entre outros eixos tematicos; Auxiliar a manter o contrato com a PROESAM; Manejo destes
recursos, prestacao de contas e apresentar o cumprimento das metas a SEMASE, e manter o fluxo de
caixa vindos do recurso da PROESAM, organizacao de processos, visitas técnicas em area rural e
urbana, realizar pareceres técnicos ambientais, atendimento ao publico, educacdo ambiental e anélise
dos processos ambientais; Manejar recursos florestais, pesqueiros e hidricos e estabelecer medidas de
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conservagao desses recursos; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea ambiental e formas
de mitigacdo do impacto ambiental e controle; emitir pareceres, diagnoésticos, informacdes técnicas e
demais documentagdes; Possuir conhecimentos intermediarios em AutoCAD para desenhar, plotar e
escalar desenhos; Possuir boa redacdo de texto para elaboracdo de relatérios técnicos; Conhecimentos
intermedidrios em pacote Office para elaboragdo de planilhas e formatagdo de texto; Ter disciplina para
desenvolver atividades de forma independente, pro atividade, responsabilidade, pontualidade e
honestidade; Levantar, sistematizar, processar e interpretar dados, informacdes e indicadores;
Implementar politica de educagdo ambiental; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

TECNICO EM FLORESTAS - PROESAM

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de preservacdo, implantacdo, conservacdo e
utilizagdo de florestas e produtos de origem florestal, analisando as caracteristicas econémicas, sociais e
ambientais. Prestar assisténcia técnica e assessoria ao estudo e ao desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas ou aos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria. Elaborar
orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporacdo de novas tecnologias.
Prestar assisténcia técnica as dreas de crédito rural e de fomento florestal. Planejar, organizar e
monitorar atividades de exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas, alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais, propagagdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros
e em casas de vegetacdo. Aplicar métodos e programas de melhoramento genético florestal. Prestar
assisténcia técnica a aplicacdo, a comercializagdo, ao manejo de produtos especializados, a
recomendacdo e a interpretacdo de andlise de solos, a aplicagdo de fertilizantes e corretivos nos tratos
culturais. Identificar os processos simbiéticos de absorcédo, de translocagao e os efeitos alelopéaticos entre
solo e planta, planejando acOes referentes aos tratos das culturas. Selecionar e aplicar métodos de
erradicagdo e controle de vetores e pragas, doengas e plantas daninhas. Supervisionar a execucdo de
atividades florestais, como a construcdo de viveiros florestais, producdo de mudas, colheita florestal
com extracado e beneficiamento da madeira, manejo de florestas nativas e comercializa¢do. Supervisionar
0 armazenamento, a conservagdo, a comercializacdo e a industrializagdo dos produtos de origem
florestal. Emitir laudos e documentos de classificacdo, exercer a fiscalizacdo de produtos de origem
florestal. Executar o processo de produgdo, manejo sustentdvel e industrializacdo dos recursos de
origem florestal. Orientar a pratica florestal de menor impacto ambiental. Aplicar as legislacdes
pertinentes ao processo produtivo e ao meio ambiente. Aplicar praticas sustentaveis no manejo de
conservagao do solo e da 4gua. Orientar e planejar projetos de recomposicdo florestal em propriedades
rurais. Supervisionar atividades de coleta de dados dentro dos povoamentos florestais para fins de
elaboragdo de inventarios florestais. Utilizar equipamentos e reconhecer os métodos utilizados nas
medigdes das arvores no campo e aplicacdes em inventario florestal. Realizar a coleta, a identificagdo e a
conservagao de sementes florestais. Conhecer os principais produtos florestais derivados da madeira.
Administrar unidades de conservacdo e de produgdo florestal. Fiscalizar e monitorar a fauna e a flora
silvestres. Realizar a identificacdo botanica de espécies florestais. Elaborar, projetar e executar projetos
de arborizagdo urbana e jardins. Treinar e conduzir equipes nas suas modalidades de atuagdo
profissional. Identificar e aplicar técnicas mercadolégicas para distribuicdo e comercializacdo de
produtos florestais. Executar a gestdo econdmica e financeira da producado florestal. Administrar e
gerenciar propriedades de producdo florestal. Realizar procedimentos de desmembramento,
parcelamento e incorporacdo de imoéveis rurais. Analisar bancos de dados espaciais e realizar
sensoriamento remoto. Utilizar méquinas e implementos especificos para a atividade florestal. Utilizar
equipamentos e programas para fins topograficos e georreferenciamento. Realizar levantamento, coleta,
processamento e andlise de dados através do Sistema de Navegacao Global por Satélite (GNSS). Atuar
no planejamento, organizagdo, direcdo e controle de atividades técnico-cientificas de preservacao e
conservacdo, a atividades relacionadas ao manejo sustentavel de florestas e produtos de origem
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florestal, supervisdo da construcao de viveiros florestais e infraestrutura, producdo de mudas, colheita
florestal com extracdo e beneficiamento da madeira até o manejo de florestas nativas e comerciais.;
Possuir conhecimentos intermedidrios em AutoCAD para desenhar, plotar e escalar desenhos; Possuir
boa redacdo de texto para elaboracdo de relatérios técnicos; Conhecimentos intermedidrios em pacote
Office para elaboragdo de planilhas e formatagao de texto; Ter disciplina para desenvolver atividades de
forma independente, pro atividade, responsabilidade, pontualidade e honestidade; Levantar,
sistematizar, processar e interpretar dados, informagdes e indicadores; Implementar politica de
educacdo ambiental; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
Auxiliar a manter o contrato com a PROESAM; Manejo destes recursos, prestacdo de contas e apresentar
o cumprimento das metas a SEMASE, e manter o fluxo de caixa vindos do recurso da PROESAM,
organizacao de processos, visitas técnicas em drea rural e urbana, realizar pareceres técnicos ambientais,
atendimento ao publico, educagdo ambiental e anélise dos processos ambientais; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

MOTORISTA - PROGRAMAS SOCIAIS

Compreende as atribuigdes referentes as atividades de estruturacdo das conjunturas e cotidiano,
contribuindo com as equipes técnicas na apreensdo e na agdo em face do cotidiano, no qual as
determinagdes conjunturais se expressam e a pratica se realiza Dirigir veiculos automotores, acionando
os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de
transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros e cargas, inclusive realizacdo de
visitas domiciliares. Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo,
agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios.
Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os ntimeros de
viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa. Zelar pela conservacédo e limpeza dos veiculos,
bem como pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucdo
de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos.
Providenciar os servicos de manutencao, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado. Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura.
Conduzir os usuarios do SUAS, sempre que solicitado pela equipe. Conduzir os servidores para
atividades externas da SEMADS. Manter sob controle a quilometragem do veiculo. Atender as
solicitacdes de emergéncia.

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL - LIMPEZA PUBLICA

Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, a execucao de atividades relativas a limpeza,
conservagao de dependéncias, instalagdes, maquinas, equipamentos, instrumentos, utensilios e demais
materiais de trabalho utilizados nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; realizacdo de
atividades de natureza manual e que importem em esforco fisico, em todas as unidades organizacionais
de prestacdo de servigos publicos municipais; execucdo das atividades que atendam as orientacdes
técnicas e operacionais transmitidas, especificamente, pelo responsivel da unidade organizacional,
cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na realizacdo das atividades finalisticas do
6rgao em que estiver prestando servicos; operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de
manejo, que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade, atendendo apenas as
orientagdes especificas que forem necessdrias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional;
preencher formuldrios e requisi¢cdes simples; preparar relatérios padronizados, de interpretacdes direta,
l6gica e objetiva; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face
dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos aos seus
superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacgdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho; manter-se atualizado sobre as normas municipais e
sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal; participar de cursos de qualificagdo e
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capacitacdo profissional proporcionados pela Administragdo Municipal e repassar as informagdes e
conhecimentos técnicos aos colegas, quando solicitado; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes;

Interno

Executar servico de limpeza e arrumagado nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros prédios
municipais e servicos que visem o bom funcionamento e apresentagdo dos prédios ptublicos, tais como:
Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas, utensilios e do
ambiente de trabalho; preparar e servir refeicdes, o café e o lanche; lavar copos, xicaras, cafeteiras,
coador e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando
for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e
utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade;

Realizar atividades de natureza multifuncional na execucdo de trabalhos de recepcdo das pessoas e
transmissdo de ligacOes telefonicas nas diversas reparticdes publicas municipais, ndo sendo exigido
conhecimento técnico ou especifico, com as agdes operativas de recepcionar o publico em geral nos
diversos o6rgaos da Prefeitura Municipal, com a seguinte finalidade: identificar, averiguar suas
pretensdes para, entdo, prestar informagdes; realizar o encaminhamento das pessoas aos locais
solicitados; marcar entrevistas, encontros ou reunides; receber e registrar recados e/ou comunicados;
receber ligagdes telefonicas, prestar o atendimento e as informacdes que se fizerem necessarias e repassar
ligagcdes ao seu respectivo destino, visando estabelecer comunicacdo interna, externa ou interurbana;
preencher formuldrios e requisi¢des simples em beneficio do exercicio das fungdes necessdrias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal; registrar por escrito ou através do uso de
computador, as visitas e os telefonemas atendidos, bem como dados pessoais ou comerciais; zelar pelo
controle dos registros e anotagdes; receber e transmitir recados e documentos; executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade;

Auxiliar na preparacdo das atividades do servico de protocolo; Realizar servicos externos para atender
as necessidades do setor; executar servicos de entrega e recepcdo de documentos entre as secretarias
municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos 6rgaos publicos; Realizar servigos
simples de arquivamento, abertura de pastas, preparacao de etiquetas e outros;

Operar méaquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo que ndo requeira treinamento
especializado que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade, atendendo apenas as
orientagdes especificas que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional;
Execucdo das atividades dentro das orientacdes técnicas e operacionais transmitidas especificamente
pelo responséavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na
realizacao das atividades finalisticas do 6rgao;

Auxiliar e preparar refeicdes, merendas e lanches, nas escolas, creches e demais 6rgdos da administracao
municipal, seguindo cardédpios estabelecidos, guardando e controlando ingredientes e cuidando da
limpeza e conservagdo dos utensilios e da cozinha; Participar no apoio da recreagdo, do lanche, da
higienizacdo e da alimentacdo das criancas nas dependéncias das Unidades de Ensino; Dar apoio na
recepgdo, nos periodos de entrada/saida de alunos e familiares, bem como nas demais dependéncias das
Unidades de Ensino;

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente externo, em todas as
Secretarias Municipais, com as acdes operativas de vigiar, verificar, controlar, proteger e orientar, em
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beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal;
Proceder a ronda diurna ou noturna, mantendo a vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, dreas
abertas, terminal rodovidrio, estagdo rodovidria, parques, pracas, hortos florestais, centros de esportes,
escolas, obras em execucao, edificios onde funcionam as reparti¢des puiblicas municipais e demais areas
e logradouros publicos, para manter a ordem e a seguranca, assim como, preservar pelo patrimoénio
publico sob sua responsabilidade; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo, roubos e outras
anormalidades aos locais sob sua vigilancia, comunicando imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas e contatar 6rgdos publicos, quando necessério, relatando a
emergeéncia e solicitando socorro, inclusive de ajuda policial; supervisionar a entrada e saida de pessoas
de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes, para garantir a seguranca do local; controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres
nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; verificar se as
vias de acesso aos prédios da Prefeitura Municipal estdo devidamente fechadas; se ndo existe qualquer
tipo de vazamento ou irregularidade nas instalagdes hidraulicas, assim como, ascender e apagar as
lampadas dos prédios da Prefeitura Municipal, tomando as devidas providencias na ocorréncia de fatos
imprevistos; Manter a vigildncia e protecdo dos estudantes na saida das escolas, orientando-os e
protegendo-os do trafico de drogas, roubos, propagagdo da promiscuidade e pornografia e de qualquer
marginalizacdo; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;
Solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou
materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; executar servicos de carga e
descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e veiculos;

Externo

Fornecer apoio e auxilio na execucdo de servigos referentes a calcetaria, com as acdes operativas de
organizar e preparar o local de trabalho na obra, separar, ordenar, transportar, carregar, assentar, usar
ferramentas, agachar, nivelar e alinhar, em beneficio do exercicio das fun¢des necessérias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal, tais como: auxiliar nos servigos de abertura, aterro,
nivelamento e desobstrucdo de ruas, terrenos e estradas; pavimentar leitos de estradas, rua e obras
similares, espalhando uma camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de
concreto, ou outro material, para dar-lhes melhor aspecto o facilitar o transito de veiculos e pedestres;
preparar a argamassa para o revestimento, quando for necessario, misturando cimento, areia e agua,
dosando as quantidades de forma adequada, para a aplicagdo de outros revestimentos e contra pisos;
abrir o solo para implantacdo de manilhas, auxiliando no transporte e colocagdo das mesmas; auxiliar
nos servicos de drenagem e aterro de depressdes ou escavagdes de estradas; auxiliar na construgdo de
pontes e bueiros; Escavar, tampar buracos, desobstruir estradas e caminhos, quebrar pedras e
transporta-las para local adequado, retirar entulhos; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade;

Fornecer apoio e auxilio na execugdo de servigos referentes de alvenaria, concreto e outros materiais,
guiando-se por esbogos ou croquis; executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios, pavimentos,
calcadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, montar e reparar telhados, aparelhos
sanitarios e similares; construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro, pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros, pontes e constru¢des similares; carregar tijolos, telhas, ladrilhos,
azulejos, tacos e outros; preparar argamassa, misturando cimento, areia e d4gua, dosando as quantidades
adequadamente, para o assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e materiais similares;
assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com
orientacdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo; revestir pisos, paredes
e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com
instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes; concretar
os pilares, pilaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarracdo sobre as
alvenarias; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes
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recebidas, para possibilitar a instalacdo de méquinas, postes e similares; preparar qualquer tipo de massa
a base cal, cimento e concreto; encher formas de fazer bloquetes, meio-fios, manilhas e tampas de esgoto
com massa de concreto; dar acabamento nas pecas de concretos; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade;
Fornecer apoio e auxilio na execucdo de servigos referentes de carpintaria, com as agdes operativas de
confeccionar, montar, escorar, encaixar, conservar, instalar, reparar, substituir, desmontar e limpar, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal,
tais como: confeccionar portas, janelas e mobilidrios diversos em madeira, montando as partes com
utilizacdo de pregos, parafusos, cola e ferramentas apropriadas para formar o conjunto projetado;
instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados, de acordo com orientagdo recebida; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo
total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua
estrutura; preparar canteiro de obras e montar formas; confeccionar formas de madeira e forro de laje
(painéis), construindo andaimes e protegdes de madeira e estruturas de madeira para telhado; construir
ou confeccionar escorar de lajes de pontes, viadutos e grandes vaos; finalizar servicos tais como
desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metélicas, selecdo de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pecas e equipamentos; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade;
Fornecer apoio e auxilio na execucao de servigos referentes de marcenaria, com as agdes operativas de
medir, cotar, ajustar, envernizar, consertar, produzir, executar, aparelhar, montar e reformar, em
beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal,
tais como: preparar o local de trabalho; confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados
(producdo em série ou sob medida); executar tracado em madeira, derivados e outros materiais
observando o sentido dos veios; usinar os componentes dos produtos; montar produtos de madeira e
derivados com elementos de fixacdo; colocar apliques e laminas nos produtos de madeira e derivados;
aplicar produtos para corre¢des, montagens e acabamentos de produtos de madeira e derivados; colocar
ferragens para reajuste de produtos de madeira e derivados; regular o funcionamento das partes moéveis
do produto; executar acabamento em produtos de madeira e derivados; entregar produtos
confeccionados sob-medida ou restaurados, embalando-os, transportando-os e montando-os no local da
instalacdo, em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade;
Fornecer apoio e auxilio na execucdo de servigos referentes de marteleteiro, com as agdes operativas de
demolir, retirar, romper, escavar, preparar, limpar e manter, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal, tais como: identificar tipos de
construgdes para demoli¢do e materiais reutilizdveis, retirando pecas sanitérias, instalacdes hidrdulicas,
instalacOes elétricas, esquadrias metalicas, pisos, revestimentos ceramicos e azulejos, coberturas de
edificagcdes (laje, telhado e madeiramento); romper pisos, estruturas de concreto e estruturas de
alvenaria, com ferramentas elétricas e manuais; preparar canteiros de obras, limpando a é&rea e
compactando solos; efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando mdquinas e ferramentas,
verificando condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecdnicos nestes; realizar
escavagOes e preparar massa de concreto e outros materiais; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade;
Fornecer apoio e auxilio na execugdo de servigos referentes de pintura, com as ac¢des operativas de
preparar, limpar, raspar, emassar, pintar, retocar e corrigir, em beneficio do exercicio das fungdes
necessdrias ao adequado funcionamento da Administracgio Municipal, tais como: limpar e preparar
superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes
e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em
proporcdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar as superficies externas e
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internas de edificios e outras obras publicas, cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta; retocar
falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; executar os
servicos de pintura em meio-fios das vias publicas; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade;
Realizar atividades de coveiro, a fim de executar servigos no interior das unidades organizacionais
municipais, vinculado a uma secretaria especifica, com as agdes operativas de sepultar, exumar, varrer,
limpar, transportar, carregar, levantar e escavar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal, tais como: abrir sepulturas, retirando a lapide
com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos as mesmas; preparar sepulturas, abrindo
covas escavando a terra, as paredes da abertura e limpando seu interior, providenciar sua vedacao,
moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de gavetas, entre outros; auxiliar na
remocao e no transporte de caixdes, carregando-os até o carrinho para leva-los a seu destino final, bem
como executar os trabalhos bracais nas descidas dos caixdes; participar da exumacdo de restos mortais,
guardando ossadas, sob supervisdo de autoridade competente observando as normas existentes e a
orientacdo recebida para tal fim, quando vencido o periodo de manutencdo da sepultura; cumprir
determinagdo legal e judicial; zelar pela ordem, protegendo a inviolabilidade das sepulturas, bem como
pela limpeza e conservagdo do cemitério e seus mausoléus, alamedas, muros e canteiros; abrir e fechar os
portdes do cemitério, bem como controlar o horério de visitas; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade;
Realizar atividades de varrer, limpar, lavar, transportar, carregar, levantar e capinar, em beneficio do
exercicio das fungdes necessérias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal, tais como:
execugdo da varricao de vias e outros logradouros ptblicos; coleta de lixo em vias e outros logradouros
publicos, colocando-o em recipientes apropriados, tais como: sacolas, lixeiras, entre outros, ou direto no
caminhado de lixo para ser transportado ao seu destino final; coleta de entulhos e objetos de outra
natureza, quando determinado especificamente; capina, roca e limpeza de mataria e pastagem das
estradas, vias e outros logradouros publicos; limpeza de corregos e ribeirdes; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;
Realizar atividades de capinar, rogar, limpar, preparar, revolver, plantar, renovar, transportar, levantar e
carregar, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal, tais como: executar atividades de jardinagem; preparar canteiros e
sementeiras de flores, hortalicas, drvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas,
pragas, parques e demais logradouros ptblicos, efetuando os tratos necesséarios, tais como, adubagdo e
aplicagcdo de corretivos de solo; revolver e renovar a terra e culturas nas épocas proprias, realizando
atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigos de adubagem, irrigacdo e
podas de grama, plantas e arvores; manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e
moléstias, aplicando defensivos agricolas observando as instru¢des predeterminadas, assim como,
manté-los em bom estado de conservacdo e limpeza; preparar e fazer a manutencdo de viveiros de aves e
plantas; auxiliar nos servicos de execucdo, reforma e conservagdo de canteiros em jardins e pracas
publicas; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;
Fornecer apoio e auxilio na execucdo de servigos referentes de operar, consertar, lubrificar, substituir,
lavar, limpar, examinar, encerar, regular, preparar, inspecionar e executar, em beneficio do exercicio das
funcgdes necessédrias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal, tais como: operar
sistemas mecanicos e hidraulicos; executar tarefas relacionadas a lavagem e limpeza interna e externa de
veiculos, maquinas e equipamentos; encerar veiculos; auxiliar na manutencdo e conservacao de veiculos,
maquinas e equipamentos; auxiliar na manutengdo e conservacdo de equipamentos mecanicos situados
nas diversas secretarias municipais; auxiliar o profissional de mecanica na execucao de seus trabalhos;
auxiliar nos servicos de regulagem de sistemas mecanicos de freios e hidraulicos; auxiliar no teste de
veiculos, maquinas e equipamentos; realizar inspeces preventivas, identificando anomalias e
solicitando manutencdes; executar servigos de borracharia em veiculos e mdaquinas; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;
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Realizar escavacdo de solo, proceder ao manilhamento, colocar canos, caixas e outros objetos e
equipamentos necessdrios a implantacao e manutencao da rede de dgua e esgotos;

Executar servicos de instalacdo e conserto em encanamento de dgua e rede de esgoto, caixa d’agua,
aparelhos sanitarios, chuveiro e valvulas de pressao, nos prédios municipais;

Auxiliar nos trabalhos de reparo e manutencdo de instalagdes elétricas de aparelhos e equipamento
elétricos;

Auxiliar Operador de Maquina nos servigos afins, desobstruindo areas escavadas; auxiliar nos trabalhos
de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, calcamento e ensaibramento de vias,
caminhos e logradouros publicos, carregamento e descarregamento de materiais e outros.

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO/CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

TIMBRE E NOME DO ENTE PUBLICO OU DA INSTITUICAO PRIVADA

DECLARACAOQ/CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaro/Certifico, para os devidos fins que o (a) Sr. (a) NOME DO
CANDIDATO, portador (a) do CPF n°. 000.000.000-00 e PIS/PASEP n°. 0.000.000.000-
9, laborou nesta instituicdo (Unido, Estado, Municipio ou Unidade de Ensino) nos
periodos de 00/00/0000 a 00/00/0000, 00/00/0000 a 00/00/0000, 00/00/0000 a
00/00/0000, 00/00/0000 a 00/00/0000, 00/00/0000 a 00/00/0000, 00/00/0000 a
00/00/0000, 00/00/0000 a 00/00/0000, 00/00/0000 a 00/00/0000, no cargo de
PROFESSOR/PEDAGOGO/ASSISTENTE SOCIAL/PSICOLOGO.

Declaro ainda, que o tempo liquido dos periodos supracitados,
descartado os periodos concomitantes, é de 0000 DIAS - 0 ANO (S), 0 MES (S) E 00
DIA (S).

CIDADE/ESTADO, DIA de MES de ANO.
NOME DO DECLARANTE

CARGO
(ASSINATURA COM CARIMBO)
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