BOREI

EMPREENDIMENTOS

PROPOSTA DE PREGOS
COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS
PROPOSTA COMERCIAL FINAL - PROPOSTA VENCEDORA ATUALIZADA



PROPOSTA DE PRECOS

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO PREDIAL E HIGIENIZAGAO, PORTARIA, PREPARO DE MERENDA
ESCOLAR, COPEIRAGEM, RECEPGAO E AUXILIAR DE CRECHE

A Prefeitura Municipal de liina
Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, Iina/ES, CEP 29.390-000
CNPJ n2 27.167.394/0001-23

PROCESSO N2:(003893/2021
PREGAO PRESENCIAL N2:/009/2023

RAZAO SOCIAL:|BOREL EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ:(37.949.756/0001-91
ENDEREGO COMPLETO: |AV. PROF. AMPHILOPHIO DE OLIVEIRA, 447, GUANABARA, IUNA/ES
E-MAIL:|borelempreendimentos@yahoo.com
TELEFONE DE CONTATO: |(28) 99918-2535
CELULAR:|(28) 99918-2535
RESPONSAVEL: |Oziel Sangy Borel

VALIDADE DA PROPOSTA:|90 noventa dias corridos

O prego ofertado estd incluido todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de
expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

LOTE 01

ITEM |DESCRICAO UNID. QTDE. MES (R$) UNIT. (R$) TOTAL
1 Auxiliar de Servigos Gerais - 8h - 20% Insalubridade SVMES 45 12 3.356,11 151.024,95
2 Auxiliar de Servigos Gerais - 8h - 40% Insalubridade SVMES 37 12 3.567,87 132.011,19
3 Aucxiliar de Servigos Gerais - 5h - 20% Insalubridade SVMES 8 12 2.295,04 18.360,32
4 Auxiliar de Servigos Gerais - 5h - 40% Insalubridade SVMES 31 12 2.501,21 77.537,51
5 Porteiro Noturno (12x36) SVMES 11 12 3.968,88 43.657,68
6 Porteiro Diurno (12x36) SVMES 38 12 3.784,29 143.803,02
7 Merendeiro - 8h SVMES 13 12 3.322,79 43.196,27
8 Merendeiro - 5h SVMES 36 12 2.492,09 89.715,24
9 Copeiro - 8h SVMES 2 12 3.138,20 6.276,40
10 Recepcionista - 5h SVMES 2 12 2.584,25 5.168,50
11 Recepcionista - 8h SVMES 10 12 3.507,39 35.073,90
TOTAL MENSAL RS 745.824,98
TOTAL ANUAL RS 8.949.899,76

ITEM |DESCRICAO UNID. QTDE. MES (R$) UNIT. (R$) TOTAL
1 Auxiliar de Creche - 8h SVMES 30 12 0,00 0,00
TOTAL MENSAL RS 0,00
TOTAL ANUAL R$ 0,00

O valor total anual da proposta comercial é de:

DECLARAMOS executar os servigos pelo preco por nds apresentado conforme prazo de execugéo determinado pelo Municipio a partir da
ORDEM DE SERVICO expedida, conforme disposto no instrumento contratual e termo de referéncia.
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COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CARGA HORARIA |  INSALUBRIDADE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 5H 20%
| |SALARIO BASE (CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022)
1.01 |Auxiliar de servigos gerais 220h (8H)
1.02 |Auxiliar de servigos gerais 125h (5H) RS 750,12
1] COMPONENTES DA REMUNERACAO
11.01 |Insalubridade (20% sobre RS 678,75(proporcional ao RS 1070,00)) | 20,00%| RS 121,59
SUBTOTAL 01: (1 - SALARIO BASE) + (Il - COMPONENTES DA REMUNERAGAO) RS 871,71|
11l |ENCARGOS SOCIAIS % RS
A |GRUPO 36,76% R$ 320,44
A.01 |INSS - Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 20,00% RS 174,34
A.02 |FGTS - Art. 15 Lei 8030/90 art. 72 inciso |1l CF/88 8,00% RS 69,74
A.03 |Risco ambientais do trabalho —RAT X FAP- Decreto 3.048/1999, Anexo V e Decreto 6.957/2009 2,96% RS 25,80
A.04 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 21,79
A.05 |SESC/SESI 1,50% RS 13,08
A.06 |SENAI/SENAC 1,00% RS 8,72
A.07 |SEBRAE 0,60% RS 5,23
A.08 [INCRA 0,20% RS 1,74
B GRUPO 19,64% R$ 171,17
B.01 |Férias 8,33% RS 72,64
B.02 |Adicional -1/3 de férias Constitucional 2,78% RS 24,23
B.03 |Auxiliar Doenca 0,05% RS 0,44
B.04 |Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,17
B.05 |Auxilio Paternidade 0,02% RS$ 0,17
B.06 [|Faltas legais 0,05% RS 0,44
B.07 [AVISO PREVIO FINAL DO CONTRATO 0,05% RS 0,44
B.08 [132Salario 8,33% RS 72,64
C GRUPO 0,40% R$ 3,52
C.01 |Aviso prévio indenizado 0,10% RS 0,87
C.02 [Indenizagdo adicional 0,05% RS 0,44
C.03 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,17
C.04 |Multa do FGTS 0,003% RS 0,03
C.05 |Aviso Prévio trabalhado 0,23% RS 2,00
C.06 |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,001% RS 0,01
D |GRUPO 7,51% RS 65,47
D.01 |Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B 7,51% RS 65,47
E GRUPO 0,08% R$ 0,70
E.01 |Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,52
E.02 |Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario 0,02% RS 0,17
TOTAL: Il - ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS A+B+C+D+E) 64,39% R$ 561,29
SUBTOTAL 02: (Subtotal 01) + (1l - ENCARGOS SOCIAIS)] RS 1.433,00]
IV [INSUMOS QUANTIDADE RS
IV.01 |Uniformes RS 2,00
IV.02 |Equipamentos de protegdo individual (EPIs) RS 1,50
V.03 [Vale alimentagdo RS 209,44
V.04 |Exames Adicionais/Demissionais RS 13,33
IV.05 [Seguro de Vida RS 5,00
IV.06 |Plano de satde RS 93,31
V.07 |Assisténcia Odontoldgica (CLAUSULA VIGESIMA, CCT/2022) RS 10,00
V.08 |IDESBRE RS 7,00
TOTAL: IV - TOTAL DE INSUMOS RS 341,58
SUBTOTAL 03: (Subtotal 02) + (IV - INSUMOS)] RS 1.774,58|
V |DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO % RS
V.01 [Lucro (sobre custo total mdo de obra + total dos custos com insumos) 18,73% RS 332,34
V.02 |Despesas Administrativas/Operacionais (sobre custo total m3o de obra + total dos custos com insumos) 2,00% RS 35,49
TOTAL: V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO 20,73% R$ 367,84
SUBTOTAL 04: (Subtotal 03) + (V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO)] RS 2.142,42|
VI TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO % R$
VI.01 |ISSQN ou ISS 3,00% RS 64,27
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VI.02 |CONFINS 3,00% RS 64,27
VI.03 |PIS 0,65% RS 13,93
TOTAL: VI - TRIBUTAC[\O SOBRE O FATURAMENTO 6,65% R$ 142,47
ITEM |SALARIO BASE (CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022) QUANTIDADE |VALOR MENSAL 12 MESES
1 JAuxiliar de servigos gerais 125h (5H) 1 RS 2.295,04 RS 27.540,48
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COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CARGA HORARIA INSALUBRIDADE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS 5H 40%
| |SALARIO BASE (CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022)
1.01 [Auxiliar de servigos gerais 220h (8H)
1.02 |Auxiliar de servicos gerais 125h (5H) RS 750,12
I |[COMPONENTES DA REMUNERACAO
11,01 [insalubridade (40% sobre RS 678,75(proporcional ao R$ 1070,00)) [ | 40,00%] RS 243,18
SUBTOTAL 01: (I - SALARIO BASE) + (Il - COMPONENTES DA REMUNERAGAO) RS 993,30
Il |ENCARGOS SOCIAIS % RS
A |GRUPO 36,76% RS 365,14
A.01 |[INSS - Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 20,00% RS 198,66
A.02 |FGTS - Art. 15 Lei 8030/90 art. 72 inciso Il CF/88 8,00% RS 79,46
A.03 |Risco ambientais do trabalho —RAT X FAP- Decreto 3.048/1999, Anexo V e Decreto 6.957/2009 2,96% RS 29,40
A.04 [SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 24,83
A.05 |SESC/SESI 1,50% RS 14,90
A.06 |SENAI/SENAC 1,00% RS 9,93
A.07 |SEBRAE 0,60% RS 5,96
A.08 |INCRA 0,20% RS 1,99
B [GRUPO 19,64% R$ 195,04
B.01 |Férias 8,33% RS 82,77
B.02 |Adicional -1/3 de férias Constitucional 2,78% RS 27,61
B.03 [Auxiliar Doenga 0,05% RS 0,50
B.04 |Acidente de Trabalho 0,02% RS 0,20
B.05 [Auxilio Paternidade 0,02% RS 0,20
B.06 [Faltas legais 0,05% RS 0,50
B.07 [AVISO PREVIO FINAL DO CONTRATO 0,05% R$ 0,50
B.08 |132 Salario 8,33% RS 82,77
C |[GRuUPO 0,40% R$ 4,01
C.01 |Aviso prévio indenizado 0,10% RS 0,99
C.02 |Indenizagdo adicional 0,05% RS 0,50
C.03 [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,20
C.04 |Multa do FGTS 0,003% R$ 0,03
C.05 |Aviso Prévio trabalhado 0,23% RS 2,28
C.06 |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,001% RS$ 0,01
D [GRUPO 7,51% RS 74,60
D.01 [Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B 7,51% RS 74,60
E_|GRUPO 0,08% R$ 0,79
E.01 |Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,60
E.02 |Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario 0,02% RS 0,20
TOTAL: Ill - ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS A+B+C+D+E) 64,39% R$ 639,59
SUBTOTAL 02: (Subtotal 01) + (Il - ENCARGOS SOCIAIS)| R$ 1.632,89]
IV__ [INSUMOS QUANTIDADE RS
IV.01 |Uniformes RS 2,00
IV.02 [Equipamentos de protegdo individual (EPIs) RS 1,50
IV.03 |Vale alimentagdo RS 202,11
IV.04 |Exames Adicionais/Demissionais RS 13,33
IV.05 |Seguro de Vida RS 5,00
IV.06 |Plano de saude RS 93,31
IV.07 |Assisténcia Odontoldgica (CLAUSULA VIGESIMA, CCT/2022) RS 10,00
IV.08 [IDESBRE RS 7,00
TOTAL: IV - TOTAL DE INSUMOS RS 334,25
SUBTOTAL 03: (Subtotal 02) + (IV - INSUMOS)] R$ 1.967,14]
V  |DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO % RS
V.01 |Lucro (sobre custo total mao de obra + total dos custos com insumos) 16,69% RS 328,41
V.02 |Despesas Administrativas/Operacionais (sobre custo total mdo de obra + total dos custos com insumos) 2,00% RS 39,34
TOTAL: V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO 18,69% R$ 367,75
SUBTOTAL 04: (Subtotal 03) + (V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO)] RS 2.334,88]
VI |TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO % RS
VI.01 [ISSQN ou ISS 3,00% RS 70,05
VI.02 |CONFINS 3,00% R$ 70,05

Digitally signed by OZIEL SANGY

BOREL:06901865767

BR, 0=ICP-

DN: cn=0ZIEL SANGY
BOREL:06901865767, c:

OZIEL SANGY
BOREL:06901865767 stasil, ou=videoconferencia,

-GRTECIDOS@YAHOO.COM.BR

Date: 2023.06.19 15:38:35 -03'00"

email



v1.03 [PIS 0,65% RS 15,18
TOTAL: VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 6,65% R$ 155,27

ITEM [SALARIO BASE (CONVEN(}I'-'\O COLETIVA DE TRABALHO 2022) QUANTIDADE (VALOR MENSAL 12 MESES
1 Auxiliar de servicos gerais 125h (5H) 1 RS 2.501,21 RS 30.014,52

OZIEL SANGY BOREL

ADMINISTRADOR/EMPRESARIO OZIEL SANGY
BOREL EMPREENDIMENTOS LTDA  BOREL:06901865767
37.949.756/0001-91
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COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CARGA HORARIA INSALUBRIDADE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 8H 20%
| |SALARIO BASE (CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022)
1.01 |Auxiliar de servigos gerais 220h (8H) RS 1.320,21
1.02 [Auxiliar de servigos gerais 125h (5H)
I |[COMPONENTES DA REMUNERACAO
11.01 [insalubridade (sobre RS 1.070,00) [ 20,00%] RS 214,00
SUBTOTAL 01: (I - SALARIO BASE) + (Il - COMPONENTES DA REMUNERAGAO) RS 1.534,21]
Il |ENCARGOS SOCIAIS % RS
A |GRUPO 36,76% RS 563,98
A.01 |[INSS - Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 20,00% RS 306,84
A.02 |FGTS - Art. 15 Lei 8030/90 art. 72 inciso Il CF/88 8,00% RS 122,74
A.03 |Risco ambientais do trabalho —RAT X FAP- Decreto 3.048/1999, Anexo V e Decreto 6.957/2009 2,96% RS 45,41
A.04 [SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 38,36
A.05 |SESC/SESI 1,50% RS 23,01
A.06 |SENAI/SENAC 1,00% RS 15,34
A.07 |SEBRAE 0,60% R$ 9,21
A.08 |INCRA 0,20% RS 3,07
B [GRUPO 19,64% RS 301,26
B.01 |Férias 8,33% RS 127,85
B.02 |Adicional -1/3 de férias Constitucional 2,78% RS 42,65
B.03 |[Auxiliar Doenga 0,05% RS 0,77
B.04 |Acidente de Trabalho 0,02% RS 0,31
B.05 [Auxilio Paternidade 0,02% RS 0,31
B.06 [Faltas legais 0,05% RS 0,77
B.07 [AVISO PREVIO FINAL DO CONTRATO 0,05% RS$ 0,77
B.08 |132 Salario 8,33% RS 127,85
C |[GRuUPO 0,40% RS 6,20
C.01 |Aviso prévio indenizado 0,10% RS 1,53
C.02 |Indenizagdo adicional 0,05% RS 0,77
C.03 [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,31
C.04 [Multa do FGTS 0,003% RS 0,05
C.05 |Aviso Prévio trabalhado 0,23% RS 3,53
C.06 |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,001% RS 0,02
D |[GRUPO 7,51% R$ 115,22
D.01 [Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B 7,51% RS 115,22
E |GRUPO 0,08% R$ 1,23
E.01 |Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,92
E.02 |Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario 0,02% RS 0,31
TOTAL: Ill - ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS A+B+C+D+E) 64,39% RS 987,88
SUBTOTAL 02: (Subtotal 01) + (Il - ENCARGOS SOCIAIS)| RS 2.522,09]
IV__ [INSUMOS QUANTIDADE RS
IV.01 |Uniformes RS 2,00
IV.02 [Equipamentos de protegdo individual (EPIs) RS 1,50
IV.03 |Vale alimentagdo RS 419,10
IV.04 |Exames Adicionais/Demissionais RS 13,33
IV.05 |Seguro de Vida RS 5,00
IV.06 |Plano de saude RS 93,31
IV.07 |Assisténcia Odontoldgica (CLAUSULA VIGESIMA, CCT/2022) RS 10,00
IV.08 [IDESBRE RS 7,00
TOTAL: IV - TOTAL DE INSUMOS R$ 551,24
SUBTOTAL 03: (Subtotal 02) + (IV - INSUMOS)] RS 3.073,33]
V |DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO % RS
V.01 |Lucro (sobre custo total mao de obra + total dos custos com insumos) 0,14% RS 4,28
V.02 |Despesas Administrativas/Operacionais (sobre custo total mdo de obra + total dos custos com insumos) 1,80% RS 55,32
TOTAL: V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO 1,94% R$ 59,60
SUBTOTAL 04: (Subtotal 03) + (V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO)] RS 3.132,93]
VI |[TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO % RS
VI.01 [ISSQN ou ISS 3,00% RS 93,99
VI.02 |CONFINS 3,00% RS 93,99
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v1.03 [PIS 0,65% RS 20,36
TOTAL: VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 6,65% RS 208,34

ITEM [SALARIO BASE (CONVEN(}I'-'\O COLETIVA DE TRABALHO 2022) QUANTIDADE [(VALOR MENSAL 12 MESES
1 Auxiliar de servicos gerais 220h (8H) 1 RS 3.356,11 RS 40.273,32

OZIEL SANGY BOREL

ADMINISTRADOR/EMPRESARIO OZIEL SANGY
BOREL EMPREENDIMENTOS LTDA BOREL:06901865767
37.949.756/0001-91
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COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CARGA HORARIA INSALUBRIDADE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 8H 40%
I SALARIO BASE (CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022)
1.01 |Auxiliar de servigos gerais 220h (8H) RS 1.320,21
1.02 |Auxiliar de servigos gerais 125h (5H)
I [COMPONENTES DA REMUNERAGAO
11.01 [Insalubridade (sobre RS 1.070,00) [ [ 40,00%| RS 428,00
SUBTOTAL 01: (I - SALARIO BASE) + (Il - COMPONENTES DA REMUNERACI‘-'\O) RS 1.748,21|
Il [ENCARGOS SOCIAIS % R$
A |[GRUPO 36,76% RS 642,64
A.01 |INSS - Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 20,00% RS 349,64
A.02 |FGTS - Art. 15 Lei 8030/90 art. 72 inciso Il CF/88 8,00% RS 139,86
A.03 |Risco ambientais do trabalho —RAT X FAP- Decreto 3.048/1999, Anexo V e Decreto 6.957/2009 2,96% RS$ 51,75
A.04 [SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 43,71
A.05 |SESC/SESI 1,50% RS 26,22
A.06 [SENAI/SENAC 1,00% RS 17,48
A.07 [SEBRAE 0,60% RS 10,49
A.08 |INCRA 0,20% RS 3,50
B GRUPO 19,64% RS 343,28
B.01 [Férias 8,33% RS 145,68
B.02 |Adicional -1/3 de férias Constitucional 2,78% RS 48,60
B.03 |Auxiliar Doenga 0,05% RS 0,87
B.04 |Acidente de Trabalho 0,02% RS$ 0,35
B.05 |Auxilio Paternidade 0,02% RS 0,35
B.06 |Faltas legais 0,05% RS$ 0,87
B.07 |AVISO PREVIO FINAL DO CONTRATO 0,05% R$ 0,87
B.08 |13 Saldrio 8,33% RS 145,68
C |GRUPO 0,40% R$ 7,06
C.01 |Aviso prévio indenizado 0,10% RS 1,75
C.02 |Indenizagdo adicional 0,05% RS 0,87
C.03 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS$ 0,35
C.04 |Multa do FGTS 0,003% RS 0,05
C.05 |Aviso Prévio trabalhado 0,23% RS 4,02
C.06 [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,001% RS 0,02
D GRUPO 7,51% R$ 131,29
D.01 [Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B 7,51% RS 131,29
E GRUPO 0,08% R$ 1,40
E.01 |Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,05
E.02 |Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario 0,02% RS 0,35
TOTAL: 11l - ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS A+B+C+D+E) 64,39% R$ 1.125,67
SUBTOTAL 02: (Subtotal 01) + (Il - ENCARGOS SOCIAIS)] RS 2.873,88|
IV__ [INSUMOS QUANTIDADE R$
IV.01 |[Uniformes RS 1,00
IV.02 [Equipamentos de protegdo individual (EPIs) RS 1,00
IV.03 [Vale alimentacdo RS 404,43
IV.04 |Exames Adicionais/Demissionais RS 2,00
IV.05 [Seguro de Vida RS 5,00
IV.06 |Plano de satde RS 93,31
IV.07 |Assisténcia Odontolégica (CLAUSULA VIGESIMA, CCT/2022) RS$ 10,00
IV.08 |IDESBRE RS 7,00
TOTAL: IV - TOTAL DE INSUMOS R$ 523,74
SUBTOTAL 03: (Subtotal 02) + (IV - INSUMOS)]  R$ 3.397,62|
V DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO % RS
V.01 |Lucro (sobre custo total mao de obra + total dos custos com insumos) -2,07% -RS 70,42
V.02 |Despesas Administrativas/Operacionais (sobre custo total mdo de obra + total dos custos com insumos) 0,10% RS 3,40
TOTAL: V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO -1,97% -R$ 67,02
SUBTOTAL 04: (Subtotal 03) + (V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO)] RS 3.330,60|
VI [TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO % RS
VI.01 |ISSQN ou ISS 3,00% RS 99,92
VI1.02 [CONFINS 3,00% RS 99,92
VI.03 |PIS 0,65% RS 21,65
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TOTAL: VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO)] 6,65% | RS 221,49]
ITEM |SALARIO BASE (CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022) QUANTIDADE VALOR MENSAL 12 MESES
1 |Auxiliar de servicos gerais 220h (8H) 1 RS$ 3.567,87| RS$42.814,44
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COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO

PORTEIRO NOTURNO - ESCALA 12x36h CARGAHORARIA | AD. NOTURNO
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 12x36h 20%
| |SALARIO BASE (CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022)
1.01 |Porteiro noturno - escala 12x36h RS 1.462,94
1.02 [Quantidade de funcionarios por posto 1 RS 1.462,94
1] COMPONENTES DA REMUNERACAO
1.01 |Abono Salarial (CLAUSULA 32 §72 CCT 2022)
11.02 |Adicional noturno 20,00% RS 385,49
[ SUBTOTAL 01: (1 - SALARIO BASE) + (Il - COMPONENTES DA REMUNERAGAO) R$ 1.848,43]
11l |ENCARGOS SOCIAIS % R$
A |GRUPO 36,76% R$ 679,48
A.01 |INSS - Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 20,00% RS 369,69
A.02 |FGTS - Art. 15 Lei 8030/90 art. 72 inciso Il CF/88 8,00% RS 147,87
A.03 |Risco ambientais do trabalho —RAT X FAP- Decreto 3.048/1999, Anexo V e Decreto 6.957/2009 2,96% RS 54,71
A.04 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 46,21
A.05 |SESC/SESI 1,50% RS 27,73
A.06 |SENAI/SENAC 1,00% RS 18,48
A.07 [SEBRAE 0,60% RS 11,09
A.08 [INCRA 0,20% RS 3,70
B GRUPO 19,64% R$ 362,96
B.01 [Férias 8,33% RS 154,03
B.02 |Adicional -1/3 de férias Constitucional 2,78% R$ 51,39
B.03 [Auxiliar Doenga 0,05% RS$ 0,92
B.04 |Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,37
B.05 [Auxilio Paternidade 0,02% RS$ 0,37
B.06 |Faltas legais 0,05% RS$ 0,92
B.07 |AVISO PREVIO FINAL DO CONTRATO 0,05% RS 0,92
B.08 |13¢ Salario 8,33% RS 154,03
C GRUPO 0,40% R$ 7,47
C.01 [Aviso prévio indenizado 0,10% RS 1,85
C.02 |Indenizagdo adicional 0,05% R$ 0,92
C.03 |[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,37
C.04 |Multa do FGTS 0,003% RS 0,06
C.05 |Aviso Prévio trabalhado 0,23% RS 4,25
C.06 |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,001% RS$ 0,02
D GRUPO 7,51% R$ 138,82
D.01 |Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B 7,51% RS 138,82
E GRUPO 0,08% R$ 1,48
E.01 |Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,11
E.02 [Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao saldrio 0,02% RS 0,37
TOTAL: Il - ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS A+B+C+D+E) 64,39% R$ 1.190,20
[ SUBTOTAL 02: (Subtotal 01) + (Ill - ENCARGOS SOCIAIS)] RS 3.038,63|
IV__ [INSUMOS QUANTIDADE VALOR RS
IV.01 |Uniformes RS 12,00
IV.02 |Equipamentos de prote¢do individual (EPIs) RS$ 12,00
1IV.03 [Vale alimentacdo RS 339,09
IV.04 |Exames Adicionais/Demissionais RS 13,33
1IV.05 [Seguro de Vida RS 5,00
IV.06 |Plano de saude R$ 93,31
IV.07 |Assisténcia Odontoldgica (CLAUSULA VIGESIMA, CCT/2022) RS 10,00
1V.08 |IDESBRE RS 7,00
TOTAL: IV - TOTAL DE INSUMOS R$ 491,73
[ SUBTOTAL 03: (Subtotal 02) + (IV - INSUMOS)| RS 3.530,36]
V DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO % R$
V.01 [Lucro (sobre custo total mdo de obra + total dos custos com insumos) 2,95% RS 103,98
V.02 |Despesas Administrativas/Operacionais (sobre custo total mado de obra + total dos custos com insumos) 2,00% RS 70,61
TOTAL: V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO 4,95% R$ 174,59
| SUBTOTAL 04: (Subtotal 03) + (V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO)l RS 3.704,95|
[ wi [TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO [ % | RS |
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vI1.01 [ISSQN ou 1SS 3,00% RS 0,00
V.02 |CONFINS 3,00% RS$ 0,00
vI1.03 [PIS 0,65% RS 0,00
TOTAL: VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 6,65% R$ 0,00
ITEM [SALARIO BASE (CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022) QUANTIDADE |VALOR MENSAL 12 MESES
1 |Porteiro noturno - escala 12x36h 1 RS 3.968,88 RS 47.626,56
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COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO

PORTEIRO DIURNO - ESCALA 12x36h CARGA HORARIA | AD. NOTURNO
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 12x36h 20%
| |SALARIO BASE (CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022)
.01 |Porteiro diurno - escala 12x36h RS 1.462,94
1.02 [Quantidade de funcionarios por posto | 1 RS 1.462,94
1] COMPONENTES DA REMUNERACAO
1.01 [Abono Salarial (CLAUSULA 32 §72 CCT 2022) [ |
| SUBTOTAL 01: (I - SALARIO BASE) + (Il - COMPONENTES DA REMUNERACAO) RS 1.462,94]
Il |ENCARGOS SOCIAIS % R$
A GRUPO 36,76% R$ 537,78
A.01 |INSS - Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 20,00% RS 292,59
A.02 |FGTS - Art. 15 Lei 8030/90 art. 72 inciso |1l CF/88 8,00% RS 117,04
A.03 |Risco ambientais do trabalho —RAT X FAP- Decreto 3.048/1999, Anexo V e Decreto 6.957/2009 2,96% RS 43,30
A.04 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 36,57
A.05 [SESC/SESI 1,50% RS 21,94
A.06 |SENAI/SENAC 1,00% RS 14,63
A.07 |SEBRAE 0,60% RS 8,78
A.08 |INCRA 0,20% RS 2,93
B |GRUPO 19,64% RS 287,26
B.01 |Férias 8,33% RS 121,91
B.02 |Adicional -1/3 de férias Constitucional 2,78% RS 40,67
B.03 |Auxiliar Doenca 0,05% R$ 0,73
B.04 |Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,29
B.05 |Auxilio Paternidade 0,02% R$ 0,29
B.06 [|Faltas legais 0,05% R$ 0,73
B.07 [AVISO PREVIO FINAL DO CONTRATO 0,05% R$ 0,73
B.08 |132 Saldrio 8,33% RS 121,91
C |GRUPO 0,40% R$ 5,91
C.01 |Aviso prévio indenizado 0,10% RS 1,46
C.02 [Indenizagdo adicional 0,05% R$ 0,73
C.03 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,29
C.04 |Multa do FGTS 0,003% RS 0,04
C.05 |Aviso Prévio trabalhado 0,23% RS 3,36
C.06 |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,001% R$ 0,01
D |GRUPO 7,51% RS 109,87
D.01 |Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B 7,51% RS 109,87
E |GRUPO 0,08% R$ 1,17
E.01 [Afastamento Maternidade 0,06% R$ 0,88
E.02 |Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario 0,02% R$ 0,29
TOTAL: Il - ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS A+B+C+D+E) 64,39% R$ 941,99
| SUBTOTAL 02: (Subtotal 01) + (1l - ENCARGOS SOCIAIS)] RS 2.404,93|
IV [INSUMOS QUANTIDADE VALOR RS
IV.01 |Uniformes RS 12,00
1IV.02 |Equipamentos de protegdo individual (EPIs) RS 12,00
IV.03 [Vale alimentacdo RS 339,09
IV.04 |Exames Adicionais/Demissionais RS 13,33
IV.05 [Seguro de Vida RS 5,00
IV.06 |Plano de saude RS$ 93,31
IV.07 |Assisténcia Odontolégica (CLAUSULA VIGESIMA, CCT/2022) RS 10,00
1V.08 |IDESBRE RS 7,00
TOTAL: IV - TOTAL DE INSUMOS R$ 491,73
| SUBTOTAL 03: (Subtotal 02) + (IV - INSUMOS)| RS 2.896,66]
V  |[DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO % RS
V.01 [Lucro (sobre custo total mdo de obra + total dos custos com insumos) 19,96% RS 578,04
V.02 |Despesas Administrativas/Operacionais (sobre custo total m3o de obra + total dos custos com insumos) 2,00% RS$ 57,93
TOTAL: V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO 21,96% R$ 635,98
| SUBTOTAL 04: (Subtotal 03) + (V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO)] RS 3.532,63]
VI TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO % R$
VI.01 |ISSQN ou ISS 3,00% RS 105,98
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v1.02 [CONFINS 3,00% RS 105,98
VI.03 |PIS 0,65% RS 22,96
TOTAL: VI - TRIBUTAC[\O SOBRE O FATURAMENTO 6,65% R$ 234,92

ITEM [SALARIO BASE (CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022) QUANTIDADE [VALOR MENSAL 12 MESES
1 |Porteiro diurno - escala 12x36h 1 RS 3.784,29 RS 45.411,48
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COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO

MERENDEIRA CARGA HORARIA INSALUBRIDADE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 5H 20%
I SALARIO BASE (CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022)
1.01 |Merendeira 220h (8H)
1.02 |Merendeira 125h (5H) R$ 922,00
I [COMPONENTES DA REMUNERAGAO
.01 Insalubridade (Base de calculo R$ 1.070,00) (CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA RS 121,59
i INSALUBRIDADE) (20% sobre RS 678,75(proporcional ao RS 1070,00)) !
SUBTOTAL 01: (I - SALARIO BASE) + (Il - COMPONENTES DA REMUNERACI'-'\O) RS 1.043,59|
Il [ENCARGOS SOCIAIS % R$
A |[GRUPO 36,76% RS 383,62
A.01 |INSS - Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 20,00% RS 208,72
A.02 |FGTS - Art. 15 Lei 8030/90 art. 72 inciso Il CF/88 8,00% RS 83,49
A.03 |Risco ambientais do trabalho —RAT X FAP- Decreto 3.048/1999, Anexo V e Decreto 6.957/2009 2,96% RS$ 30,89
A.04 [SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 26,09
A.05 |SESC/SESI 1,50% RS 15,65
A.06 [SENAI/SENAC 1,00% RS 10,44
A.07 [SEBRAE 0,60% RS 6,26
A.08 |INCRA 0,20% RS 2,09
B GRUPO 19,64% R$ 204,92
B.01 [Férias 8,33% RS 86,96
B.02 |Adicional -1/3 de férias Constitucional 2,78% RS$ 29,01
B.03 |Auxiliar Doenga 0,05% RS$ 0,52
B.04 |Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,21
B.05 |Auxilio Paternidade 0,02% RS$ 0,21
B.06 |Faltas legais 0,05% RS$ 0,52
B.07 |AVISO PREVIO FINAL DO CONTRATO 0,05% R$ 0,52
B.08 |13 Saldrio 8,33% RS 86,96
C |GRUPO 0,40% R$ 4,22
C.01 |Aviso prévio indenizado 0,10% RS 1,04
C.02 |Indenizagdo adicional 0,05% RS$ 0,52
C.03 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,21
C.04 |Multa do FGTS 0,003% R$ 0,03
C.05 |Aviso Prévio trabalhado 0,23% RS 2,40
C.06 [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,001% RS$ 0,01
D GRUPO 7,51% R$ 78,37
D.01 [Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B 7,51% RS 78,37
E GRUPO 0,08% R$ 0,83
E.01 |Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,63
E.02 |Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario 0,02% RS 0,21
TOTAL: Ill - ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS A+B+C+D+E) 64,39% R$ 671,97
SUBTOTAL 02: (Subtotal 01) + (Il - ENCARGOS SOCIAIS)] RS 1.715,56|
IV__ |INSUMOS QUANTIDADE R$
IV.01 [Uniformes RS 2,00
IV.02 [Equipamentos de protegdo individual (EPIs) RS 1,50
IV.03 |Vale alimentagdo RS 202,11
IV.04 |Exames Adicionais/Demissionais RS 13,33
IV.05 |Seguro de Vida RS 5,00
IV.06 |Plano de satde RS 93,31
IV.07 |Assisténcia Odontolégica (CLAUSULA VIGESIMA, CCT/2022) RS$ 10,00
IV.08 |IDESBRE RS 7,00
TOTAL: IV - TOTAL DE INSUMOS RS 334,25
SUBTOTAL 03: (Subtotal 02) + (IV - INSUMOS)] RS 2.049,81|
V DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO % RS
V.01 |Lucro (sobre custo total mao de obra + total dos custos com insumos) 11,49% RS 235,56
V.02 |Despesas Administrativas/Operacionais (sobre custo total mdo de obra + total dos custos com insumos) 2,00% RS 41,00
TOTAL: V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO 13,49% RS 276,56
SUBTOTAL 04: (Subtotal 03) + (V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO)] RS 2.326,37|
VI [TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO % RS
VI.01 |ISSQN ou ISS 3,00% RS 69,79
VI1.02 [CONFINS 3,00% RS 69,79
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v1.03 [PIS 0,65% RS 15,12
TOTAL: VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 6,65% R$ 154,70
- - VALOR
ITEM [SALARIO BASE (CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022) QUANTIDADE MENSAL 12 MESES
1 [Merendeira 125h (5H) 1 RS 2.492,09 RS 29.905,08
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COMPOSIGAO DE CUSTO UNITARIO

MERENDEIRA CARGA HORARIA | INSALUBRIDADE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS 8H 20%
I SALARIO BASE (CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022)
.01 |Merendeira 220h (8H) RS 1.622,72
1.02 |Merendeira 125h (5H)
I |COMPONENTES DA REMUNERACAO
101 Insalubridade (Base de calculo RS 1.070,00) (CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA RS 214,00
INSALUBRIDADE)
SUBTOTAL 01: (I - SALARIO BASE) + (Il - COMPONENTES DA REMUNERACAO) RS 1.836,72|
Il |ENCARGOS SOCIAIS % RS
A |GRUPO 36,76% R$ 675,18
A.01 |INSS - Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 20,00% RS 367,34
A.02 |FGTS - Art. 15 Lei 8030/90 art. 72 inciso 11l CF/88 8,00% RS 146,94
A.03 |Risco ambientais do trabalho —RAT X FAP- Decreto 3.048/1999, Anexo V e Decreto 6.957/2009 2,96% RS 54,37
A.04 [SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 45,92
A.05 |SESC/SESI 1,50% RS 27,55
A.06 |SENAI/SENAC 1,00% RS 18,37
A.07 |SEBRAE 0,60% RS 11,02
A.08 |INCRA 0,20% RS 3,67
B GRUPO 19,64% R$ 360,66
B.01 |Férias 8,33% RS 153,05
B.02 |Adicional -1/3 de férias Constitucional 2,78% RS 51,06
B.03 |Auxiliar Doenga 0,05% R$ 0,92
B.04 |Acidente de Trabalho 0,02% RS 0,37
B.05 |Auxilio Paternidade 0,02% R$ 0,37
B.06 |Faltas legais 0,05% RS 0,92
B.07 |AVISO PREVIO FINAL DO CONTRATO 0,05% RS 0,92
B.08 |13¢2 Salario 8,33% RS 153,05
C [GRUPO 0,40% R$ 7,42
C.01 |Aviso prévio indenizado 0,10% RS 1,84
C.02 |Indenizagdo adicional 0,05% R$ 0,92
C.03 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,37
C.04 |Multa do FGTS 0,003% RS 0,06
C.05 |Aviso Prévio trabalhado 0,23% RS 4,22
C.06 |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,001% R$ 0,02
D GRUPO 7,51% R$ 137,94
D.01 |Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B 7,51% RS 137,94
E GRUPO 0,08% R$ 1,47
E.01 |Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,10
E.02 [Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente ao salario 0,02% R$ 0,37
TOTAL: 11l - ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS A+B+C+D+E) 64,39% RS 1.182,66
SUBTOTAL 02: (Subtotal 01) + (IIl - ENCARGOS SOCIAIS) RS 3.019,38|
IV [INSUMOS QUANTIDADE RS
IV.01 [Uniformes RS 2,00
V.02 |Equipamentos de protegdo individual (EPIs) RS 1,50
V.03 |Vale alimentagdo RS 404,43
IV.04 |Exames Adicionais/Demissionais RS 13,33
V.05 |Seguro de Vida RS 5,00
IV.06 |Plano de saude RS$ 93,31
IV.07 |Assisténcia Odontoldgica (CLAUSU LA VIGESIMA, CCT/2022) RS 10,00
V.08 |IDESBRE RS 7,00
TOTAL: IV - TOTAL DE INSUMOS R$ 536,57
SUBTOTAL 03: (Subtotal 02) + (IV - INSUMOS) RS 3.555,95|
\") DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO % R$
V.01 |Lucro (sobre custo total mdo de obra + total dos custos com insumos) -12,87% -R$ 457,69
V.02 |Despesas Administrativas/Operacionais (sobre custo total m&o de obra + total dos custos com insumos) 0,10% RS 3,56
TOTAL: V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO -12,77% -R$ 454,13
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SUBTOTAL 04: (Subtotal 03) + (V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO)] RS 3.101,82]
VI |TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO % R$
VI.01 |ISSQN ou ISS 3,00% RS 93,05
VI.02 |CONFINS 3,00% RS 93,05
V.03 |PIS 0,65% RS 20,16
TOTAL: VI - TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO 6,65% RS 206,27
X N VALOR

ITEM |SALARIO BASE (CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022) QUANTIDADE MENSAL 12 MESES

1 |Merendeira 220h (8H) 1 R$3.322,79] RS 39.873,48
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COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO

COPEIRO CARGA HORARIA INSALUBRIDADE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS 8H 0%
| |SALARIO BASE (CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022)
1.01 |Copeiro 220h (8H) R$ 1.320,21
I [COMPONENTES DA REMUNERACAO
01 Insalubridade (Base de célculo RS 1.070,00) (CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA
INSALUBRIDADE)
SUBTOTAL 01: (I - SALARIO BASE) + (Il - COMPONENTES DA REMUNERACI'-'\O) R$ 1.320,21|
Il [ENCARGOS SOCIAIS % RS
A |GRUPO 36,76% RS 485,31
A.01 [INSS - Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 20,00% RS 264,04
A.02 |FGTS - Art. 15 Lei 8030/90 art. 72 inciso Il CF/88 8,00% RS 105,62
A.03 [Risco ambientais do trabalho —RAT X FAP- Decreto 3.048/1999, Anexo V e Decreto 6.957/2009 2,96% RS 39,08
A.04 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 33,01
A.05 |[SESC/SESI 1,50% RS 19,80
A.06 [SENAI/SENAC 1,00% RS 13,20
A.07 |SEBRAE 0,60% RS 7,92
A.08 |INCRA 0,20% RS 2,64
B GRUPO 19,64% RS 259,24
B.01 [Férias 8,33% RS 110,01
B.02 |Adicional -1/3 de férias Constitucional 2,78% RS 36,70
B.03 |Auxiliar Doenca 0,05% RS 0,66
B.04 |Acidente de Trabalho 0,02% RS 0,26
B.05 |Auxilio Paternidade 0,02% RS 0,26
B.06 [Faltas legais 0,05% RS 0,66
B.07 |AVISO PREVIO FINAL DO CONTRATO 0,05% RS 0,66
B.08 |[139 Saldrio 8,33% RS 110,01
C GRUPO 0,40% R$ 5,33
C.01 |Aviso prévio indenizado 0,10% RS 1,32
C.02 |Indenizagdo adicional 0,05% RS 0,66
C.03 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,26
C.04 [Multa do FGTS 0,003% RS 0,04
C.05 |Aviso Prévio trabalhado 0,23% RS 3,04
C.06 |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,001% RS 0,01
D |GRUPO 7,51% R$ 99,15
D.01 |Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B 7,51% RS 99,15
E GRUPO 0,08% R$ 1,06
E.01 |Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,79
E.02 |Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario 0,02% RS 0,26
TOTAL: 11l - ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS A+B+C+D+E) 64,39% R$ 850,08
SUBTOTAL 02: (Subtotal 01) + (Il - ENCARGOS SOCIAIS) R$ 2.170,Z9|
IV |INSUMOS QUANTIDADE RS
IV.01 |Uniformes RS 2,00
IV.02 |Equipamentos de protegdo individual (EPIs) RS 1,50
IV.03 |Vale alimentagdo RS 419,00
IV.04 |Exames Adicionais/Demissionais RS 13,33
IV.05 |Seguro de Vida RS 5,00
IV.06 |Plano de saude RS 93,31
IV.07 |Assisténcia Odontoldgica (CLAUSULA VIGESIMA, CCT/2022) RS 10,00
V.08 [IDESBRE RS 7,00
TOTAL: IV - TOTAL DE INSUMOS R$ 551,14
SUBTOTAL 03: (Subtotal 02) + (IV - INSUMOS)] RS 2.721,43|
\' DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO % RS
V.01 |Lucro (sobre custo total mao de obra + total dos custos com insumos) 5,65% RS 153,65
V.02 |Despesas Administrativas/Operacionais (sobre custo total mdo de obra + total dos custos com insumos) 2,00% RS 54,43
TOTAL: V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO 7,65% RS 208,08
SUBTOTAL 04: (Subtotal 03) + (V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO) R$ 2.929,51|
VI TRIBUTA(}AO SOBRE O FATURAMENTO % RS
VI.01 |ISSQN ou ISS 3,00% RS 87,89
VI.02 |CONFINS 3,00% RS 87,89
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v1.03 [PIS 0,65% RS 19,04
TOTAL: VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 6,65% R$ 194,81

ITEM |SALARIO BASE (CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022) QUANTIDADE |VALOR MENSAL 12 MESES
1 [Copeiro 220h (8H) 1 RS 3.138,20 RS 37.658,40
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COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO

RECEPCIONISTA CARGA HORARIA INSALUBRIDADE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS 8H 0%
| |SALARIO BASE (CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022)
1.01 [Recepcionista 220h (8H) RS 1.788,62
I [COMPONENTES DA REMUNERACAO
01 Insalubridade (Base de célculo RS 1.070,00) (CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA
INSALUBRIDADE)
SUBTOTAL 01: (I - SALARIO BASE) + (Il - COMPONENTES DA REMUNERACI'-'\O) R$ 1.788,62|
Il [ENCARGOS SOCIAIS % RS
A |GRUPO 36,76% R$ 657,50
A.01 [INSS - Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 20,00% RS 357,72
A.02 |FGTS - Art. 15 Lei 8030/90 art. 72 inciso Il CF/88 8,00% RS 143,09
A.03 [Risco ambientais do trabalho —RAT X FAP- Decreto 3.048/1999, Anexo V e Decreto 6.957/2009 2,96% RS 52,94
A.04 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 44,72
A.05 |[SESC/SESI 1,50% RS 26,83
A.06 [SENAI/SENAC 1,00% RS 17,89
A.07 |SEBRAE 0,60% RS 10,73
A.08 |INCRA 0,20% RS 3,58
B GRUPO 19,64% R$ 351,21
B.01 [Férias 8,33% RS 149,05
B.02 |Adicional -1/3 de férias Constitucional 2,78% RS 49,72
B.03 |Auxiliar Doenca 0,05% RS 0,89
B.04 |[Acidente de Trabalho 0,02% RS 0,36
B.05 |Auxilio Paternidade 0,02% RS 0,36
B.06 [Faltas legais 0,05% RS 0,89
B.07 |AVISO PREVIO FINAL DO CONTRATO 0,05% RS 0,89
B.08 |[139 Saldrio 8,33% RS 149,05
C GRUPO 0,40% R$ 7,23
C.01 |Aviso prévio indenizado 0,10% RS 1,79
C.02 |Indenizagdo adicional 0,05% RS 0,89
C.03 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,36
C.04 [Multa do FGTS 0,003% RS 0,05
C.05 |Aviso Prévio trabalhado 0,23% RS 4,11
C.06 |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,001% RS 0,02
D |GRUPO 7,51% R$ 134,33
D.01 |Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B 7,51% RS 134,33
E GRUPO 0,08% R$ 1,43
E.01 |Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,07
E.02 |Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario 0,02% RS 0,36
TOTAL: 11l - ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS A+B+C+D+E) 64,39% R$ 1.151,69
SUBTOTAL 02: (Subtotal 01) + (Il - ENCARGOS SOCIAIS) R$ 2.940,31|
IV |INSUMOS QUANTIDADE RS
IV.01 |Uniformes RS 5,00
IV.02 |Equipamentos de protegdo individual (EPIs) RS 1,50
IV.03 [Vale alimentagdo RS 404,43
IV.04 |Exames Adicionais/Demissionais RS 13,33
IV.05 |Seguro de Vida RS 5,00
IV.06 |Plano de saude RS 93,31
IV.07 |Assisténcia Odontoldgica (CLAUSULA VIGESIMA, CCT/2022) RS 10,00
V.08 [IDESBRE RS 7,00
TOTAL: IV - TOTAL DE INSUMOS R$ 539,57
SUBTOTAL 03: (Subtotal 02) + (IV - INSUMOS)] RS 3.479,88|
\' DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO % RS
V.01 |Lucro (sobre custo total mao de obra + total dos custos com insumos) -6,01% -R$ 209,21
V.02 |Despesas Administrativas/Operacionais (sobre custo total mdo de obra + total dos custos com insumos) 0,10% RS 3,48
TOTAL: V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO -5,91% -R$ 205,73
SUBTOTAL 04: (Subtotal 03) + (V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO) R$ 3.274,15|
VI TRIBUTA(}I\O SOBRE O FATURAMENTO % RS
VI.01 |ISSQN ou ISS 3,00% RS 98,22
VI.02 |CONFINS 3,00% RS 98,22
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v1.03 [PIS 0,65% RS 21,28
TOTAL: VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 6,65% R$ 217,73

ITEM |SALARIO BASE (CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022) QUANTIDADE |VALOR MENSAL 12 MESES
1 |Recepcionista 220h (8H) 1 RS 3.507,39 RS 42.088,68
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COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO

RECEPCIONISTA CARGA HORARIA INSALUBRIDADE
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 8H 0%
1 SALARIO BASE (CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022)
1.01 |Recepcionista 125h (5H) | RS 1.016,26
Il COMPONENTES DA REMUNERACAO
11.01 |Insalubridade | | |
SUBTOTAL 01: (1 - SALARIO BASE) + (Il - COMPONENTES DA REMUNERACAO) RS 1.016,26]
1l |ENCARGOS SOCIAIS % RS
A |GRUPO 36,76% RS 373,58
A.01 |INSS - Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 20,00% RS 203,25
A.02 |FGTS - Art. 15 Lei 8030/90 art. 72 inciso |1l CF/88 8,00% RS 81,30
A.03 |Risco ambientais do trabalho —RAT X FAP- Decreto 3.048/1999, Anexo V e Decreto 6.957/2009 2,96% RS 30,08
A.04 [SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 25,41
A.05 |SESC/SESI 1,50% R$ 15,24
A.06 |SENAI/SENAC 1,00% RS 10,16
A.07 |SEBRAE 0,60% RS 6,10
A.08 |INCRA 0,20% RS 2,03
B GRUPO 19,64% R$ 199,55
B.01 |Férias 8,33% RS 84,68
B.02 |Adicional -1/3 de férias Constitucional 2,78% RS 28,25
B.03 |Auxiliar Doenga 0,05% R$ 0,51
B.04 |Acidente de Trabalho 0,02% RS 0,20
B.05 |Auxilio Paternidade 0,02% RS$ 0,20
B.06 |Faltas legais 0,05% RS$ 0,51
B.07 |AVISO PREVIO FINAL DO CONTRATO 0,05% RS 0,51
B.08 |13¢ Salario 8,33% RS 84,68
C GRUPO 0,40% R$ 4,11
C.01 |Aviso prévio indenizado 0,10% RS 1,02
C.02 |Indenizagdo adicional 0,05% R$ 0,51
C.03 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,20
C.04 |Multa do FGTS 0,003% RS 0,03
C.05 |Aviso Prévio trabalhado 0,23% RS 2,34
C.06 |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,001% R$ 0,01
D GRUPO 7,51% R$ 76,32
D.01 |Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B 7,51% RS 76,32
E GRUPO 0,08% R$ 0,81
E.01 |Afastamento Maternidade 0,06% R$ 0,61
E.02 [Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente ao saldrio 0,02% RS 0,20
TOTAL: |Il - ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS A+B+C+D+E) 64,39% RS 654,37
SUBTOTAL 02: (Subtotal 01) + (Il - ENCARGOS SOCIAIS)l R$ 1.670,63|
IV |INSUMOS QUANTIDADE RS
IV.01 |Uniformes RS 5,00
IV.02 |Equipamentos de protegdo individual (EPIs) RS 1,50
IV.03 |Vale alimentacdo RS 202,11
IV.04 |Exames Adicionais/Demissionais RS 13,33
IV.05 [Seguro de Vida RS 5,00
IV.06 |Plano de salde RS 93,31
IV.07 |Assisténcia Odontoldgica (CLAUSULA VIGESIMA, CCT/2022) RS 10,00
IV.08 |IDESBRE RS 7,00
TOTAL: IV - TOTAL DE INSUMOS R$ 337,25
SUBTOTAL 03: (Subtotal 02) + (IV - INSUMOS)] RS 2.007,88]
V  |DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO % R$
V.01 |Lucro (sobre custo total mdo de obra + total dos custos com insumos) 18,15% RS 364,36
V.02 |Despesas Administrativas/Operacionais (sobre custo total mdo de obra + total dos custos com insumos) 2,00% RS 40,16
TOTAL: V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO 20,15% RS 404,52
SUBTOTAL 04: (Subtotal 03) + (V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO)l R$ 2.412,40|
VI |TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO % RS
VI.01 |ISSQN ou ISS 3,00% RS 72,37
VI.02 |CONFINS 3,00% RS 72,37
VI.03 |PIS 0,65% RS 15,68
TOTAL: VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 6,65% RS 160,42




ITEM

SALARIO BASE (CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022)

QUANTIDADE

VALOR MENSAL

12 MESES

Recepcionista 125h (5H)

1

RS 2.584,25

R$ 31.011,00
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COMPOSIGAO DE CUSTO UNITARIO

AUXILIAR DE CRECHE CARGA HORARIA | INSALUBRIDADE
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS 8H 0%
I SALARIO BASE (CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022)
1.01 |Auxiliar de Creche (8H) [ RS 0,00
1l COMPONENTES DA REMUNERACI'-'\O
11.01 [Insalubridade | | |
SUBTOTAL 01: (I - SALARIO BASE) + (Il - COMPONENTES DA REMUNERAGAO) RS 0,00]
Il [ENCARGOS SOCIAIS % RS
A GRUPO 36,80% R$ 0,00
A.01 |INSS - Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 20,00% RS 0,00
A.02 |FGTS - Art. 15 Lei 8030/90 art. 72 inciso Il CF/88 8,00% RS 0,00
A.03 |Risco ambientais do trabalho —RAT X FAP- Decreto 3.048/1999, Anexo V e Decreto 6.957/2009 3,00% RS 0,00
A.04 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 0,00
A.05 |SESC/SESI 1,50% RS 0,00
A.06 |SENAI/SENAC 1,00% RS 0,00
A.07 |SEBRAE 0,60% RS 0,00
A.08 |INCRA 0,20% RS 0,00
B |GRUPO 21,24% R$ 0,00
B.01 |Férias 8,33% RS 0,00
B.02 [Adicional -1/3 de férias Constitucional 2,78% R$ 0,00
B.03 [Auxiliar Doenga 1,39% RS 0,00
B.04 |Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,00
B.05 [Auxilio Paternidade 0,02% RS 0,00
B.06 |Faltas legais 0,28% R$ 0,00
B.07 [AVISO PREVIO FINAL DO CONTRATO 0,04% RS 0,00
B.08 |132 Saldrio 8,33% RS 0,00
C GRUPO 6,68% R$ 0,00
C.01 |Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 0,00
€.02 |Indenizag&o adicional 0,00% RS 0,00
C.03 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,42% R$ 0,00
C.04 |Multa do FGTS 3,20% RS 0,00
C.05 |Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 0,00
C.06 |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,66% RS 0,00
D [GRUPO 7,52% R$ 0,00
D.01 |Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B 7,52% RS 0,00
E |GRUPO 0,08% R$ 0,00
E.01 |Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,00
E.02 |Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario 0,02% RS 0,00
TOTAL: 11l - ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS A+B+C+D+E) 72,33% R$ 0,00
SUBTOTAL 02: (Subtotal 01) + (Il - ENCARGOS SOCIAIS)l R$ 0,00|
IV |INSUMOS QUANTIDADE RS
V.01 [Uniformes
V.02 [Equipamentos de protegdo individual (EPIs)
V.03 |Vale alimentagdo
IV.04 |Exames Adicionais/Demissionais
V.05 |Seguro de Vida
IV.06 |Plano de satde
IV.07 [Assisténcia Odontolégica (CLAUSULA VIGESIMA, CCT/2022)
1V.08 |IDESBRE
IV.09 [Auxilio Creche CLAUSULA DECIMA SEXTA, CCT/2022)
TOTAL: IV - TOTAL DE INSUMOS R$ 0,00
SUBTOTAL 03: (Subtotal 02) + (IV - INSUMOS)] RS 0,00]
\") DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO % R$
V.01 |Lucro (sobre custo total mdo de obra + total dos custos com insumos) 0,00% R$ 0,00
V.02 |Despesas Administrativas/Operacionais (sobre custo total m&o de obra + total dos custos com insumos) 5,00% RS 0,00
TOTAL: V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO 5,00% R$ 0,00
SUBTOTAL 04: (Subtotal 03) + (V - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO)] RS 0,00]
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VI |[TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO % RS
VI.01 |ISSQN ou ISS 3,00% RS 0,00
VI.02 |CONFINS 3,00% RS 0,00
VI.03 |PIS 0,65% RS 0,00
TOTAL: VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 6,65% R$ 0,00
o ~ VALOR

ITEM [SALARIO BASE (CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022) QUANTIDADE MENSAL 12 MESES

1 |Auxiliar de Creche (8H) 1 RS 0,00 RS 0,00
REPRESENTANTE LEGAL Digitally signed by OZIEL SANGY
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA
PREGAO PRESENCIAL N2 009/2023
MEMORIAL DE CALCULO

SALARIO CCT 2023/2023 - SINDLIMPE X SEACES - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000151/2023
LOTE1 CLAUSULA DECIMA - PROPORCIONAL A JORNADA LABORADA
ITEM DESCRICAO CLAUSULA CcCT VALOR INSALUBRIDADE - CCT - BASE R$ 1.070,00
1 Auxiliar de Servigos Gerais - 8h - 20% Insalubridade CLAUSULA TERCEIRA - Tabela de saldrios RS 1.320,21 | RS 214,00 | RS 1.534,21
2 Auxiliar de Servigos Gerais - 8h - 40% Insalubridade CLAUSULA TERCEIRA - Tabela de saldrios RS 1.320,21 | RS 428,00 | RS 1.748,21
3 Auxiliar de Servigos Gerais - 5h - 20% Insalubridade CLAUSULA TERCEIRA - Tabela de saldrios RS 750,12 | RS 121,59 | RS 871,71
4 Auxiliar de Servigos Gerais - 5h - 40% Insalubridade CLAUSULA TERCEIRA - Tabela de saldrios RS 750,12 | RS 243,18 | RS 993,30
5 Porteiro Noturno (12x36) CLAUSULA TERCEIRA - Tabela de saldrios RS 1.462,94 | RS - RS 1.462,94
6 Porteiro Diurno (12x36) CLAUSULA TERCEIRA - Tabela de saldrios RS 1.462,94 | RS - RS 1.462,94
7 Merendeiro - 8h CLAUSULA TERCEIRA - Tabela de saldrios RS 1.622,72 | RS 214,00 | RS 1.836,72
8 Merendeiro - 5h CLAUSULA TERCEIRA - Tabela de saldrios RS 922,00 | RS 121,59 | RS 1.043,59
9 Copeiro - 8h CLAUSULA TERCEIRA - Tabela de saldrios RS 1.320,21 | RS - RS 1.320,21
10 Recepcionista - 5h CLAUSULA TERCEIRA - Tabela de salarios RS 1.016,26 | RS - RS 1.016,26
11 Recepcionista - 8h CLAUSULA TERCEIRA - Tabela de salarios RS 1.786,62 | RS - RS 1.786,62
REMUNERGAO
Porteiro Not 12x36) CLAUSULA NONA - ADICIONAL
orteiro Noturno (12x36) Quantidade Valor da hora total
NOTURNO
Adicional noturno %08'5 RS 133 144,31
7 horas noturnas *15,5 dias 20% da hora
15,5 RS 11,97 185,54
*509
Hora noturna reduzida valor hora *50%
*20% ad. Noturno
Reflexo RS 55,64
INTRAJORNADA - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR DA HORA INTERVALAR
5|Porteiro Noturno (12x36) 15,5| RS 3,99 | RS 61,84
6| Porteiro Diurno (12x36) 15,5| RS 3,99 | RS 61,84
15 DIAS QUE FUNCIONARIO TRABALHA
VALOR DA HORA INERVALAR E 60% DA HORA NORMAL
ENCARGOS SOCIAIS
LOTE 01
A GRUPO 36,76% | METODOLOGIA
A.01 INSS - Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 20,00% | Estabelecido em lei Lei. 8.212/1991
A.02 FGTS - Art. 15 Lei 8.036/90, art. 72, inciso IIl, CF/88 8,00% | Estabelecido em lei Lei 8.036/1990 e CF/88
. L Lei 8.212/1191 , Decreto 6.042/2007, Decreto
A.03 i'::::;":zz::tg‘;z::j‘;&; RATX FAP - Decreto 3.048/199, 2,96% | Estabelecido em lei 6.957/2009 e Resolucio MPS/CNOS ne
| 1.316/2010
Decreto-Lei 87.03/1982, art. 32, inciso |; LEI
A.04 SALARIO EDUCAGAO 2,50% | Estabelecido em lei n29.424/1996, art. 15; DECRETO 3.142/99, art.
29; CF/88, art. 212, § 59.
. N D to-Lei 9.853/46, art. 32; LEI 8.036/90, art.
A05 SESC/SESI 1,50% | Estabelecido em lei b /48, ar /90,8
A.06 SENAI/SENAI 1,00% | Estabelecido em lei Decreto-Lei 2.318/86
A.07 SEBRAE 0,60% | Estabelecido em lei Lei 8.029/90, art. 82.
A.08 INCRA 0,20% | Estabelecido em lei Decreto-Lei 1.146/70, art. 1, inciso |.
B GRUPO 20,44%
B.01 Férias 8,33%|1/12*100 CF/88, art. 72, inciso XVII; CLT, art. 129 e 130.
B.02 Adiciona 1/3 de férias Constitucional 2,78%(1/3)*(1/12)*100 CF/88, art 72, inciso VIII.
CLT, art. 131, inciso Ill e art. 201, inciso |, e art.
B.03 Auxilo Doenga 0,05%|(0,18/30)/12*100 476; Lei 8.213/91, art. 18, inciso, inciso | e art.
59 a0 63.
CLT, art. 131, inciso Ill e art. 201, inciso |; Lei
B.04 Acidente de Trabalho 0,02%|((15/30)/12)*0,005*100 8.213/91, art. 18 ao 21; Decreto 3.048/99, art.
30a042.
CF/88, ADCT, art. 72, inciso XVII; art. 10;
B.0S Auxilio Paternidade 0,02%|((5/30)/12)*0,015*100 Juriprudéncia TCU -Acérddo 1753/2008 -
Plenédrio
CLT, art. 131, inciso | e art. 473, inciso | ao IX;
B.06 Faltas legais 0,05%|(0,18/30)/12*100 Juriprudéncia TCU - Acérddo 1753/2008 -
Plenédrio
B.07 Aviso Prévio 0,05%](0,18/30)/12*100 CLT, art. 487, inciso Ill
- " - CF/88, art. 79, inciso VIII; Lei 4.090/62, art. 12
B.08 Décimo terceiro salario 8,33%|1/12*100 /88, a A Inciso el /62, a
ao 39; Lei 7.787/1989, art. 12
C GRUPO 0,40%
N - . CF/88, art. 79, inciso XXI; CLT, art. 477, art. 487
co1 Aviso Prévio Indenizado 0,10%|(1/12)*0,0048*100 4/91 art. 7% inciso ar @
a
C.02 Indenizagdo Adicional 0,05%|0,006*(1/12)*100 Lei 7.238/84, art. 92.
C.03 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,02%|8%*0,23% Stmula 305 do TST
C.04 Multa FGTS 0,003% 40%*8%*0,1% Lei 8.036/1990, art. 18, § 12; LC 110/01, art. 12
C.05 Aviso Prévio trabalhado 0,23%|(7/30/12)*,12*100 Juriprudéncia TCU - Acérddo 3006/10 - Plenario
C.06 Multa de FGTS Aviso Prévio Trabalhado 0,001%|40%*8%*0,23% Lei 8.036/90, art. 18, § 1°
D GRUPO 7,51%
A Total % G A *Total %
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B 7,51% otal Grupo otar
Grupo B
E GRUPO 0,08%
£.01 Afastamento Matenidade 0,06%|Percentual deacordo coma) g o 6o ¢ 901, CLT=, art. 302,
realidade da empresa
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£02 Incidéncia dos encargos do G'ru.po A sobre o valores constantes 0,02%
da base de calculo ref. ao saldrio
DEMAIS COMPONENTES
LUCRO E O RESULTADO DECORRENTE DA EXPLORAGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA, FICANDO A CRITERIO DA EMPRESA
DESPESAS ADMINISTRATIVAS SAO GASTOS DA EMPRESA NA CONTRATAGAO, ONDE, FOI CONSIDERADO A ESTRUTURA DA EMPRESA E SUA LOCALIZAGAO
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Arrumadeira, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de
Expedicdo, Copeira, Garagista, Lavador de Velculos 1.233,15 1.320,21
Leves, Mensageiro, Office Boy, Servente, Zelador,

Limpador Interno de Velculo Pesado.
Auxiliar de servigos Gerais de Limpeza Predial 1.233,15 20,00% 1.320,21
Auxiliar de servigos Gerais Banheirista 1.233,15 40,00% 1.320,21
Magqueiro 1.233,15 1.320,21
Auxiliar de Pista, Lider de Turma, 1.287,55 1.378,45
Auxiliar de Servigos Gerais Operador de maquina

Varredeira e Varredeira dirigivel, Auxiliar de Servigos 1.300,00 20,00% 1.391,78
Gerais Operador de Méquina Lavadora.

Auxiliar de Inspegso 1.321,02 1.414,28
Ascensorista, Controlador de Velculos, Controlador de

Estacionamento, Jardineiro, Lavador de Velculos Pesados, 1.336.47 130,02
Operador de Lava Jato, Operador de Fotocopiadoras.

Porteiro 1.366,47 1.462,94
Operador de M4quina Rogadeira, Auxiliar de manutengio 1.443,73 1.645,68
Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar Administrativo. 1.447,86 1.550,08
Piscineiro (Encarregado de Manutencao de Piscinas) 1.447 86 1.550,08
Salva vidas/Guarda vidas 1.447,86 1.623,00
Inspetor 1.539,00 1.647,65
Auxiliar de Supervisao. 1.650,23 1.659,68
Almoxarife, Artifice, Cabo de Turma. 1.559,26 1.669,34
Operador de videomonitoramente/CFTV 1.629,00 1.744,01
Assistente de Operagio 1.750,00 1.873,55
Encarregado 1.796,09 1.922,89
Técnico Agricola 1.589,89 1.702,14
Assistente Administrativo, Auxiliar de Dept® Pessoal, Aux.

De Escritorio, Aux. De Secretaria, Fiscal, Fungses 1.670,67 1.788,62
Administrativas (a servigo de terceiros), Recepcionista.

Manobrista 1.688,69 1.807,91
Arrecadador 1.760,63 1.884,93
Preposto 1.782,06 1.907,87

Supervisor, Supervisor de Operages 1.871,16 2.003,26
Operador de Servicos Externos. 1.825,80 1.954,70
Técnico Gasista 2.007,65 2.149,39
Operador de Call Center e Atendente Comercial 2.051,23 2.196,05
Aunxiliar Técnico de Processamento de Dados, Auxiliar de

Informética 414071 2.300,41
Taquigrafo 2.256,34 241564 .
Merendeira Escolar Publico ou Privado- 8 h 1.515,71 1.622,72 /
Garcon 1.233,13 1.320,19 7
Coveiro 1.691,47 1.703,83 ;
Patinador 1.275,27 1.365.30
Recgpciqnlsta Billngue 1.782,06 1.907,87
Nutricionista 2.768,54 2.964 00
Técnico de Suporte Operacional Hospitalar 4.806,92 5146 29
Secretéria Executiva Hospltalar X 5146 29
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000151/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007326/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.115052/2023-16
DATA DO PROTOCOLO: 08/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NACIB HADDAD NETO;

E

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVANI DOS SANTOS REIS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas de
Asseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ATIVIDADES

A presente Convengao Coletiva de Trabalho se refere a categoria de trabalhadores e empresas que atuam no setor de Asseio,
Conservacédo e Limpeza Publica, estabelecendo condigdes a serem cumpridas por todas as empresas de prestagdo de
servicos a terceiros de: Asseio e Conservagdo, Limpeza Publica, Higienizagdo em geral, Higienizagdo veicular, Faxina,
Serventes, Auxiliares de Servigos Gerais, Merendeiras, Copagem, Controle de pragas urbanas, Desinsetizagéo, Limpeza de
fossas, Caixas d'agua, Caixas de gordura, Limpeza de vidragas, Limpeza industrial por hidro jateamento e aspiragdo de po,
Servigos bragais no setor privado, Servigos de operagdo e controle de estacionamentos, Jardinagem e Manutengao de areas
verdes, Maqueiro, Técnico Gasista, Portaria, Zeladoria, Recepgdo e inclusive dos servigos prestados por empregados em
Servigos Operacionais ou Administrativos (ou outras fungdes abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho) das
referidas empresas e seus respectivos empregados, independentemente do cargo ou fungdo que ocupam (exceto categorias
diferenciadas), e aqueles empregados guarnecidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme Tabelas anexas,
ficando pactuado os seguintes pisos salariais:

Paragrafo 1° - Os salrios seréo reajustados no percentual de 7,06% (Sete virgula Zero Seis Por Cento) e exclusivamente para
a fungdo de salva vidas o percentual de 12,096% (doze virgula zero noventa e seis por cento), levando-se em conta o salario
recebido em 31/12/2022, passando a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2023. Exclusivamente para as fungdes de Merendeira
e Nutricionista, a partir de 01 de fevereiro de 2023 sera acrescido ao reajuste concedido a importancia de 2,00%, totalizando o
percentual de 9,06% (Nove Virgula Zero Seis Por Cento), levando-se em conta o salario recebido em 31/01/2023.

Paragrafo 2°: Havendo diferenga, a ser paga a partir de 01 de janeiro de 2023, referente aos reajustes concedidos na presente
CCT, as empresas obrigatoriamente deveréo quitar as diferencas até a competéncia 03/2023.

Paragrafo 3° - As fungdes acima descritas estdo inseridas nas tabelas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,10 e 11 anexas a esta CCT,
passando o piso salarial a partir de 01 de Janeiro de 2023 para:

| — Area Geral - R$ 1.320,21 (Mil Trezentos e Vinte Reais e Vinte e Um Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;
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Il — Area Industrial - R$ 1.461,35 (Mil Quatrocentos e Sessenta e Um Reais e Trinta e Cinco Centavos), com carga horaria
mensal de 220 horas;

Ill — Tabela Il - R$ 1.704,71(Mil Setecentos e Quatro Reais e Setenta e Um Centavos), com carga horaria mensal de 220
horas;

IV — Tabela IV — R$ 1.320,21 (Mil Trezentos e Vinte Reais e Vinte e Um Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

V — Tabela V - R$ 2.397,72 (Dois Mil Trezentos e Noventa e Sete Reais e Setenta e Dois Centavos), com carga horaria mensal
de 220 horas;

VI — Tabela VI - R$ 1.883,92 (Mil Oitocentos e Oitenta e trés Reis e Noventa e dois Centavos), com carga horaria mensal de
220 horas;

VII — Tabela VIl — R$ 1.320,21 (Mil Trezentos e Vinte Reais e Vinte e Um Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

VIIl — Tabela VIII - R$ 2.088,57 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e Cinquenta e Sete Centavos), com carga horaria mensal de
220 horas;

IX — Tabela IX - R$ 1.644,09 (Mil Seiscentos e Quarenta e Quatro Reais e Nove Centavos), com carga horaria mensal de 220
horas;

X - Area Vale e VLI - R$ 1.547,91 (Mil Quinhentos e Quarenta e Sete Reais e Noventa e Um Centavos), com carga horaria
mensal de 220 horas;

XI - Area ArcelorMittal - R$ 1.517,55 (Mil Quinhentos e Dezessete Reais e Cinquenta e Cinco Centavos), com carga horéria
mensal de 220 horas;

Paragrafo 4° - As empresas abrangidas por este instrumento coletivo passardo a pagar a seus empregados, no minimo, os
pisos salariais por funcéo estabelecidos nas tabelas de salario/més respeitadas as areas de atuagéo discriminadas.

Paragrafo 5° - Os pagamentos dos salarios serdo efetuados através de depésito em conta bancaria, que devera ser aberta
pelo empregador e sem énus para os empregados. O pagamento sera disponibilizado antes do encerramento do horario de
expediente bancario, até o 5° (quinto) dia util bancario do més subsequente. O pagamento dos saldrios por meio de cheques
ou ordem de pagamento a vista somente podera ser efetuado: 1°) Em caso de exercicio da atividade laboral em localidades
fora do ambito da Grande Vitéria que ndo disponha de agéncia bancaria; 2°) Para recém-empregados com até 30 (trinta) dias
de admissado no contrato de trabalho. Nestes casos, o pagamento sera efetuado de forma a garantir a liberagéo dos valores no
prazo aqui pactuado, sendo de responsabilidade do empregador os atrasos decorrentes da inobservancia dos prazos que
garantam a liberagdo dos salarios no prazo legal. 3°) Mediante recibo de pagamento, devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo 6° - As empresas que efetuarem o pagamento dos saldrios fora do prazo estabelecido nesta clausula serdo
penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o salario
na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicagdo
dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras palavras, ndo € necessario a
convocagao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 7° - A multa prevista no paragrafo 5° ndo sera aplicada nos casos de paralisagdo bancaria ou das instituicdes
responsaveis pelos demais créditos, que impega a operagéo financeira de efetivagdo do pagamento, bem como em caso de
suspensdo do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGOES DAS FUNGOES DIFERENCIADAS E JORNADA TRAB. PARCIAL E
INTERMITEN

As empresas poderéo firmar contrato de trabalho de jornada parcial, efetuando o pagamento da proporcionalidade de horas
trabalhadas, incluido o repouso remunerado. Quando o més for de 31 dias ¢ obrigatério o pagamento das horas trabalhadas
no 31° dia, exclusivamente para a contratagdo como horista.

Paragrafo 1° - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de trabalho Intermitente,
como condigdo especial em contrato individual por escrito, respeitando a jornada minima prevista no caput, ndo podendo o
valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengao coletiva de trabalho para a referida fungéo, nos
moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13.467/2017.

Paragrafo 2° - Fica vedada a pratica de saldrios inferiores aos das tabelas salariais anexas a esta Convengdo para
empregados contratados para trabalharem em jornadas de 36 (trinta e seis) horas semanais em contratos de prestagdo de
servigcos celebrados por empresas abrangidas pela presente CCT.
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CLAUSULA QUINTA - RESCISAO NO TRINTIDIO

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua correcéo salarial (data base),
ndo tera direito a indenizagao adicional de 01 salario mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei 7.238/84, por
forca da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagéao do tomador de
servicos (empresa contratante de prestagdo de servigo) naquele periodo, devendo o requerimento ser devidamente
comprovado junto ao SINDILIMPE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - NEGOCIAGOES

Paragrafo 1° - Quando ocorrer fato, ou fatos, relevantes de interesse coletivos ligados ao relacionamento no trabalho que
comprometam as condigdes da presente convencgdo e/ou impliquem em mudangas nas relagdes de trabalho, as partes,
através de seus representantes legais, procurardo, mediante solicitagdo por correspondéncia protocolada, manter
entendimento com o objetivo de dar solugé@o ao problema, ou problemas.

Paragrafo 2° - As relagdes de emprego, no segmento do Asseio, Conservagdo, Empresa Terceirizadas e Similares serdo

normatizadas, além da legislagéo vigente, pelos termos estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho, passando a viger
até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 06 (Seis) meses, limitado a
jornada semanal do Empregado.

Paragrafo 1° - A liquidagao dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia semestral do banco de horas de que trata este artigo.

Paragrafo 2° — Nos casos de extensdo de feriado, as horas néo laboradas poderdo ser compensadas, mediante acordo prévio
entre Empregador e Empregado, podendo ocorrer antes ou apds a data a ser compensada.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes acréscimos: As 02 (duas) horas, previstas no artigo 59 da CLT, com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) e, no caso de domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento) e para as

tabelas II, Ill, X e XI 120% (cento e vinte por cento), aplicados sobre o valor da hora normal. Por excepcionalidade dos
servigos, apos as duas primeiras horas, sera pago 100% (cem por cento) e para as tabelas Il, lll, X e XI- 120% (cento e vinte
por cento).

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias somente seréo realizadas de comum acordo entre as partes e, em casos excepcionais,
poderao ser exigidas em razdo da absoluta necessidade da continuidade do trabalho por motivo de forga maior e, neste caso,
podera a jornada de trabalho normal ser estendida até a substituicdo do empregado por outro, sendo as 02 (duas) primeiras
horas excedentes remuneradas com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento) do dia util, e as demais com
100% (cem por cento) e para as tabelas 2 e 3 - 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo 2° - Para efeito de calculo das horas extraordinarias prestadas sera levado em consideragéo o valor do salario do
empregado dividido por 220 horas mensais.

Paragrafo 3° - Fica assegurada a remuneragdo, como escala extra, no percentual de 100% para os empregados que
laborarem na jornada 12x36, quando convocados para plantdes extras em sua folga, verificada a concordancia do empregado
e respeitando o descanso inter-jornada de onze horas. Todo plantdo extra serad integralmente pago como hora extra com
acréscimo de 100% qualquer que seja o dia da semana, com o pagamento de ticket alimentagcdo e vale transporte, nao
desconfigurando a escala 12x36.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22h00min (vinte e duas horas) de um dia as 05h00min (cinco
horas) do dia seguinte, cuja remuneracéo sera acrescida do percentual de 20% (vinte por cento), aplicado sobre a hora normal
efetivamente trabalhada, de acordo com a legislagdo vigente, utilizando-se o divisor de 220 horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho pagardo adicional de
insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre a base de calculo de R$ 1.070,00
(Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada laborada, para a fungdo dos Auxiliares de Servigos Gerais Banheirista que
realizam a limpeza de banheiros publicos de uso coletivo ou de grande circulag&o igual ou superior a 40 (quarenta) pessoas. O
pagamento do adicional aqui previsto serd pago enquanto perdurar a eficacia da simula 448 do TST.

Paragrafo 1° - A todos os trabalhadores que exercem as fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais de limpeza predial, Merendeira
e Salva Vidas/ Guarda Vida, fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengdo pagardo adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre a base de calculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta Reais), proporcional a
jornada laborada, exceto os Auxiliares de Servigos Gerais de limpeza predial j4 enquadrados no caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Entende-se por limpeza predial, a limpeza interna realizada em escolas, comércios, shopping Center,
aeroportos, portos, rodovidrias, bancos e iméveis em geral, publicos e privados, tanto na area geral como na area industrial.

Paragrafo 3° - Aos trabalhadores que exercem a fungéo de Recepcionista em Hospitais, Pronto Socorro, Unidades de Saude e
Pronto Atendimento, fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengéo pagaréo adicional de insalubridade
de no minimo 20% (vinte por cento) sobre a base de calculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada
laborada.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas pagardo, a titulo de participacdo nos resultados econdémicos da empresa, como gratificagdo, o valor
correspondente a 50% (Cinquenta por cento) do piso salarial da categoria previsto na Tabela Il e Ill da presente CCT de R$ R$
1.461,35 (Mil Quatrocentos e Sessenta e Um Reais e Trinta e Cinco Centavos) exclusivamente para as areas industriais
previstas na Tabela Il e Ill, anualmente, aos empregados que possuirem mais de 1 (um) ano de empresa, no més de seu
aniversario.

Paragrafo Unico - N&o fara jus a essa gratificagéo: a) O empregado que tiver mais de 03 (Trés) faltas injustificadas no periodo
aquisitivo; e b) O empregado que tiver se ausentado do trabalho por mais de 10 (dez) dias no periodo aquisitivo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO

As empresas que prestam servigo terceirizado na area geral estdo obrigadas a conceder o ticket alimentagdo/refeicdo (ou
cartdo-alimentagéo), em jornadas diarias a partir de 06 (seis) horas ou jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas, no
valor de R$ 19,05 (Dezenove Reais e Cinco Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22
(vinte e dois) tickets/més, respeitando-se os descontos previstos no §4° da presente clausula. Em jornada de trabalho de
12X36 horas, o ticket alimentagao/refei¢do (ou cartdo-alimentagado), sera no valor de R$ 22,67 (Vinte e Dois Reais e Sessenta
e Sete Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més,
respeitando-se os descontos previstos no paragrafo 4° da presente clausula. Em se tratando de novas admissdes, o
fornecimento do ticket alimentagédo/refeicdo (ou cartdo alimentagéo) se dard no prazo de 10 (dez) dias apds a data de
admissao.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o beneficio no valor de R$
9,52 (Nove Reais e Cinquenta e Dois Centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e
dois) dias por més para calculo do beneficio, exceto nos casos de complementagdo de jornada semanais de 44 horas
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semanais, onde ndo sera devido qualquer valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de 3,5% (trés e
meio por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentagdo/refei¢do ou cartdo-alimentagéo) devera ser fornecido, por meio de
cartdo alimentagao ou crédito em cartdes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - O trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da seguinte forma: a) O
valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias; b) Durante o periodo em que o
empregado que estiver em gozo de férias; e c) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de beneficio
previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneragéo dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por
néo se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Geral, nos locais onde haja o fornecimento de alimentagdo, a empresa fica obrigada a fornecer o
beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento da alimentagéo, sendo autorizado o desconto
maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeigdo. O
fornecimento de refeigao estabelecido neste paragrafo ndo integrara a remuneragdo dos trabalhadores, por néo se tratar de
parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - Exclusivamente para os contratos firmados com a Petrobras o valor do ticket alimentagdo/refei¢do (ou cartdo-
alimentacéo) sera de R$ 26,68 (Vinte e Seis Reais e Sessenta e Oito Centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser
utilizado a média de 22 (vinte dois) dias por més para célculo minimo do beneficio, respeitando-se os descontos previstos no
paragrafo 5° da presente clausula. Para aqueles trabalhadores, que por condigdo contratual, recebem alimentagdo em valor
mais benéfico ficam asseguradas a referida condigéo.

Paragrafo 8° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentagao/refeigdo salarios fora do prazo estabelecido
nesta clausula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou
de receber o ticket alimentagdo/refeicdo na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de
norma de eficacia plena. A aplicagdo dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT.
Em outras palavras, ndo é necessario a convocagao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 9° - A multa prevista no paragrafo 8° ndo serad aplicada nos casos de paralisagdo bancaria ou das instituicdes
responsaveis pelos demais créditos, que impega a operagéo financeira de efetivagdo do pagamento, bem como em caso de
suspensdo do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE.

Paragrafo 10° - Exclusivamente para a fungéo de Salva Vidas, sera devido ainda lanche no valor de R$10,00 (Dez Reais), por
dia efetivamente trabalhado, a ser inserido no cartdo alimentagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO (AREA INDUSTRIAL - ANEXO II)

As empresas que prestam servigo terceirizado na d&rea industrial (anexo Il) ficam obrigadas a conceder ticket
alimentacéo/refeicdo (ou cartdo alimentagédo), em jornadas diarias a partir de 6 (seis) horas ou jornadas semanais de 44
(quarenta e quatro) horas no valor de R$ 26,68 (Vinte e Seis Reais e Sessenta e Oito Centavos) por dia efetivamente
trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte dois) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4° da
presente clausula. Em jornada de trabalho de 12X36 horas, o ticket alimentagao/refeicdo (ou cartdo alimentagéo), sera no valor
de R$ 32,45 (Trinta e Dois Reais e Quarenta e Cinco Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento
de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4° da presente clausula. Em se tratando
de novas admissdes, o fornecimento do ticket alimentagédo/refeicdo (ou cartéo-alimentagéo) se dara no prazo de 10 (dez) dias
apos a data de admisséao.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas didrias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o beneficio no valor de R$
13,34 (Treze Reais e Trinta e Quatro Centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e
dois) dias por més para calculo do beneficio, exceto nos casos de complementagdo de jornada semanais de 44 horas
semanais, onde ndo sera devido qualquer valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de 3,5% (trés e
meio por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentagdo/refei¢do ou cartdo-alimentagéo) devera ser fornecido, através de
cartdo alimentagao ou crédito em cartes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - Nos casos de faltas, o trabalhador terd descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da
seguinte forma: a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias; b) O empregado
que estiver em gozo de férias; e c) O empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.
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Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneragédo dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por
ndo se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Industrial (Anexo Il), nos locais onde haja o fornecimento de alimentagdo, a empresa fica obrigada a
fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento de refeigdo, sendo autorizado o
desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeig&o.
O fornecimento de refei¢do estabelecido neste paragrafo ndo integrara a remuneragéo dos trabalhadores, por ndo se tratar de
parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentagéo/refeicdo salarios fora do prazo estabelecido
nesta clausula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou
de receber o ticket alimentagdo/refeicdo na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de
norma de eficacia plena. A aplicagdo dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT.
Em outras palavras, ndo é necessario a convocagao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 8° - A multa prevista no paragrafo 7° néo sera aplicada nos casos de paralisagdo bancéaria ou das instituicoes
responsaveis pelos demais créditos, que impega a operagdo financeira de efetivagdo do pagamento, bem como em caso de
suspensdo do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE

As empresas abrangidas por este instrumento Coletivo de Trabalho forneceréo, antecipadamente com desconto de até no
maximo 6% (seis por cento) do salario base do trabalhador, o vale transporte, em nimero suficiente ao seu deslocamento de
casa para o trabalho e do trabalho para casa, pela quantidade de dias a serem efetivamente trabalhados durante um més.

Paragrafo Unico - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado n&o tenha utilizado a
totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a
complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, sendo limitado o desconto ao valor do
crédito, haja vista a natureza juridica do beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

Fica instituida a obrigatoriedade de contratagdo de Plano de Saude Ambulatorial para todos os empregados, na forma da
proposta apresentada pelo SINDILIMPE/ES, que segue anexo a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que fica fazendo
parte integrante da mesma, nos seguintes termos:

| — O valor do Plano de Satide Ambulatorial referido no “caput” desta clausula é de R$ 93,31 (Noventa e Trés Reais e Trinta e
Um Centavos), para todas as faixas etarias, e sera pago integralmente pelo Empregador.

Il — Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o empregado ficara responsavel pelo pagamento da
diferenca total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;

Ill - O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou o empregado, sera
descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n°
342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 1°: Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com o pagamento total a expensas
dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e
por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 2°: Se o empregado ja for possuidor de plano de satde fornecido pela empresa com maior cobertura que o previsto
nesta clausula, ndo poderd a empregadora reduzir a cobertura do beneficio ja incorporado ao contrato de trabalho antes da
vigéncia da presente clausula, independentemente do tempo de vigéncia do beneficio, ficando garantida a situagdo mais
benéfica ao trabalhador.

Paragrafo 3°: O Plano de Saude Ambulatorial ndo podera conter clausula de co-participagcdo dos empregados.
Paragrafo 4° — O Plano de Saude da presente clausula, letras e incisos, tem que ser obrigatoriamente feito através de

Administradora de Beneficios com registro na Agéncia Nacional de Saude (ANS). Fica tacito, acordado e reiterado, que os
contratos do plano de saude deverdo sempre ser indicados e aceitos pelo Sindicato Laboral, e, por ele Estipulado, através de
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Administradora de Beneficios por ele contratada, caso seja de sua conveniéncia, ndo havendo nenhuma responsabilidade de
contratagdo e/ou gestdo contratual do Empregador. O plano aqui estabelecido sera cancelado no momento do desligamento
do empregado.

Paragrafo 5° — O Plano de Saude Ambulatorial devera conter, obrigatoriamente, uma Cesta Natalidade com logomarca do
SINDILIMPE (Bolsa com Kit para bebe: Algodao (100 gr), Chupeta de silicone(uma unidade), Cotonetes (2 unidades), Fraldas
descartaveis tamanho P (1 unidade) e M (2 unidades), Gaze esterilizada (2 unidades), Lengco umedecido (2unidades),
Mamadeira (1 unidade), Oleo mineral (100ml),Sabonete (90gr), Shampoo regular baby (200ml) e alcool absoluto (100ml).), no
nascimento do filho(a), garantido a todas as maes empregadas ou conjuge dos titulares, desde que estejam incluidas no
referido Plano.

Paragrafo 6° - Fica ainda, tacito, irretratavel e irrevogavel, que quaisquer danos pessoais, ou morais decorrentes do mau
atendimento prestado pelas Operadoras que prestarem os servicos aqui estabelecidos, em hipétese alguma, tera
responsabilidade direta ou indireta, da entidade patronal, e empregadores, sendo Unico e exclusivamente de responsabilidade
das empresas operadoras dos servigos.

Paragrafo 7° - Caso o empregador ndo contrate o Plano de Salde nos termos e prazos previstos nessa clausula sera
penalizado com multa mensal, no valor de R$200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o beneficio
na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicagao
dessa penalidade independe das exigéncias contidas nas Clausulas 542 e 552 da CCT, ndo sendo necessaria a convocagédo de
reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A empresa que nao fornega creche no seu local de trabalho fica assegurada as trabalhadoras, o pagamento de Auxilio Creche
no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario base minimo da area geral, ou seja, R$ 264,04 (Duzentos e
Sessenta e Quatro Reais e Quatro Centavos), a partir do 1° (primeiro) més de retorno efetivo ao trabalho, até que o filho
complete 10 (dez) meses de nascimento.

Paragrafo Unico — O pagamento do beneficio é de forma indenizatéria e devera ser realizado junto com o pagamento do
salario da trabalhadora, que a ele fizer jus, devendo o valor constar do contracheque fornecido por ocasido do referido
pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas esta Convengdo Coletiva de Trabalho atuante no Estado do Espirito Santo contratardo e pagarao,
integralmente as suas expensas, exclusivamente através de Seguradora devidamente registrada na SUSEP -
Superintendéncia de Seguros Privados, credenciada pelo Sindicato Patronal, para todos os trabalhadores, Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, na modalidade securitaria de “Capital Segurado Global’, minimamente com as Garantias e Capitais
Segurados abaixo descritos, e valor minimo de mensalidade securitaria por trabalhador, correspondente a R$ 5,00 (cinco
reais), como segue:

GARANTIAS CAPITAIS SEGURADOS MAXIMOS ANUAIS
Morte Qualquer Causa R$ 24.000,00
IPA - Invalidez Permanente Total ou R$ 24.000,00
Parcial por Acidente Pessoal
Assisténcia Funeral Familiar (Titular, R$ 4.000,00
Conjuge e filhos)
IAuxilio Medicamentos — reembolso em [R$ 600,00
decorréncia de acidente de Trabalho
ocorrido no horario de trabalho
Custo Mensal por Trabalhador R$ 5,00

09/03/2023, 11:378 of 24

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz... Mediador - Extrato Convengédo Coletiva

Paragrafo 1°: O presente Seguro de Vida e Acidentes Pessoais aplicar-se-a a todos trabalhadores, em qualquer modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado,
inclusive em periodo de experiéncia ou Contrato de Trabalho Temporario, Contrato Intermitente.

Paragrafo 2°: As empresas ficam obrigadas a apresentar ao sindicato laboral a relagdo nominal dos trabalhadores
assegurados, acompanhada da GFIP e do comprovante de pagamento do seguro do més corrente.

Paragrafo 3°: Ao trabalhador, em gozo de beneficio previdenciario, sera garantido a contratagdo do seguro previsto nesta
Clausula, pelo prazo de até 12 (doze) meses, iniciando-se este prazo, a partir da data do primeiro dia do afastamento do
trabalho, e cessando ap6s 12 (doze) meses de seu inicio, aos empregados ja afastados o prazo previsto neste paragrafo se
iniciara a partir da notificagéo pela empresa.

Paragrafo 4°: E proibida a contratagéo de seguro de vida mediante clube de seguros.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica, por profissional especializado, a seus empregados que incidirem em pratica ou
atos que os levem a responder Agdo Penal ou Civel quando, no exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos
interesses e direitos da empresa empregadora.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CARTAO DE COMPRAS

Fica assegurado aos empregados o limite de crédito de até 20% de seu salario base para a utilizagdo em seu CARTAO DE
COMPRAS homologado pelo Sindicato Laboral por contrato com empresa operadora e autorizagdo expressa pelo empregado
para os referidos descontos.

Paragrafo 1° - Para a operacionalizagdo dos descontos do CARTAO DE COMPRAS na folha de pagamento dos empregados
que optarem pelo direito previsto no caput, o Empregador, mediante envio de relagao e autorizagéo assinada pelo empregado,
fara mensalmente o repasse do valor para a operadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 2° - Os descontos na folha de pagamento dos empregados seréo feitos de forma Unica e integral, na primeira
remuneragao subsequente a data de emisséo da fatura expedida pela operadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 3° - A utilizagdo do CARTAO DE COMPRAS ¢ de uso exclusivo do empregado e as despesas contraidas ou
decorrentes do uso do mesmo, sdo de sua inteira responsabilidade, isentando o empregador de quaisquer custos, 6nus
financeiros e outras responsabilidades.

Paragrafo 4° - Nas rescisdes contratuais o saldo devedor informado pela operadora do CARTAO DE COMPRAS até entao,
sera descontado integralmente das verbas rescisorias devidas ao empregado, até o limite de 30%, ndo cabendo reclamagdes
futuras de eventuais saldos.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregadores repassardo em carater de adesdo Compulséria, a titulo de Beneficio, para custeio do beneficio de
Assisténcia Odontolégica aos trabalhadores ativos, e, trabalhadores afastados decorrentes de acidente de trabalho, o
correspondente & R$ 10,00 (Dez Reais) mensalmente. A contratagdo da Assisténcia Odontologica Emergencial — conforme Rol
de Coberturas Minimas para Assisténcia odontoldgica estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, dar-
se-a através de Operadoras de Odontologia devidamente registrada junto @ ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar,
ou, Seguradoras, devidamente registradas junto a SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, e ocorrera sob
responsabilidade e gerenciamento do Sindicato Laboral, que considerara para ades&o, todos trabalhadores constantes da
GEFIP — Guia de Recolhimento de FGTS de Informagéo a Previdéncia Social, devendo ter ambito territorial com abrangéncia
Estadual — Estado do Espirito Santo.

Caréncias Minimas: As caréncias aplicadas aos contratos de Assisténcia Odontolégica deverdo obedecer também aos critérios
estabelecidos no Rol de Coberturas Minimas para Assisténcia odontoldgica estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de
Salde Suplementar.

Paragrafo 1° - Os Contratos de Assisténcia Odontolédgica previstos no caput desta Clausula, ndo poderao ter qualquer tipo de
fator moderador ou coparticipagéo para os procedimentos Basicos.
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Paragrafo 2° - Fica tacito, acordado e reiterado, que os Contratos de Assisténcia Odontoldgica deverdo sempre ser indicados e
aceitos pelo Sindicato Laboral, e, por ele Estipulado, ou através de Administradora de Beneficios por ele contratado, caso seja
de sua conveniéncia, ndo havendo nenhuma responsabilidade de contratagdo e/ou gestdo contratual do EMPREGADOR,
resguardado o repasse do custeio previsto no Caput desta Clausula, conforme estabelecido na RN — Resolugdo Normativa
numeros 195, e 196 em vigor, expedidas pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que os Contratos de Assisténcia Odontolégica previstos no caput desta clausula, além de
terem minimamente as caracteristicas constantes nesta Clausula, deverao prever o reembolso de procedimentos pagos pelos
beneficiarios, através da gestdo do Sindicato laboral que sejam residentes em municipios do Estado do Espirito Santo, que
eventualmente as Operadoras de Assisténcia Odontolégicas ndo disponha de “Rede Credenciada”, conforme “Tabelas de
Custeio com Rede Credenciada” adotadas pelas Operadoras de Assisténcia Odontolégica ou Seguradoras contratadas.

Paragrafo 4° - Caso os trabalhadores fagam opgéo por contratar produtos de Assisténcia Odontolédgica com mais coberturas
que o ofertado compulsoriamente nesta clausula, os empregadores repassarédo o valor pré-fixada nesta clausula no valor de
R$10,00 (Dez Reais) mensais, e os empregados ficardo responsaveis pelos pagamentos dos valores que excederem tal limite,
e, caso no produto escolhido pelos trabalhadores sejam previstas coparticipagdes ou franquias, os custos variaveis também
serdo suportados exclusivamente pelos Trabalhadores. Fica ainda facultado ao trabalhador, promover incluséo de seus
dependentes legais no Contrato de Odontologia indicado pelo Sindicato Laboral, mediante custeio de 100% (cem por cento)
das mensalidades relativas ao produto escolhido.

Paragrafo 5° - Os empregadores que ja tiverem vigentes Contratos de Assisténcia Odontolégica com Operadoras ou
Seguradoras de Assisténcia Odontologica, deverdo garantir os parametros minimos estabelecidos no caput e paragrafos desta
clausula, devendo apresentar cépia do Contrato de Assisténcia Odontolégica vigente, e respectivas 03 (trés) Ultimas Faturas
Mensais quitadas ao Sindicato Laboral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura desta C.C.T - Convengéo
Coletiva de Trabalho, sob pena de incorrer em descumprimento da CCT.

Paragrafo 6° - Os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos nesta clausula, bem como as Operadoras ou Seguradoras
de Assisténcia Odontolégicas contratadas, deverdo, obrigatoriamente, terem registros junto a ANS — Agéncia Nacional de
Salde Suplementar ou SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, respectivamente, ndo sendo ainda aceito em
hipétese nenhuma, que as Operadoras e Seguradoras de Assisténcia Odontoldgicas estejam sob intervengdo e/ou diregdo
fiscal da ANS — Agéncia Nacional de Salde Suplementar ou SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados,
respectivamente, ou ainda, funcionando sob efeito liminar, fatos que colocariam em risco, o atendimento contratual aos
trabalhadores e dependentes aderentes.

Paragrafo 7° - Nos casos de afastamento decorrente de qualquer motivo e qualquer periodo, o repasse da mensalidade do
beneficio constante nesta Clausula sera suspenso, retornando a partir do més de efetivo retorno ao trabalho.

Paragrafo 8° - Fica ainda, tacito, irretratével e irrevogavel, que quaisquer danos pessoais, ou morais decorrentes do mau
atendimento prestado pelas Operadoras e/ou Seguradoras que prestarem os servigos aqui estabelecidos, em hipétese
alguma, terad responsabilidade direta ou indireta, da entidade patronal, e empregadores, sendo Unico e exclusivamente de
responsabilidade das empresas prestadoras de servigos de Assisténcia Odontoldgica.

Paragrafo 9° - Caso o empregador néo contrate o Plano nos termos e prazos previstos nessa clausula sera penalizado com
multa mensal, no valor de R$200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o beneficio na data
prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicagdo dessa
penalidade independe das exigéncias contidas nas Clausulas 54® e 552 da CCT, ndo sendo necessaria a convocagdo de
reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A FINANCIAMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho 2023 estabelecerdo convénios com instituicdes financeiras
com o objetivo de garantir aos trabalhadores o acesso aos financiamentos estabelecidos no Decreto Lei n° 4.840, de
17/09/2003.

Paragrafo 1° - Para efeitos de cumprimento desta clausula, as empresas firmardo convénios com uma ou mais instituicdes
financeiras.

Paragrafo 2° - As empresas manteréo disponiveis para o Sindicato Laboral, sempre que solicitado, cdpias dos contratos de
convénio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE.

Fica mantido, no ambito da atividade laboral, convenio com o Instituto de Desenvolvimento Sdcio/Econémico dos
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Trabalhadores de Baixa Renda IDESBRE, que tem a finalidade de promover a valorizagado dos trabalhadores da categoria
através de Programas de Gestdo de Emprego, Prevengdo e Intervengdo no Alcoolismo e, assisténcia educacional e
institucional a fim de melhorar as condi¢des de higiene, alimentagdo e moradia.

Paragrafo 1° - Para manter o Convénio com o IDESBRE as empresas repassardo, mensalmente, a importancia de R$ 7,00
(Sete Reais) por empregado que esteja efetivamente trabalhando, ndo havera repasse dos empregados que estejam
afastados. O repasse sera efetuado mensalmente e diretamente aos cofres do IDESBRE, pelas empresas via boleto bancario.

Paragrafo 2° - O pagamento da mensalidade prevista na Clausula Décima Quinta desta CCT, sera de exclusiva
responsabilidade do IDESBRE nos casos de afastamento, exceto licenga maternidade, desde que a o Empregador faga a
comunicagao do afastamento ao IDESBRE, no prazo méaximo de 48h (Quarenta e Oito) da ciéncia do afastamento.

Paragrafo 3° - A empresa que nao efetivar o pagamento dos boletos, ndo efetuar o repasse e ndo entregar a relagdo de
trabalhadores, se chamada a regularizar o repasse e, ndo o fizer no prazo de 05 dias, serd penalizada com multa por
descumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Os trabalhadores afastados do trabalho por inaptiddo laboral, quando ndo estiverem recebendo nem de
empresa e nem do INSS, estando a empresa em dia com a contribuigdo, terdo direito a cesta de R$120,00 (cento e vinte
reais), creditada em cartéo alimentagao, durante até 03 (trés) meses, sendo até 15 (quinze) cestas por més, podendo ser
cumulativo, limitando-se 180 (cento e oitenta) cestas por ano para os trabalhadores do setor representado pelo sindicato
econdmico. A administragdo e concess@o do beneficio aqui estabelecido sera realizado pelo IDESBRE. Em caso de
fornecimento de nimero menor que 180 (cento e oitenta) cestas por ano, o valor remanescente serd acumulado para o
exercicio seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Ao empregado abrangido por esta Convengéo Coletiva de Trabalho 2023 que estiver a 12 (Doze) meses ou menos de obter
aposentadoria serd garantido o emprego até a data do seu desligamento para garantir o beneficio, excluindo-se os
empregados lotados em contratos que se findarem por término com o tomador do servigo.

Paragrafo Unico - No ato da entrega da carta do aviso prévio, o empregador notificara o empregado para que o mesmo, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da entrega do documento, providencie junto ao INSS documento comprobatério de prazo
para a aposentadoria. Caso o empregado notificado ndo apresente o documento, dentro do prazo estabelecido de 15 (quinze)
dias, estara a empresa isenta da obrigagdo. Havendo verificagdo da condigdo estavel do empregado o aviso prévio torna-se
nulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

O empregado ao se aposentar e que tenha contrato com a empresa no minimo de 02 (dois) anos, recebera de seu
empregador, mediante apresentagdo da carta de aposentadoria emitida pelo INSS, a titulo de gratificagdo, o valor equivalente
a 01 (um) piso minimo da categoria de R$ 1.320,21 (Mil Trezentos e Vinte Reais e Vinte e Um Centavos), no més subsequente
a apresentagéo do documento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO E DEMISSAO

As empresas que atuam na base territorial do SEACES encaminhardo mensalmente cépia do CAGED. Ficando acordado que
o SINDILIMPE, quando informado dos novos admitidos, enviara correspondéncia a empresa para que a mesma viabilize junto
aos contratantes a possibilidade do ingresso em suas dependéncias de um representante laboral para que se comunique com
os novos contratados a fim de garantir-lhes o direito a sindicalizagéo.

Paragrafo 1° - Ao trabalhador que, ao ser admitido ja tenha sido sindicalizado na empresa anterior, seré garantido o direito de
permanecer sindicalizado, mediante apresentagédo da carta de sindicalizagdo a nova contratante. A desfiliagdo somente sera
concretizada se o trabalhador manifestar essa vontade.

Paragrafo 2° — O SINDILIMPE podera requisitar a qualquer momento, a relagdo de documentos previstos no paragrafo
primeiro da clausula 522 a qual devera ser atendido no prazo de 10 (dez dias), contados a partir da data da requisi¢do, sob
pena de descumprimento da CCT. Este paragrafo ndo se aplica as empresas que possuirem certiddo de regularidade vélida
emitida pelo SINDILIMPE, prevista na clausula 52° da CCT.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E DE CAPACIDADE LABORATIVA

Todos os trabalhadores contratados por empresas sujeitos a presente CCT, deverdo realizar exames Médicos
Admissionais/Demissionais e periddicos, realizados por profissional - Médico do Trabalho, conforme legislagao vigente.

Paragrafo 1° - Os exames de que trata o caput desta clausula serdo custeados pela empresa contratante.

Paragrafo 2° - Considerando a necessidade da manutengao da gestante empregada, com todos os beneficios decorrentes do
contrato de trabalho, visando assim a prote¢éo a vida e do nascituro; considerando a inexisténcia de dbice legal; quando da
rescis@o contratual, sem justa causa, entre os exames necessarios para a demissdo a empregada devera realizar o exame
pelo método BHCG, visando assim assegurar a sua ndo demisséo no caso de confirmagéo do estado de gravidez, protegendo
assim a vida e o nascituro. Para a realizagdo do exame é necessario a concordancia da empregada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia dos contratos de trabalho a titulo de experiéncia, para os trabalhadores abrangidos por esta convengao, fica
limitada ao maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser fracionado em até 03 (trés) periodos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUIGOES

Ficam as empresas abrangidas por este instrumento coletivo obrigadas a substituirem, nos locais de trabalho, todos os
trabalhadores que, por qualquer motivo, se ausentarem de suas atividades por mais de 16 (dezesseis) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Nos casos de substituigdo, com duragdo superior a 16 (dezesseis) dias, sera garantido ao empregado
substituto, o seu salario, acrescido da diferenga da remuneragdo do substituido, caso perceba salario inferior ao do substituido,
enquanto durar a substituigao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar a fungéo, pagando a diferenga como gratificagéo, até o prazo de 03 (trés) meses, caso 0 mesmo néo
tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasido em que, de forma a preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido a
fungao efetiva e anteriormente ocupado, inclusive, com o salario anterior a respectiva promogé&o.

CLAUSU'LA TRIGESIMA - AGENDAMENTO DE HOMOLOGAGOES E PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

E obrigatéria a realizagao de homologagdo das rescisdes contratuais, qualquer que seja a causa ou forma de dissolugdo do
contrato, dos empregados com mais de 90 (noventa) dias de servico na empresa. O instrumento de rescisdo deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagado, apenas
relativamente as mesmas parcelas. No ato da homologagdo terd o empregado assisténcia gratuita do SINDILIMPE, que
designara profissional devidamente treinado para desempenhar a tarefa, devendo o empregador comunicar ao empregado, por
escrito e em formulario préprio ou no verso do documento, quando da entrega do termo do aviso prévio, a data e hora que
devera comparecer no Sindicato Profissional, dispensado tal exigéncia caso o Sindicato laboral ndo cumpra o disposto no
paragrafo primeiro desta clausula, para a homologagéo da resciséo.

Paragrafo 1° - As homologagdes das rescisdes serdo previamente marcadas junto ao Sindicato laboral, até as 14h de Segunda
a Sexta-feira, que devera responder ao pedido de agendamento no prazo de até 04 (quatro) horas Uteis apds o recebimento do
requerimento de pedido de homologacéo, limitada a 10 (dez) pedido/homologagéo por empresa, em caso de solicitagdo de
pedido/homologagéo superior a 10 (dez) o Sindicato laboral se compromete a responder ao pedido de agendamento no prazo
de 48(quarenta e oito) horas apés o recebimento do requerimento de pedido de homologagéo.

Paragrafo 2° - O Sindicato Laboral se obriga a atender no horario e data ajustados, bem como realizar a homologagéo, se o
empregador apresentar toda a documentagdo necessaria entre as quais: TRCT, ASO demissional, aviso prévio, CTPS e
quando cabivel (chave de conectividade, comprovante de pagamento da multa sobre o FGTS, guia de seguro desemprego,
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PPP).

Paragrafo 3° - O Sindicato somente homologara rescisdes de contrato de trabalho mediante apresentagédo de Termo padrédo
definido pelo MTE e, sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a serem quitadas no ato da homologagéo,
havendo necessidade de adequagéo que implique em retificagdo ou complementagéo de pagamentos, a empresa tera o prazo
maximo de 48 horas Uteis para a devida corregdo e homologagao.

Paragrafo 4° - Ante a inobservancia das condigdes necessarias para homologagao, tais como comprovagdo ou pagamento das
verbas rescisorias, comprovagéo de recolhimento do FGTS e Multa resciséria, apresentacdo de Chave de Conectividade, além
do preenchimento correto do TRCT, caracterizar-se-4 o ndo cumprimento desta Clausula e a rescisdo ndo sera homologada
pelo SINDILIMPE, ficando a empresa sujeita as penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo 5° - Uma vez cumprido os procedimentos dispostos nesta cladusula e ndo comparecendo o empregado para
homologar a resciséo, ficara obrigado o SINDILIMPE/ES a fornecer declaragéo constatando a auséncia.

Paragrafo 6° - Nas homologagbées acima de 20(Vinte) rescisdes, nos locais onde nao exista sede nem sub-sede do
SINDILIMPE, sera disponibilizado pelo sindicato laboral Agente Homologador para efetuar as homologagdes na sede da
empresa, desde que a empresa arque com as despesas do deslocamento. Caso ndo concorde a empresa em pagar as
despesas de deslocamento, as rescisdes deverdo ser homologadas na sede ou sub-sede do SINDILIMPE.

Paragrafo 7° - No ato das homologagdes o preposto da empresa devera, obrigatoriamente, ter assento a mesa juntamente
com o empregado e o agente homologador, sendo expressamente proibido qualquer tipo de assédio, coagéo,
constrangimento, por qualquer das partes durante a homologagao.

Paragrafo 8° - As empresas que ndo solicitarem o agendamento de homologagéo, prevista no caput, ou ndo efetuarem a
homologagéo estabelecida nesta clausula serdo penalizadas com multa, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada
trabalhador que deixou de homologar, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia
plena. A aplicagéo dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras palavras,
ndo é necessario a convocagdo de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos para refei¢do e descanso ndo poderdo ser inferiores a 30 (trinta) minutos e nem superiores a 120 (cento e vinte)
minutos, podendo ser adotados outros critérios para estabelecimento de intervalos intrajornadas distintas das estabelecidas
neste dispositivo, celebrado pela empresa empregadora e sindicatos laboral e econdmico e/ou Sindicatos, obedecidas as
portarias 42/2007, 509/67 e 417/66, do Ministério do Trabalho e Emprego. O tempo de intervalo suprimido podera ser
compensado ao final da jornada ou indenizado, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragédo da
hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Exclusivamente na jornada de trabalho 12 x 36hs, o tempo de intervalo suprimido sera indenizado em 01h
(Uma) hora, independente do tempo de gozo do intervalo, sendo devido somente o acréscimo de 60% (Sessenta por cento)
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho, tendo em vista que o periodo do intervalo ja é pago na jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

O trabalhador terd abonadas as auséncias, exclusivamente nos seguintes casos, conforme previsto no Art. 473 da CLT:

| - 03 (trés) dias seguidos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoas que declara como
de sua dependéncia junto a Previdéncia Social e/ou em Carteira de Trabalho;

Il - 2 (dois) dias seguidos em caso de necessidade de se alistar como eleitor;

Il - 3 (trés) dias seguidos, em virtude de casamento;

IV — 5 (cinco) dia em caso de nascimento de filho, na semana do nascimento;

V - Pelo tempo que se fizer necessario, inclusive o de viagem, quando tiver que comparecer em juizo.

VI — Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira.
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VIl - Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consultas médicas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serédo abonadas as faltas do empregado estudante do curso supletivo ou outras entidades reconhecidas pelo MEC, ocorridas
em virtude de prestacdo de exames em estabelecimento oficial de ensino, desde que o empregado comunique o fato ao
empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, comprovando posteriormente. O Trabalhador que por
motivo de desempenho cultural e profissional, queira iniciar e/ou continuar seus estudos serad garantido, desde que nado
comprometa sua atividade laboral e em concordancia com o empregador, & readequagéo de sua jornada de trabalho a nao
prejudicar o desenvolvimento de seus estudos, inclusive sendo-lhe garantido o direito a ndo execugdo de jornadas
extraordinarias e trabalhos em domingos e feriados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Nos casos de prestacdo de servigos que exigirem trabalho aos domingos, especialmente aqueles relacionados aos prontos-
socorros, hospitais, portos, delegacias, clubes, shopping centers, fabricas, industrias e transportes coletivos sera estabelecida
mensalmente pela empresa e afixada em local de facil acesso, escala de revezamento organizada de modo que cada
empregado usufrua, no minimo, a cada sete semanas, de um domingo de folga se empregado e, no minimo, a cada 15 dias,
de um domingo de folga, se empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica limitada as empresas, a adogdo de escalas distintas da jornada originaria de 8h00min diarias e/ou 44h00min semanais,
nos seguintes termos:

5x2 =9 (nove) horas x 4 dias + 1 dia 8 (oito) horas (segunda a sexta-feira);

5 x 2 = 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos (segunda a sexta-feira);

6 x 1 =7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos dia;

12 (doze) horas trabalhadas x 36 (trinta e seis) horas de descanso;

Paragrafo 1° - Respeitando-se os limites acima identificados, ndo havera incidéncia de horas-extras.

Paragrafo 2° - Somente podera haver adogdo de outras Escalas de Trabalho, divergentes das aqui convencionadas, mediante
Acordo Prévio entre o Sindicato Profissional e a Empresa interessada, com anuéncia do SEACES.

Paragrafo 3°- Seréo reconhecidos os feriados anuais: 10 de janeiro, terga-feira de carnaval; sexta-feira da Paix&o; 21 de abril,
10 de maio, Corpus Christi; 7 de setembro, 12 de outubro; 2 de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro.

Paragrafo 4° - Fica facultada a adog&o jornada fixa de trabalho para a execugdo de servigos em controle de pragas, roedores,
desratizagédo e desinsetizagcéo com inicio as 13h00min (treze horas) e, quando houver necessidade de concluséo dos servigos,
até o término daquele, mesmo que apds as 18h00min (dezoito horas), limitando-se a jornada em 08h00min (oito horas) diarias
e 44h00min (quarenta e quatro horas) semanais, respeitando-se o intervalo pertinente a intra-jornada para refeicéo e repouso.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas confirmardo as férias do trabalhador por escrito com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia ao inicio das
mesmas, ficando estas obrigadas a disponibilizar o pagamento do salario de férias, no maximo 24 horas (Vinte e quatro) horas
antes do inicio das mesmas.

Paragrafo 1° - O inicio do gozo das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com as folgas compensatorias.
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Paragrafo 2° - Somente podera ser colocado em gozo de férias aquele trabalhador que estiver por um ano ou mais no
exercicio do seu contrato de trabalho.

Paragrafo 3° - Excetuando-se as localidades em que ndo existam agéncias bancarias regulares, onde os pagamentos das
férias e do adicional poderdo ser efetuados por meio de cheques administrativos mediante anexagdo de coépia do mesmo ao
recibo, o recibo de férias assinado pelo trabalhador somente tera validade se a empresa, se requisitado, apresentar
comprovante de depésito bancario e do adicional de férias, entendendo-se como inexistente toda e qualquer concessdo de
férias sem observancia dos termos aqui convencionados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENGAO DE ACIDENTES.

As empresas estdo obrigadas a fornecer aos trabalhadores as necessérias condi¢cdes de higiene e saude no trabalho; os
equipamentos de protegdo necessarios; vestiarios; transporte e refeitério, bem como se obrigardo a estabelecer as condi¢cdes
necessarias para utilizagdo desses equipamentos conforme Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver programas, juntamente com o
SINDILIMPE e o poder publico, visando estimular os (as) trabalhadores (as) a se consultarem preventiva e periodicamente
com o ginecologista para as empregadas (papanicolau/mamografia) e ao urologista para os empregados (prostata),
preferencialmente para aqueles (as) acima de 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver, através de campanhas e palestras
educativas que visem estimular higiene pessoal, higiene bucal, melhoria de auto-estima, tabagismo e alcoolismo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas abrangidas por este aditivo fornecerdo 02 (Dois) uniformes completos, por ano, a seus empregados,
gratuitamente. O fornecimento devera se iniciar quando da admiss&o do trabalhador, mediante recibo, podendo o nimero de
uniformes aqui estipulados ser aumentado, em caso de necessidade apresentada pela demanda do trabalho.

Paragrafo 1° — O empregado que receber o uniforme e Epi’s de uso obrigatério que permanecer na empresa por tempo inferior
a 90 (noventa) dias fica obrigado a devolvé-los ao empregador, sob pena de indenizar o empregador pelo custo integral da(s)
peca(s) nao devolvidas. Na demissdo de empregados ficam os mesmos obrigados a devolver o uniforme, Epi’s e cracha de
identificagdo, sendo emitido pelo empregador declaragdo de nada consta.

Paragrafo 2° - O EPI —Equipamento de Protegdo Individual, quando fornecido pelas empresas, é de uso obrigatério pelo
empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizagéo, e a reincidéncia considerada falta grave, nos termos do art.
482, da CLT. Sendo comprovado que o empregado negligenciou na utilizagdo do EPI, ndo sera devido qualquer indenizagédo
por fato gerado, pela ndo utilizagdo do mesmo.

Paragrafo 3° - Quando o trabalhador exercer atividades em areas de propagagé@o e manipulagédo de produtos quimicos ou de
agentes biolégicos agressores, a empresa empregadora estudara a possibilidade de fornecimento juntamente com o
contratante do servigo, condigdes para a lavagem dos uniformes utilizados no préprio local de trabalho, devendo dispor de
pessoal e equipamentos bastantes para esse fim.

Paragrafo 4° — As pegas de uniforme de uso obrigatério e os acessorios, apés devidamente limpas e assepsiadas, poderao ser
reutilizadas, desde que as mesmas se apresentem em condi¢des perfeitas de uso.

Paragrafo 5° — A utilizag&o do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséo e demissao por justa causa, no caso de uso indevido. No ato da entrega
do uniforme o Empregador apresentara termo de compromisso advertindo o Empregado quanto a utilizagdo indevida prevista
neste paragrafo.

Paragrafo 6° — Em caso de reposigao anual, para o recebimento de novo uniforme, o trabalhador devolvera o uniforme anterior,
mesmo que danificado.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

09/03/2023, 11:37

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...



Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

15 of 24

As empresas abrangidas por esta CCT comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias, a realizagdo de eleicdo para preenchimento dos cargos das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes -
CIPA, mencionando o periodo de realizagao do pleito e o local das inscrigdes dos candidatos, ressalvando-se que os diretores
do SINDILIMPE poderao acompanhar liviemente as eleigdes, mediante previa autorizagdo com pedido no minimo de 10(dez)
dias antes da eleigéo.

Paragrafo 1° - Serdo consideradas nulas as eleigdes para representantes dos trabalhadores nas CIPA's das empresas que ndo
efetuarem a devida comunicagdo, conforme caput desta clausula.

Paragrafo 2° - A cada CIPA eleita, os seus componentes, junto com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SESMT), fardo avaliagdo do Mapa de Risco, conforme tabela 1 (anexo V), da NR n° 5.

Paragrafo 3°- A CIPA tera acesso a todas as informacgdes relativas a afastamento por incapacidade temporaria ou permanente
decorrente da atividade profissional, assim como as informagdes sobre a readaptagao profissional, quando solicitado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas abrangidas por esta CCT acatardo os Atestados Médicos e Odontolégicos emitidos por profissionais
devidamente registrados no CRM e CRO, ficando estabelecido o prazo de até 48h00min (quarenta e oito horas) para sua
entrega ou comunicagéo do afastamento a empresa, apds sua emissdo, sob pena de néo ser aceito o atestado fornecido.

Paragrafo 1° - O Atestado médico devera ser entregue na sede da empresa pelos trabalhadores lotados na grande Vitéria e ao
empregador ou seu representante (Encarregado, Coordenador, Supervisor ou Nutricionista) nos casos dos trabalhadores
lotados fora da grande Vitéria, pelo empregado, ou na sua impossibilidade por pessoa maior de 18(Dezoito) anos e munida de
documento legal de identificagdo, sob pena de recusa do atestado, sendo emitido no ato da entrega um recibo ou cépia
protocolada (pela empresa) do atestado comprovando o recebimento.

Paragrafo 2° - Na hipétese do empregador dispor de servigco médico, préprio ou contratado, os Atestados Médicos de que trata
esta clausula deveréo ser validado pelo profissional de Medicina do Trabalho que atuar para a empresa, em conformidade com
as Normas Regulamentadoras (NR’s).

Paragrafo 3° - Serad considerada apropriagdo indébita o desconto, ou descontos indevidos, efetuados nos salarios dos
trabalhadores decorrentes da recusa do atestado, ou atestados legitimamente validos, apresentados na forma da presente
clausula, ficando a empresa sujeita a aplicagdo das penalidades previstas nesta CCT, multa por descumprimento, além das
penalidades legais.

Paragrafo 4° - Na hipétese de consulta médica, odontolégica ou exames clinicos e laboratoriais previamente agendados, o
empregado comunicard a empresa que precisara se ausentar com no minimo 01 (um) dia de antecedéncia, devendo, ao
retornar, para ter justificado o periodo de auséncia, apresentar a declaragdo de comparecimento, ou atestado médico ou
odontoldgico.
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo nos locais de trabalho, e colocados a disposi¢do dos trabalhadores e trabalhadoras, estojos contendo
os materiais indispenséaveis a prestacdo de primeiros socorros, em conformidade com o que dispde a Lei n°. 7.855, de
24/10/86.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DA AIDS (SIDA)
A empresa se compromete a implantar programa de prevengdo da AIDS (SIDA), para seus empregados, em que o sindicato

laboral podera contribuir na orientagdo do programa. O contelido deste programa devera ser acordado previamente com a
diretoria da empresa e assistido por um profissional da area.

RELAGOES SINDICAIS
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

As empresas assegurardo estabilidade no emprego a um representante sindical (Diretor, Delegado Sindical, Delegado Sindical
Junto a Federagdo e Conselheiro Fiscal), pelo prazo desta Convengéo Coletiva de Trabalho até 31/12/2023, enquanto no
exercicio do seu mandato desde que eleito em assembleia Geral da categoria laboral e/ou elei¢do, sendo facultado & empresa
verificar junto ao SINDILIMPE o resultado do pleito.

Paragrafo 1° - As assembleias poderdo eleger um representante (Diretor ou Delegado) por empresa acima de 100
empregados, dependendo da conveniéncia do Sindicato Laboral, sendo vedada a elei¢do de mais de um representante por
empresa.

Paragrafo 2° - O SINDILIMPE disponibilizara, em seu site na Internet, regulamento especifico estabelecendo os termos das
eleigdes, condigdes de elegibilidade e de participagdo como forma de garantia de amplo conhecimento e de participagédo de
todos nos processos de escolha dos Delegados Sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

As empresas se comprometem a liberar, automaticamente, os dirigentes sindicais, assim que solicitados oficialmente pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48 (Quarenta e Oito) horas, salvo por motivo de greve que devera solicitar
oficialmente com antecedéncia minima de 24 (Vinte e Quatro) horas. A liberagdo de que trata esta Clausula ndo podera
exceder a 06 (seis) dias/més ininterruptos, limitado a 72 (setenta e dois) dias/ano, nem ocorrer mais de uma vez no mesmo
més, ou de comum acordo com a empresa empregadora. Uma vez atendido ao previsto neste dispositivo, a liberagao sera
remunerada.

Paragrafo 1° - No caso de liberagédo do Delegado Sindical, pelo prazo de até 07 dias, seu salario sera pago pelo SINDILIMPE,
ficando os demais consectarios legais a cargo da empresa empregadora. Quando ocorrer afastamento, por periodo superior a
07 dias, o salario e seus respectivos reflexos ficardo sob encargo do SINDILIMPE, sendo que, em qualquer dos casos, a
referida liberagdo ndo podera impor restrigdo na percepgéo e gozo das férias e do décimo terceiro.

Paragrafo 2° - A liberagédo de dirigente sindical se dara nas seguintes condigdes: os primeiros trinta dias serdo pagos pela
empresa empregadora e debitada em desfavor do SINDILIMPE quando do recolhimento da mensalidade sindical. A partir do
31° dia o empregado liberado sera colocado a disposi¢do do SINDILIMPE e retirado da folha de pagamento.

Paragrafo 3° - Fica convencionado que, para participagdo de eventos do Sindicato (congressos, encontros ou reunides), as
empresas do segmento que ndo possui em seu quadro empregado a disposicédo do SINDILIMPE/ES, a cada 06 (seis) meses,
sera liberado um trabalhador de base indicado pela categoria ou pela diretoria do sindicato. A liberagdo do empregado sera
pelo limite maximo de 05 dias por semestre, sendo custeado pelo Empregador. As empresas que ja possuem empregados a
disposigao do SINDILIMPE ficam desobrigadas a cumprirem este paragrafo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL

Para permitir o desempenho da fungéo de Diretor Sindical, as empresas consentirdo com o afastamento de 01 (um) Diretor do
Sindicato Profissional, escolhido em assembleia eleitoral da categoria. Neste caso, o afastamento sera considerado como
efetivo exercicio da atividade, portanto, sem prejuizo da remuneragéo e de todas as vantagens que o sindicalista teria se
estivesse atuando diretamente na empresa, sendo pagos pela empresa empregadora.

Paragrafo Unico - Fica vedada a liberagdo de mais de um dirigente sindical vinculado & mesma empresa. O disposto nesta
clausula aplicar-se-3a, inclusive, aos delegados sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO/MENSALIDADE SINDICAL DE FORTALECIMENTO
SINDICAL E NEGOCIAL

Por forga de deliberagédo e aprovagao expressa da Assembleia Geral dos Trabalhadores representados pelo SINDILIMPE/ES
realizada em 01/02/2023, assegurada a participagéo de toda a categoria, os empregadores descontardo mensalmente, a titulo
de contribuigédo de fortalecimento sindical dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo, o valor equivalente
a 1,5% (um e meio por cento) do salario de seu empregado limitado ao maximo de R$ 40,00 (Quarenta Reais) por més, sendo
os valores estabelecidos repassados para o SINDILIMPE/ES.
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Paragrafo 1° - Os valores descontados deverdo ser repassados no maximo até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
més trabalhado e constar de relatério mensal contendo nome, saléario e CPF, com relagdo nominal e salarial dos empregados
que sofreram desconto, sera enviado por e-mail ou impresso, juntamente com o comprovante do pagamento ao Sindicato
Laboral, do boleto bancario ou pagamento para o Sindicato.

Paragrafo 2° - Nos casos de pagamento via boleto bancario, sempre no dia subsequente ao recolhimento, as empresas
deverdo enviar cépia do comprovante, informando o més de referéncia, o tipo de recolhimento e o nome da empresa
recolhedora, devendo as empresas manter os referidos descontos e repasses em periodos de renegociagcdo da Convengédo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - A suspensao do recolhimento (direito de oposigao), conforme estabelecida no caput desta clausula, podera ser
feita desde a assinatura da Convengdo Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apds a realizagdo do primeiro desconto,
devendo observar: a) a manifestagdo expressa pela negativa do desconto da contribuigéo de fortalecimento; b) a manifestagéo
do direito de oposigdo pelo trabalhador, somente se efetivara por meio de carta pessoal, de proprio punho, individual,
constando o nome completo e legivel, numero da CTPS e CPF, enderec¢o do trabalhador, endereco e CNPJ da empresa para
qual trabalha, local, data e assinatura; c) a carta de oposi¢do devera e s6 podera ser apresentada pelo trabalhador na sede ou
subsede do Sindicato Laboral, em 03 (trés) vias, nas quais sera registrada a data da entrega da carta e a identificagéo da
pessoa que recebeu, sendo a primeira via remetida ao arquivo do Sindicato, a segunda via devolvida ao trabalhador, e a
terceira via encaminhada pelo SINDILIMPE ao empregador no prazo de até 15 (quinze) dias; d) os efeitos do direito de
oposicao, valerao a partir da data do protocolo da manifestagdo do trabalhador na sede do respectivo Sindicato Laboral, bem
como, apds cumpridas as formalidades necessarias ao exercicio desse direito; €) o trabalhador ndo terad direito de ser
reembolsado/receber as contribuigdes ja anteriormente descontadas.

Paragrafo 4° - Também por deliberagédo da Assembleia Geral dos Trabalhadores sera descontado 1,5% (um e meio por cento),
mensalmente, durante 8 (oito) meses consecutivos, a titulo de contribuigdo negocial, descontados e repassados nos mesmos
moldes do Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo 5° - Na hipétese de o trabalhador ser admitido apdés o periodo de oposigéo, o empregador realizard o desconto a
partir da data de admissao até o limite previsto no paragrafo anterior. Sendo assegurado a suspenséo do recolhimento (direito
de oposigéo), conforme estabelecida no caput desta clausula, até 30 (trinta) dias ap6s a realizagédo do primeiro desconto.

Paragrafo 6° - O trabalhador filiado ao Sindicato Laboral, é isento do pagamento da Contribuicdo Negocial prevista nos
paragrafos quarto e quinto, uma vez que contribui com seu respectivo Sindicato Laboral através da Mensalidade Sindical.

Paragrafo 7° - Considerando que a contribuigdo negocial é destinada ao custeio da negociagéo coletiva da categoria, o direito
de oposigdo deve ser especifico, mediante manifestagdo expressa do trabalhador, podendo ser feita desde a assinatura da
Convengao Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias ap6s a realizagédo do primeiro desconto, obedecendo as formalidades do
paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 8° - Por se tratar de Clausula de gestdo exclusiva do SINDILIMPE, a responsabilidade pela instituicdo, percentuais
de cobranga e abrangéncia do desconto e inteiramente do Sindicato Laboral, ficando isentas as empresas e o SEACES de
quaisquer 6nus ou consequéncia perante seus empregados.

Paragrafo 9° - No caso de ajuizamento de agdo para reaver o desconto a que se refere a presente clausula, o SINDILIMPE
compromete-se a ingressar no polo passivo da relagédo processual desde que notificada com antecedéncia de 72 horas, por
escrito, arcando integralmente com os 6nus decorrentes do quanto disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha
recebido o repasse.

Paragrafo 10° - Na hipdtese de notificagdo da empregadora pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para devolugédo ao
empregado, da contribuigdo prevista por forga desta clausula, a empresa notificara imediatamente o SINDILIMPE, o qual se
compromete a prestar informagdes ao fiscal do trabalho sobre os termos da negociagdo desta clausula, e ndo obtendo éxito
devera arcar com os 6nus decorrentes da autuagao.

Paragrafo 11° - A retencdo do desconto por parte do empregador ou a recusa do desconto injustificadamente, sera
caracterizado descumprimento de presente CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO SINDICAL

As empresas abrangidas pelo presente instrumento encaminhardo ao SEACES, sito @ Rua Olympio Rodrigues Passos, n° 195
Vitéria - Espirito Santo - CEP 29.072-290, cépia da guia de recolhimento, devidamente autenticada pela entidade bancaria
arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apo6s a data limite de recolhimento. O referido documento é necessario para a
solicitagdo de Declaragdo de Regularidade junto ao SEACES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
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As empresas de Asseio e Conservagdo no Estado do Espirito Santo poderédo recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal,
com recursos proprios oriundos dos empregadores, cujo valor, determinado em assembleia, vinculado ao nimero de
empregados existentes na empresa em junho de cada ano, atestado pelo CAGED, sera:

a) Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: valor equivalente a %2 (meio) piso salarial base da categoria vigente.
b) Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: Valor equivalente a um piso salarial base da categoria vigente.

Paragrafo unico - Esse valor podera ser pago em 2 (duas) parcelas, de igual valor, com vencimento nos meses de julho e
agosto de 2023.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica pactuado, por aprovagdo expressa em Assembleia Geral de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll da Constituicdo
Federal, todas as empresas, ndo associadas, que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal recolherdo, em
favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, mediante
guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL no valor de R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais), para a assisténcia a
todos e ndo somente a associados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEIGOES SINDICAIS

No dia em que se realizarem eleigdes sindicais do SINDILIMPE sera permitida a instalagdo de uma urna no interior da
empresa, desde que requerido pelo SINDILIMPE, no prazo minimo de 20 (vinte) dias e autorizado pelo contratante e em local
previamente acordado, bem como o acesso de mesarios e fiscais do processo eleitoral. A empresa autorizara o deslocamento
interno de seus empregados associados para votarem, sem prejuizo da atividade laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas de Asseio e Conservagao no Estado do Espirito Santo, para
participarem das Licitagdes Publicas nas modalidades de Concorréncia, Tomada de Pregos, Carta Convite e Pregéo,
promovidas no territério do Estado do Espirito Santo, mesmo que nao previsto no Edital, apresentardo ao licitante Declaragdes
de adimpléncia da empresa com todas as obrigagdes pactuadas na Convengédo Coletiva e Aditivos, cabendo aos sindicatos
patronal e laboral expedirem os mencionados documentos.

Paragrafo 1° - Considera-se obrigagdes sindicais, para efeitos da certificacéo, o seguinte:
a) Cumprimento integral desta CCT;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;

c) Recolhimento regular do FGTS e INSS;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na
legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista;

e) Comprovante de quitagdo com o Seguro de Vida.

Paragrafo 2°- A falta da Declaragdo de que trata este dispositivo ou sua apresentagdo com prazo de validade vencido, que
sera de 30 (trinta) dias, possibilitara as demais empresas concorrentes ou mesmo as entidades convenentes ingressar com o
respectivo pedido de impugnagdo da empresa inadimplente, junto ao 6rgéo licitante, visando a exclusdo da mesma ou, em
Juizo, tornar sem efeito o processo licitatério.

Paragrafo 3° - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Licitagbes ou as empresas alcancadas por este
instrumento levardo ao conhecimento dos tomadores de servigos, em processos licitatérios, o teor da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante sua vigéncia.

Paragrafo 4° - Os sindicatos profissional e laboral expedirdo Declaragdo de que trata este dispositivo, desde que esteja a
empresa regularizada com as obrigag¢des sindicais desta e das demais clausulas da norma coletiva em vigor, no prazo maximo
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de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, apds a solicitagdo formal do documento.

Paragrafo 5° - Na Declaragdo de Regularidade expedida pelo Sindicato Patronal constara o valor do capital social da empresa
que originou o recolhimento da Contribuigdo Sindical anual.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

O SINDILIMPE emitirda anualmente certiddo de regularidade com todas as obrigagdes pactuadas na Convencéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 1° - Para a emissao da referida certiddo sera necessario o cumprimento integral da presente CCT e:
a) Cadastro no SINDILIMPE com indicagao do posto de trabalho e contratante;

b) Apresentacéo das 02 (duas) Ultimas folhas de pagamento;

c) apresentagdo da GFIP e RE dos 02 (dois) ultimos meses;

d) Certidao de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);

e) certidao de regularidade do FGTS;

f) Comprovagéo de recolhimento da mensalidade assistencial dos ultimos 03 (trés) meses;

g) Comprovagao de recolhimento do IDESBRE dos ultimos 03 (trés) meses;

h) Certidao de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).

Paragrafo 2° - Para manutengédo da validade da referida certiddo, as empresas deverao enviar mensalmente ao SINDILIMPE,
os seguintes comprovantes;

a) Comprovagado semestral de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);

b) Comprovagao bimestral de regularidade do FGTS;

c) Envio mensal do CAGED;

d) Comprovagao mensal de recolhimento da mensalidade assistencial ou taxa negocial;

e) Comprovagao mensal de recolhimento do IDESBRE;

f) Comprovacgéo semestral de regularidade de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).

Paragrafo 3° - Nao havendo o cumprimento das obrigagdes dispostas no paragrafo 2° desta clausula, o SINDILIMPE notificara
a empresa, a qual tera o prazo de 15 (quinze) dias para regularizagdo. Nao havendo a regularizagéo no prazo estipulado a

certidao perdera sua validade.

Paragrafo 4° - As empresas que possuirem a certiddo valida, prevista nesta clausula, estdo dispensadas da realizagdo de
homologagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes signatarias estabelecem que manterdo em funcionamento a Comissédo de Conciliagédo Prévia do Setor de Asseio,
Conservagéo e Limpeza Urbana, que tera por objetivo promover o entendimento em controvérsias individuais e coletivas, de
demandas individuais e coletiva de igual natureza para até 15 (quinze) empregados, entre Empresas do segmento e
trabalhador(es), entre Empresas do segmento e Sindicato representante dos trabalhadores e entre os Sindicatos convenentes,
buscando dar solugéo, pela via da livre negociagéo, as demandas apresentadas.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT que, convocadas a comparecerem em audiéncia da CCP, a fim de dirimir

demandas e deixarem de fazé-lo, sem motivo justo, estara descumprindo o disposto na CCT e, portanto, estardo sujeitas as
sangdes nela estabelecidas.
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Paragrafo 2° - Para custeio das despesas da Comiss@o de Conciliagdo Prévia, e somente sendo permitida a aplicagdo dos
recursos neste objeto, serd cobrado da empresa convocada a CCP o valor de R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais) por
audiéncia ou reunido.

Paragrafo 3° - O ndo comparecimento injustificado da empresa, quando previamente notificados, ensejara multa de R$ 200,00
(Duzentos Reais), que sera revertida exclusivamente em favor da Comissdo de Conciliagdo Previa, com o objetivo de custear
as despesas.

Paragrafo 4° - Fica convencionado que os Sindicatos pactuantes indicardo, na forma da lei, no minimo 04 (quatro) integrantes
efetivos para a Comisséo, sendo que esses integrantes participardo das audiéncias de conciliagdo em regime de rotatividade,
aleatoriamente definido pela entidade a qual pertence o representante.

Paragrafo 5° - A Comiss&o de Conciliagdo Prévia, nas suas sessdes de conciliagdo, ndo podera elidir o pagamento de multas
por descumprimento da presente CCT, mesmo que o descumprimento tenha atingido o trabalhador, parte da demanda, exceto
se, comprovadamente, inexistir na lide referido descumprimento.

Paragrafo 6° - A Comissao se reunird uma vez por semana, podendo, em caso de aumento de demandas, aumentar o nimero
de reunides para duas, sendo que nas audiéncias serdo conciliadas as demandas previamente apresentadas e, em caso de
necessidade, estando presentes as partes, aquelas de interesse dos empregados e empregadores respeitando-se a
formalidade dos pedidos e a correlagdo com o assunto ao qual houve a convocagao da empresa e o direito a ampla defesa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste instrumento coletivo, ressalvada as hipéteses das Clausulas que possuem penalidade prépria e
aplicagdo imediata (hipétese em que é desnecessaria a convocagao de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP),
implicaréd em notificagdo pelo SINDILIMPE ao SEACES, e este (SEACES) convocara (através de SEDEX, e-mail) a empresa
no prazo maximo de 24h00min (vinte e quatro horas). Apds a convocagao, no prazo maximo de 48h00min (quarenta e oito
horas) uteis improrrogaveis, a empresa comparecerda ao SEACES, em reunido de mediagdo designada, munida da
documentagdo necessdria a comprovagdo da observancia da Convengdo, sob pena de, ndo o fazendo, caracterizar o
descumprimento da CCT e/ou CLT.

Paragrafo 1° — Inexistindo composigdo acerca do descumprimento sera a empresa imediatamente convocada a participar na
primeira reunido seguinte da Comisséo de Conciliagdo Prévia para solucionar a demanda. O acordo efetuado, bem como sua
inexisténcia constituira titulo comprobatério de observancia ou violagdo das regras da CCT e/ou CLT. Este paragrafo ndo se
aplica nas hipdteses de Clausulas que possuem penalidade propria e aplicagédo imediata.

Paragrafo 2- O presente instrumento coletivo de trabalho é celebrado dentro do principio do conglobamento respeitando-se a
garantia da observancia da norma mais benéfica, ficando o Sindicato Patronal e/ou as empresas responsaveis pela assungao
de penalidades decorrentes da inobservancia de toda e qualquer decisdo judicial que deixar de ser cumprida, a partir da
assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS MULTAS

Mediante verificagdo ou denuincia de descumprimento da presente CCT ser&o aplicadas as seguintes sangdes:

Paragrafo 1° — Na hipétese de descumprimento de clausulas desta CCT, os sindicatos, econémico e laboral, realizardo,
mediagdo visando sanar o descumprimento, ressalvada as hipoteses das Clausulas que possuem penalidade propria e
aplicagéo imediata (hipétese em que é desnecessaria a convocagado de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP).

Paragrafo 2° — Caso a empresa ou empresas descumpridoras nao regularizem a situagdo em 24 (Vinte e Quatro) horas apds a
mediagdo, comprovando posteriormente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao SINDILIMPE a regularizagdo ou sendo
esta reincidente caracterizar-se-4 o descumprimento, a parte causadora estara obrigada a pagar a multa prevista nesta
clausula.

Paragrafo 3° - A parte (empresa ou sindicatos) que deixar de cumprir com os termos das clausulas fixadas neste instrumento
coletivo, excluido as clausulas que possuem penalidade propria e aplicagdo imediata, sera penalizada com multa de R$ 400,00
(quatrocentos reais), por clausula descumprida e por trabalhador prejudicado, além de corregéo e juros de mora de 0,33% ao
dia, até a efetiva regularizagdo e pagamento da multa que causou a aplicagdo da sangao.

Paragrafo 4° - Exclusivamente nos casos previsto no § 1° da presente clausula, havendo omisséo quanto a efetividade das

penalidades previstas, o sindicato econémico podera demandar em face do sindicato laboral a cobranga de tal penalidade,
conforme valores estipulados no § 3°, devendo o valor arrecadado ser revertido em favor da entidade.
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Paragrafo 5° - O valor apurado com a aplicagdo da multa pelo descumprimento desta CCT, ap6s o pagamento pela empresa
descumpridora, sera dividido e distribuido da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) serdo revertidos em favor do
trabalhador ou trabalhadores atingidos; 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados ao SINDILIMPE; 25% (vinte e cinco por
cento) serdo destinados para o SEACES.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do segmento empresarial que forem sucedidas e sucessoras em contratos publicos e privados de prestagédo de
servigo, reaproveitardo no todo ou em parte a critério da empresa sucessora, a mao de obra disponibilizada pelo encerramento
dos contratos de trabalho, ressalvado, os casos de estabilidade, firmando acordos individuais com o SINDILIMPE, visando
estabelecer as condigdes para a transferéncia dos empregados, devendo este ser averbado pelo Sindicato Patronal,
observando em sua integralidade a redagéo da Stimula n.° 276 do TST (Stmula n° 276 do TST AVISO PREVIO. RENUNCIA
PELO EMPREGADO - O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo
exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagao de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego).

Paragrafo 1° - Aos empregados reaproveitados é vedado firmar contrato de experiéncia, sendo considerado descumprimento
da presente CCT a inobservancia. Os empregados que ndo forem reaproveitados na empresa sucessora, a empresa sucedida,
se ndo houver local para transferi-lo, dentro da regido metropolitana ou no municipio em que esta lotado, fica obrigada a
pagar-lhes todas as verbas rescisorias. Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar os preceitos da Simula n® 29 do TST.

Paragrafo 2° - No prazo maximo e improrrogavel de 20 (Vinte) dias antes do término do contrato, a empresa sucedida devera
apresentar listagem completa dos empregados que tem interesse em permanecer no posto de servico e os que ndo tem
interesse. A empresa sucessora, no prazo maximo e improrrogavel de 10 (Dez) dias, ap6s o recebimento da listagem devera
informar quais empregados serdo reaproveitados e os que néo seréo reaproveitados.

Paragrafo 3° - Nao havendo apresentagdo da listagem dos empregados pela empresa sucedida, no prazo previsto no
paragrafo 2°, ndo isenta a empresa sucessora a cumprir a presente clausula, devendo encaminhar ao SINDILIMPE, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a relagdo dos trabalhadores reaproveitados. Excepcionalmente, nos casos em que ndo houver
aviso prévio da empresa sucedida pelo contratante, a mesma devera apresentar listagem no prazo improrrogavel de 48h apés
a ciéncia do término do contrato, devendo comprovar a data da ciéncia, e sera convocada a empresa sucessora para no prazo
maximo e improrrogavel de 05 (Cinco) dias, apds o recebimento da listagem informar quais empregados serdo reaproveitados
e 0s que ndo serdo reaproveitados.

Paragrafo 4° - As empresas que ndo cumprirem os prazos estipulados, serdo penalizados com a aplicagdo de multa por
descumprimento de convengao.

Paragrafo 5° - Desde que nédo haja aproveitamento do empregado na empresa sucessora, a empresa sucedida ficara obrigada
a efetuar a demisséo imotivada do empregado, garantindo-lhe integralmente o pagamento de todas as verbas a que faz jus,
exceto havendo outro posto de trabalho, onde o empregado podera ser transferido.

Paragrafo 6° - Quando a empresa entregar aviso prévio a seu empregado, em razéo da proximidade do término do contrato de
prestagao de servigo e, por qualquer motivo der continuidade ao contrato, serdo desconsiderados os avisos.

Paragrafo 7°- Em caso de encerramento de contrato entre a empresa e seu contratante, se identificados mais de 03 (trés)
solicitagdes de demissao pelos trabalhadores em prazo inferior a 30 dias do encerramento do aludido contrato, a empresa sera
convocada pelo sindicato laboral para justificar esses desligamentos.

Paragrafo 8° - No encerramento do contrato entre a empresa de asseio e conservagdo e o tomador, persistindo pendéncia de
homologacdes de rescisdes contratuais, poderd a empresa sucessora nos contratos com o mesmo tomador, reaproveitar a
mao-de-obra da empresa sucedida, efetuando a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador,
independentemente da devida baixa no contrato anterior, que se concretizard com a homologagéo da rescisdo na entidade
sindical laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas abrangidas por esta CCT reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Profissional e Patronal para solidaria ou
independentemente, ajuizar Agado Coletiva ou Individual de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de
transgressao de qualquer clausula desta Convengéo, cabendo ao Sindicato Profissional a cobranga dos valores devidos ao
trabalhador.

Paragrafo Unico - As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo de Trabalho levardo ao conhecimento dos tomadores
de servigos o inteiro teor da presente convengao coletiva de trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante sua
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vigéncia, considerando em suas planilhas de custos as obrigagdes aqui estabelecidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE
LICITAGOES

Fica estabelecida a criagdo de comissao paritaria de Acompanhamento e Fiscalizagéo de Licitagdes, composta por 02 (dois)
representantes indicados pelo sindicato laboral e 02 (dois) representantes indicados pelo sindicato patronal, ndo podendo ser
empresario.

Paragrafo 1° - A comisséo devera atuar como 6rgéo auxiliar das entidades contratantes e se reunira, sempre que necessario,
na sede do sindicato patronal para avaliar processos licitatérios e de contratagdes em andamento, no &mbito da administragao
publica estadual, municipal e federal e no setor privado, devendo opinar sobre providencias em casos duvidosos ou de
comprovadas irregularidades.

Paragrafo 2° - Dependendo de cada situagdo, a comissdo de fiscalizagdo podera em manifestagdo escrita junto ao cliente -
tomador de servigos de asseio e conservagdo, visando a alerté-lo para a impossibilidade matematico financeira do prego
(inexequivel) cobrir as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n°
8.666 de 21/6/93.

Paragrafo 3° - As partes poderdo contratar assessoria juridica para adotar as medidas cabiveis nos casos de possiveis
irregularidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Em nome da valorizagdo social do trabalho, prevista no inciso IV, do artigo 1°, da Constituido Federal c/c com o
reconhecimento constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituicdo Federal, os Sindicatos
Convenentes acordam que as clausulas econdmicas e beneficios estabelecidos em acordos coletivos de trabalho ndo poderao
ter condi¢des inferiores ao da presente convengéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado
ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagdo do INSS. Fica, outrossim, determinado
que o empregado devera informar a empresa as decisdes de deferimento, indeferimento e/ou demais movimentagdes de
beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer
qualquer verba inerente ao periodo ndo informado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Os empregados que exercerem a fungéo de Auxiliares de Servigos de Limpeza Hospitalar, em trabalhos ndo ocasionais nem
intermitentes em estabelecimentos de salde em contato com os ambientes (quartos e/ou banheiros) contaminados de
pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas, além da percepgdo do adicional de insalubridade em grau maximo
(40%), estas serao consideradas condigdes especiais para enquadramento conforme Anexo IV do RPS (Regulamento da
Previdéncia Social). Exclusivamente para estes casos, as empresas deveréo preencher o campo 13.7 do PPP com o Cédigo
GFIP 04.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas contidas nesta Convengéo coletiva de Trabalho seréo dirimidas pela
Justiga do Trabalho da 172 Regido, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos, assinam a
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Vitéria/ES, 23 de fevereiro de 2023.
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TRANSFORMACAO EM SOCIEDADE LIMITADA
BOREL EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ n°® 37.949.756/0001-91- NIRE n° 32.600.302.381

OZIEL SANGY BOREL, nacionalidade brasileira, nascido na
cidade de luna/ES em 01/04/1977, empreséario, divorciado, filho de
Ariosto Sangy Borel e Ana Marques Borel, portador do CPF n°
069.018.657-67 e da Carteira Nacional de Habilitacdo n° 01088134620,
expedida pelo DETRAN/ES em 26/11/2020, residente e domiciliado na
Av. Professor Amphilophio de Oliveira, n°® 163, Apt® 304, Edificio
Jefferson Goncalves, bairro Guanabara, municipio de luna/ES, CEP
29390-000; Titular de empresa com sede no municipio e comarca de
IUna, Estado do Espirito Santo, na Rua Jandira de Souza Vieira, n® 130,
1° pavimento comercial, bairro Guanabara, CEP: 29390-000, titular da
empresa LGP CONSTRUTORA EIRELLI, inscrita na Junta Comercial
do Estado do Espirito Santo - JUCEES, sob NIRE n° 32.600.302.381
desde 03/08/2020 e no CNPJ sob n° 37.949.756/0001-91, fazendo uso
do que permite o 8 3° do art. 968 da Lei n°® 10.406/2002, com a redacdo
alterada pelo art. 10 da Lei Complementar n°® 128/08, ora transforma
seu_registro_de EMPRESARIO INIDIVIDUAL em SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA passando a constituir o tipo juridico
SOCIEDADE LIMITADA, a qual se regera, doravante, pelo presente
Contrato Social ao qual se obriga o titular:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO NOME EMPRESARIAL:

A sociedade girara sob o nome empresarial BOREL EMPREENDIMENTOS LTDA
e 0 nome fantasia BOREL EMPREENDIMENTOS.
Paragrafo Unico: A sociedade podera a qualquer tempo, instalar, manter e extinguir
filiais e quaisquer outros estabelecimentos necessarios ao bom desempenho das
atividades consubstanciadas no objeto social, em qualquer parte do territorio nacional
ou no exterior respeitada as prescricdes e exigéncias legais pertinentes, mediante
alteracdo contratual assinada por todos 0s socios.

CLAUSULA SEGUNDA — DA TRANSFORMACAO — Fica Transformada esta
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI em Sociedade Limitada,
passando a denominacédo social a ser BOREL EMPREENDIMENTOS LTDA, com
sub-rogacéo de todos os direitos e obrigacGes pertinentes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO ENDERECO:

Altera-se a sede da sociedade para: Av. Professor Amphilophio de Oliveira, n°® 447,
bairro Guanabara, municipio de luna/ES, CEP n° 29.390-000.

Paragrafo Unico: A sociedade podera a qualquer tempo, instalar, manter e extinguir
filiais e quaisquer outros estabelecimentos necessarios ao bom desempenho das
atividades consubstanciadas no objeto social, em qualquer parte do territrio nacional
ou no exterior respeitada as prescricdes e exigéncias legais pertinentes, mediante
alteracdo contratual assinada por todos 0s s6cios.

CLAUSULA QUARTA — DO OBJETO:
A empresa passa a ter o seguinte objeto:
Obras de urbanizagéo - ruas, pracas e calgcadas; Manutencgdo e reparacdo de maquinas e
equipamentos industriais e comerciais; Distribuicdo de agua por caminhdes; Atividades
relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes; Coleta de residuos ndo-perigosos;
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Recuperacdo de materiais de borracha, papel, madeira e vidro; Construcdo de edificios;
Construcdo de rodovias e ferrovias; Pintura para sinalizacdo em pistas rodoviarias e
aeroportos; Construcdo de obras de arte especiais; Construcdo de redes de
abastecimento de &gua, coleta de esgoto e construcBes correlatas, exceto obras de
irrigacdo; Obras de irrigacdo; Montagem de estruturas metalicas; Perfuracdes e
sondagens; Obras de terraplenagem; Instalacdo e manutencdo elétrica; InstalacOes
hidraulicas, sanitarias e de géas; InstalacGes de sistema de prevencdo contra incéndio;
Obras de acabamento em gesso e estuque; Servigos de pintura de edificios em geral;
Obras de acabamento da construgdo como vidraceiro; Obras de alvenaria; Servicos
especializados na construgdo como calheiro, cerqueiro e telhador; Transporte escolar;
Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancgas, municipal;
Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas, intermunicipal,
interestadual e internacional; Servicos de reboque de veiculos; Servi¢os de malote néo
realizados pelo Correio Nacional; Fornecimento de alimentos preparados
preponderantemente para empresas; Servicos de alimentacao para eventos e recepcdes —
bufé; Cantinas - servigos de alimentacéo privativos; Servi¢cos de engenharia; Servigos de
cartografia, topografia e geodésia; Atividades técnicas relacionadas a engenharia e
arquitetura tais como aerofotogrametria aerolevantamentos e projetos de gestéo de agua;
Atividades de publicidade em carro de som para fins publicitario; Atividades
profissionais, cientificas e técnicas na area de projetos culturais, culinérios, avaliagdo
ndo-imobiliaria e similares; Locacdo de automoveis sem condutor; Locacdo de
caminhdes, motocicletas, Onibus, reboques, semirreboques e trailers com ou sem
condutor; Aluguel de méaquinas e equipamentos agricolas sem operador; Aluguel de
maquinas e equipamentos para construcao sem operador, exceto andaimes; Aluguel de
andaimes; Selecdo e agenciamento de mado-de-obra; Servigos combinados para apoio a
edificios, exceto condominios prediais; Limpeza em prédios e em domicilios;
Imunizacdo e controle de pragas urbanas; Atividades de limpeza de maquinas
industriais, veiculos, ruas e logradouros e suas conservacdes; Atividades paisagisticas;
Servicos combinados de escritério e apoio administrativo; Preparacdo de documentos e
servigos especializados de apoio administrativo para terceiros, tais como digitacdo de
textos, servicos de secretaria e de escritorio, transcricdo de documentos e similares;
Servigos domésticos; Comércio varejista de materiais de constru¢do em geral; Comércio
varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica; Promocdo em
Vendas; Comércio varejista de artigos de armarinho; Comeércio varejista de produtos
saneantes domissanitarios; Comércio varejista de lubrificantes; Comércio atacadista de
produtos alimenticios em geral, com atividade de fracionamento e acondicionamento
associada; Comércio atacadista artigos para habitacdo de vidro, cristal, porcelana,
borracha, plastico, metal, madeira, vime, bambu e outros similares; Comércio atacadista
de produtos de higiene, limpeza e conservacdo domiciliar; Comércio varejista de
ferragens e ferramentas; Comércio varejista de madeira e artefatos; Atividades de
consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica; Corretores e
agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de saiude; Comeércio
varejista de artigos do vestuario e acessorios; Comércio varejista de artigos religiosos e
de culto, eroticos (sex shop), funerarios, para festas, flores e frutos artificiais para
ornamentacdo, perucas, para bebé, rede de dormir, carvdo e lenha, extintores, exceto
para veiculos, cartdes telefonicos, molduras e quadros, cargas e preparados para
incéndio, quinquilharias para uso agricola e similares; Atividades de vigilancia e
seguranca privada; Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrnico;
Comeércio varejista de artigos de papelaria; Locacdo de m&o de obra temporaria;
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Codificagao:

42.13-8/00 - Obras de urbanizacdo - ruas, pracas e cal¢adas;

33.14-7/10 - Manutencéo e reparacdo de maquinas e equipamentos para uso geral ndo
especificados anteriormente;

36.00-6/02 - Distribuicdo de 4gua por caminhdes;

37.02-9/00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes;

38.11-4/00 - Coleta de residuos ndo-perigosos;

38.39-4/99 - Recuperacao de materiais ndo especificados anteriormente;

41.20-4/00 - Construcdo de edificios;

42.11-1/01 - Construcdo de rodovias e ferrovias;

42.11-1/02 - Pintura para sinalizacdo em pistas rodoviarias e aeroportos;

42.12-0/00 - Construcdo de obras de arte especiais;

42.22-7/01 - Construcdo de redes de abastecimento de &gua, coleta de esgoto e
construcdes correlatas, exceto obras de irrigacéo;

42.22-7/02 - Obras de irrigagéo;

42.92-8/01 - Montagem de estruturas metalicas;

43.12-6/00 - PerfuracOes e sondagens;

43.13-4/00 - Obras de terraplenagem;

43.21-5/00 - Instalacdo e manutencao elétrica;

43.22-3/01 - InstalacGes hidraulicas, sanitarias e de gas;

43.22-3/03 - InstalacGes de sistema de prevencao contra incéndio;

43.30-4/03 - Obras de acabamento em gesso e estuque;

43.30-4/04 - Servicos de pintura de edificios em geral;

43.30-4/99 - Qutras obras de acabamento da construcao;

43.99-1/03 - Obras de alvenaria;

43.99-1/99 - Servicos especializados para construcdo ndo especificados anteriormente;
49.24-8/00 - Transporte escolar;

49.30-2/01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas,
municipal;

49.30-2/02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas,
intermunicipal, interestadual e internacional;

52.29-0/02 - Servicos de rebogue de veiculos;

53.20-2/01 - Servigos de malote ndo realizados pelo Correio Nacional;

56.20-1/01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas;
56.20-1/02 - Servicos de alimentagéo para eventos e recepcdes — bufé;

56.20-1/03 - Cantinas - servicos de alimentacdo privativos;

71.12-0/00 - Servigos de engenharia;

71.19-7/01 - Servicos de cartografia, topografia e geodésia;

71.19-7/99 - Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura nao
especificadas anteriormente;

73.19-0/99 - Outras atividades de publicidade ndo especificadas anteriormente;
74.90-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente;

77.11-0/00 - Locacdo de automoveis sem condutor;

77.19-5/99 - Locacdo de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente,
sem condutor;

77.31-4/00 - Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador;
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77.32-2/01 - Aluguel de méaquinas e equipamentos para construcdo sem operador,
exceto andaimes;

77.32-2/02 - Aluguel de andaimes;

78.10-8/00 - Selecéo e agenciamento de méo-de-obra;

81.11-7/00 - Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;
81.21-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios;

81.22-2/00 - Imunizacdo e controle de pragas urbanas;

81.29-0/00 - Atividades de limpeza néo especificadas anteriormente;

81.30-3/00 - Atividades paisagisticas;

82.11-3/00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo;

82.19-9/99 - Preparagdo de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo ndo especificados anteriormente;

97.00-5/00 - Servigcos domésticos;

4744-0/99 - Comércio varejista de materiais de construcdo em geral;

4751-2/01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de
informatica;

7319-0/02 - Promocédo em Vendas;

4755-5/02 - Comércio varejista de artigos de armarinho

4789-0/05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios;

4732-6/00 - Comércio varejista de lubrificantes;

4639-7/02 - Comercio atacadista de produtos alimenticios em geral, com atividade de
fracionamento e acondicionamento associada;

4649-4/99 - Comércio atacadista artigos para habitacdo de vidro, cristal, porcelana,
borracha, plastico, metal, madeira, vime, bambu e outros similares;

4649-4/08 - Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacdo
domiciliar;

4744-0/01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas;

4744-0/02 - Comércio varejista de madeira e artefatos;

7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica;

6622-3/00 - Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e
de salde;

4781-4/00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios;

4789-0/99 - Comércio varejista de artigos religiosos e de culto, eréticos (sex shop),
funerérios, para festas, flores e frutos artificiais para ornamentacao, perucas, para bebé,
rede de dormir, carvdo e lenha, extintores, exceto para veiculos, cartGes telefonicos,
molduras e quadros, cargas e preparados para incéndio, quinquilharias para uso agricola
e similares;

8011-1/01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada;

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico;
4761-0/03 - Comércio varejista de artigos de papelaria;

7820-5/00 - Locacdo de mao de obra temporaria.

CLAUSULA QUINTA — DA DURACAO:

O prazo de duragdo da sociedade € por tempo indeterminado, e o inicio das atividades
tera lugar na data de constituicdo desse CNPJ, extinguindo-se, por deciséo dos socios a
qualquer tempo ou na ocorréncia dos fatos expressamente mencionados no Cadigo Civil
brasileiro. (art. 997, 11, CC/2002).
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CLAUSULA SEXTA — DO CAPITAL :

O capital social sera de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), divididos em 100 (cem)
quotas, no valor nominal de R$ 3.000,00 (trés mil reais) cada uma, totalmente
integralizadas, neste ato, em moeda corrente, distribuindo—se entre os sécios da seguinte
forma:

sSOCIOS QUOTAS VALOR
OZIEL SANGY BOREL 300 R$ 300.000,00
Total 300 R$ 300.000,00

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICACAO:

Sendo estes 0s ajustes que deveriam ser feitos, permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e paragrafos ndo modificados por esta alteracdo e, em razdo das alteracdes
acima referidas, os socios resolvem em comum acordo consolidar o CONTRATO
SOCIAL de conformidade com a Lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002, passando a ser
redigido de acordo com suas clausulas e condi¢bes seguintes:

DA CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
“BOREL EMPREENDIMENTOS LTDA”

1) OZIEL SANGY BOREL, nacionalidade brasileira, nascido na cidade de
Iuna/ES em 01/04/1977, empresario, divorciado, filho de Ariosto Sangy Borel e
Ana Marques Borel, portador do CPF n° 069.018.657-67 e da Carteira Nacional
de Habilitacdo n° 01088134620, expedida pelo DETRAN/ES em 26/11/2020,
residente e domiciliado na Av. Professor Amphilophio de Oliveira, n® 163, Apt°
304, Edificio Jefferson Gongalves , bairro Guanabara, municipio de lUna/ES,
CEP 29390-000;

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DENOMINACAO e ENDERECO:

A sociedade girara sob 0 nome empresarial BOREL EMPREENDIMENTOS LTDA,
(art. 997, 11, CC 2002), e o nome fantasia BOREL EMPREENDIMENTOS, com
sede social no municipio e comarca de luna, Estado do Espirito Santo, na Av.
Professor Amphilophio de Oliveira, n° 447, bairro Guanabara, CEP n° 29.390-000;
(art. 997, 11, CC/2002).

Paragrafo Unico: A sociedade podera a qualquer tempo, instalar, manter e extinguir
filiais e quaisquer outros estabelecimentos necessarios ao bom desempenho das
atividades consubstanciadas no objeto social, em qualquer parte do territorio nacional
ou no exterior respeitada as prescricdes e exigéncias legais pertinentes, mediante
alteracdo contratual assinada por todos 0s socios.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO:

Constitui objeto da sociedade o seguinte:

Obras de urbanizacdo - ruas, pracas e calcadas; Manutencdo e reparacdo de maquinas e
equipamentos industriais e comerciais; Distribuicdo de &gua por caminhd@es; Atividades
relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes; Coleta de residuos nédo-perigosos;
Recuperacdo de materiais de borracha, papel, madeira e vidro; Construcdo de edificios;
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Construcdo de rodovias e ferrovias; Pintura para sinalizacdo em pistas rodoviarias e
aeroportos; Construcdo de obras de arte especiais; Construcdo de redes de
abastecimento de agua, coleta de esgoto e construcdes correlatas, exceto obras de
irrigacdo; Obras de irrigacdo; Montagem de estruturas metélicas; PerfuracGes e
sondagens; Obras de terraplenagem; Instalacdo e manutencdo elétrica; Instalacdes
hidraulicas, sanitarias e de gas; Instalacbes de sistema de prevencdo contra incéndio;
Obras de acabamento em gesso e estuque; Servicos de pintura de edificios em geral;
Obras de acabamento da construgdo como vidraceiro; Obras de alvenaria; Servicos
especializados na construcdo como calheiro, cerqueiro e telhador; Transporte escolar;
Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal;
Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas, intermunicipal,
interestadual e internacional; Servicos de reboque de veiculos; Servicos de malote ndo
realizados pelo Correio Nacional; Fornecimento de alimentos preparados
preponderantemente para empresas; Servicos de alimentacao para eventos e recepgoes —
bufé; Cantinas - servicos de alimentacdo privativos; Servi¢cos de engenharia; Servi¢os de
cartografia, topografia e geodésia; Atividades técnicas relacionadas a engenharia e
arquitetura tais como aerofotogrametria aerolevantamentos e projetos de gestao de agua;
Atividades de publicidade em carro de som para fins publicitario; Atividades
profissionais, cientificas e técnicas na area de projetos culturais, culinarios, avaliacdo
ndo-imobiliaria e similares; Locacdo de automOveis sem condutor; Locacdo de
caminhdes, motocicletas, 6nibus, reboques, semirreboques e trailers com ou sem
condutor; Aluguel de méaquinas e equipamentos agricolas sem operador; Aluguel de
maquinas e equipamentos para construcdo sem operador, exceto andaimes; Aluguel de
andaimes; Selecdo e agenciamento de méo-de-obra; Servigos combinados para apoio a
edificios, exceto condominios prediais; Limpeza em prédios e em domicilios;
Imunizacdo e controle de pragas urbanas; Atividades de limpeza de maquinas
industriais, veiculos, ruas e logradouros e suas conservacoes; Atividades paisagisticas;
Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo; Preparacdo de documentos e
servicos especializados de apoio administrativo para terceiros, tais como digitacdo de
textos, servicos de secretaria e de escritdrio, transcricdo de documentos e similares;
Servicos domesticos; Comércio varejista de materiais de constru¢do em geral; Comércio
varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informética; Promogdo em
Vendas; Comeércio varejista de artigos de armarinho; Comércio varejista de produtos
saneantes domissanitarios; Comércio varejista de lubrificantes; Comércio atacadista de
produtos alimenticios em geral, com atividade de fracionamento e acondicionamento
associada; Comércio atacadista artigos para habitacdo de vidro, cristal, porcelana,
borracha, plastico, metal, madeira, vime, bambu e outros similares; Comércio atacadista
de produtos de higiene, limpeza e conservacdo domiciliar; Comércio varejista de
ferragens e ferramentas; Comércio varejista de madeira e artefatos; Atividades de
consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica; Corretores e
agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de salde; Comércio
varejista de artigos do vestuario e acessorios; Comeércio varejista de artigos religiosos e
de culto, eroticos (sex shop), funerarios, para festas, flores e frutos artificiais para
ornamentacdo, perucas, para bebé, rede de dormir, carvdo e lenha, extintores, exceto
para veiculos, cartdes telefénicos, molduras e quadros, cargas e preparados para
incéndio, quinquilharias para uso agricola e similares; Atividades de vigilancia e
seguranga privada; Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico;
Comeércio varejista de artigos de papelaria; Locagdo de méao de obra temporaria;
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Tendo os objetos as sequintes Codificaces:

42.13-8/00 - Obras de urbanizacdo - ruas, pracas e calcadas;

33.14-7/10 - Manutencéo e reparacdo de maquinas e equipamentos para uso geral ndo
especificados anteriormente;

36.00-6/02 - Distribuicdo de agua por caminhdes;

37.02-9/00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes;

38.11-4/00 - Coleta de residuos ndo-perigosos;

38.39-4/99 - Recuperacdo de materiais ndo especificados anteriormente;

41.20-4/00 - Construcéo de edificios;

42.11-1/01 - Construgéo de rodovias e ferrovias;

42.11-1/02 - Pintura para sinalizacdo em pistas rodoviarias e aeroportos;

42.12-0/00 - Construgéo de obras de arte especiais;

42.22-7/01 - Construcdo de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e
construcdes correlatas, exceto obras de irrigagao;

42.22-7/02 - Obras de irrigacéo;

42.92-8/01 - Montagem de estruturas metalicas;

43.12-6/00 - Perfuracbes e sondagens;

43.13-4/00 - Obras de terraplenagem;

43.21-5/00 - Instalacdo e manutencéo elétrica;

43.22-3/01 - Instalacdes hidraulicas, sanitérias e de gas;

43.22-3/03 - InstalacOes de sistema de prevencao contra incéndio;

43.30-4/03 - Obras de acabamento em gesso e estuque;

43.30-4/04 - Servicos de pintura de edificios em geral;

43.30-4/99 - Qutras obras de acabamento da construcao;

43.99-1/03 - Obras de alvenaria;

43.99-1/99 - Servicos especializados para construgdo ndo especificados anteriormente;
49.24-8/00 - Transporte escolar;

49.30-2/01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas,
municipal;

49.30-2/02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas,
intermunicipal, interestadual e internacional;

52.29-0/02 - Servicos de reboque de veiculos;

53.20-2/01 - Servicos de malote ndo realizados pelo Correio Nacional;

56.20-1/01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas;
56.20-1/02 - Servicos de alimentacdo para eventos e recepc¢des — bufé;

56.20-1/03 - Cantinas - servicos de alimentacéo privativos;

71.12-0/00 - Servigos de engenharia;

71.19-7/01 - Servicos de cartografia, topografia e geodesia;

71.19-7/99 - Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura nao
especificadas anteriormente;

73.19-0/99 - Qutras atividades de publicidade ndo especificadas anteriormente;
74.90-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente;

77.11-0/00 - Locacdo de automoveis sem condutor;

77.19-5/99 - Locacgédo de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente,
sem condutor;

77.31-4/00 - Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador;
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77.32-2/01 - Aluguel de méaquinas e equipamentos para construcdo sem operador,
exceto andaimes;

77.32-2/02 - Aluguel de andaimes;

78.10-8/00 - Selecéo e agenciamento de méo-de-obra;

81.11-7/00 - Servigcos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;
81.21-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios;

81.22-2/00 - Imunizacéo e controle de pragas urbanas;

81.29-0/00 - Atividades de limpeza néo especificadas anteriormente;

81.30-3/00 - Atividades paisagisticas;

82.11-3/00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo;

82.19-9/99 - Preparacdo de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo ndo especificados anteriormente;

97.00-5/00 - Servigcos domésticos;

4744-0/99 - Comércio varejista de materiais de construcdo em geral;

4751-2/01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de
informatica;

7319-0/02 - Promocédo em Vendas;

4755-5/02 - Comércio varejista de artigos de armarinho

4789-0/05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios;

4732-6/00 - Comércio varejista de lubrificantes;

4639-7/02 - Comercio atacadista de produtos alimenticios em geral, com atividade de
fracionamento e acondicionamento associada;

4649-4/99 - Comércio atacadista artigos para habitacdo de vidro, cristal, porcelana,
borracha, plastico, metal, madeira, vime, bambu e outros similares;

4649-4/08 - Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacdo
domiciliar;

4744-0/01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas;

4744-0/02 - Comércio varejista de madeira e artefatos;

7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica;

6622-3/00 - Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e
de salde;

4781-4/00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios;

4789-0/99 - Comércio varejista de artigos religiosos e de culto, er6ticos (sex shop),
funerérios, para festas, flores e frutos artificiais para ornamentacao, perucas, para bebé,
rede de dormir, carvdo e lenha, extintores, exceto para veiculos, cartBes telefénicos,
molduras e quadros, cargas e preparados para incéndio, quinquilharias para uso agricola
e similares;

8011-1/01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada;

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico;
4761-0/03 - Comércio varejista de artigos de papelaria;

7820-5/00 - Locacdo de mao de obra temporaria.

Pg. 8/11

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA JURIDICA:

A sociedade podera mudar a qualquer tempo a forma juridica ora adotada, representada
por maioria simples do capital social, entendendo-se que cada cota possuida da direito a
um voto nas deliberagdes.
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CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE DURACAO:

O prazo de duracdo da sociedade é por tempo indeterminado, e o inicio das
atividades tera lugar na constituicdo desse CNPJ, extinguindo-se, por decisdo dos sécios
a qualquer tempo ou na ocorréncia dos fatos expressamente mencionados no Codigo
Civil brasileiro. (art. 997, 11, CC/2002).

CLAUSULA QUINTA — DO CAPITAL SOCIAL:

O capital social sera de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), divididos em 100 (cem)
quotas, no valor nominal de R$ 3.000,00 (trés mil reais) cada uma, totalmente
integralizadas, neste ato, em moeda corrente, distribuindo—se entre os sdcios da seguinte
forma:

sSOCIOS QUOTAS VALOR
OZIEL SANGY BOREL 300 R$ 300.000,00
Total 300 R$ 300.000,00

CLAUSULA SEXTA — CESSAO DE COTAS:

As cotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas, transferidas ou alienadas sob
qualquer titulo a terceiros, sem o prévio consentimento do outro sdcio remanescente, 0
qual fica assegurado o direito de preferéncia em igualdade de condicBes de precos, o
direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas a venda, formalizando a cesséo
delas, a alteracdo contratual pertinente; (art. 1.056 e 1.057, CC/2002).

Paragrafo unico: O sdcio que desejar se retirar da sociedade dara a esta e aos demais
socios 0 conhecimento de sua decisdo, por escrito, com 60 (Sessenta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE:

A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social, nos termos do art.
1.052, Cadigo Civil, Lei N°. 10.406/2002.

CLAUSULA OITAVA — DA ADMINISTRACAO E ATRIBUICOES:

A administracdo da sociedade caberd somente ao sOcio 0 Sr. OZIEL SANGY BOREL,
retro qualificado, com os poderes e atribui¢es de assinar em conjunto ou isoladamente,
de representacdo Ativa e Passiva da sociedade, judicial e extrajudicial, podendo praticar
todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no interesse da sociedade,
ficando, entretanto vedados aos mesmos o uso indevido da firma, em operagfes ou
negocios estranhos ao objeto social, tais como documentos de endossos a terceiros,
prestacdes de avais, ficando individualmente responsavel o socio que infringir esta
proibig&o.

Paragrafo Primeiro — E vedado o uso do nome empresarial, pelo(s) Administrador
(ores), em atividades estranhas ao interesse social, ou assumir obrigacGes seja em favor
de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da
Sociedade, sem autorizagao do (s) outro (s) sécio (s). (art. 997, VI; 1.013. 1.015, 1.064,
CC/2002).
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Paragrafo Segundo — Responderd por perdas e danos perante a sociedade, o
Administrador que realizar operacdes, sabendo ou devendo saber que estava agindo em
desacordo com a maioria, ou que usou de seu poder para realizar. (art. 1.013,
paragrafo 2° CC/2002).

CLAUSULA NONA - IMPEDIMENTO DO USO DO NOME SOCIAL:

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que nédo esta impedido de exercer a
administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacdo criminal, ou
por se encontrarem sob os efeitos dele, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacbes de consumo, fé
publica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA — RETIRADA DE PRO-LABORE:

Pelo exercicio da administracdo, os administradores terdo direito a uma retirada mensal
a titulo de pré-labore, cujo valor sera livremente convencionado entre eles de comum
acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESULTADO E SUA ADMINISTRACAO:
Os prejuizos que por ventura se verificarem serdo mantidos em conta especial para
serem amortizados nos exercicios futuros, e ndo o sendo serdo suportados pelos socios
proporcionais ao capital de cada um.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO AUMENTO DE CAPITAL:

Em caso de aumento de capital, 0s socios o subscreverdo em igualdade de condicGes e
na proporcdo exata das cotas que possuirem, salvo se 0s s6cios renunciarem ao direito
de subscricdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALECIMENTO DE SOCIO:

Falecendo ou interditado qualquer sdcio, a sociedade continuara suas atividades com os
herdeiros, sucessores e 0 incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
dos sécios remanescentes, 0 valor de seus haveres seréd apurado e liquidado com base na
situacdo patrimonial da sociedade, a data da resolucdo, verificada em balancgo
especialmente levantado.

Paragrafo anico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relacéo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — EXERCICIO SOCIAL: O exercicio social tera
inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro. Ao término de cada exercicio
social, em 31 de dezembro, 0s socios prestardo contas justificadas de sua administracao,
procedendo a elaboracdo do inventario, do balanco patrimonial e do balango de
resultado econdémico, cabendo aos sécios, na propor¢do de suas cotas, os lucros ou
perdas apuradas. (Art. 1.065, CC/2002);

S
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TRANSFORMACAO EM SOCIEDADE LIMITADA
BOREL EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ n°® 37.949.756/0001-91- NIRE n° 32.600.302.381

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS:

As divergéncias sociais e 0S casos 0missos no presente contrato serdo regulados pelas
disposicOes legais vigentes, eleito o foro de lina — ES, para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato, renunciando a todo e
qualquer outro foro de seu eventual domicilio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO:
Para eventual propositura de qualquer acdo ou procedimento entre os sécios ou deles
contra a sociedade, fundada em sua existéncia, administracdo ou neste instrumento, fica
eleito o foro da Cidade de Iuna, Estado do Espirito Santo, com renlncia de qualquer
outro foro, por mais especial ou privilegiado que seja, exceto quando venha ocorrer
mudanca de domicilio de qualquer dos quotistas.

E por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

IUna/ES, 28 de Junho de 2022.

OZIEL SANGY BOREL

Saz==
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa BOREL EMPREENDIMENTOS LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

Nome

06901865767

OZIEL SANGY BOREL

JUCEES

w

A val i dade deste docunento,

CERTI FI CO O REG STRO EM 07/ 07/ 2022 17:45 SOB N° 32202961725.

PROTOCOLO. 221028587 DE 06/ 07/2022.

CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12208805725. CNPJ DA SEDE: 37949756000191.
NI RE: 32202961725. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 28/ 06/ 2022.

BOREL EMPREENDI MENTOS LTDA

PAULO CEZAR JUFFO
SECRETARI O- GERAL
www. si mpl i fica. es. gov. br

se inpresso, fica sujeito & conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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Documento assinado com certificado digital em
conformidade com a Medida Proviséria n®
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