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A equupe de Pregao da Prefeltura Municipal de Iina - ES:

Segue abaixo relagao de duvidas, questionamentos e alguns apontamentos referentes
ao edital do pregdo 042/2022 — cujo objeto versa sobre servico de medicina e seguranca
do trabalho

Fazemos tais indagagdes observado o disposto no edital 042/2022 no item 1.7 do edital,
o qual preconiza que os pedidos de esclarecimentos deverao ser feitos por e-mail a citar
- " licitacao @iuna.es.gov.br”.

Certos do melhor entendimento, e do comprometimento desta comissdo segue nossos
questionamento e apontamentos sobre o referido edital, visando melhor entendimento
do mesmo.

s QUANTO AO ITEM DE HABILITACAO.

1. O edital solicita a apresentagéo do registro ou inscricdo da empresa no Conselho
Regional de Medicina — CRM, de sua regido;

N&o se observou a solicitagdo, mesmo que para a fase de assinatura da ata ou contrato,

de que a certiddo ou comprovante de inscrigdo da empresa junto ao CRM de sua regizo
seja apresentado com o visto do CRM-ES. Questionamos por que a municipalidade
aparentemente dispensou a prerrogativa e obrigac&o de atuacdo do CRM-ES, para com

as empresas que venham a desempenhar atividades afetas a medicina no estado do
Estado do Espirito Santo? E indicamos que a referida conduta seja adotada de forma
a melhor resguardar a municipalidade bem como garantir a presenca de empresas
devidamente regulares a desempenhar as atividades e funcdes inerentes ao objeto
proposto, no Estado do Espirito Santo, este de jurisprudéncia do CRM-ES.

2. O edital solicita a apresentag&o do registro ou inscricdo da empresa no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, de sua regido; ndo se observou a
solicitagao, mesmo que para a fase de assinatura da ata ou contrato, de que a certiddo

ou comprovante de inscrigdo da empresa junto ao CREA de sua regido seja apresentado
com o visto do CREA-ES. Questionamos por que a municipalidade aparentemente

dispensou a prerrogativa e obrigacdo de atuacdo do CREA-ES, para com as empresas

que venham a desempenhar atividades afetas a questdes de engenharia no Estado do
Espirito Santo? Indicamos que a referida conduta seja adotada de forma a melhor
resguardar a municipalidade bem como garantir a presenca de empresas devidamente
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regulares a desempenhar as atividades e fungdes inerentes ao objeto proposto, no
Estado do Espirito Santo, este de jurisprudéncia do CREA-ES.

3. O edital 7.5.3 solicita a apresentagdo de atestado de capacidade técnica

registrado no CRA.

NZo identificamos no escopo do edital a solicitagdo/determinagdo que o referido
atestado seja ao menos VISTADO pelo CRA-ES, uma vez sendo este, 0 CRA-ES
responsavel pela fiscalizacdo no Estado do Espirito Santo, da prestagdo de servigos
que envolvam a cessdo de mao de obra, gerenciamento de equipe multiprofissional etc,
conforme suas prerrogativas. Desta forma solicitamos que seja feita a inclusao no
referido item da solicitagdo de que o atestado de capacidade técnica, seja minimamente
vistado pelo CRA-ES, quando registrado fora do Estado do Espirito Santo.

« QUANTO A DISPONIBILIZACAO/UTILIZAGCAO DE UNIDADES MOVEIS DE
ATENDIMENTO.

O termo de referéncia iraz em seu escodo a justificativa e motivacdo, de forma a qual

torna expresso que a licitante disponha de no minimo duas unidades moveis de

atendimento. Contudo em nenhum local do termo de referéncia, tampouco do edital,
identificou-se a presungdo de que a licitante devera declarar e/ou comprovar dispor de
tal equipamento — devidamente reguiarizado (alvara sanitario, licencas de operagao
conforme atividade e documentos que permitam o deslocamento da mesma -
documento do veiculo, observado que 0 mesmo tem de ser adaptado para tornar-se
uma unidade movel de atendimento, onde muitas vezes podem passar ou nao por
intervencoes estruturais, de forma a ser PRUDENTE certificar-se e solicitar a devida
documentagao do veiculo).

Desta forma questiona-se por que nao esta claro no edital que minimamente, devera a
empresa licitante apresentar declaracao de possuir as referidas unidades moveis, na
identificando-as, na fase de habilitacdo, sendo este mais um critério a balizar sua
participacao, tendo em vista que a auséncia da citada unidade movel, inviabiliza a
devida prestacdo do servigo?

Indica-se que seja solicitado declaragdo de disponibilidade de unidade mdvel de
atendimento, devidamente identificada na mesma, e que 0s documentos do veiculo,
alvaras e demais exigéncias sejam apresentadas pelo vencedor no certame para
assinatura da ata/contrato de forma a resguardar a municipalidade na fase do
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credenmamento I|C|tat0r|o, bem como prover uma justa e transparente disputa de
pregos, tratando e oportunizandc de forma igualitaria e transparente os critérios de
habilitagdo das empresas interessadas na devida prestagdo de servicos a
municipalidade.

OBS.: VALE RESSALTAR QUE UMA VEZ JA ESTANDO PRESENTE NO TERMO DE
REFERENCIA A INFORMACAO DA NESCESSIDADE DA DISPONIBILIZACAO DO
REFERIDO EQUIPAMENTO (UNIDADES MOVEIS DE ATENDIMENTO), NADA
IMPEDI A MUNICIPALIDADE DE PROVER UMA ERRATA, COMPLEMENTANDO O
DISPOSTO NO ITEM DE HABILITAGCAO DO EDITAL INCLUINDO A SOLICITACAO
APONTADA ACIMA, ATE MESMO POR TAL ACAO NAQO DESENCADEAR
RESTRINCAQ E /QU DESPESAS PARA O LICITANTE, PELO CONTRARIO, APENAS
RESQUARDANDO A MUNICIPALIDADE EM SEU DIREITO E DEVER DE BUSCAR A
MELHOR PROPOSTA DE PRECCO E PRESTADOR DE SERVICO ADEQUADO AO
OBJETO PLEITEADO, CONFORME PRERROGATIVAS LEGAIS QUE REGEM E
ORDENAM OS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS.

o OBSERVACAO GERAIS QUANTO AO EDITAL / TERMO DE REFERENCIA

1. Qual memdria de calculo / logica / referéncia para o guantitativo dos exames
expressos no edital? Uma vez que alguns alcan¢gam a ordem de 5.000 unidades,
tendo o objeto claramente em seu escopo, a ordem de 1.200 vidas a serem
assistidas.

2. Por que a no documento publicado, presenca de itens (referéncia de itens)
repetidos e sem redacdo ? O que pode trazer ma e ou incorreta interpretacéo

do referido edital, podendo assim induzir algum licitante ao erro, fato inadmissive!

3. Semelhante ao apontado anteriormente na pagina 52, temos o que parece ser
um unico paragrafo ou grupamento de informag¢do particionado em itens
(10.10.22 - 10.10.23), de forma perder totalmente a singularidade da informacéo
a qual cremos que buscou-se transmitir, ferindo de morte assim o principio de
transparéncia a qual minimamente o edital deve estar alicercado. Desta forma
solicitamos 0 devido esclarecimento quanto ao item apontado?
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4 O item 10 10.5 na pagina 48 - termo de referéncia, aflrma zd‘e“termma que serao

apreciados por pericia medica, de responsabilidade da contratada, os atestados
superiores a 03 trés dias.

1. Qual o embasamento legal para esta pratica? Existe lei especifica no
municipio para tanto ou alguma outra forma de regulamentagao? Se sim
por que a mesma nao foi citada e ou disponibilizada junto ao edital?

2. Os demais atestados serdo apreciados por algum servidor do quadro
efetivo da municipalidade, garantindo assim a proximidade do tratamento
igualitario entre os servidores? Afinal as prerrogativas de medicina e
segurancga do trabalho devem alcangar a todos os funcionarios.

3. Perante as obrigagdes do e-social, de quem serd a responsabilidade do
processamento, gestdo, copilagdo e transmissdo dos dados desses
casos (atestado inferiores a 03 dias), visto que conforme o objeto, a
empresa que sagrar-se vencedora, serd responsdavel pela transmissdo
das referidas remessas de dados? Como irg fazer se ndo sera
submetido a mesma o atestado para ser periciado e assim oportunizar a
coleta e registro de dados pertinentes?

4. No item 10.11.3 traz em seu escopo que a empresa que se sagrar
vencedora do certame, devera disponibilizar 01 auxiliar administrativo
cinco vezes por semana, a ser lotado junto do setor de recursos humanos
da Prefeitura municipal de luna. Observado as atribuicdes relatadas no
citado item, questiona-se;

a. Sera de responsabilidade da prefeitura a disponibilizagdo de
equipamento adequado para a atuagao do referido profissional?
(Mobiliario, computador, impressora, acesso a internet etc)

Sem mais para o momento, aguardamos a resposta aos questionamentos e
apontamentos acima efetuados.

Governador Valadares — MG 19 de julho do 2022.
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SECRETARIA DE GESTAOQ, PLANEJAMENTO E FINANGAS

SETOR DE RECURSOS HUMANOS

OF / RH/ N° 175/2022
luna/ES, 22 DE JULHO DE 2022

REFERENCIA: EDITAL DO PREGAO 042/2022

Prezado senhor(a),

A par de respeitosamente cumprimenta-lo, servimo-nos do presente para encaminhar
esclarecimentos solicitados pela empresa IMEST, acerca do EDITAL DO PREGAO 042/2022.

e QUANTO AO ITEM DE HABILITAGAO

Questionamento Apresentado:

1- O edital solicita a apresentagéo do registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de
Medicina — CRM, de sua regiao;

N&o se observou a solicitagdo, mesmo que para a fase de assinatura da ata ou contrato, de que a

certiddo ou comprovante de inscrigdo da empresa junto ao CRM de sua regido seja apresentado

com o visto do CRM-ES. Questionamos por que a municipalidade aparentemente dispensou a

prerrogativa e obrigacdo de atuacdo do CRM-ES, para com as empresas que venham a

desempenhar atividades afetas a medicina no estado do Estado do Espirito Santo? E indicamos
que a referida conduta seja adotada de forma a melhor resguardar a municipalidade bem como
garantir a presenca de empresas devidamente regulares a desempenhar as atividades e fungoes

inerentes ao objeto proposto, no Estado do Espirito Santo, este de jurisprudéncia do CRM-ES.

1- RESPOSTA:

A municipalidade buscando a devida seguranca e respaldo juridico do processo, solicita como condi¢c&o
de habilitagdo que a empresa interessada, comprove sua inscricéo junto ao Conselho Regional de
Medicina de sua Regido, de forma a dar amplitude a participagéo de interessados e resguardar da

melhor forma a municipalidade, uma vez que nesta conduta em momento algum o municipio de Ituna-

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQO, PLANEJAMENTO E FINANCAS — SETOR DE RECURSOS HUMANOS
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SECRETARIA DE GESTAQ, PLANEJAMENTO E FINANCAS

SETOR DE RECURSOS HUMANOS

ES, atraves do disposto no Edital 042/2022, dispensou a prerrogativa de atuacdo do CRM- ES uma vez
que e expressamente exigido como condi¢do de habilitagdo que a empresa seja registrada junto ao
CRM, contudo n&o entrou o municipio no detalhamento de jurisprudéncia de atuagao do CRM, condigao
esta que o prestador de servico devera estar plenamente regular, além de que, nio ha obice algum na
atuacao do CRM-ES na fiscalizagdo da execucéo do servigo a ser contratado pela municipalidade.

Questionamento Apresentado:

2-O edital solicita a apresentac&o do registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA, de sua regido; ndo se observou a solicitacdo, mesmo que para a

fase de assinatura da ata ou contrato, de que a certidao ou comprovante de inscricdo da empresa junto

ao CREA de sua regido seja apresentado com o visto do CREA-ES. Questionamos por que a
municipalidade aparentemente dispensou a prerrogativa e obrigacdo de atuacdo do CREA-ES, para

com as empresas que venham a desempenhar atividades afetas a questées de engenharia no Estado
do Espirito Santo? Indicamos que a referida conduta seja adotada de forma a melhor resguardar a
municipalidade bem como garantir a presenca de empresas devidamente regulares a desempenhar
as atividades e funcbes inerentes ao objeto proposto, no Estado do Espirito Santo, este de
jurisprudéncia do CREA-ES

2 - RESPOSTA:

A municipalidade buscando a devida seguranca e respaldo juridico do processo, solicita como condic&o
de habilitagdo que a empresa interessada, comprove sua inscrigdo junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de sua Regido, de forma a dar amplitude a participagao de interessados e
resguardar da melhor forma a municipalidade, uma vez que nesta conduta em momento algum o
municipio de luna-ES, atraves do disposto no Edital 042/2022, dispensou a prerrogativa de atuacao do
CREA-ES, uma vez que é expressamente exigido como condigdo de habilitacdo que a empresa seja
registrada junto ao CREA, contudo n&o entrou o municipio no detalhamento de jurisprudéncia de
atuacao do CREA, condic&o esta que o prestador de servico devera estar plenamente regular, além de
que, nao ha obice algum na atuacdo do CREA-ES na fiscalizagdo da execucao do servigo a ser

contratado pela municipalidade.
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SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Questionamento Apresentado:

3-0 edital no item 7.5.3 solicita a apresentacdo de atestado de capacidade técnica registrado no CRA.

Nao identificamos no escopo do edital a solicitagdo/determinagao que o referido atestado seja ao
menos VISTADO pelo CRA-ES, uma vez sendo este, o CRA-ES responsével pela fiscalizacdo no
Estado do Espirito Santo, da prestacdo de servigos que envolvam a cessdo de mao de obra,
gerenciamento de equipe multiprofissional etc, conforme suas prerrogativas. Desta forma solicitamos
que seja feita a inclusdo no referido item da solicitacdo de que o atestado de capacidade técnica, seja
minimamente vistado pelo CRA-ES, quando registrado fora do Estado do Espirito Santo.

3 - RESPOSTA:

A municipalidade buscando a devida seguranga e respaldo juridico do processo, solicita como condicéo
de habilitagdo que a empresa interessada, comprove aptidao, mediante a apresentacéo de atestado de
capacidade tecnica, registrado junto ao Conselho Regional de Administracdo — CRA, de forma a dar
amplitude a participagdo de interessados e resguardar da melhor forma a municipalidade, uma vez que
nesta conduta em momento algum o municipio de luna-ES, através do disposto no Edital 042/2022,
dispensou a prerrogativa de atuagdo do CRA-ES, contudo n&o entrou o municipio no detalhamento de
jurisprudéncia de atuagdo do CRA, condi¢do esta que a qual o prestador de servico devera estar
plenamente regular, além de que, ndo ha obice algum na atuagdo do CRA-ES na fiscalizacdo da

execugao do servigo a ser contratado pela municipalidade.

* QUANTO A DISPONIBILIZAGAO/UTILIZAGAO DE UNIDADES MOVEIS DE ATENDIMENTO

Questionamento Apresentado:

O termo de referéncia traz em seu escodo a justificativa e motivaco, de forma a qual torna expresso

que a licitante disponha de no minimo duas unidades moveis de atendimento. Contudo em nenhum

local do termo de referéncia, tampouco do edital, identificou-se a presungédo de que a licitante devera
declarar e/ou comprovar dispor de tal equipamento — devidamente regularizado (alvara sanitario,
licencas de operagao conforme atividade e documentos que permitam o deslocamento da mesma -
documento do veiculo, observado que o mesmo tem de ser adaptado para tornar-se uma unidade mével
de atendimento, onde muitas vezes podem passar ou néao por intervencdes estruturais, de forma a ser
PRUDENTE certificar-se e solicitar a devida documentacédo do veiculo).

Desta forma questiona-se por que nao esta claro no edital que minimamente, devera a empresa licitante
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SETOR DE RECURSOS HUMANOS

apresentar declaracao de possuir as referidas unidades moveis, na identificando-as, na fase de

habilitacao, sendo este mais um critério a balizar sua participacdo, tendo em vista que a auséncia da
citada unidade maével, inviabiliza a devida prestacao do servico?

Indica-se que seja solicitado declaracdo de disponibilidade de unidade mével de atendimento,
devidamente identificada na mesma, e que os documentos do veiculo, alvaras e demais exigéncias
sejam apresentadas pelo vencedor no certame para assinatura da ata/contrato de forma a
resguardar a municipalidade na fase do credenciamento licitatorio, bem como prover uma justa e
transparente disputa de precos, tratando e oportunizando de forma igualitéria e transparente os
criterios de habilitagdo das empresas interessadas na devida prestacdo de servicos a
municipalidade.

OBS.: VALE RESSALTAR QUE UMA VEZ JA ESTANDO PRESENTE NO TERMO DE REFERENCIA
A INFORMACAO DA NESCESSIDADE DA DISPONIBILIZACAO DO REFERIDO EQUIPAMENTO
(UNIDADES MOVEIS DE ATENDIMENTO), NADA IMPEDI A MUNICIPALIDADE DE PROVER UMA
ERRATA, COMPLEMENTANDO O DISPOSTO NO ITEM DE HABILITAGAO DO EDITAL INCLUINDO
A SOLICITACAO APONTADA ACIMA, ATE MESMO POR TAL ACAO NAO DESENCADEAR
RESTRINCAO E / OU DESPESAS PARA O LICITANTE, PELO CONTRARIO, APENAS
RESQUARDANDO A MUNICIPALIDADE EM SEU DIREITO E DEVER DE BUSCAR A MELHOR
PROPOSTA DE PRECO E PRESTADOR DE SERVICO ADEQUADO AO OBJETO PLEITEADO,
CONFORME PRERROGATIVAS LEGAIS QUE REGEM E ORDENAM OS PROCEDIMENTOS
LICITATORIOS.

RESPOSTA:
O termo de referéncia que embasa a construgéo do Edital 042/2022, no transcorrer do escopo de suas
informacdes, é claro e eficaz ao referendar os servigos a serem prestados, bem como a atuac&o minima

a ser despendida pelo prestador de servigo, dentre estes fatores, o item 18.2.42.2 do edital € CLARO

ao informar de forma especifica e transparente, a destinagéo, aplicag&o e regramento do uso das
unidades moveis. Contudo é de responsabilidade do prestador de servico, dispor a presentara na
execucao dos servicos os equipamentos em plenas condices de trabalho e atendimento ao objeto

licitado, passivel das penalidades cabiveis caso haja o descumprimento de tal prerrogativa.
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SETOR DE RECURSOS HUMANOS

e OBSERVAGAO GERAIS QUANTO AO EDITAL / TERMO DE REFERENCIA

Questionamento Apresentado:

1.Qual meméria de calculo / logica / referéncia para o quantitativo dos exames expressos no edital?
Uma vez que alguns alcangam a ordem de 5.000 unidades, tendo o objeto claramente em seu escopo,
a ordem de 1.200 vidas a serem assistidas.

RESPOSTA:

Trata-se a presente licitag&o, regida pelo edital n.° 042/2022 na modalidade Pregdo Presencial —
Registo de Pregcos de forma a melhor resguardar o interesse e necessidade da municipalidade
observado o que determina a Lei 8.666/93 onde enfatiza as compras, sempre que possivel deverao ser
processadas atraves do sistema de registro de precgos.

Quanto ao quantitativo dos exames exigidos os mesmos foram determinados sobre a otica de alguns
fatores, tais como a volatividade natural da folha de pagamento por conta de admissées e demissoes
passiveis de ocorrer no transcorrer da prestacao de servigo, de rotinas tais como afastamento e/ou
retorno ao trabalho, mudanca de funcdo, os exames periddicos anuais a serem realizados em
atendimento a legislagdo vigente dentre elas o atendimento ao e-social, 0 numero de funcionarios
ativos, as fungdes desempenhadas pelos mesmos — cada qual trazendo a necessidade de exames
especificos, etc. Sendo assim, valendo-se do registro de precos, apresenta-se o quantitativo necessario
para se trazer seguridade ao municipio quanto a disponibilidade dos itens no decorrer da prestacao de
servico, observado o fato de que somente serd realizado o pagamento dos exames efetivamente

utilizados pela municipalidade.

Questionamento Apresentado:
2. Por que a no documento publicado, presenga de itens (referéncia de itens) repetidos e sem redacgédo?

O que pode trazer ma e ou incorreta interpretagdo do referido edital, podendo assim induzir algum

licitante ao erro, fato inadmissivel

RESPOSTA
Trata-se de um erro formal, na formatagdo do arquivo, podendo ser relevado o item que esteja
transposto sem redagao.
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SECRETARIA DE GESTAQ, PLANEJAMENTO E FINANGAS

SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Questionamento Apresentado:

3.Semelhante ao apontado anteriormente na pdgina 52, temos o que parece ser um Unico paragrafo
ou grupamento de informacéo particionado em itens (10.10.22 - 10.10.23), de forma perder totalmente
a singularidade da informagao a qual cremos que buscou-se transmitir, ferindo de morte assim o
principio de transparéncia a qual minimamente o edital deve estar alicercado. Desta forma solicitamos

o devido esclarecimento quanto ao item apontado?

RESPOSTA
Trata-se de um erro formal na formatagdo do arquivo, podendo ser desconsiderado a indicacao
10.10.23 presente no meio do texto, que claramente como suscitado pelo questionamento apresentado,

trata-se de um Unico conjunto de informagéo.

Questionamento Apresentado:

4.0item 10.10.5 na pagina 48 - termo de referéncia, afirma/ determina que seréo apreciados por pericia
medica, de responsabilidade da contratada, os atestados superiores a 03 trés dias.

1. Qual o embasamento legal para esta pratica? Existe lei especifica no municipio para
tanto ou alguma outra forma de regulamentagdo? Se sim por que a mesma nao foi citada e
ou disponibilizada junto ao edital ?

RESPOSTA
Trata-se de rotina e pratica de controle de absenteismo praticada pelo municipio, vale observar que o
citado item determina que o exame clinico para homologacao de atestado ocorrera quando o servidor

apresentar atestado médico superior a 03 (trés) dias ou conforme definido pela contratante, de forma a

todos os casos serem apreciados e/ou geridos pela contratada.

2. Os demais atestados serao apreciados por algum servidor do quadro efetivo da
municipalidade, garantindo assim a proximidade do tratamento igualitario entre os
servidores? Afinal as prerrogativas de medicina e seguranca do trabalho devem alcangar

a todos os funcionarios.

RESPOSTA

2 - Esclarecido na resposta anterior.
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3. Perante as obrigagdes do e-social, de quem serd a responsabilidade do
processamento, gestdo, copilagdo e transmissdo dos dados desses casos (atestado
inferiores a 03 dias), visto que conforme o objeto, a empresa que sagrar-se vencedora, sera
responsavel pela transmissao das referidas remessas de dados?  Como ira fazer se nao
sera submetido a mesma o atestado para ser periciado e assim oportunizar a coleta e
registro de dados pertinentes?

RESPOSTA
3 — A responsabilidade pela gestao, copilagéo e transmiss&o dos dados de medicina e seguranca do
trabalho, perante o e-social, sera de responsabilidade da contratada, conforme disposto no objeto

licitado. Vale frisar que o item 10.11.3 traz a seguinte redacao

10.11.3. Em atencdo as obriga¢bes perante o E-SOCIAL a empresa contratada devera
disponibilizar em periodo integral cinco vezes por semana, 01 (um) funcionario, na qualificagao de
auxiliar administrativo, que estara lotado junto ao setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal

de luna, a fim de proceder o controle e agendamento de exames, alimentacio e transmissio do

sistema e-Social, no que se refere aos dados pertinentes as questdes de medicina e sequranca
do trabalho. ..."

Estando claro neste, que a obrigacao de transmissao e controle é de responsabilidade da empresa que
sagra-se vencedora da licitagdo em questao.

4. No item 10.11.3 traz em seu escopo que a empresa que se sagrar vencedora do
certame, devera disponibilizar 01 auxiliar administrativo cinco vezes por semana, a ser lotado
junto do setor de recursos humanos da Prefeitura municipal de lina. Observado as
atribuicbes relatadas no citado item, questiona-se;

a. Sera de responsabilidade da prefeitura a
disponibilizagcdo de equipamento adequado para a atuagéo do
referido profissional? (Mobiliario, computador, impressora,

acesso a internet etc)

RESPOSTA

4 — Conforme expresso no item 10.11.3, a municipalidade ira dispor de local para atuag&o do referido
colaborador, no caso, junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de luna-ES, onde
colaborador disponibilizado pela empresa prestadora do servico, tera acesso a mesma estrutura de

trabalho disposta no referido setor.
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Sem mais para o momento, e certos de termos provindo todos os esclarecimentos pertinentes, nos

colocamos a disposicao para o que mais se fizer necessario.

luna-ES, 22 de Julho de 2022

SEG. DO TRAB. DOS SERVIDORES

AO SETOR DE LICITACAO
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