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Edital 001/2022

Edital para Captacao de Recursos do FIA para o Exercicio
| de 2022

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelas Leis Municipais n.° 2259/2009 e
2579/2015, define os critérios para a inscrigao e captacéo
dos recursos do FIA para o exercicio de 2022.

1 - Da Introducao e Valores

O FIA - Fundo da Infancia e da Adolescéncia, tem por sustentacdo legal o art. 88,
inciso IV do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, conforme preceitua a Lei
Federal 4320/64, art. 71, sendo ‘produto de receitas especificadas que, por lei, se
vinculam & realizagdo de determinados objetivos ou servigos, facultada & adogdo de

normas peculiares de aplicagao"

Sendo um Fundo Publico que tem como objetivo financiar projetos que atuem na
garantia da promocao, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente. Os
recursos sao aplicados exclusivamente nesta area, através da captacéo de recursos

com monitoramento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Mediante a Resolugdo CMDCA N° 11/2022 foram definidos os critérios e parametros

para a captacao deste Recurso.
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A receita atual para a captacao de R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais).
Com a distribuicao desta quantia em 04 (quatro) projetos distintos de até R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais), sendo 03 (trés) projetos para captagéo de recursos pelas
Organizagdes da Sociedade Civil e 01 (um) projeto destinado a captagao de recursos
pelo Poder Publico.

2 — Das Inscrigoes

As inscrigcbes serdo realizadas a partir da entrega Plano de Trabalho para a execucéao
do projeto pleiteado, através de preenchimento dos formularios que se encontram
anexo a este edital, encaminhados através de oficio dirigido a Presidente do CMDCA,
na Secretaria Executiva, que funciona no prédio do CREAS, situado na Avenida
Presidente Getulio Vargas, n® 76, Centro, lina — ES, contando a data de publicacdo
deste edital até o dia 06 de maio de 2022, considerando os seguintes horarios para

apresentacao das inscricoes:

a) Periodo Matutino: 09:00 as 11:00;
b) Periodo Vespertino: 13:00 as 16:00.

3- Das Condicionalidades das Inscricoes

Considerando a particularidades do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia e sua

aplicacao para seus respectivos municipios, ficam as seguintes condicionalidades:

3.1-0SCS

a). Estarem devidamente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de lina — ES ha pelo menos 02 (dois) anos:

)
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b). Apresentarem os projetos de acordo com a definicbes deste Edital, tendo como
base a Lei Federal 13.019/2014, Decreto Municipal 115/2021 e demais documentos
municipais regulamentadores da aplicagao da referida lei;

c). Nao possuirem quaisquer restricdes definidas pelo CMDCA,;

d). Cada OSC pode inscrever até 03 (trés) projetos diferentes;

3.2 — Poder Publico

a). Pertencerem a qualquer setor integrante da Prefeitura Municipal de luna — ES;

b). Apresentarem os projetos de acordo com a definicbes deste Edital, tendo como
base as legislagbes publicas de compras e contratagbes, sejam estas publicas ou
privadas;

c). Nao possuirem quaisquer restricdes definidas pelo CMDCA,;

d). Cada setor do Poder Publico pode inscrever até 03 (trés) projetos diferentes;

4 — Do Plano de Trabalho para as OSCs

4.1. — O Plano de Trabalho devera ser preenchido pela OSC nos formularios |, Il e Ill
elaborados pelo CMDCA (em anexo ao Edital), respeitando timbre, espacos
destinados a cada especificacao, sem ultrapassar a folha em qual esta destinado, com

a seguinte formatacgao: Arial 12, espagamento 1,5, texto justificado;

4.2. — Sendo os seguintes formularios: “ | — Apresentacao, Fundamentagao e Politica
de Atendimento”, “Il — Tabela de Recursos Humanos” e “ Ill — Tabela de Custeios
Indiretos”

4.3. — O preenchimento do Formulario | € de competéncia da Equipe Técnica
Referenciada (Assistente Social e Psicélogo) contendo a devida contextualizacao
dentro das Politicas do SUAS, tendo como base as diretrizes para Elaboragao de
Planos de Assisténcia Social.
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a) Compete ao corpo administrativo da OSC o facil acesso a quaisquer informagoes
necessarias a Equipe Técnica Referenciada para o preenchimento do Formulario |,
assim como trabalho em conjunto com a equipe quando necessario;

4.4. — O preenchimento do Formulario Il € de competéncia do corpo administrativo da
OSC:

e) Nos valores discriminados dentro do Plano de Trabalho referentes ao Custeio de
Recursos Humanos ha necessidade de informagdo quanto a fonte tida para
elaboracado da base salarial dos funcionarios.

4.5. — O preenchimento do Formulario Ill € de competéncia do corpo administrativo da
OSC:

a) Podera ser utilizada qualquer proporgéo para custeio indiretos referente ao valor
total da parceria, desde que as OSCs comprovem que ja possuem os profissionais
necessarios para execucao das acdes propostas no Plano de Trabalho;

b) Os valores discriminados dentro do Plano de Trabalho que se tratam da aquisigao
de bens de consumo deverdo ter como base o valores orgados pela Prefeitura
Municipal de luna:

| - Perante a impossibilidade de se recorrer ao descrito na alinea b do item 4.5, devera
a OSC proceder pesquisa de mercado municipal, local, regional, estadual ou até
virtual, criando média de preco praticado no referido mercado através de cotagao,
sendo consideradas as 3 pesquisas de menor valor, com média entre elas para firmar
o valor final. Sendo nomeado como “Orgamento Estimado — (nome da OSC) "

Il - As cotagbes a que se refere ao inciso | deverao ser arquivadas pelas OSCs para
que em caso de necessidade haja verificacao dos valores, ndao havendo necessidade
de anexa-las ao Formulario lll;

lIl - Apos a conclusao da Tabela de Custeio Indiretos, os valores obtidos através de
média poderao ter variagcao de 5% (cinco por cento) em cima do valor inicial.

IV - Despesas com pagamento de prestadores de servigcos, servicos contabeis e de
assessoria juridica deverao entrar na relagao de Custeio Indireto, tal como elencado
na Secdo Il “Das Compras e Contratacbes e Da Realizagdo de Despesas e
Pagamentos, artigo 36 ao 42 do Decreto Federal 8.726/2016;

4.6. — O Plano de Trabalho deve ser o conjunto das decisdes, metas, propostas e
logisticas elaboradas pela Diretoria da OSC em conjunto com as EquiPe_s Técnica e
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Administrativa, cabendo a cada um a propriedade em sua area especifica, assim como
as assinaturas nos espacos destinados nos formularios, todavia isso ndao impede a
colaboragéo entre todos os setores da OSC para producéo final do Plano de Trabalho.
4.7. — Fica vedada a contratagao de Equipe Técnica para supervisionar os projetos do
FIA, tal como estabelecido pela Resolugado CMDCA 06/2018. Todavia deve ser
informado pela OSC em campo “Observagées” que a Equipe Técnica foi contratada
através de Termo de Colaboragéo (informar o nimero) e que esta procedera o servigo
de supervisao e orientagédo para a execucgao do projeto.

4.8. — Ficara a OSC responsavel por encaminhar a seguinte documentacao descrita
abaixo, como parte complementar ao Formulario | do Plano de Trabalho, considerando
repeticao das mesmas para cada projeto a ser apresentado:

4.8.1. — Certidoes de Regularidade Fiscal Devidamente Atualizadas:

a) FGTS;

b) Trabalhista/CNDT;

c) Federal/INSS;

d) Estadual;

e) Municipal.

4.8.2. — Comprovacgao de Endereco;

4.8.3. - CNPJ da OSC;

4.8.4. — Alvaras de Funcionamento:

a) Localizagao e Funcionamento (Emitido pela Municipalidade);

b) Alvara Sanitario (Emitido pela Secretaria de Saude);

c) Alvara de Segurancga (Emitido pelo Corpo de Bombeiros);

4.8.5. — Certificado de Registro:

a) Canastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS);

b) Conselhos Municipais da pasta da Secretaria de Assisténcia Social em qual a OSC
esta inscrita;

c) Declaragdo de participagcdo da OSC quando solicitada emitida pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social de lina — COMASI, quando a OSC for de outro
municipio;

4.8.6. — Comprovante de Experiéncia na Area da Parceria;
4.8.7. — Documentacao da OSC:
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a) Certidao de Existéncia Juridica ou Copia do Estatuto Registrado;

b) Cépia da Ata da Direcao Atual;

c) Relacdo Nominal dos Dirigentes da OSC contendo as informacgdes referentes a
enderego, numero de telefone, e-mail, carteira de identidade (nimero e 6rgéao
expedidor) e numero de CPF de cada um deles;

4.8.8. — Declaragoes:

a) Declaragao do Artigo 27 do Decreto 8.726/2016 e Relacao de Dirigentes da OSC;

b) Declaragao de Constituicao em Conformidade com o Artigo 3° da Lei N° 8.742/1993;
c) Declaragao sobre existéncia de instalagbes e outras condigbes materiais, ou
previsao de aquisicao e/ou contratagdo com recursos da parceria (Artigo 25 do
Decreto 115/2021);

d) Declaragao do Representante Legal que a OSC e seus Dirigentes no incorrem das
vedagoes previstas no artigo 39 da Lei Federal 13.019/2014 sendo relacionadas no
documento (Artigo 25 do Decreto 115/2021);

e) Declaracado de que ndo ha em seu quadro de dirigentes Membros de Poder ou do
Ministério Publico e seus parentes (Inciso |, Artigo 27 do Decreto 115/2021):

f) Declaragdo de que nédo contratara servidor publico e seus parentes, salvo casos
previstos em lei especifica (Inciso Il, Artigo 27 do Decreto 115/2021);

g) Declaracao de que nao serdo remunerados Membros de Poder ou do Ministério
Publico, Servidor ou Empregado Publico e Pessoas Condenadas pela Pratica de
Crimes (Inciso IIl, Artigo 27 do Decreto 115/2021).

5 — Do Plano de Trabalho para o Poder Publico

- 5.1. — O Plano de Trabalho devera ser preenchido pela OSC nos formularios I, Il e IlI
elaborados pelo CMDCA (em anexo ao Edital), respeitando timbre, espacos
destinados a cada especificacao, sem ultrapassar a folha em qual esta destinado, com
a seguinte formatagao: Arial 12, espagcamento 1,5, texto justificado;
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5.2. — Sendo os seguintes formularios: “ | — Apresentagcado, Fundamentacao e Politica
de Atendimento”, “ll — Tabela de Recursos Humanos” e “ Ill — Tabela de Custeios
Indiretos”;

5.3. — Para o preenchimento do Formulario | o Poder Publico podera realizar parecias
com as Equipes Técnicas Referenciadas (Assistente Social e Psicélogo) dos
aparelhos da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMADS, para a
a devida contextualizacao dentro das Politicas do SUAS, tendo como base as
diretrizes para Elaboracao de Planos de Assisténcia Social;

5.4. — O preenchimento do Formulario Il e Il € de competéncia administrativa do Poder
Publico, sendo:

5.1 — Formulario Il

a) Em caso de contratagcdo de servidor publico por meio de processo seletivo, ou
convocagao de vaga ja existente, a Tabela de Recursos Humanos devera ser
preenchida com base na discriminagao salarial dos encargos pagos pela Prefeitura
Municipal de lana - ES;

b) Caso seja utilizado servidor publico efetivo, ou de formagao competente integrante
de outros érgaos publicos e/ou privados, que nao requeira utilizagdo dos valores do
projeto, o Formulario Il ndo devera ser preenchido, havendo necessidade de descrigao
de tal medida no campo “Observagdes” do Formulario |

5.2 — Formulario llI

a) Os valores discriminados dentro do Plano de Trabalho que se tratam da aquisi¢ao
de bens de consumo deverao constar nas Atas de Registro de Preco da Prefeitura
Municipal de luna — ES;

b) Caso ndo haja os bens de consumo necessarios a execugdo do projeto o setor
requerente podera adquiri-los respeitando o prazo de execucdo do projeto e a
legislagao vigente de compras e licitagdes publicas;

| c) Despesas com pagamento de prestadores de servigos e contratacdo de empresa

deverao compor o presente formulario.
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6 — Dos Eixos de Acao

Os projetos apresentados em forma de Plano de Trabalho devem ter carater unico e
exclusivo de atendimento a crianca e adolescentes, contemplando os seguintes eixos

de acao:

6.1. — Enfrentamento ou prevencao (violéncias e violagdes de direitos) que possam
dificultar a vida social, escolar, e afetiva da crianca e/ou adolescente;

6.2. — Atuacao Inter setorial e indireta com as areas de educacao, cultura, esporte,
lazer, salude com a finalidade de proporcionar o bem-estar fisico, mental e emocional
da crianca e do adolescente;

6.3. — Ampliagao do acesso da crianga e do adolescente a histéria, cultura, arte e
esporte, principalmente no que concerne a Regido do Caparad e Estado do Espirito
Santo;

6.4. — Mobilizagdo de outros seguimentos da Sociedade Civil e das familias, com o
objetivo de promover e proteger os direitos da crianga e do adolescente;

6.5. — Instituicdo do protagonismo das criangas e dos adolescentes em atividades
ligadas diretamente a promogao da convivéncia democratica, a prevencao de
violéncias no interior € no entorno das escolas e comunidades locais;

6.6. — Implantacao de politicas de igualdade racial, credo e diversidade sexual e de
género, garantindo a crianga e adolescente fundamentos para uma vivéncia
democratica e humana; '
6.7. — Colaboracao para construcao e implementacao de politicas pedagodgicas e
demais politicas publicas, referentes ao atendimento de adolescentes egressos que

cumprem medidas sécio educativas em meio aberto.

7 — Da Avaliacao

7.1. — Os Planos de Trabalho serdo avaliados por comissdo especifica, Resolugcao
CMDCA n° 06/2022, composta pelos conselheiros: Eder Pereira Gomes, Ivete Silva
Pinto de Oliveira e Ana Elisa Oliveira Coelho;

7.2. — Cada OSC podera apresentar até 03 (trés) projetos cada uma, considerando:
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a). Serao aprovados apenas 03 (trés) projetos independentemente da quantidade
apresentada;

b). Caso seja aprovada quantidade inferior a 03 (trés) projetos os recursos excedentes
s6 poderao ser captados em forma de projeto em edital para o ano seguinte;

c). Podera uma OSC ser contemplada com aprovacao de mais de 01 (um) projeto, nao
excedendo a quantidade de 02 (dois) projetos aprovados;

d). Havera a condicionalidade de 01 (um) projeto aprovado para cada OSC, caso haja
vacancia da vaga para projeto, ou nao aprovacdo de algum destes, sera dada
prioridade ao projeto analisado e aprovado, enumerado em ordem crescente de
acordo com formulario, e protocolado primeiro em relagao aos demais.

7.3. — Cada seguimento do Poder Publico podera apresentar até 03 (trés) projetos
cada uma, considerando:

a). Sera aprovado apenas 01 (um) projeto independentemente da quantidade
apresentada;

b). Caso nao haja projeto aprovado o recurso excedente sé podera ser captado em
forma de projeto em edital para o ano seguinte;

7.4. — Constituem parametros avaliativos da Comissao de Projetos do FIA:

a) Escolha dos Eixos de Acao e sua contextualizacao dentro do Plano de Trabalho;

b) Coesao e fundamentacao das propostas inseridas;

c) Clareza na apresentagcao do Objetivo Geral e dos Objetivos Especificos;

d) Aplicabilidade das Metas;

e) Impacto esperado no publico alvo;

f) Apresentacao da Documentacao Exigida

7.5. — Nao serao avaliados projetos inscritos fora da data e horario previstos neste
edital;

7.6 — A Comissao de Projetos do FIA realizara avaliacao através de Parecer entre os
~ dias 09 a 11 de maio de 2022, podendo requisitar auxilio técnico de Trabalhadores do
SUAS para elaboragao de seus pareceres;

7.7 — Os Pareceres serao enviadas para ciéncia das OSCs e Poder Publico, e caso
haja necessidade de correcdes, esclarecimentos ou complementagcdo documental fica
estipulado o prazo de 16 a 20 de maio, nos horarios de 09:00 as 11:00 e de 13:00 as

16:00 horas para entrega;
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7.8 — Os pareceres emitidos apdés a data citada no item anterior serdo carater de
deferimento ou indeferimento;

7.9 — Fica estipulado como prazo de recurso os dias 23 e 24 de maio de 2022, nos
horarios de 09:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00 horas com emissao de parecer final no
dia 25 de maio, nao cabendo mais recursos;

7.10 — Os projetos aprovados e seus autores deverao ser validados através de reuniao

do CMDCA com emissao de resolucao;
8 — Dos Repasses

8.1 — Para as OSCs

a). Os repasses de recursos publicos do FIA para as OSCs serao realizados através
de publicagao de Termo de Colaboragao, nos moldes da Lei Federal 13.019/2014;

b). Considerando as especificidades de cada projeto, haverda um Termo de
Colaboragéao para cada, mesmo que uma OSC possua dois projetos aprovados;

c). Ficara a cargo da SEMADS indicacédo de Gestor da Parceria, e do CMDCA
membros para compor a Comissao de Avaliagcdo e Monitoramento;

d). Apb6s aprovacao final dos projetos os mesmos serdo encaminhados para a
SEMADS para prosseguimento dos tramites legais a formalizacdo dos Termos de

Colaboracao.

8.2 — Para o Poder Publico

a). Os repasses serao feitos de acordo com a necessidade de custeio do projeto
aprovado, com aprovacao da Gestora do FIA, senhora Lusmar Souza da Cunha Vieira,
Portaria Municipal 436/2021

b). Os repasses para os custeios do projeto deverdo apresentar transparéncia e
respeitar a legislacao publica vigente de compras, licitagdo e contratacao;

c). Ficara a cargo da SEMADS indicacédo de Fiscal de Contrato para acompanhar a
execucgao do projeto, sente este fiscal servidor publico municipal que ature diretamente
no setor a qual o projeto aprovado pertencer;

d). O Fiscal de Contrato devera apresentar regularmente o CMDCA informacdes

quanto a execucao do projeto.
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9 — Da Duragao do Projetos

9.1. — Todos os projetos do FIA serao executados no periodo de 6 a 8 meses
(Resolugao CMDCA 01/2018), e de acordo com seus responsaveis podem ser
executados tao logo sejam publicados os Termos de Colaboragédo, ou no més
subsequente a referida publicagao;

9.2. — A duracgao dos projetos custeados através de recursos do FIA nao podera ser
prorrogada, considerando a natureza especifica do fundo e a publicagcao de edital que

permite concorréncia entre as OSCs e setores do Poder Publico.

10 — Das Disposicoes Gerais e Transitorias

10.1 — Os projetos aprovados serao divulgados na Secretaria de Assisténcia Social e
no site da Prefeitura Municipal de Iina na data estipulada neste edital;

10.2 — Este edital foi elaborado pela Comissao de Projetos do FIA, nomeada pela
Resolugao CMDCA n° 06/2022, composta pelos conselheiros: Eder Pereira Gomes,
Ivete Silva Pinto de Oliveira e Ana Elisa Oliveira Coelho; e posteriormente analisado e
aprovado pela plenaria do CMDCA, originando a Resolu¢cao CMDCA n° 13/2022

10.3 — Casos omissos neste edital serao resolvidos pela Comissao de Elaboracao do
Edital e Avaliagcao dos Projetos do FIA, e colocada para deliberacao do CMDCA,;

10.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao;

luna, 28 de margo de 2022

POLIANA LOIPES EF AS
PRESIDENTE DO CMDCA
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