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SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COORDENAGAO DE POLO UAB
N° 001/2022

O Prefeito do Municipio de luna-ES, no uso de suas atribuices legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, torna publico pelo presente Edital, as normas para a realizacdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para indicagéo de profissional para atuar como COORDENADOR DE POLO UAB no
Polo Municipal de Educac@o a Distancia de Iina-ES, de acordo com os principios constitucionais da
Administracdo Publica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacédo e
destina-se a sele¢do de candidatos a Coordenadores de Polo UAB e sera regida conforme instrucoes
das Portarias da CAPES n° 183/2016, 15/2017, 153/2018, 102/2019 e 232/2019, com o proposito de
atendimento as necessidades de interesse publico da Secretaria Municipal de Educacéo, responsavel
pelo Polo Municipal de Apoio Presencial da Universidade Aberta do Brasil — UAB no Municipio de
lina — ES, criado pela Lei n°. 2160/2008.

2. DA VAGA E REGIME DE TRABALHO
Funcédo: Coordenador de Polo UAB;
Descri¢éo das atividades: atividades de gestéo;
Carga horéria:40 horas;

Escala de trabalho: segunda a sexta-feira, podendo ser requisitado em finais de semana,
formag®es, reunides académicas e/ou colegiado.

3. DOS REQUISITOS PARA O CARGO
Ser agente publico — efetivo na rede municipal de ensino de lUna - ES;
Ser portador de diploma de graduacdo em Pedagogia;
Ser ou ja ter atuado como Professor da Educacéo Basica;
Destinar 40 (quarenta) horas semanais as atividades do Polo;
Possuir carga horaria compativel com as atividades do Polo;
Possuir no minimo 01 (um) ano de experiéncia no magistério; e

Nao estar nomeado em cargo em comissao de secretdrio municipal ou equivalente.
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4. REMUNERACAO

O Municipio de lina-ES disponibilizara o servidor com sua respectiva carga horaria de, 40
horas, para atuagdo como coordenador de Polo UAB sem prejuizo de seus vencimentos;

O servidor aprovado em processo seletivo recebera bolsa da CAPES de acordo com o
regulamentado nas Portaria CAPS n°. 183/2016 e 15/2017.

5. DA INSCRICAO

O periodo de inscricao inicia-se as 13h do dia 07 de fevereiro de 2022 e encerra-se as 16h
do dia 11 de fevereiro de 2022;

O procedimento para inscricdo consiste em:

a) Preencher o Formulario de Inscricédo (Anexo I), em letra legivel, ou de preferéncia digitado,
com todos os dados completos de acordo com os documento oficiais informados. Com
prejuizo de ter a inscricdo indeferida por auséncia de dados ou informacdes incompletas
(nome, por exemplo);

b) Protocolar na Secretaria Municipal de Educacédo de IUna-ES, situada a Avenida Deputado
Jodo Rios, 221, bairro: Quilombo — Iuna-ES, com um dos membros da comisséo instituida por
portaria, em envelope lacrado, remetido com nome e endereco completo do candidato,
contendo:

l. Formulario de inscricdo (Anexo |);

Il. Curriculo Lattes (impresso no site http:/lattes.cnpqg.br/);

M. Comprovacao de tempo de servico como docente na Educacédo Basica no Municipio
de ltna-ES (documento oficial emitido pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
lGna-ES);

V. Comprovacdo de titulagdo (Copias de Diploma de graduacéo, pés-graduacgéo).

O candidato que protocolar documentacdo incompleta, fora do prazo preestabelecido para
inscricdo, ndo cumprir com 0s requisitos exigidos pelo cargo ou ndo atender ao regime de
trabalho tera sua inscricao indeferida.

6. DA COMISSAO REALIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A comissdo designada para o certame € formada pelo Secretério Municipal de Educacéo e
mais 04 (quatro) servidores da Prefeitura Municipal de lina/ES. O Secretario Municipal de
Educacéo presidird a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado e tera voto de
desempate;

A Comissio compete a supervisdo, coordenacdo e avaliacdo de todas as etapas da
elaboracao, aplicacédo e julgamento do certame;

Compete ao Prefeito do Municipio de luna-ES, a homologacdo do resultado do Processo
Seletivo Simplificado;
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Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito até a data final do
periodo de inscricao; circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a
ser publicado pelos mesmos meios de comunicacao de divulgacéo do presente Edital.

7. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

No ato do protocolo do envelope contendo a inscricdo, o recebedor, membro da comisséo,
entregara ao candidato um recibo de comprovacgé&o do protocolo.

8. DA SELECAO

A selecdo sera realizada pela Comissao instituida pela Secretaria Municipal de Educacédo
através de Portaria, conforme as etapas abaixo:

Primeira Etapa: Fase eliminatéria - Verificacdo dos documentos exigidos no item 5.2
deste Edital;

Segunda Etapa: Fase classificatéria - Andlise dos pré-requisitos através dos documentos
comprobatérios (Curriculum Lattes, Diplomas e declaracdes).

A comisséo realizara a contagem dos pontos atribuidos de acordo com a tabela apresentada
no Anexo Il deste Edital;

A comissédo organizard a listagem de classificacdo do processo seletivo.

9. DO DESEMPATE
No caso de empate na classificacdo, o desempate obedecerd como ordem de prioridade:

l. Maior idade, conforme disposto no art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei
Federal n°. 10.741/2003;

Il. Ter atuado como coordenador de Polo EAD;

. Maior tempo de exercicio profissional.

10. DO RESULTADO DA SELECAO

O resultado da selecdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, com base na
pontuacao obtida na segunda etapa (item 8.1.2) deste Edital;

A listagem de classificacdo serd divulgada no dia 15/02/2022 (terca-feira), a partir das 17h;

Todas as publicacbes referentes ao processo seletivo simplificado ser@o realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacao de lina-ES no endereco eletrdnico: www.iuna.es.gov.br e
na imprensa oficial.

11. DOS RECURSOS

O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim tera o prazo compreendido entre as
13h do dia 16 de fevereiro de 2022 e 16h do dia 17 de fevereiro de 2022 para interpor
[ECUrSO
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contra a classificagcdo do Processo Seletivo Simplificado, desde que, devidamente
fundamentado e preenchido em formulario proprio (Anexo Il deste Edital);

O recurso a que se refere o subitem 11.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora do
Processo Seletivo, deverd ser isento de taxa e protocolado com um dos membros da
comisséo realizadora do referido processo na Secretaria Municipal de Educacao de IUna-ES,
situada a Avenida Deputado Jodo Rios, 221, bairro: Quilombo — lUna-ES;

N&o serdo aceitos recursos interpostos por internet ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital no item 11.2; Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s
inconsistentes serdo indeferidos;

Caso o recurso protocolado, apés andalise da Comisséo do Processo Seletivo, modifique o
resultado, novo resultado atualizado seréa publicado;

Apos os procedimentos apresentados nos itens anteriores, sera divulgada a classificacao final do
certame;

N&ao serdo aceitos recursos coletivos;

A decisdo proferida pela Comissao Realizadora do Processo Seletivo tem carater irrecorrivel
na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

12. DA CONVOCACAO

A convocacdao para o desempenho da funcéo sera realizada pelo Chefe do Executivos mediante Portaria de
Nomeacéo expedida pelo Gabinete do Prefeito, a pedido da Secretaria Municipal de Educacdo conforme
demanda, seguindo a prerrogativa da Lei N.° 2160/2008.

13. DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE POLO UAB
Apoiar as ac¢des gerenciais da Capes e as académicas das IPES;
Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do Polo;

Orquestrar junto as IPES presentes no Polo, a distribuicdo e o uso das instala¢des para a
realizacdo das atividades dos diversos cursos;

Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do Polo as atividades da UAB quando for o
caso;

Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais
de pessoal e de ampliacédo do Polo;

Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;

Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no Polo;

Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o0 assistente a docéncia, os tutores
e os alunos;

Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacdo de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horarios e escala das sessoes,
coordenacdo, aplicacdo das avaliagbes e atividades presenciais e posterior
acompanhamento;
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Orquestrar junto as IPES presentes no Polo, a distribuicdo e o uso das instalactes para a
realizacdo das atividades dos diversos cursos;

Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacdo do Polo as ofertas e
reofertas dos editais vigentes;

Planejar, em conjunto com as IPES, a edicdo e reedi¢do de cursos;

Realizar eventos académicos e de integragcéo do Polo a comunidade;

Conhecer a estrutura de funcionamento do Polo e das IPES atuantes no mesmo;

Participar das atividades de Capacitacéo e atualizacdo conforme a competéncia de cada ator;

Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periodicos de acordo com
definicdes da Diretoria de Educacéo a Distancia - DED;

Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

Organizar, a partir de dados das IPES presentes no Polo, calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

Receber e prestar informaces no que couber aos 6rgdos do MEC ou correspondente no caso
de Polos estaduais;

Promover acdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a
diminuicéo da evasao;

Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB,;

Estabelecer contato permanente com o0s alunos, divulgando as acdes sob sua
responsabilidade no Polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim
de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

Estar ciente do calendério e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no Polo a cada
semestre;

Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do Polo de acordo com
suas orientacdes.

14. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fica estabelecida a avaliacdo de desempenho da atuacéo deste profissional a ser realizada durante o periodo
de vigéncia de atuacdo. Esta avaliacdo serd realizada por uma Comissdo nomeada pela Secretaria Municipal
da Educacdo, para posterior anélise da Chefe do Executivo, mantenedor do Polo Municipal de Apoio
Presencial para adocédo das medidas legais cabiveis junto a CAPES.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

Este edital é regulado pelas Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 15/2017 e Portaria
Capes 102/2019;

O Coordenador do Polo UAB podera receber Bolsa conforme legislacdo vigente e
regulamentacdes da DED/CAPES;

Todos os atos praticados pela autoridade responsavel pelo processo seletivo deverdo ser
registrados em documento proprio;
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Sera publicado apenas os nomes dos candidatos aprovados no relatério do resultado final,

Os resultados dos processos seletivos deverdao ser comunicados pela autoridade responsavel
a CAPES, por meio dos sistemas eletronicos de gestdo da UAB, no prazo de até 30 (trinta)
dias ap6s a concluséo do certame;

A validade do processo seletivo é de quatro anos;

Os editais dos processos seletivos deverdo ser submetidos a assessoria juridica ou 6rgao
equivalente para verificacdo de conformidade juridica;

Os editais dos processos seletivos deverdo ser amplamente divulgados, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do prazo final de inscri¢des;

Caso o servidor classificado possua dois vinculos com o Municipio de lina-ES, em somente
um sera disponibilizado para atuacdo como Coordenador de Polo UAB;

Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado designada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Itna-ES, 01 de fevereiro de 2022.

Assinado digitalmente
por ROMARIO

ROMARIO BATISTA BATISTA

VIEIRA:78845602753 VIEIRA:78845602753
Data: 2022.02.01
16:45:09 -0200

Romario Batista Vieira
Prefeito Municipal
Mantenedor

Assinado de forma digital por

EDNA VIANA DA EDNA VIANA DA

FONSECA:03483704744 FONSECA03483704744
Dados: 2022.02.01 16:37:33 -03'00"

Edna Viana da Fonseca
Secretéria Municipal de Educacéo Cultura e Esporte
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|
ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO
Nome
Completo
Cargo Efetivo Matricula
Localizagéo Data de / /
funcional nascimento
CI/RG Orgédo CPF

Emissor
Endereco ‘NO_ ‘
Bairro ‘ Municipio/UF ‘
Complemento
Telefone () E-mail ‘
Graduacio Especificar
() Possui Especificar

Graducacéo na area da
Tecnologia, ou curso na area
acima de 500 horas

( ) N&o Possui

( ) Possui Especificar

Pés-graduacdo em qualquer |y nag possy

area da Educagéo

. ~ . ( ) Possui Especificar
Pdés-graduacéo em area de = :
%estéoglnte rada () Néo Possui tempo de
9 Servico
Experiéncia () Possui Especificar
. () N&o Possui tempo
docentebgz:igacliucagao de servico
. () Possui Especificar
Atuagaodco|£nc|) csofenador () N&o Possui tempo
€ roloLa de servigo
. . . () Possui Especificar
Pdés-graduacéo na érea de x ;
Ensigo Su grior () Néo Possui tempo
P de servico
Curso de Aperfeicoamento () Possui Est%i(]:gg:ar
ou extensdo em tutoria ( ) N&o Possui de servico

através de EAD desde que
apresentem carga horéria
100 horas.

DECLARO, para fins de direito, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas e documentos que apresento para
participacéo de processo seletivo simplificado para atuagdo como Coordenador de Polo UABs&o verdadeiros e auténticos.

ltna — ES, de fevereiro de 2022.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA
MUNICIPAL
DE IUNA

Nome Completo
Cargo Efetivo Matricula
Localizagao Data de / /
funcional nascimento
CIIRG Orgéo CPF
Emissor

* Esta ficha sera preenchida pela comissdo do processo seletivo simplificado.

Graducagéo na area da
Tecnologia, ou curso na area
acima de 500 horas

Pdés-graduagédo em
qualquer area da
Educacao

Pés-graduacdo em areade 8.0 01

Gestéo Integrada

Experiéncizit doqente na 1,0 a cada 12 meses Maximo de 30 anos
Educacao bésica

Atuagdo como coordenador de 30 Maximo 4 meses
Polo Uab '

, R )} 10,0 01
Pés-graduacéo na area
de Ensino Superior

Curso de Aperfeicoamento 10,0 Maximo 2
ou extens&o em tutoria carga
horéaria minima de 100
horas.

( Maximo 2)

lina - ES, de fevereiro de 2022.

Presidente da Comissao

Membro Membro

Membro Membro
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|
ANEXO IlI
FORMULARIO PARA RECURSO
Eu, , (nacionalidade), (estado
civil), portador(a) da carteira de identidade n°. , expedida pelo
(6rgéo expedidor) e inscrito(a) no CPF/MF n°. , residente e

domiciliado (endereco completo), apresento, com fundamento no item 11 do edital de
Processo Seletivo Simplificado para Coordenador de Polo UAB do Municipio de luna-ES,
recurso junto a esta Comissao.

1. Objeto de contestacgéao:

2. Argumentacao:

3. Documentos anexos (relacionar):

ltna — ES, de fevereiro de 2022.

Assinatura do Candidato

* O recurso apresentado sem comprovacao de documentagédo sera indeferido.
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