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DIARIO

PREFEITO
Romadrio Batista Vieira

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E AGRONEGGCIO

® GABINETE DO PREFEITO

Rua Des. Epaminondas do Amaral Sala 203, n® 58, Centro
(28) 9 9907-6638 | (28) 3545-4756 | Ramal: 1801 | gabinete@iuna.es.gov.br

Breno Vinicius da Silva Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E FINANGAS

Rua Des. Epaminondas do Amaral Sala 202, n° 58, Centro
(28) 99907-6638 | (28) 3545-4750 | Ramal: 9101 | fazenda@iuna.es.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E
SEGURANCA PUBLICA

Rua Des. Epaminondas do Amaral Sala 101, n® 58, Centro
(28) 9 9907-6638 | (28) 3545-4756 | Ramal: 9607 | meioambiente@iuna.es gov.br

Manoel Arcangelo Rafael Gomes

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAQ

Avenida Deputado Jodo Rios, n® 221, Quilombo
(28) 9 9907-6638 | (28) 3545-4752 | Ramal: 6101 | educacao@iuna.es.gov.br

Edna Viana da Fonseca

ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

Avenida Amintas Osdrio de Matos, s/n, Sala 101, Niterdi

(28) 9 9907-6638 | (28) 3545-4758 | Ramal: 8301 |agnc¢|tufa@4uﬂa es.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO E PLANEJAMENTO

Rua Des. Epaminondas do Amaral Sala 204, n° 58, Centro
(28) 9 9907-6638 | (28) 3545-4750 | Ramal: 9901 | gestao@iuna.es.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, INFRAESTRUTURA
E SERVICOS URBANOS

Avenida Tancredo Neves Sala 102, n® 950, Niterdi
(28) 9 9907-6638 | (26) 3545-4756 | Ramal: 1201 | obras@iuna.es.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE
E TURISMO

Rua Des. Epaminondas do Amaral, n® 152, Centro
(28) 9 9907-6638 | (28) 3545-4750 | Ramal: 3601 | cultura@iuna es.gov.br

CONTROLADORIA

Rua Des. Epaminondas do Amaral Sala 205, n® 58, Centro
(28) 3545-4757 | Ramal: 8601 | contreladoria@iuna.es.gov.br

Antonio Gongalves Junior

OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA

VICE-PREFEITO
Claudio Deps Almeida

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

@

Avenida Presidente Getulio Vargas, n® 76, Centro
(28) 9 9907-6638 | (28) 3545-4753 | Ramal: 7101 | assistencia@iuna.es.gov.br

Lusmar Souza da Cunha Vieira

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INTERIOR E TRANSPORTE

)

Avenida Tancredo Neves Sala 101, n® 930, Niterdi
(28) 9 9907-6638 | (28) 3545-4750 | Ramal: 3301 | interior@iuna.es.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

O

Rua Prefeito Antonio Lacerda, n? 79, Quilombo
(28) 9 9907-6638 | (28) 3545-4751 | Ramal: 4101 | saude@iuna.es.gov.br

Durval Dias Santiago Junior

PROCURADORIA

Rua Des. Epaminondas do Amaral Sala 201, n° 58, Centro
(28) 3545-4750 | Ramal: 8701 | precuradoria@iuna.es.gov.br

Jennifer Martins Bonfante
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Secretaria Municipal de Salde

|ina entra para o Risco Alto no 40° Mapa de Risco
Covid-19

A classificacdo tera vigéncia entre a proxima segunda-feira (18) e o domingo (24).

A Secretaria Municipal de Salde informa que de N .

. 40° MAPA DE RISCO DO ESPIRITO SANTO
acordo com 0 novo mapa de risco do Estado do MATRIZ DE RISCO DE CONVIVENCIA

;o . 18/01/2021 a 24/01/2021

Espirito Santo, a partir da zero hora de segunda-
feira, dia 18/01, nosso municipio passara a constar
da lista de Risco Alto para covid-19 e, portanto, sob
a vigéncia de regras mais rigidas, conforme decreto RISCO BAIXO
estadual .

RISCO ALTO

Durante todo o dia de hoje (15), a secretaria esteve
reunida com a associagdo comercial, representantes
de igrejas e associacdo de pastores, Politica Militar  p e ——rrrrrrrr e ——
e donos de supermercados e mercearias discutindo

adocdo de medidas de controle contra o covid-19.

A Secretaria Municipal de Salde publicard normativas constando as medidas a serem adotadas durante a
vigéncia do Risco Alto, enquanto isso, reforgcamos a necessidade de manutencéo das medidas de controle ora
em vigor.

A Matriz de Risco de Convivéncia considera no eixo de ameaca: o coeficiente de casos ativos por municipio
dos ultimos 28 dias, além da quantidade de testes realizados por grupo de mil habitantes e a média mével de
obitos dos ultimos 14 dias. Ja 0 eixo de vulnerabilidade considera a taxa de ocupacdo de leitos potenciais de
UTI exclusivos para tratamento da Covid-19, isto é, a disponibilidade maxima de leitos para tratamento da
doenca. A estratégia de mapeamento de risco teve inicio no dia 20 de abril.

O Mapa de Risco segue as orientacfes dos boletins epidemiol 6gicos do Ministério da Salde e recomendacdes
da equipe de especidistas do Centro de Comando e Controle (CCC) Covid-19 no Espirito Santo, que €
composto pelo Corpo de Bombeiros Militar, Defesa Civil, Secretaria da Salde (Sesa), Instituto Jones dos
Santos Neves (1JSN), da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) e do Instituto Federal do Espirito Santo
(Ifes). As decisdes adotadas pelo Governo do Estado seguem parametros técnicos.

Secretaria Municipal de Saude de luna
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Publicado no mural eletronico sexta-feira, 15 de Janeiro de 2021
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LICITACOES

Secretaria Municipa de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AVISO DE ABERTURA DE INEXIGIBILIDADE CHAMAMENTO
PUBLICO INEX CH PUB 07/2021

Execucdo da pretensa contratacdo de servigos de protecéo social especial de alta complexidade, através do
acolhimento institucional de idosos em situacdo de vulnerabilidade pessoa e social, fora do seu nucleo
familiar, de ambos os sexos, garantindo os direitos basi cos constantes na legislacdo inerente a pessoa idosa.

Processo n° 3354/2020. Justificamos que a decisdo em optar pela formalizac8o da parceria por dispensa e/ou
inexigibilidade de chamamento publico, se da pelo fato de ser o Centro Assistencial Maria Giovannina Gallotti
— Camag, a unica entidade dentro do territério municipal com estrutura fisica e técnico operacional, até o
momento, para executar a pretensa contratagdo de servicos de protegdo social especial de alta complexidade,
através do acolhimento ingtitucional de idosos em situacdo de vulnerabilidade pessoa e social, fora do seu
nucleo familiar, de ambos os sexos, garantindo os direitos basicos constantes na legislacéo inerente a pessoa
idosa.

[UnalES, 14 de janeiro de 2021.
Romario BatistaVieira
Prefeito
“2E  Publicado no mural eletronico sexta-feira, 15 de Janeiro de 2021

https://iuna.es.gov.br/mural-el etronico/detalhe/1423.html
Cddigo de autenticagdo: bbdd02c3641e13de7873e999a71918aaP7HCzQOIV pWG09X

Secretaria Municipa de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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AVISO DE ABERTURA DE INEXIGIBILIDADE CHAMAMENTO
PUBLICO INEX CH PUB 06/2021

Execucdo da pretensa contratacdo de servicos de promocdo da politica de protecdo basica, dando énfase as
familias em vulnerabilidade socio econdmica, por meio de agles e atividades desenvolvidas para criangas,
adolescentes e adultos, de ambos os sexos e grupo de mulheres, para o desenvolvimento eficaz e qualitativo na
vida social.

Processo n° 3591/2020. Justificamos que a decisdo em optar pela formalizac8o da parceria por dispensa e/ou
inexigibilidade de chamamento publico, se da pelo fato de ser a Associagdo lunense para Desenvolvimento
Socia - ASSIUDES, a Unica entidade dentro do territorio municipal com estrutura fisica e técnico operacional,
até o momento, para executar a pretensa contratacdo de servigcos de promocdo da politica de protecéo basica,
dando énfase as familias em vulnerabilidade socio econdmica, por meio de acdes e atividades desenvolvidas
para criancas, adolescentes e adultos, de ambos 0s sexos e grupo de mulheres, para o desenvolvimento eficaz e
qualitativo navida social.

[UnalES, 14 de janeiro de 2021.

Romario Batista Vieira
Prefeito
HAE  Publicado no mural eletronico sexta-feira, 15 de Janeiro de 2021

https://iuna.es.gov.br/mural-el etronico/detal he/1424.html
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LEGISLACAO

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 20, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

Designa servidores para acompanhar contrato.
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PORTARIA N°. 020/2021
“DESIGNAR SERVIDORES PARA ACOMPANHAR CONTRATO”

O Prefeito Municipal de luna, usando de suas atribui¢des legais e,
Considerando o teor do artigo 67 da Lei Federal n® 8666/93. Esta Lei
estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
alienacdes e locagbes no ambito dos Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e das Municipios;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Servidor Publico Municipal LUIZ TOME SILVEIRA, matricula n® 308840,
localizado na Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos, para atuar como agente
fiscalizador TITULAR do processo n° 1947/2020 — CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUGAQ DE OBRA DE PAVIMENTAGCAO E DRENAGEM DE RUAS NO MUNICIPIO DE IUNA/ES
— CONTRATO DE REPASSE 1068590-77 / 893683/2019/MDR/CAIXA — 2¢ ETAPA, CONFORME
PROJETOS EXECUTIVOS DE ENGENHARIA EM ANEXO. Segue os demais agentes fiscalizadores:

Leandro Lino da Silva, matricula n® 308850 - TITULAR;
Arilson Ferreira de Qliveira, matricula n® 308839 - TITULAR,
Jonas Andrade de Oliveira, matricula n® 308854 - SUPLENTE;

Art. 2° Esta Portaria tem efeito na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢gdes em contraric.

Gabinete do Prefeito Municipal de luna, aos quatorze {1 ) dias do més de janeiro (01) do ano de dois
mil e vinte e um (2021) — —_—

C 5 bu——f
ROMARIO EATISTA VIEIRA
Prefeito Municipal

PUBLICAGAO

Publicade no saguao de entrada

da F'refeltura Municipal de lina - B ___ FISCAL DE CONTRATC
ES, CIO horas do dia
1 01f202
. LEN, LIND DA SILVA
Matriculaynsy 308860
iicado no portal do municipio
13.68. gov hr) dia 14/01/2021. .
. JONAS RNBIRADE DE OLIVEIRA
L ohig . Mairmua'l 3088345 Matricule n® 308852
PO
BRENO VINICIUS DA S. OLIVEIRA
CHEFE DE GABINETE
o o 1
2. 1 1
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Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°21, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

Localizar servidor e da outras providéncias

QR Code parabaixar o arquivo
Data de publicaco: sexta-feira, 15 de Janeiro de 2021
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PORTARIA N"021/2021
“LOCALIZA SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Iina/ES. no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando o teor do artigo 36 da Lei Municipal n®
2.137/2008 (Estatuto dos Servidores Municipais) que define
que a localizagao ¢ o ato mediante o qual o servidor passa a
exercer suas atividades em outro setor:

Considerando a necessidade de realizagio de adequagoes
administrativas no  dmbito de algumas Secretarias

Municipais:

RESOLVE:

Art. 1" Localizar:

I — O Servidor Piblico Municipal ADIMILSON DE SOUZA. ocupante do cargo efetivo de Mecanico.
matricula n®. 1171. na funcio de MOTORISTA, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2" A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3" Revogam-se as disposiges em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lina, aos QUINZE dias do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e um (15/01/2021). — e
S N
ROMARIO BATISTA VIEIRA
Prefeito Municipal

Breng'Vinicius da Silva Oliveira
Chefe de Gabinete
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Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 22, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

Nomeia servidor para cargo em comissao e da outras providéncias

LR L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

PORTARIA N." 022/2021

“NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™

O Prefeito Municipal de Lina, Estado do Espirito
Santo. no uso de suas atribui¢des legais e,

Considerando que os cargos comissionados sdo de livre

nomeagao ¢ exoneragao:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado o seguinte servidor para o cargo comissionado adiante especificado:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

] NOME

Coordenador de Defesa Civil

Dayane Guedes de Morais

Art. 2° Deverd o servidor, ora nomeado, no prazo de maximo de 10 (dez) dias. a contar da publicacao
da presente portaria, apresentar junto ao Setor de Recursos Humanos. a documentacio relacionada no

anexo Unico, sob pena de anulagdo do ato de nomeacio do servidor.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na sua data de publicaciio.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tina, aos quinze dias do més de janeiro do ano de dois mil e

vinte e um (15/01/2021).

———

- B
% =0
T

ROMARIO BATISTA VIEIRA
Prefeito Municipal

Publicado no sagudo de entrada da
Prefeiture; Municip lina - ES,
as Wﬁ?}zoras dodia 15/01/2021.

) v
Breno l/inicius da Silva Oliveira
Chefe de Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

ANEXO UNICO
(copia autenticada ou copia legivel acompanhada dos originais)

_ i - DOCUMENTOS PESSOAIS: I 7 e
a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (que contenha informacdes dos noivos. filiacdo, data da
celebracao, e se houver. averbacdes como divorcio. separagio. Obito entre outros. bem como demais
informacdes exigidas por lei);

b) Carteira de Identidade (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentacio do RG):

¢) CPF (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentagio do CPF); |

d) Titulo de Eleitor e certiddo expedida pela Justica Cleitoral. comprovando estar quite com as

obrigacdes eleitorais, retirada em qualquer Cartorio Eleitoral ou no site do Tribunal Superior

Eleitoral (hnp://www_tse.ius.brfeleitor/cenidoes/cenida0~de-quiraca0~clciloraI):

e) Extrato do PIS/PASEP. retirado na agéncia do Banco do Brasil ou Caixa Econémica:

f) Carteira de Trabalho:

g) Extrato Previdencidrio, retirado em qualquer agencia do Instituo Nacional da Seguridade Social

(INSS) ou no site da referida autarquia previdenciaria

(https://meu.inss.gov.br/central/index.htm|4/extrato):

h) Cartdo do SUS. retirado nas unidades de saiide ou na sede de qualquer Sccretaria Municipal de
Salde:
i) Comprovante de enderego atualizado:
J) Atestado de Saide Ocupacional (ASO). emitido EXCLUSIVAMENTE por médico do trabalho
I) Certificado de Reservista. para os candidatos do sexo masculino:
m) Cdpia da Declaracao Anual de Imposto de Renda. em envelope devidamente lacrado.
n) 01 foto 3x4

g DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES: |
a) Certiddo de Nascimento;
b) CPF:
¢) Cartdo do SUS:
d) Caderneta de vacinacdo. devidamente atualizada. para os filhos menores de 05 anos: .
=1 || DOCUMENTOSPARA COMPROVACAO DETITULACAG: |11 | y
a) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido. adquirida em
institui¢do de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC:

Gabinete do Prefeito Municipal de lina, aos quinze dias do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e um (15/01/2021).

e c—n‘t:‘,:_—::“* T:-E;“i:
ROMARIO BATISTA VIEIRA

Prefeito Municipal

Publicado no saguio de enirada da

Prefeit Municipail/drl‘fma - ES,
as Izﬁ?oras dod 3;9_11,!_,;2112,;,—_—
V< S
BrenoAinicius da Silva Oliveira
Chefe de Gabinete
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ARQUIVO

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Termo de Colaboracao n° 04/2021

Manutencdo e funcionamento, pela OSC, singular, que atua neste Municipio, desde 0 ano de 2008, sem
qualquer interrupcao, para executar do servigo de protecéo social especial de alta complexidade, através do
acolhimento institucional na modalidade de Residéncia Inclusiva, parajovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, prioritariamente beneficios de Beneficio de Prestacdo Continuada— BPC, que ndo
disponham de condicdes de autocuidado, autos sustentabilidade, retaguarda familiar ou que estejam em
processo de saida de institui¢cdes de longa permanéncia.

QR Code para baixar o arquivo
Data de publicagdo: quarta-feira, 13 de Janeiro de 2021

& Publicado no mural eletrdnico sbado, 16 de Janeiro de 2021
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gy

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N.° 04/2021
PROCESSO N° 3420/2020

Por este instrumento da Parceria, de um lado o MUNICIPIO DE IUNA/ES, pessoa juridica de direito
publico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 27.167.394/0001-23, com sede a Rua
Desembargador Epaminondas Amaral, n® 58, Centro, IUna/ES, neste ato representado pelo Sr.
ROMARIO BATISTA VIEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, portador do CPF n.° 788.456.027-
53 e RG n.° 599171 — SSP/ES, residente e domiciliado & Rua Deputado Jo&o Rios, n® 65, Bairro Centro,
neste Municipio, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a SOCIEDADE BRASILEIRA DE
CULTURA POPULAR — RESIDENCIA INCLUSIVA SANTA RITA DE CASSIA, associagao inscrita no
CNPJ sob o n.® 27.452.184/0006-91, com sede na Rua Claudionor Marianc da Silveira, s/n.°, Nossa
Senhora da Penha, luna/ES, telefone: (28)3545-3641, enderego eletrénico:
centrodeapoicsocial@hotmail.com, neste ato representado pela Presidente da entidade, a Sr®.
CREUZA MARIA DE ASSIS, brasileira, solteira, religiosa, portadora do CPF n® 020.103.897-86 e RG
n® 923.216 SSP/ES, residente na Rua Cel. Monjardim, n® 222, Centro, Vitoria/ES, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem assinar o presente termo de

colaboragao que se regera pelas clausulas e condigbes seguintes:

01 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Colaboragéo tem por objetivo a manutengé&o e funcionamento, pela OSC,
singular, que atua neste Municipio, desde o ano de 2008, sem qualquer interrupgéo, para executar do
servico de protecao social especial de alta complexidade, através do acolhimento institucional na
modalidade de Residéncia Inclusiva, para jovens e adultos com deficiéncia, em situagdc de
dependéncia, prioritariamente beneficios de Beneficio de Prestagac Continuada — BPC, que nao
disponham de condigdes de autocuidado, autos sustentabilidade, retaguarda familiar ou que estejam

em processo de saida de instituicées de longa permanéncia.

02-CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
2.1. O valor global da presente colaboragdo € de R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais), em 10 (dez)
parcelas iguais de R$18.000,00 (dezoito mil reais), para custeio do objeto desta colaboragéo, em
deposito bancario na Conta Corrente n°®19.334.200, Agéncia 123, Banco BANESTES, de uso exclusivo
para execugao do presente Termo de Colaboragéo.

2.2. Os pagamentos seréo realizados até o 5° (quinto) dia Util de cada més, ao passo que o primeiro
repasse sera realizado no primeiro 5° (quinto) dia Util subsequente & subscrigdo da presente parceria,
sempre apresentagéc da respectiva nota fiscal e demais atos inerentes ao acompanhamento e
fiscalizagao da presente parceria.
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2.4. A legalidade da aplicagéo dos recursos devera ser atestada pelos membros da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, podendo os repasses subsequentes serem sobrestados, em caso de
duvidas n&éo saneadas pela Instituicéo ou flagrante descumprimento dos objetivos propostos no plano
de trabalho objeto da presente parceria.

25. Os recursos financeiros correrdo & conta da Dotagdo Orgamentdria n°
120003.0824300362.122.33504300000 — Ficha 422.

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até o quinto dia Gtil e apds a publicagéo do Termo

de Colaboragéo. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas no quinto dia Util de cada més.

§ 2° - Os repasses podem ser blogueados temporariamente, para averiguagéo, casc sejam
descumpridos os objetivos propostos dentro do Plano de Trabalho, cbservadoes pelo Gestor da parceria

e Comissac de Monitoramento.

§ 3° - Nao poderac ser pagas com recursos da Colaboragée, despesas decorrentes de multas, juros,
taxas ou moras, referentes a pagamento ou recolhimentos fora do prazo e a titulo da taxa de
administragéo, bem como de aquisigéo de bens permanentes.

03 — CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:
3.2. Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela

OSC, bem como apoiar tecnicamente na execucao das atividades objeto desta Colaboragao;

3.3. Assinalar prazo para que a OSC adote providéncias necessérias para o exato cumprimento das
obrigagtes decorrentes desta Colaboragao, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo

da retengéo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigagdo da ©SC, manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica

da parceria.

04 — CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA OSC:

4.1. Executar o servico socio assistencial a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabalho;

4.2. Anexar documento comprobatdrio para recebimento das parcelas de acordo com o disposto na
Clausula Segunda, item 2.1;

4.3. Zelar pela manutencgado de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas
e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
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em consonancia com a politica nacional de Assisténcia Social vigente;

4.4 Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a Pessoa com Deficiéncia intelectual efou
Multipla, abrangida pelos servigos assistenciais, sem discriminagéo de qualquer natureza;

4.5. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas aos objetivos deste Termo
de Colaboragao;

4.6. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagéo dos
servigos objeto deste Termo de Colaboragéo, conforme estabelecido na clausula primeira;

4.7. Apresentar, ao MUNICIPIO, quando salicitada, prestagao de contas parcial, conforme orientagées
do Manual de Prestagéo de Contas;

4.8. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relag&o nominal dos
beneficiarios das a¢Oes colaboradas a disposigdo dos orgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragéo;

4.9 Assegurar ao MUNICIPIO, através do Gestor da Parceria e Comissac de Monitoramento
(Resolugdo COMAS| 28/2020) as condigdes necessdrias ao acompanhamento, supervisao,
fiscalizagdo e avaliagdo da execucdo e dos resultados dos servigos objeto deste Termo de
Colaboragao;

4.10. Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimente Social com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento
no ambito municipal,

4.11. Declaragéo de idéntico teor, sob as penas da lei, como condi¢géc para o pagamento de cada
parcela mensal do prego colaborado, exceto quando efetivamente algum dos empregados tenha sido
substituido ou houver a inclusdo de novo empregado, hipdteses nas quais o contratado devera
identifica-lo na forma prevista no inciso anterior.

412 E de responsabilidade da OSC pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.13. E de respensabilidade da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucgdo do objeto previsto no Termo de Colaboragéo, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administrag&o Publica e inadimpléncia da OSC em relagéo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos decorrentes de restrigéo
a sua execugdo.

05 — CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO:

5.1. O Planc de Trabalho propesto pela OSC devera atender o artigo 22 da Lei ordinaria n® 13.019, de
31/07/2014, contendo:

5.1.1. Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado
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0 nexo entre a realidade a as atividades ou metas a serem atingidas;

5.1.2. Descrigdo pormenocrizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou
obter, bom como quais serdo os meios utilizados para tanto;

5.1.3. Prazo para a execugao das atividades e o cumprimento das metas;

5.1.4. Definigdo dos indicadores qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigéo do
cumprimento das metas;

5.1.5. Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir pregos de associagbes profissicnais,
publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

5.1.6. Plano de aplicag&o dos recursos a serem desembolsados pela administragéo publica,;

5.1.7. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugéo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

5.1.8. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos

das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

§ 1° - Admitir-se-a a OSC propor a reformulagéo do Plano de Trabalho, quando esta julgar necessario
ao cumprimento de sua politica de atendimento, sendo vedada a mudanga de objeto, de acordo com o
disposto:

| — Protocolar proposta através de oficio para analise de deferimento de Comissé&o de Avaliacéo e do
Gestor da Parceria, tendo estes o prazo de até trinta dias para se manifestar,;

Il — A proposta apostilamento/reprogramacgéo de Plano de Trabalho aprovada podera ser praticada no

inicio do més subsequente & avaliag&o.

§ 2° - Constardo como anexos do instrumento de parceria:
| - O Plano de Trabalho, que dele & parte integrante e indissociavel,

Il = Manual de Prestagao de Contas.

06 — CLAUSULA SEXTA — DO GESTOR DA PARCERIA:
6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinéria n® 13.019, de 31.07.14,
fica designado o servidor EDER PEREIRA GOMES, matricula n® 306902, Gestor da presente parceria.

07 — CLAUSULA SETIMA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h" do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14, a
Comissao de Monitoramento e Avaliagéo criada pela Resolugdo COMAS| 28/2020, composta por:
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Daisyane Dias Gomes Soares, matricula 3039858, Fernanda Oliveira Lima, matricula n® 304442 e
Francelina Mafort da Silva Raider Serrano, matricula n® 012895, realizaréa o monitoramento e avaliagéo

da presente parceria.

08 — CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO TERMO DE
COLABORAGAO:

8.1. O controle e a fiscalizagéo da execugao do presente ajuste ficaréo sob encarge da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, érgdo municipal responsavel pela execugdo politica da
Assisténcia Social, na figura do Gestor da Parceria designado e de Comissdo de Moniteramento
definida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASI, ambos nomeados atraveés de atos
normativos distintos;

8.2. Caso o Gestor da Parceria perca seu vinculo com a Secretaria de Assisténcia Social, esta devera
esta designar outro servidor de sua pasta para atuar como Gestor da Parceria, assumindo o Secretario
da Pasta, enquantc issc n&o ocorrer, todas as obrigages do gestor, com as respectivas
responsabilidades, tal como disposto no Paragrafo 3°, Artigo 35 da Lei Federal 13019/2014.

§ 1° - Fica assegurado o livre acesso dos servidores do 6rgéoe ou da entidade publica repassadora do
recurso e do Tribunal de Contas correspondente ao processo, aos documentos, as informagées
referentes aos instrumentos de transferéncia regulamentados pela Lei vigente, bem como aos locais
de execugéo do objeto.

09 — CLAUSULA NONA — DAS IRREGULARIDADES:
9.1. Qualquer irregularidade concernente as clédusulas desta Colaboragao serd oficiada a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, que deliberard quanto a implicagéo de suspensao e demais

providéncias cabiveis.
Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

10 - CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA:

10.1. Esta Colaboragéo teré vigéncia a partir da data de sua publicac&o na Imprensa oficial do Estado,
com término previsto para 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado nos prazos e condigbes
previstos na Lei n® 13.019/2014.

11 — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PRESTAGOES DE CONTAS:
11.1 . Em cumprimento do disposto no Artigo 63, §1°da lei 13.019/2014 (alterado pela Lei 13.204/2015)
e Capitulo VII do Decreto Federal 8726, a Prestagao de Contas sera feita de acordo com manual de
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Prestagéo de Contas, elaborado pela Prefeitura Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com as OSC’s que é parte integrante do processo n°

3420/2020, que deve ser parte integrante e indissociavel desta colaboracgéo.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUIGAO:

12.1. A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneragéo das cadernetas de poupanga, a partir da data
de seu recebimento, nas seguintes hipdteses:

12.1.1. A inexecugéo do objeto desta Colaboragao;

12.1.2. Nao apresentagéo do relatério de execugéo fisico-financeira; e prestagéo de contas no prazo
exigido;,

12.1.3. Utilizag&o dos recurses financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

13.1. O presente Termo de Colaboragéo podera ser rescindido por infragéo legal ou descumprimento
de suas Clausulas e condigdes executdrias, bem como por denlncia precedida de notificagéo no prazo
minimo de 03 (trés) meses por desinteresse unilateral da Prefeitura Municipal de Iina;

13.2. O presente Termo de Colaborag&o podera ser rescindido por desinteresse unilateral da OSC,
tendo esta a obrigag&o de formalizar sua inteng&o com um prazo minimo de 6 (seis) meses da data do
pretenso rompimento;

13.3. O presente Termo de Colaboragéo sé podera ser rescindido por desinteresse consensual apés 6
(seis) meses da data de publicagdo, respondendo cada participe, em qualquer hipdtese, pelas
obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento;

§ 1° - Quando da denuncia, resciséo ou extingdo da Colaboragdo, caberd a OSC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagéo comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes
assumidas até aguela data, bem como devolug&o dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos

provenientes das aplicagdes financeiras.

§ 2° - E prerrogativa o MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto
colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

§ 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo pedera ser reduzido até a etapa

que apresente funcionalidade;
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§ 4° - Fica a OSC obrigada, caso conste em suas documentactes regimentais, indicar outra OSC de
mesma natureza para proceder sua substituicdo na execugéo do servigo, no ato da formalizagcéo do

ato, tal como disposto no item 13.2.

§ 5° - O descumprimento de quaisquer pontos desta cldusula pela OSC resultard em multa no valor de
até 20% (vinte por cento) do valor da colaboragao.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERAGOES:
14.1. Este Termo de Colaboragéo podera ser aditado, por acorde entre os participes, nos casos de
acréscimo ou redug@o do numero de atendidos, bem como para prorrogagéo do prazo de vigéncia ou

suplementacéo de seu valor.

15 — CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO:

15.1 . A eficécia desta Colaboragéo fica condicionada a publicagéo do respectivo extrato no 6rgéo de
imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura;

15.2. A OSC podera considerar suas despesas, caso em consonancia com o Plano de Trabalho, a
partir da data da publicagéo do Termo de Colaboragao;

15.3. Fica de inteira responsabilidade da OSC repassar copia do Termo de Colaboragéo e seus anexos,
Plano de Trabalho e Manual de Prestagdo de Contas, para sua prestadora de servigos contébeis, sob
pena de responder judicialmente no caso de omisséo do ndo cumprimento da determinacéo.

16 — CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CUSTEIO:
16.1. Fica a referida colaboragao no valor de R$180.000,00 (oitenta e oitenta mil reais) para custeio de

Recursos Humanos tal como segue tabela abaixo:

N° Cargo Quantidade CH Mensal Valor Geral
01 Assistente Social 01 75 R$38.963,16
02 Psicdloga 01 75 R$29.073,04
03 Cuidador Noturno 01 180 R$26.194 61
04 Cuidador Noturno 01 180 R$26.064,30
05 Cozinheira 01 180 R$18.466,37
06 Coordenador 01 200 R$41.862,79

16.2. O restante do valor excedente de R$624,27 (seiscentos e vinte e quatro reais e vinte e sete
centavos) advindo da soma dos valores dispostos na tabela do item anterior, seré custeado através de

recursos proprios da OSC.
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16.3. Os valores pormenorizados da tabela do item 16.1 podem ser encontrados no Plano de Trabalho

gue € parte integrante deste Termo de Colaboracéo.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO:

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de IUna para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugao
deste Termo de Colaboragao.

17.2. O presente Termo de Colaboragao € integrado pelo Plano de Trabalho constante nos autos do
Processo n° 3420/2020 e anexo:

1. Manual de Prestagdo de Contas.

E, por estarem de acorde com as Clausulas e condigbes ajustadas, firmam o presente Termo de

Colaboragao em 02 (duas) vias de igual teor.

luna/ES, 13 de janeiro de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IUNA
Romario Batista Vieira — Prefeito

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA POPULAR — RESIDENCIA INCLUSIVA SANTA RITA DE
CAsSIA
CREUZA MARIA DE ASSIS / ou procurador legalmente habilitado
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I .
MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS
Embasamento Legal: Lei Federal 13.019/2014
Artigos 61 a 88. Decreto Federal 8.726/2016
Artigos 6 a 23, 42, 48 a 70.
1. Disposigéo geral:

Seguindo o embasamento legal este manual, elaborado pelo Poder Publico e representantes das

organizagbes da Sociedade Civil, define as orientagdes que estes dois segmentos devem se basear

com a finalidade de monitorar e possibilitar a fiscalizagéo a execug@o das agdes propostas nos Planos

de Trabalho analisados e aprovados que culminaram na celebracéo de Termo de Colaboragéo.

2

Da Prestagao de Contas:

Considerando gue os Termos de Colaboragéo sé&o referentes a execugéo do servigo dentro do ano de

2021, seréa considerada a Prestagdo de Contas Final, tal como rege os Artigos 62 a 70 do Decreto

Federal n° 8726/2016 e tendo como base os seguintes pontos:

a)

d)

e)

f)

g

A Prestag&o de Contas Final deverd ser apresentada ao Setor de Contabilidade até o dia 30
de janeiro de 2022 e sua composigdo deve obedecer ao disposto no artigo 86 da lei
13.019/2014;

As OSC's deverdo encaminhar relatorios circunstanciados de suas atividades anuais para
apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASI até 30 de janeiro de 2022,
As OSC’s deverao receber parecer das Prestacdes de Contas Finais dos segmentos descritos
nas allneas “a” e “b" até 90 dias apos as prestagdes serem protocoladas;

A Prestagéo de Contas tem caréter Unico e em forma Unica, ndo podendo ser fracionada
durante a execugdo do processo, exceto quando houver necessidade de averiguagdo de
irregularidade cometida pela CSC durante a execugéo do objeto presente no Termo de
Colaboragdo, neste caso sera exigida Prestacdo Contas Parcial e consequentemente os
repasses para a OSC ser&o blogueados até sua analise final.

A analise da Prestagao de Contas Final serd prioritariamente na execugéo das agdes propostas
pela OSC em Pano de Trabalho, tendo como base os Incisos | a |V, § 4° artigo 67 da lei
13.019/2014;

A Prestag&o de Contas Final sera analisada juntamente com o Setor de Contabilidade, tendo
em vista a presenga da documentag&o disposta nos incisos I, Ill, V, VI, e VIll do Artigo 86 da
Lei 13.019/2014;

As OSC's deverao divulgar a Prestagéo de Contas Final em plataforma eletronica, sendo esta
individual ou criada em conjunto.
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Do Gestor da Parceria:

Com base no disposto no Artigo 64 da lei 13.019/2014 e nos artigos 59 §4° a 61 do Decreto Federal

8726/16 ficam designadas as seguintes fungdes ac Gestor da Parceria;

a)
b)
c)

d)
e)

9)
h)

K)

Realizar visitas periddicas, preferencialmente mensais as OSC’s com posterior confecgéo de
relatérios de monitoramento;

Submeter para apreciagdo os relatérios técnicos de monitoramento & Comissdo de
Monitoramento, instituida pela Resolugdo COMASI 28/2020;

Fiscalizar o cumprimento das agdes propostas pelas OSC's;

Notificar as OSC’s quando estas ndo estiverem cumprindo integralmente suas agdes;

Exigir das OSC'’s Prestagéo de Contas Parcial quando ndc forem cumpridas as notificagoes
referentes a alinea “d”;

Analisar os Relatorios Circunstanciados Mensais a serem realizados pela Equipe Sécio
assistencial, Equipe Administrativa e Educaderes/Orientadores Sociais das OSC's;

Solicitar Relatério Financeiro Circunstanciado das OSC's, com carater de monitoramento;
Analisar, quando necessério, juntamente com o Setor de Contabilidade os Relatdrios
Financeiros Circunstanciados e a Prestacdo de Contas Final,

Emitir Parecer Técnico da Prestagéo de Contas Final em até 30 dias ap6s parecer emitido pelo
Setor de Contabilidade;

Fazer uso de auxilio de trabalho técnico especifico para analisar relatérios financeiros
circunstanciados, averiguar irregularidades e descumprimente de planos, analisar solicitagbes
de reprogramacao, apostilamento e encerramento de parceria;

Ter autonomia administrativa na emissao de comunicag&o através de memorandos e oficios.

O Gestor da Parceria devera ser indicado pela gestao da Secretaria de Assisténcia Social, sendo que

os mesmo devera ser lotado na referida pasta.

Fica a cargo da Gestéo publica e SEMADS fornecer ao Gestor da Parceria toda a logfistica de transporte

e administrativa para seu trabalho. Na falta da logistica de transporte fica facultativo as OSC's seu

cumprimento.

Na auséncia de um Gestor da Parceria nomeado ou seu desligamento da referida secretaria, ficara o

Secretario da pasta responsavel por responder interinamente até a nomeagéo de outro Gestor da
Parceria (§3°, art. 35 da Lei Federal 13.019/2014).

4.

Da Comissao de Monitoramento:

A Comissao de Monitoramento devera ser composta por nimero impar de membros, sendo que pelo
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menos um destes deve ser um servidor publico municipal efetivo. Pode ser composta por membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social COCMASI, sendo neste caso indicados e normatizados por
meio de resolug&o. Em caso de afastamento ou substituic&o dos membros do COMASI que compée a
comissao, o referido conselho devera indicar novo membro.
Sé&o fungdes da Comisséo de Monitoramento:

a) Deferir ou indeferir os relatdrios técnicos de monitoramento mensal do Gestor da Parceria;

b) Deferir ou indeferir o parecer da Prestagao de Contas Final elaborado pelo Gestor da Parceria;

5. Dos Relatérios:
Relatérios Financeiros Circunstanciados:
Seréo exigidos pelo Gestor da Parceria para as OSC’s, com caréter de monitoramento, mensalmente
contendo:

a) Relag@o de todos os gastos financeiros mensais;

b) Certidbes regularidade fiscal devidamente atualizadas;

c) Relagéo de todos funcionarios pagos e os devidos comprovantes de recebimento;

Os relatérios financeiros circunstanciados dever@o ser protocolados na Prefeitura Municipal de lUna,
direcionados ao servidor ocupante do cargo de Revisor de Processos. Apds analise dos relatdrios,
observando que n&o ha nenhuma irregularidade, o servidor devera encaminha-los novamente as suas
0SC’s de origem. Notada quaisquer irregularidades, devera solicitar analise conjunta com o Gestor da
Parceria, para que este, se for o caso, solicite esclarecimentos oficializados das OSC's ou abra

processo interno solicitando Parecer Juridico a Procuradoria Municipal.

Relatérios Circunstanciades das Agoes:
Serao exigidos pelo Gestor da Parceria, mensalmente, devendo conter descrigo sucinta das agées
executadas durante o periodo e apresentados em formulario especifico fornecido pelo Gestor. S&o
responsaveis pela elaboragao desses relatérios:

a) Equipe técnica stcio assistencial (Assistente Social e Psicdlogo);

b) Equipe técnica administrativa (Diregéo e/ou Coordenagao);

¢) Educadores e Orientadores Sociais.

6. Das disposigoes finais:
Fica a cargo do Gestor da parceria e da Comiss&o de Monitoramento decidir sobre questGes omissas

neste Manual de Prestacao de Contas.
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TERMO DE COLABORAGAO N.° 03/2021
PROCESSO N° 3400/2020

Por este instrumento da Parceria, de um lado o MUNICIPIO DE IUNA/ES, pessoa juridica de direito
publico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 27.167.394/0001-23, com sede a Rua
Desembargador Epaminondas Amaral, n® 58, Centro, IUna/ES, neste ato representado pelo Sr.
ROMARIO BATISTA VIEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, portador do CPF n.° 788.456.027-
53 e RG n.° 599171 — SSP/ES, residente e domiciliado & Rua Deputado Jo&o Rios, n® 65, Bairro Centro,
neste Municipio, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a SOCIEDADE BRASILEIRA DE
CULTURA POPULAR - CENTRO DE APOIO SOCIAL ALIANGA — CASA, associagéo inscrita no
CNPJ sob o n.® 27.452.184/0006-91, com sede na Rua Claudionor Marianc da Silveira, s/n.°, Nossa
Senhora da Penha, luna/ES, telefone: (28)3545-3641, enderego eletrénico:
centrodeapoicsocial@hotmail.com, neste ato representado pela Presidente da entidade, a Sr®.
CREUZA MARIA DE ASSIS, brasileira, solteira, religiosa, portadora do CPF n® 020.103.897-86 e RG
n® 923.216 SSP/ES, residente na Rua Cel. Monjardim, n® 222, Centro, Vitoria/ES, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem assinar o presente termo de
colaboragao que se regera pelas clausulas e condigbes seguintes:

01 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Colaboragéo tem por objetivo a manutengéo e funcionamento, pela OSC,
singular, que atua neste Municipio, desde o ano de 2008, sem qualquer interrupgéo, para executar do
servico de protecdo social especial de alta complexidade, através do acolhimento institucional
provisorio, fora do seu nucleo familiar de origem, para criangas e adolescentes de ambos 0s sexos de
00 a 12 anos incompletos, se meninas até 18 anos incompletos, que se encontram em situagdo de

ameaca ou violagéo de seus direitos.

02-CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
2.1. O valor global da presente colaboracao € de R$181.000,00 (cento e oitenta e um mil reais), em 10
(dez) parcelas iguais de R$18.100,00 (dezoito mil e cem reais), para custeic do objeto desta
colaboragado, em deposito bancério na Conta Corrente n° 19.334.234, Agéncia 123, Banco BANESTES,
de uso exclusivo para execugao do presente Termo de Colaboragéo.

2.2. Os pagamentos seréo realizados até o 5° (quinto) dia Util de cada més, ao passo que o primeira
repasse sera realizado no primeiroe 5° (quinto) dia Util subsequente & subscrigdo da presente parceria,
sempre apresentagéo da respectiva nota fiscal e demais atos inerentes ao acompanhamento e
fiscalizagado da presente parceria.

2.4. A legalidade da aplicagao dos recursos devera ser atestada pelos membros da Comisséo de
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Monitoramento e Avaliagdo, podendo os repasses subsequentes serem sobrestados, em caso de
duvidas n&o saneadas pela Instituicéo ou flagrante descumprimento dos objetivos propostos no plano
de trabalho objeto da presente parceria.

25 Os recursos financeiros correrdo & conta da Dotagde  Orgamentaria n°
120003.0824300362.100.33504300000 — Ficha 313.

§ 1° - O repasse da primeira parcela seré efetuado até o quinto dia Util e ap6s a publicagae do Termo
de Colaboragéo. As demais parcelas ser&o mensalmente repassadas no quinto dia Util de cada més.

§ 2° - Os repasses podem ser blogueados temporariamente, para averiguagéo, casc sejam
descumpridos os objetivos propostos dentro do Plano de Trabalho, observados pelo Gestor da parceria
e Comissao de Monitoramento.

§ 3° - Né&o poderée ser pagas com recursos da Colaboragéo, despesas decorrentes de multas, jurcs,
taxas ou moras, referentes a pagamento ou recolhimentos fora do prazo e a titulo da taxa de

administragéo, bem como de aquisi¢ado de bens permanentes.

03 — CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:
3.2. Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela
OSC, bem como apoiar tecnicamente na execucgédo das atividades objeto desta Colaboragéo;

3.3. Assinalar prazo para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigagdes decorrentes desta Colaboragao, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo

da retengéo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigagdo da ©SC, manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica
da parceria.

04 - CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA OSC:

4.1. Executar o servigo socio assistencial a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabalho;

4.2, Anexar documento comprobatdrio para recebimento das parcelas de acorde com o disposto na
Clausula Segunda, item 2.1;

4.3. Zelar pela manutencao de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas
e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com a politica nacional de Assisténcia Social vigente;
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4.4, Proporcionar amplas e iguais condigbes de acesso a Pessoa com Deficiéncia intelectual efou
Multipla, abrangida pelos servigos assistenciais, sem discriminagao de qualquer natureza;

4.5. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas aos objetivos deste Termo
de Colaboragéo;

4.6. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagao dos
servigos objeto deste Termo de Colaboragao, conforme estabelecido na clausula primeira;

4.7. Apresentar, ao MUNICIPIO, quando solicitada, prestagio de contas parcial, conforme orientagées
do Manual de Prestacdo de Contas;

4.8. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relag&o nominal dos
beneficiarios das a¢des colaboradas a disposigéo dos 6rgéos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragao;

49 Assegurar ao MUNICIPIO, através do Gestor da Parceria e Comisséo de Monitoramento
(Resolugdo COMASI 28/2020) as condigbes necesséarias aoc acompanhamento, superviséo,
fiscalizacdo e avaliagdo da execucdo e dos resultados dos servigos objeto deste Termo de
Colaboragéao;

4.10. Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Sccial com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento
no &mbito municipal;

4.11. Declarag&o de idéntico teor, sob as penas da lei, como condigéo para o pagamento de cada
parcela mensal do prego colaborado, exceto quandoe efetivamente algum dos empregados tenha sido
substituido ou houver a inclusdo de novo empregado, hipdteses nas quais o contratado devera
identifica-lo na forma prevista no inciso anterior.

4.12. E de responsabilidade da OSC pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pesscal.

4.13. E de responsabilidade da OSC o pagamento dos encargos frabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucgdo do objeto previsto no Termo de Colaboragéo, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragado Plblica e inadimpléncia da OSC em relagao
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos decorrentes de restrigao
a sua execugao.

05 — CLAUSULA QUINTA — DO PLANO DE TRABALHO:

5.1. O Plano de Trabalho proposto pela OSC devera atender o artigo 22 da Lei ordinaria n® 13.019, de
31/07/2014, contendo:

5.1.1. Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo entre a realidade a as atividades ou metas a serem atingidas;
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5.1.2. Descrigéo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar cu
obter, bom como quais serdo os meios utilizados para tanto;

5.1.3. Prazo para a execugao das atividades e o cumprimento das metas;

5.1.4. Definig&o dos indicadores qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;

5.1.5. Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma hatureza, devendo existir precos de associagdes profissionais,
publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

5.1.6. Plano de aplicagao dos recursos a serem desembolsados pela administragao publica;

5.1.7. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periode de
vigéncia proposto;

5.1.8. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolsoc compativel com os gastos
das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

§ 1° - Admitir-se-a a OSC propor a reformulagéo do Plano de Trabalho, quando esta julgar necessario
ao cumprimento de sua politica de atendimento, sendo vedada a mudanga de objeto, de acordo com o
disposto:

| — Protocolar proposta através de oficio para analise de deferimento de Comissé&o de Avaliagéo e do
Gestor da Parceria, tendo estes o prazo de até trinta dias para se manifestar,;

Il — A proposta apostilamento/reprogramacao de Plano de Trabalho aprovada podera ser praticada no
inicio do més subsequente a avaliagao.

§ 2° - Constardo como anexos do instrumente de parceria:
| - O Plano de Trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel,
|l — Manual de Prestagao de Contas.

06 — CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR DA PARCERIA:
6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14,
fica designado o servidor EDER PEREIRA GOMES, matricula n® 306902, Gestor da presente parceria.

07 — CLAUSULA SETIMA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h" do artigo 35 da Lei Ordinaria n®13.019, de 31.07.14, a
Comissao de Monitoramento e Avaliagéo criada pela Resolugdo COMASI 28/2020, composta por:
Daisyane Dias Gomes Soares, matricula 3039858, Fernanda Oliveira Lima, matricula n® 304442 e
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Francelina Mafort da Silva Raider Serrano, matricula n® 012895, realizard o monitoramento e avaliagéo

da presente parceria.

08 — CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO TERMO DE
COLABORAGAOQ:

8.1. O controle e a fiscalizag&o da execugéo do presente ajuste ficarde sob encargo da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, 6rgdo municipal responsavel pela execugao politica da
Assisténcia Social, na figura do Gestor da Parceria designado e de Comissao de Monitoramento
definida pelo Censelho Municipal de Assisténcia Social - COMASI, ambos nomeados através de atos
normativos distintos;

8.2. Caso o Gestor da Parceria perca seu vinculo com a Secretaria de Assisténcia Sccial, esta devera
esta designar outro servidor de sua pasta para atuar como Gestor da Parceria, assumindo o Secretario
da Pasta, enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas

responsabilidades, tal como disposto no Paragrafo 3°, Artigo 35 da Lei Federal 13018/2014.

§ 1° - Fica assegurado o livre acesso dos servidores do orgéao ou da entidade publica repassadora do
recurso e do Tribunal de Contas correspondente ao processo, aos documentos, as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncia regulamentados pela Lei vigente, bem como aos locais
de execugéo do objeto.

09 — CLAUSULA NONA — DAS IRREGULARIDADES:
9.1. Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaborag&o sera oficiada & Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, que deliberara quante a implicagao de suspensao e demais

providéncias cabiveis.
Paragrafo Unico: Os casos omissos ser&o solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

10 — CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA:

10.1. Esta Colaboragéo tera vigéncia a partir da data de sua publicagaéo na Imprensa oficial do Estado,
com término previsto para 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado nos prazos e condigbes
previstos na Lei n® 13.019/2014.

11 — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PRESTAGOES DE CONTAS:

11.1 . Em cumprimento do disposto no Artigo 63, §1° da lei 13.019/2014 (alterado pela Lei 13.204/2015)
e Capitulo VIl do Decreto Federal 8726, a Prestagé&o de Contas sera feita de acordo com manual de
Prestag&o de Contas, elaborado pela Prefeitura Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de
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Assisténcia e Desenvolvimento Social e com as OSC’s que & parte integrante do processo n°

3400/2020, que deve ser parte integrante e indissociavel desta colaboragao.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUIGAO:

12.1. A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos ndices de remuneragédo das cadernetas de poupanca, a partir da data
de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

12.1.1. A inexecucgéo do objeto desta Colaboragao;

12.1.2. Nao apresentacdo do relatério de execugéo fisico-financeira; e prestacée de contas no prazoe
exigido;,

12.1.3. Utilizag&o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

13.1. O presente Termo de Colaboragéo podera ser rescindido por infracéo legal ou descumprimento
de suas Clausulas e condigdes executorias, bem como por dendncia precedida de notificagédo no prazo
minimo de 03 (trés) meses por desinteresse unilateral da Prefeitura Municipal de lUna;

13.2. O presente Termo de Colaborag@o podera ser rescindido por desinteresse unilateral da OSC,
tendo esta a obrigagéo de formalizar sua inteng&o com um prazo minimo de 6 (seis) meses da data do
pretenso rompimento;

13.3. O presente Termo de Colaboragéo sé podera ser rescindido por desinteresse consensual apos 6
(seis) meses da data de publicagdo, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas

obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento;

§ 1° - Quando da denuncia, resciséo ou extingdo da Colaboragdo, caberd a OSC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagéo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data, bem como devolug&o dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos
provenientes das aplicagées financeiras.

§ 2° - E prerrogativa o MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto
colaborado, no caso de paralisagéo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

§ 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo pedera ser reduzido até a etapa

que apresente funcionalidade;

§ 4° - Fica a OSC obrigada, caso conste em suas documentagdes regimentais, indicar outra OSC de
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mesma natureza para proceder sua substituic&o na execugéo do servigo, no ato da formalizagéo do

ato, tal como disposto no item 13.2.

§ 5° - O descumprimento de quaisquer pontos desta clausula pela OSC resultard em multa no valor de

até 20% (vinte por cento) do valor da colaboragao.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERAGOES:
14.1. Este Termo de Colaboragéo podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de
acréscimo ou reducgdo do numero de atendidos, bem como para prorrogagéo do prazo de vigéncia ou

suplementacéo de seu valor.

15— CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO:

15.1 . A eficécia desta Colaboragéo fica condicionada a publicag&o do respectivo extrato no 6rgéo de
imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura:

15.2. A OSC podera considerar suas despesas, caso em consonancia com ¢ Plano de Trabalho, a
partir da data da publicagéo do Termo de Colaboragéo;

15.3. Fica de inteira responsabilidade da OSC repassar copia do Termo de Colaboragéo e seus anexcs,
Plano de Trabalho e Manual de Prestagéo de Contas, para sua prestadora de servigos contabeis, sob
pena de responder judicialmente no caso de omissaoe do ndo cumprimento da determinagéo.

16 — CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CUSTEIO:
16.1. Fica a referida colaborag@o no valor de R$181.000,00 (cento e oitenta e um mil reais) para custeia

de Recursos Humanos tal como segue tabela abaixo:

N° Cargo Quantidade CH Mensal Valor Geral
01 Assistente Social 01 7] R$39.597,04
02 Psicéloga 01 100 R$39.597,04
03 Cuidador Noturno 01 180 R$22.908,79
04 Cuidador Diurno 01 180 R$18.618,89
05 Cuidador Diurno 01 180 R$18.618,89
06 Cozinheira 01 180 R$18.451,89

16.2. O restante do valor excedente de R$72,79 (setenta e dois reais e setenta e nove centavos)
advindo da soma dos valores dispostos na tabela do item anterior, serd custeado através de recursos
proprios da OSC.

16.3. Os valores pormenorizados da tabela do item 16.1 podem ser encontrados no Plano de Trabalho
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que & parte integrante deste Termo de Colaboragéo.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO:

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de lUna para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugéo
deste Termo de Colaboragao.

17.2. O presente Termo de Colaboragéo € integrado pelo Plano de Trabalho constante nos autos do
Processo n° 3400/2020 e anexo:

1. Manual de Prestagéo de Contas.

E, por estarem de acorde com as Clausulas e condigfes ajustadas, firmam o presente Termo de

Colaborag&o em 02 (duas) vias de igual teor.

lUna/ES, 13 de janeiro de 2021,

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA
Romario Batista Vieira — Prefeito

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA POPULAR — CENTRO DE APOIO SOCIAL ALIANGA —
CASA
CREUZA MARIA DE ASSIS/ ou procurador legalmente habilitado
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B .
MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS
Embasamento Legal: Lei Federal 13.019/2014
Artigos 61 a 88. Decreto Federal 8.726/2016
Artigos 6 a 23, 42, 48 a 70.
1. Disposigéo geral:

Seguindo o embasamento legal este manual, elaborado pelo Poder Publico e representantes das

organizagbes da Sociedade Civil, define as orientagbes que estes dois segmentos devem se basear

com a finalidade de monitorar e possibilitar a fiscalizagéo a execugéo das agdes propostas nos Planos

de Trabalho analisados e aprovados que culminaram na celebracéo de Termo de Colaboragéo.

2

Da Prestagao de Contas:

Considerando gue os Termos de Colaboragéo sé&o referentes a execugéo do servigo dentro do ano de

2021, seréa considerada a Prestagao de Contas Final, tal como rege os Artigos 62 a 70 do Decreto

Federal n° 8726/2016 e tendo como base os seguintes pontos:

a)

d)

e)

f)

g

A Prestag&o de Contas Final deverd ser apresentada ao Setor de Contabilidade até o dia 30
de janeiro de 2022 e sua composigdo deve obedecer ao disposto no artigo 86 da lei
13.019/2014;

As OSC's deverdo encaminhar relatorios circunstanciados de suas atividades anuais para
apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASI até 30 de janeiro de 2022,
As OSC’s deverao receber parecer das Prestacdes de Contas Finais dos segmentos descritos
nas allneas “a” e “b" até 90 dias apos as prestagdes serem protocoladas;

A Prestagéo de Contas tem caréter Unico e em forma Unica, ndc pedende ser fracionada
durante a execugdo do processo, exceto quando houver necessidade de averiguagdo de
irregularidade cometida pela CSC durante a execugéo do objeto presente no Termo de
Colaboragdo, neste caso sera exigida Prestagdo Contas Parcial e consequentemente os
repasses para a OSC ser&o blogueados até sua analise final.

A analise da Prestagao de Contas Final serd prioritariamente na execugéo das agdes propostas
pela OSC em Pano de Trabalho, tendo como base os Incisos | a IV, § 4°, artigo 67 da lei
13.019/2014;

A Prestag&o de Contas Final sera analisada juntamente com o Setor de Contabilidade, tendo
em vista a presenga da documentac&o disposta nos incisos I, Ill, V, VI, e VIl do Artigo 86 da
Lei 13.019/2014;

As OSC's deverao divulgar a Prestagéo de Contas Final em plataforma eletrénica, sendo esta
individual ou criada em conjunto.
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Do Gestor da Parceria:

Com base no disposto no Artigo 64 da lei 13.019/2014 e nos artigos 59 §4° a 61 do Decreto Federal

8726/16 ficam designadas as seguintes fungdes ac Gestor da Parceria;

a)
b)
c)

d)
e)

9)
h)

K)

Realizar visitas periddicas, preferencialmente mensais as OSC’s com posterior confecgéo de
relatérios de monitoramento;

Submeter para apreciagdo os relatérios técnicos de monitoramento & Comisséo de
Monitoramento, instituida pela Resolugdo COMASI 28/2020;

Fiscalizar o cumprimento das agées propostas pelas OSC's;

Notificar as OSC’s quando estas ndo estiverem cumprindo integralmente suas agdes;

Exigir das OSC'’s Prestagéo de Contas Parcial quando ndo forem cumpridas as notificagtes
referentes a alinea “d”;

Analisar os Relatérios Circunstanciados Mensais a serem realizados pela Equipe Sécio
assistencial, Equipe Administrativa e Educaderes/Orientadores Sociais das OSC's;

Solicitar Relatério Financeiro Circunstanciado das OSC's, com carater de monitoramento;
Analisar, quando necessério, juntamente com o Setor de Contabilidade os Relatdrios
Financeiros Circunstanciados e a Prestacdo de Contas Final,

Emitir Parecer Técnico da Prestagéo de Contas Final em até 30 dias apds parecer emitido pelo
Setor de Contabilidade;

Fazer uso de auxilio de trabalho técnico especifico para analisar relatérios financeiros
circunstanciados, averiguar irregularidades e descumprimente de planos, analisar solicitagtes
de reprogramacao, apostilamento e encerramento de parceria;

Ter autonomia administrativa na emissao de comunicagao através de memorandos e oficios.

O Gestor da Parceria devera ser indicado pela gestao da Secretaria de Assisténcia Social, sendo que

os mesmo devera ser lotado na referida pasta.

Fica a cargo da Gestéo publica e SEMADS fornecer ao Gestor da Parceria toda a logfistica de transporte

e administrativa para seu trabalho. Na falta da logistica de transporte fica facultativo as OSC's seu

cumprimento.

Na auséncia do Gestor da Parceria nomeado ou seu desligamento da referida Secretaria, ficara o

Secretario da pasta responsavel por responder interinamente até a nomeagéo de outro Gestor da
Parceria. (§3°, art. 35 da Lei Federal 13.019/2014).

4.

Da Comissao de Monitoramento:

A Comissao de Monitoramento devera ser composta por nimero impar de membros, sendo que pelo
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menos um destes deve ser um servidor publico municipal efetivo. Pode ser composta por membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social COMASI, sendo neste caso indicados e normatizados por
meio de resolug&o. Em caso de afastamento ou substituic&o dos membros do COMASI que compée a
comissao, o referido conselho devera indicar novo membro.
Sé&o fungdes da Comisséo de Monitoramento:

a) Deferir ou indeferir os relatdrios técnicos de monitoramento mensal do Gestor da Parceria;

b) Deferir ou indeferir o parecer da Prestagao de Contas Final elaborado pelo Gestor da Parceria;

5. Dos Relatérios:
Relatérios Financeiros Circunstanciados:
Seréo exigidos pelo Gestor da Parceria para as OSC’s, com carater de monitoramento, mensalmente
contendo:

a) Relag@o de todos os gastos financeiros mensais;

b) Certidbes regularidade fiscal devidamente atualizadas;

c) Relagéo de todos funcionarios pagos e os devidos comprovantes de recebimento;

Os relatérios financeiros circunstanciados deveréo ser protocolados na Prefeitura Municipal de lUna,
direcionados ao servidor ocupante do cargo de Revisor de Processos. Apds analise dos relatdrios,
observando que n&o hé nenhuma irregularidade, o servidor devera encaminha-los novamente as suas
08C’s de origem. Notada quaisquer irregularidades, devera solicitar analise conjunta com o Gestor da
Parceria, para que este, se for o caso, solicite esclarecimentos oficializados das OSC's ou abra

processo interno solicitando Parecer Juridico a Procuradoria Municipal.

Relatérios Circunstanciades das Agoes:
Serao exigidos pelo Gestor da Parceria, mensalmente, devendo conter descrigo sucinta das agées
executadas durante o periodo e apresentados em formulario especifico fornecido pelo Gestor. S&o
responsaveis pela elaboragao desses relatérios:

a) Equipe técnica stcio assistencial (Assistente Social e Psicdlogo);

b) Equipe técnica administrativa (Diregao efou Coordenagao);

c) Educadores e Crientadores Sociais.

6. Das disposigoes finais:
Fica a cargo do Gestor da parceria e da Comiss&o de Monitoramento decidir sobre questGes omissas

neste Manual de Prestacao de Contas.
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Termo de Colaboracao n° 05/2021

Contratag&o de servigos de profissionais habilitados, manutencdo e funcionamento pela OSC, com afinalidade
de promover a melhoria da qualidade de pessoas com de com Deficiéncia Intelectual e/ou Mltipla
matriculadas na Institui¢cdo, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania, através de prestacéo de
servigos educacionais permanentes e gratuitos visando o desenvolvimento de suas potencialidades, talentos,
habilidades, aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que
contribuem paramaior autonomia e sua inclusdo social com igualdade de condicdes

QR Code para baixar o arquivo
Data de publicagdo: quarta-feira, 13 de Janeiro de 2021

¥HE  Publicado no mural eletrdnico sbado, 16 de Janeiro de 2021
% https://iuna.es.gov.br/mural-eletronico/detal he/1428.html
Cadigo de autenticacdo: d3d342bfbd0c21dc03a40e7c813a16156j6xGn92X | kap66

Segue a integra do arquivo em 31 paginas.
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TERMO DE COLABORAGAO N.° 03/2021
PROCESSO N° 3400/2020

Por este instrumento da Parceria, de um lado o MUNICIPIO DE IUNA/ES, pessoa juridica de direito
publico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 27.167.394/0001-23, com sede a Rua
Desembargador Epaminondas Amaral, n® 58, Centro, IUna/ES, neste ato representado pelo Sr.
ROMARIO BATISTA VIEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, portador do CPF n.° 788.456.027-
53 e RG n.° 599171 — SSP/ES, residente e domiciliado & Rua Deputado Jo&o Rios, n® 65, Bairro Centro,
neste Municipio, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a SOCIEDADE BRASILEIRA DE
CULTURA POPULAR - CENTRO DE APOIO SOCIAL ALIANGA — CASA, associagéo inscrita no
CNPJ sob o n.® 27.452.184/0006-91, com sede na Rua Claudionor Marianc da Silveira, s/n.°, Nossa
Senhora da Penha, luna/ES, telefone: (28)3545-3641, enderego eletrénico:
centrodeapoicsocial@hotmail.com, neste ato representado pela Presidente da entidade, a Sr®.
CREUZA MARIA DE ASSIS, brasileira, solteira, religiosa, portadora do CPF n® 020.103.897-86 e RG
n® 923.216 SSP/ES, residente na Rua Cel. Monjardim, n® 222, Centro, Vitoria/ES, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem assinar o presente termo de
colaboragao que se regera pelas clausulas e condigbes seguintes:

01 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Colaboragéo tem por objetivo a manutengéo e funcionamento, pela OSC,
singular, que atua neste Municipio, desde o ano de 2008, sem qualquer interrupgéo, para executar do
servico de protecdo social especial de alta complexidade, através do acolhimento institucional
provisorio, fora do seu nucleo familiar de origem, para criangas e adolescentes de ambos 0s sexos de
00 a 12 anos incompletos, se meninas até 18 anos incompletos, que se encontram em situagdo de

ameaca ou violagéo de seus direitos.

02-CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
2.1. O valor global da presente colaboracao € de R$181.000,00 (cento e oitenta e um mil reais), em 10
(dez) parcelas iguais de R$18.100,00 (dezoito mil e cem reais), para custeic do objeto desta
colaboragado, em deposito bancério na Conta Corrente n° 19.334.234, Agéncia 123, Banco BANESTES,
de uso exclusivo para execugao do presente Termo de Colaboragéo.

2.2. Os pagamentos seréo realizados até o 5° (quinto) dia Util de cada més, ao passo que o primeira
repasse sera realizado no primeiroe 5° (quinto) dia Util subsequente & subscrigdo da presente parceria,
sempre apresentagéo da respectiva nota fiscal e demais atos inerentes ao acompanhamento e
fiscalizagado da presente parceria.

2.4. A legalidade da aplicagao dos recursos devera ser atestada pelos membros da Comisséo de
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Monitoramento e Avaliagdo, podendo os repasses subsequentes serem sobrestados, em caso de
duvidas n&o saneadas pela Instituicéo ou flagrante descumprimento dos objetivos propostos no plano
de trabalho objeto da presente parceria.

25 Os recursos financeiros correrdo & conta da Dotagde  Orgamentaria n°
120003.0824300362.100.33504300000 — Ficha 313.

§ 1° - O repasse da primeira parcela seré efetuado até o quinto dia Util e ap6s a publicagae do Termo
de Colaboragéo. As demais parcelas ser&o mensalmente repassadas no quinto dia Util de cada més.

§ 2° - Os repasses podem ser blogueados temporariamente, para averiguagéo, casc sejam
descumpridos os objetivos propostos dentro do Plano de Trabalho, observados pelo Gestor da parceria
e Comissao de Monitoramento.

§ 3° - Né&o poderée ser pagas com recursos da Colaboragéo, despesas decorrentes de multas, jurcs,
taxas ou moras, referentes a pagamento ou recolhimentos fora do prazo e a titulo da taxa de

administragéo, bem como de aquisi¢ado de bens permanentes.

03 — CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:
3.2. Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela
OSC, bem como apoiar tecnicamente na execucgédo das atividades objeto desta Colaboragéo;

3.3. Assinalar prazo para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigagdes decorrentes desta Colaboragao, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo

da retengéo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigagdo da ©SC, manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica
da parceria.

04 - CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA OSC:

4.1. Executar o servigo socio assistencial a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabalho;

4.2, Anexar documento comprobatdrio para recebimento das parcelas de acorde com o disposto na
Clausula Segunda, item 2.1;

4.3. Zelar pela manutencao de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas
e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com a politica nacional de Assisténcia Social vigente;
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4.4, Proporcionar amplas e iguais condigbes de acesso a Pessoa com Deficiéncia intelectual efou
Multipla, abrangida pelos servigos assistenciais, sem discriminagao de qualquer natureza;

4.5. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas aos objetivos deste Termo
de Colaboragéo;

4.6. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagao dos
servigos objeto deste Termo de Colaboragao, conforme estabelecido na clausula primeira;

4.7. Apresentar, ao MUNICIPIO, quando solicitada, prestagio de contas parcial, conforme orientagées
do Manual de Prestacdo de Contas;

4.8. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relag&o nominal dos
beneficiarios das a¢des colaboradas a disposigéo dos 6rgéos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragao;

49 Assegurar ao MUNICIPIO, através do Gestor da Parceria e Comisséo de Monitoramento
(Resolugdo COMASI 28/2020) as condigbes necesséarias aoc acompanhamento, superviséo,
fiscalizacdo e avaliagdo da execucdo e dos resultados dos servigos objeto deste Termo de
Colaboragéao;

4.10. Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Sccial com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento
no &mbito municipal;

4.11. Declarag&o de idéntico teor, sob as penas da lei, como condigéo para o pagamento de cada
parcela mensal do prego colaborado, exceto quandoe efetivamente algum dos empregados tenha sido
substituido ou houver a inclusdo de novo empregado, hipdteses nas quais o contratado devera
identifica-lo na forma prevista no inciso anterior.

4.12. E de responsabilidade da OSC pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pesscal.

4.13. E de responsabilidade da OSC o pagamento dos encargos frabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucgdo do objeto previsto no Termo de Colaboragéo, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragado Plblica e inadimpléncia da OSC em relagao
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos decorrentes de restrigao
a sua execugao.

05 — CLAUSULA QUINTA — DO PLANO DE TRABALHO:

5.1. O Plano de Trabalho proposto pela OSC devera atender o artigo 22 da Lei ordinaria n® 13.019, de
31/07/2014, contendo:

5.1.1. Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo entre a realidade a as atividades ou metas a serem atingidas;
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5.1.2. Descrigéo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar cu
obter, bom como quais serdo os meios utilizados para tanto;

5.1.3. Prazo para a execugao das atividades e o cumprimento das metas;

5.1.4. Definig&o dos indicadores qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;

5.1.5. Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma hatureza, devendo existir precos de associagdes profissionais,
publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

5.1.6. Plano de aplicagao dos recursos a serem desembolsados pela administragao publica;

5.1.7. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periode de
vigéncia proposto;

5.1.8. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolsoc compativel com os gastos
das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

§ 1° - Admitir-se-a a OSC propor a reformulagéo do Plano de Trabalho, quando esta julgar necessario
ao cumprimento de sua politica de atendimento, sendo vedada a mudanga de objeto, de acordo com o
disposto:

| — Protocolar proposta através de oficio para analise de deferimento de Comissé&o de Avaliagéo e do
Gestor da Parceria, tendo estes o prazo de até trinta dias para se manifestar,;

Il — A proposta apostilamento/reprogramacao de Plano de Trabalho aprovada podera ser praticada no
inicio do més subsequente a avaliagao.

§ 2° - Constardo como anexos do instrumente de parceria:
| - O Plano de Trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel,
|l — Manual de Prestagao de Contas.

06 — CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR DA PARCERIA:
6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14,
fica designado o servidor EDER PEREIRA GOMES, matricula n® 306902, Gestor da presente parceria.

07 — CLAUSULA SETIMA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h" do artigo 35 da Lei Ordinaria n®13.019, de 31.07.14, a
Comissao de Monitoramento e Avaliagéo criada pela Resolugdo COMASI 28/2020, composta por:
Daisyane Dias Gomes Soares, matricula 3039858, Fernanda Oliveira Lima, matricula n® 304442 e
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Francelina Mafort da Silva Raider Serrano, matricula n® 012895, realizard o monitoramento e avaliagéo

da presente parceria.

08 — CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO TERMO DE
COLABORAGAOQ:

8.1. O controle e a fiscalizag&o da execugéo do presente ajuste ficarde sob encargo da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, 6rgdo municipal responsavel pela execugao politica da
Assisténcia Social, na figura do Gestor da Parceria designado e de Comissao de Monitoramento
definida pelo Censelho Municipal de Assisténcia Social - COMASI, ambos nomeados através de atos
normativos distintos;

8.2. Caso o Gestor da Parceria perca seu vinculo com a Secretaria de Assisténcia Sccial, esta devera
esta designar outro servidor de sua pasta para atuar como Gestor da Parceria, assumindo o Secretario
da Pasta, enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas

responsabilidades, tal como disposto no Paragrafo 3°, Artigo 35 da Lei Federal 13018/2014.

§ 1° - Fica assegurado o livre acesso dos servidores do orgéao ou da entidade publica repassadora do
recurso e do Tribunal de Contas correspondente ao processo, aos documentos, as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncia regulamentados pela Lei vigente, bem como aos locais
de execugéo do objeto.

09 — CLAUSULA NONA — DAS IRREGULARIDADES:
9.1. Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaborag&o sera oficiada & Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, que deliberara quante a implicagao de suspensao e demais

providéncias cabiveis.
Paragrafo Unico: Os casos omissos ser&o solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

10 — CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA:

10.1. Esta Colaboragéo tera vigéncia a partir da data de sua publicagaéo na Imprensa oficial do Estado,
com término previsto para 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado nos prazos e condigbes
previstos na Lei n® 13.019/2014.

11 — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PRESTAGOES DE CONTAS:

11.1 . Em cumprimento do disposto no Artigo 63, §1° da lei 13.019/2014 (alterado pela Lei 13.204/2015)
e Capitulo VIl do Decreto Federal 8726, a Prestagé&o de Contas sera feita de acordo com manual de
Prestag&o de Contas, elaborado pela Prefeitura Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de
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Assisténcia e Desenvolvimento Social e com as OSC’s que & parte integrante do processo n°

3400/2020, que deve ser parte integrante e indissociavel desta colaboragao.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUIGAO:

12.1. A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos ndices de remuneragédo das cadernetas de poupanca, a partir da data
de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

12.1.1. A inexecucgéo do objeto desta Colaboragao;

12.1.2. Nao apresentacdo do relatério de execugéo fisico-financeira; e prestacée de contas no prazoe
exigido;,

12.1.3. Utilizag&o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

13.1. O presente Termo de Colaboragéo podera ser rescindido por infracéo legal ou descumprimento
de suas Clausulas e condigdes executorias, bem como por dendncia precedida de notificagédo no prazo
minimo de 03 (trés) meses por desinteresse unilateral da Prefeitura Municipal de lUna;

13.2. O presente Termo de Colaborag@o podera ser rescindido por desinteresse unilateral da OSC,
tendo esta a obrigagéo de formalizar sua inteng&o com um prazo minimo de 6 (seis) meses da data do
pretenso rompimento;

13.3. O presente Termo de Colaboragéo sé podera ser rescindido por desinteresse consensual apos 6
(seis) meses da data de publicagdo, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas

obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento;

§ 1° - Quando da denuncia, resciséo ou extingdo da Colaboragdo, caberd a OSC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagéo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data, bem como devolug&o dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos
provenientes das aplicagées financeiras.

§ 2° - E prerrogativa o MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto
colaborado, no caso de paralisagéo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

§ 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo pedera ser reduzido até a etapa

que apresente funcionalidade;

§ 4° - Fica a OSC obrigada, caso conste em suas documentagdes regimentais, indicar outra OSC de
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mesma natureza para proceder sua substituic&o na execugéo do servigo, no ato da formalizagéo do

ato, tal como disposto no item 13.2.

§ 5° - O descumprimento de quaisquer pontos desta clausula pela OSC resultard em multa no valor de

até 20% (vinte por cento) do valor da colaboragao.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERAGOES:
14.1. Este Termo de Colaboragéo podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de
acréscimo ou reducgdo do numero de atendidos, bem como para prorrogagéo do prazo de vigéncia ou

suplementacéo de seu valor.

15— CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO:

15.1 . A eficécia desta Colaboragéo fica condicionada a publicag&o do respectivo extrato no 6rgéo de
imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura:

15.2. A OSC podera considerar suas despesas, caso em consonancia com ¢ Plano de Trabalho, a
partir da data da publicagéo do Termo de Colaboragéo;

15.3. Fica de inteira responsabilidade da OSC repassar copia do Termo de Colaboragéo e seus anexcs,
Plano de Trabalho e Manual de Prestagéo de Contas, para sua prestadora de servigos contabeis, sob
pena de responder judicialmente no caso de omissaoe do ndo cumprimento da determinagéo.

16 — CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CUSTEIO:
16.1. Fica a referida colaborag@o no valor de R$181.000,00 (cento e oitenta e um mil reais) para custeia

de Recursos Humanos tal como segue tabela abaixo:

N° Cargo Quantidade CH Mensal Valor Geral
01 Assistente Social 01 7] R$39.597,04
02 Psicéloga 01 100 R$39.597,04
03 Cuidador Noturno 01 180 R$22.908,79
04 Cuidador Diurno 01 180 R$18.618,89
05 Cuidador Diurno 01 180 R$18.618,89
06 Cozinheira 01 180 R$18.451,89

16.2. O restante do valor excedente de R$72,79 (setenta e dois reais e setenta e nove centavos)
advindo da soma dos valores dispostos na tabela do item anterior, serd custeado através de recursos
proprios da OSC.

16.3. Os valores pormenorizados da tabela do item 16.1 podem ser encontrados no Plano de Trabalho
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que & parte integrante deste Termo de Colaboragéo.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO:

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de lUna para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugéo
deste Termo de Colaboragao.

17.2. O presente Termo de Colaboragéo € integrado pelo Plano de Trabalho constante nos autos do
Processo n° 3400/2020 e anexo:

1. Manual de Prestagéo de Contas.

E, por estarem de acorde com as Clausulas e condigfes ajustadas, firmam o presente Termo de

Colaborag&o em 02 (duas) vias de igual teor.

lUna/ES, 13 de janeiro de 2021,

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA
Romario Batista Vieira — Prefeito

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA POPULAR — CENTRO DE APOIO SOCIAL ALIANGA —
CASA
CREUZA MARIA DE ASSIS/ ou procurador legalmente habilitado
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B .
MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS
Embasamento Legal: Lei Federal 13.019/2014
Artigos 61 a 88. Decreto Federal 8.726/2016
Artigos 6 a 23, 42, 48 a 70.
1. Disposigéo geral:

Seguindo o embasamento legal este manual, elaborado pelo Poder Publico e representantes das

organizagbes da Sociedade Civil, define as orientagbes que estes dois segmentos devem se basear

com a finalidade de monitorar e possibilitar a fiscalizagéo a execugéo das agdes propostas nos Planos

de Trabalho analisados e aprovados que culminaram na celebracéo de Termo de Colaboragéo.

2

Da Prestagao de Contas:

Considerando gue os Termos de Colaboragéo sé&o referentes a execugéo do servigo dentro do ano de

2021, seréa considerada a Prestagao de Contas Final, tal como rege os Artigos 62 a 70 do Decreto

Federal n° 8726/2016 e tendo como base os seguintes pontos:

a)

d)

e)

f)

g

A Prestag&o de Contas Final deverd ser apresentada ao Setor de Contabilidade até o dia 30
de janeiro de 2022 e sua composigdo deve obedecer ao disposto no artigo 86 da lei
13.019/2014;

As OSC's deverdo encaminhar relatorios circunstanciados de suas atividades anuais para
apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASI até 30 de janeiro de 2022,
As OSC’s deverao receber parecer das Prestacdes de Contas Finais dos segmentos descritos
nas allneas “a” e “b" até 90 dias apos as prestagdes serem protocoladas;

A Prestagéo de Contas tem caréter Unico e em forma Unica, ndc pedende ser fracionada
durante a execugdo do processo, exceto quando houver necessidade de averiguagdo de
irregularidade cometida pela CSC durante a execugéo do objeto presente no Termo de
Colaboragdo, neste caso sera exigida Prestagdo Contas Parcial e consequentemente os
repasses para a OSC ser&o blogueados até sua analise final.

A analise da Prestagao de Contas Final serd prioritariamente na execugéo das agdes propostas
pela OSC em Pano de Trabalho, tendo como base os Incisos | a IV, § 4°, artigo 67 da lei
13.019/2014;

A Prestag&o de Contas Final sera analisada juntamente com o Setor de Contabilidade, tendo
em vista a presenga da documentac&o disposta nos incisos I, Ill, V, VI, e VIl do Artigo 86 da
Lei 13.019/2014;

As OSC's deverao divulgar a Prestagéo de Contas Final em plataforma eletrénica, sendo esta
individual ou criada em conjunto.
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Do Gestor da Parceria:

Com base no disposto no Artigo 64 da lei 13.019/2014 e nos artigos 59 §4° a 61 do Decreto Federal

8726/16 ficam designadas as seguintes fungdes ac Gestor da Parceria;

a)
b)
c)

d)
e)

9)
h)

K)

Realizar visitas periddicas, preferencialmente mensais as OSC’s com posterior confecgéo de
relatérios de monitoramento;

Submeter para apreciagdo os relatérios técnicos de monitoramento & Comisséo de
Monitoramento, instituida pela Resolugdo COMASI 28/2020;

Fiscalizar o cumprimento das agées propostas pelas OSC's;

Notificar as OSC’s quando estas ndo estiverem cumprindo integralmente suas agdes;

Exigir das OSC'’s Prestagéo de Contas Parcial quando ndo forem cumpridas as notificagtes
referentes a alinea “d”;

Analisar os Relatérios Circunstanciados Mensais a serem realizados pela Equipe Sécio
assistencial, Equipe Administrativa e Educaderes/Orientadores Sociais das OSC's;

Solicitar Relatério Financeiro Circunstanciado das OSC's, com carater de monitoramento;
Analisar, quando necessério, juntamente com o Setor de Contabilidade os Relatdrios
Financeiros Circunstanciados e a Prestacdo de Contas Final,

Emitir Parecer Técnico da Prestagéo de Contas Final em até 30 dias apds parecer emitido pelo
Setor de Contabilidade;

Fazer uso de auxilio de trabalho técnico especifico para analisar relatérios financeiros
circunstanciados, averiguar irregularidades e descumprimente de planos, analisar solicitagtes
de reprogramacao, apostilamento e encerramento de parceria;

Ter autonomia administrativa na emissao de comunicagao através de memorandos e oficios.

O Gestor da Parceria devera ser indicado pela gestao da Secretaria de Assisténcia Social, sendo que

os mesmo devera ser lotado na referida pasta.

Fica a cargo da Gestéo publica e SEMADS fornecer ao Gestor da Parceria toda a logfistica de transporte

e administrativa para seu trabalho. Na falta da logistica de transporte fica facultativo as OSC's seu

cumprimento.

Na auséncia do Gestor da Parceria nomeado ou seu desligamento da referida Secretaria, ficara o

Secretario da pasta responsavel por responder interinamente até a nomeagéo de outro Gestor da
Parceria. (§3°, art. 35 da Lei Federal 13.019/2014).

4.

Da Comissao de Monitoramento:

A Comissao de Monitoramento devera ser composta por nimero impar de membros, sendo que pelo

Rua Desembargador Epaminondas Amaral, n°® 58, centro, lina/ES, cep: 29.390-000
Telefone: (28)3545-4750 — Ramal:2401 email: contratos@iuna.es gov.br

MUNICIPIO DE IUNA-ES | IGna/ES
Gerado sexta-feira, 15 de Janeiro de 2021 as 23:30:05
Codigo de autenticagso: 27058edc7a451ac0a683a7427e764a154WL HVI2HGFTThAS



18012021 EDICAO N° 207

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE CONTRATOS

menos um destes deve ser um servidor publico municipal efetivo. Pode ser composta por membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social COMASI, sendo neste caso indicados e normatizados por
meio de resolug&o. Em caso de afastamento ou substituic&o dos membros do COMASI que compée a
comissao, o referido conselho devera indicar novo membro.
Sé&o fungdes da Comisséo de Monitoramento:

a) Deferir ou indeferir os relatdrios técnicos de monitoramento mensal do Gestor da Parceria;

b) Deferir ou indeferir o parecer da Prestagao de Contas Final elaborado pelo Gestor da Parceria;

5. Dos Relatérios:
Relatérios Financeiros Circunstanciados:
Seréo exigidos pelo Gestor da Parceria para as OSC’s, com carater de monitoramento, mensalmente
contendo:

a) Relag@o de todos os gastos financeiros mensais;

b) Certidbes regularidade fiscal devidamente atualizadas;

c) Relagéo de todos funcionarios pagos e os devidos comprovantes de recebimento;

Os relatérios financeiros circunstanciados deveréo ser protocolados na Prefeitura Municipal de lUna,
direcionados ao servidor ocupante do cargo de Revisor de Processos. Apds analise dos relatdrios,
observando que n&o hé nenhuma irregularidade, o servidor devera encaminha-los novamente as suas
08C’s de origem. Notada quaisquer irregularidades, devera solicitar analise conjunta com o Gestor da
Parceria, para que este, se for o caso, solicite esclarecimentos oficializados das OSC's ou abra

processo interno solicitando Parecer Juridico a Procuradoria Municipal.

Relatérios Circunstanciades das Agoes:
Serao exigidos pelo Gestor da Parceria, mensalmente, devendo conter descrigo sucinta das agées
executadas durante o periodo e apresentados em formulario especifico fornecido pelo Gestor. S&o
responsaveis pela elaboragao desses relatérios:

a) Equipe técnica stcio assistencial (Assistente Social e Psicdlogo);

b) Equipe técnica administrativa (Diregao efou Coordenagao);

c) Educadores e Crientadores Sociais.

6. Das disposigoes finais:
Fica a cargo do Gestor da parceria e da Comiss&o de Monitoramento decidir sobre questGes omissas

neste Manual de Prestacao de Contas.
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TERMO DE COLABORAGAO N.° 05/2021
PROCESSO N° 3070/2020

Por este instrumento da Parceria, de um lado o MUNICIPIO DE IUNA/ES, pessoa juridica de direito
publico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 27.167.394/0001-23, com sede a Rua
Desembargador Epaminondas Amaral, n® 58, Centro, luna/ES, neste ato representado pelo Sr.
ROMARIO BATISTA VIEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, portador do CPF n.° 788.456.027-
53 e RG n.° 599171 — SSP/ES, residente e domiciliado a Rua Deputado Jodo Rios, n® 65, Centro,
luna/ES, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS — APAE, associagéo inscrita no CNPJ sob o n.° 36.027.134/0001-43, com sede
na Avenida Prefeito Wellington Firmino do Carmo, s/n°, Vale Verde, lUna/ES, telefone: (28)3545-1609,
(28)99918-7275, (28)99923-6579, enderego eletrénico: mdosanjos15@hotmail.com
apaeiunaes@hotmail.com, neste ato neste ato representado pela Presidente da entidade, Sr®.
SAMARA ALVES DE OLIVEIRA MARIANO, brasileira, portadora do CPF n° 119.266.887-16, residente
na Rua Antonio Sarapido Trindade, n® 71, bairro Quilombo, lGna/ES, cep: 29.390-000, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, resolvem assinar o presente termo de

colaboragéo que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

01 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objetivo a contratagdo de servigos de profissionais
habilitados, manutencédo e funcionamento pela OSC, com a finalidade de promover a melhoria da
qualidade de pessoas com de com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla matriculadas na Instituicao,
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania, através de prestagdo de servigos
educacionais permanentes e gratuitos visando o desenvolvimento de suas potencialidades, talentos,
habilidades, aptidées fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas
que contribuem para maior autonomia e sua incluséo social com igualdade de condi¢gdes, conforme

Plano de Trabalho anexo.

02 -CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
2.1. O valor global da presente colaboragéo é de R$168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), que
serédo repassados a ordem de R$351,68 (trezentos e cinquenta e um reais sessenta e oito centavos)
por atendimento, conforme especificagdes contidas no Termo de Termo de Referéncia.

2.2. Os valores constantes no cronograma de desembolso (TR — item 16) servem de parametro de
planejamento para os repasses, podendo ser modificados més a més, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo.

2.3. Os pagamentos seréo realizados até o 5° (quinto) dia util de cada més, ao passo que o primeiro
repasse sera realizado no primeiro 5° (quinto) dia util subsequente a subscrigéo da presente parceria,
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sempre apresentagdo da respectiva nota fiscal e demais atos inerentes ao acompanhamento e
fiscalizagcéo da presente parceria.

2.4. A legalidade da aplicagéo dos recursos devera ser atestada pelos membros da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagéo, podendo os repasses subsequentes serem sobrestados, em caso de
duvidas nao saneadas pela Instituicao ou flagrante descumprimento dos objetivos propostos no plano
de trabalho objeto da presente parceria.

25. Os recursos financeiros correrdoc a conta da Dotagdo Orgamentaria n®
080001.1236700122.048.33504300000 — Ficha 174.

2.6. Os recursos destinados a Organizagdo da Sociedade Civil serdo transferidos para a Conta Corrente
n° 28.097.269, Agéncia 123, Banco BANESTES, de uso exclusivo para execugéo do presente Termo
de Colaboragéo.

Paragrafo 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até o quinto dia Util e apés a publicagdo do
Termo de Colaboragéo. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas no quinto dia util de cada

més.

Paragrafo 2° - Os repasses podem ser bloqueados temporariamente, para averiguagéo, caso sejam
descumpridos os objetivos propostos dentro do Plano de Trabalho, observados pelo Gestor da parceria

e Comissao de Monitoramento.

Paragrafo 3° - Nao poderao ser pagas com recursos da Colaboragéo, despesas decorrentes de multas,
juros, taxas ou moras, referentes a pagamento ou recolhimentos fora do prazo e a titulo da taxa de

administracdo, bem como de aquisi¢do de bens permanentes.

03 — CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:

3.2. Transferir os recursos a OSC, mensalmente (conforme cronograma do Plano De Trabalho), sendo
que a transferéncia acontecera somente apés a prestagéo de contas do més anterior;

3.3. Designar o gestor que sera o responsavel pela gestio da parceria, com poderes de controle e
fiscalizagdo, incluindo:

3.3.1. Apreciar a prestagéo de contas apresentada pela OSC;

3.3.2. Fiscalizar a execugédo do Termo de Colaboragdo, o que nédo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagées estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

3.3.3. Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo do presente
Termo;

3.3.4. Dar publicidade ao presente Termo de Colaboragéo através da publicagédo em jornal Oficial de

publicagéo municipal;
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3.3.5. Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a OSC quando
houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo, tais como:
a) Atrasos e irregularidades na prestacéo de contas.
b) Aplicagéo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo municipio, ndo prevista no
Plano de Trabalho.
¢) Nao cumprimento do Plano de Trabalho.
d) Falta de clareza, lisura ou boa-fé na aplicagéo dos recursos publicos.
3.4. Para fins de interpretagédo do item 3.3.5 entende-se por:
a) Bloqueio: A determinacdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situagdo nao for regularizada, ficando, todavia acumulada para pagamento
posterior.
b) Suspensdo: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situagdo nao for regularizada, perdendo, a OSC, o direito & percepgdo da
transferéncia financeira relativa ao periodo de suspenséo.
c) Cancelamento: A determinagéo para que a transferéncia financeira néo seja repassada a
partir da constatagéo de determinada situagéo irregular.
3.5. Garantir o transporte escolar para os alunos matriculados na Institui¢éo;
3.6. Garantir o fornecimento de produtos da merenda escolar, conforme realizado nas escolas e

creches municipais.

04 - CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA 0OSC:

4.1. Desenvolver servigos de educagao especial destinados as pessoas com deficiéncia intelectual,
atendendo o numero de pessoas e desempenhando as agdes conforme especificado no Plano de
Trabalho;

4.2. Dispor de corpo técnico necessario, assegurando a Estimulagdo Essencial, os servigos da
Educacgao Especial, "Servigo Pedagégico Especifico”, assim como a efetivacdo de politicas por meio
de agbes de prevencédo, promogdo, inser¢do e proteg¢do, aos alunos e demais usudrios atendidos
previstos no Plano de Trabalho;

4.3. Executar programas e projetos que favoregcam o desenvolvimento cognitivo, psicomotor e social
dos alunos e usuarios;

4.4. Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, facilitando a obtengéo de informagées junto
a 0sC;

4.5. Nao transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os
direitos e obrigagGes decorrentes da adjudicagéo do fornecimento, ressalvada, se necessaria e
plenamente justificavel a intervencéo de fornecedores ou servigos técnicos especiais, desde que

devidamente autorizados pelo MUNICIPIO, sob pena de rescisdo deste Termo;
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4.6. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagéo solicitada pelo MUNICIPIO, garantindo-se
o livre acesso dos mesmos nas dependéncias da instituicéo;

4.7. Manter registros contabeis, atualizados e em boa ordem a disposicdo dos servidores do
MUNICIPIO;

4.8. Guardar, zelar, responsabilizar-se pela conservagao e manutengao do patriménio publico municipal
(bens moéveis, equipamentos), eventualmente cedidos para execugdo do Servigo e recebidos pelo
MUNICIPIO;

4.9. Prestar contas, perante a Secretaria Municipal de Educagdo, mensalmente, em relagdo aos
recursos recebidos e aplicados no més imediatamente anterior;

4.10. Obedecer, para fins de prestagées de contas, as normativas expedidas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo;

4.11. Utilizar a verba a ser repassada pelo MUNICIPIO exclusivamente para cobertura de despesas

relativas ao objeto do Plano de Trabalho.

05 - CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO:

5.1. O Plano de Trabalho proposto pela OSC devera atender o artigo 22 da Lei ordinaria n® 13.019, de
31/07/2014, contendo:

5.1.1. Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo entre a realidade a as atividades ou metas a serem atingidas;

5.1.2. Descrigdo pormenocrizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou
obter, bom como quais serdo os meios utilizados para tanto;

5.1.3. Prazo para a execucgao das atividades e o cumprimento das metas;

5.1.4. Definicdo dos indicadores qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

5.1.5. Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir pregos de associagbes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico;

5.1.6. Plano de aplicacédo dos recursos a serem desembolsados pela administracéo publica;

5.1.7. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdencidrios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucéo do objeto, durante o periode de
vigéncia proposto;

5.1.8. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos
das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente, admitir-se-a a OSC propor a reformulagéo do Plano de Trabalho,
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sendo vedada a mudancga de objeto.
| - Cabera ao Gestor da Parceria e Conselho Municipal de Educagéo, apreciar a solicitagcdo e

manifestar-se a respeito no prazo maximo de trinta dias.

Paragrafo 2° - Constardo como anexos do instrumento de parceria:
| - o plano de trabalho, que dele & parte integrante e indissociavel;
Il - o regulamento de compras e contratagées adotado pela organizagdo da sociedade civil,

devidamente aprovado pela administragao publica parceira.

06 - CLAUSULA SEXTA — DO GESTOR DA PARCERIA:
6.1. Em cumprimento do disposto na alinea "g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14,
fica designado o servidor LUCIANO DUTRA FERREIRA, matricula n® 302953, Gestor da presente

parceria.

07 - CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO:

7.1. Ficam designados para a fiscalizagdo do presente termo os servidores Luciano Dutra Ferreira,
matricula n® 302953, Raquel Justina Vieira Sales, matricula n® 307211 e Cassia Maria Silveira Leal,
matricula n° 16446.

08 - CLAUSULA OITAVA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
10.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14,
o Conselho Municipal de Educacéo, realizara o monitoramento e avaliagao da presente parceria.

09 - CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO TERMO DE
COLABORAGAO:

9.1. O controle e a fiscalizacdo da execucéo do presente ajuste ficardo sob encargo da Secretaria de
Educacgao, 6rgdo municipal responsavel pela execugao politica do Conselho Municipal de Educagéo,
juntamente com o Gestor da Parceria nomeado e Comissao de Monitoramento.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o livre acesso dos servidores do 6rgio ou da entidade publica
repassadora do recurso e do Tribunal de Contas correspondente ao processo, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncia regulamentados pela Lei vigente, bem como
aos locais de execugéo do objeto.

10 - CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA:

10.1. Esta Colaboragéo tera vigéncia a partir da data de sua publicagdo na Imprensa oficial do Estado,
com término previsto para 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogade nos prazos e condi¢gdes
previstos na Lei n® 13.019/2014.
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11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS IRREGULARIDADES:

11.1. Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboragéo sera oficiada a Secretaria

de Educagéo, que deliberara quanto a implicagcéo de suspenséo e demais providéncias cabiveis.
Paragrafo Unico: Os casos omissos serfo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PRESTAGOES DE CONTAS:

12.1 . Em cumprimento do disposto no Artigo 63, §1° da lei 13.019/2014 (alterado pela Lei 13.204/2015)
e Capitulo VIl do Decreto Federal 8726, a Prestagéo de Contas sera feita de acordo com manual de
Prestacdo de Contas, elaborado pela Prefeitura Municipal em conjunto com a Secretaria de Educacéo

e com as OSC’s que é parte integrante do processo n® 4198/20189.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUIGAO:

13.1 . A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneragdo das cadernetas de poupanca, a partir da data
de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

13.1.1. A inexecugdo do objeto desta Colaboragéo;

13.1.2. Nao apresentagéo do relatéric de execugéo fisico-financeira; e prestagéo de contas no prazo
exigido;

13.1.3. Utilizag&o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

14.1. O presente Termo de Colaborag&o podera ser rescindido por infragéo legal ou descumprimento
de suas Clausulas e condigdes executérias, bem como por dentncia precedida de notificacéo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe,

em qualquer hipétese, pelas obrigacdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, resciséao ou extingéo da Colaboragéo, cabera a OSC apresentar
ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes assumidas até aquela data, bem como devolugéo dos saldos financeiros remanescentes,

inclusive dos provenientes das aplicagées financeiras.

Paragrafo 2° - E prerrogativa o MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do
objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua

descontinuidade;
Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido

até a etapa que apresente funcionalidade;
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16 — CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES:

15.1. Este Termo de Colaboracéo podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de

acréscimo ou redugéo do numero de atendidos, bem como para prorrogagéo do prazo de vigéncia ou

suplementacéo de seu valor.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO:
16.1. A eficacia desta Colaboragao fica condicionada a publicagéo do respectivo extrato no érgdo de

imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO:
17.1. Fica eleito o foro da Comarca de ltna para dirimir quaisquer questées resultantes da execugéo
deste Termo de Colaboragéo.
17.2. O presente Termo de Colaboragé&o é integrado pelos seguintes anexos:
1. Termo de Referéncia;

2. Plano de Trabalho, regularmente aprovado pela Autoridade Competente;

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢bes ajustadas, firmam o presente Termo de

Colaboragéo em 02 (duas) vias de igual teor.

lana/ES, 13 de janeiro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA

Romario Batista Vieira — Prefeito

ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
Samara Alves de Oliveira Mariano / ou procurador legalmente habilitado
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. O presente processo tem por objeto a contratacdo de servigcos de profissionais habilitados,
manutengéo e funcionamento da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IUNA
- ES, com a finalidade de promover a melhoria da qualidade de pessoas com deficiéncia intelectual
e/ou multipla matriculadas na instituicdo, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania,
através de prestagdo de servigos educacionais permanentes e gratuitos visando ao desenvolvimento
de suas potencialidades, talentos, habilidades, aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais,
atitudinais, profissionais e artisticas que contribuem para maior autonomia e sua inclusao social com

igualdade de condigdes, conforme Plano de Trabalho anexo.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1. Os fins da Administragéo Plblica Municipal, segundo o mestre Hely Lopes Meirelles, “resumem-se
num unico objetivo; o bem da coletividade administrada.” Presente este pensamento, verificamos que
para proporcionar tal fim, necessario se faz que a Administragdo Municipal possa, através de seus
departamentos e secretarias, atender ao cidad&o, proporcionando o bem estar coletivo. Todavia, nem
todos os servigos de interesse publico, sdo realizados pelo Municipio, necessitando, para atingir o “bem

comum”, estabelecer parcerias com Organizagées da Sociedade Civil.

No que tange as parcerias, o Estado! busca “por meio de parcerias consensuais, fazé-lo junto com
entidades do Terceiro Setor que tenham sido criadas enfocando certo propésito de interesse publico
buscado em concreto, e possam, assim, se encarregar de sua execugcéo de uma forma mais
participativa e préoxima da sociedade civil, melhor refletindo seus anseios. Neste cenario é que se situam
os ajustes celebrados entre o Estado e as entidades da sociedade civil integrantes do Terceiro Setor,

também conhecido como o espacgo publico nao estatal”.

E preciso valorizar essas parcerias e o Terceiro Setor, em destaque com a APAE, pois além dos
relevantes trabalhos registrados, é notério que se realiza mais investimentos com menos recursos,
alcangando de maneira primordial o principio da eficiéncia. Um dos fatores desse resultado, é a efetiva
participagéo popular, que de maneira direta fiscaliza, estando presente em suas diretorias e conselhos.

Nesta otica, a APAE de luna/ES, vem desenvolvendo ha aproximadamente 30 anos, atividades
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voltadas a servigos de educagéo, saude e assisténcia social, estando credenciada pelo érgdo gestor
dessas respectivas politicas publicas.

Observa-se ainda que a APAE tem em seus estatutos, que € uma associagéao civil, beneficente, com
atuagdo nas areas de assisténcia social, educagéo, saude, prevengao, trabalho, profissionalizagao,
defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins
lucrativos ou de fins no econdmicos, com duragdo indeterminada, e tem por MISSAQ promover
e articular agdes de defesa de direitos e prevengédo, orientagdes, prestacdo de servigos, apoio
a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgao

de uma sociedade justa e solidaria.

Resta demonstrado que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizagao da APAE ora avaliados sdo plenamente compativeis com o objeto proposto no Plano

de Trabalho elaborado pela Secretaria Municipal de Educag&o de ltna.

A APAE desenvolve suas atividades ha varios anos, sendo de importante valia e de fundamental
necessidade, registrar a reciprocidade de interesse das partes (Prefeitura e APAE) na realizagéo, em

mutua cooperagéo, desta parceria.

Observa-se, ainda, pelo Plano apresentado, com descricdo da infraestrutura e da equipe de
profissionais, a viabilidade de sua execugéo. Para tanto, compéem este termo de referéncia, o

cronograma de desembolso dos recursos.

3. DA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO:

3.1. A lei n® 13.019/2014, alterada pela lei n® 13.204/2015, disp6e em seu art. 30, inciso VI, que em

certos momentos o chamamento pode ser dispensando,

Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizagio do chamamento publico:
()
VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educagdo, salde e assisténcia

social, desde que executadas por organizacdes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo 6rgéo gestor da respectiva politica.

Nesse sentido, a DISPENSA para a parceria com a APAE por meio do TERMO DE COLABORAQAO,

é plenamente legal, pois prevista na Lei e ainda possui razées de ordem de interesse publico.

Diante da situagéo constatada no Municipio, se faz necessaria a presente celebragéo do Termo de
Parceria com a APAE de luna - ES, de acordo com o disposto na Lei 13.019/2014, com suas alteragées
posteriores, o que no caso estdo presentes todos os requisitos para a Dispensa do Chamamento

Publico.
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4. DO PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E DO VALOR POR ALUNO:

4.1. O periodo de execucdo dos servicos sera de 12 meses, compreendido entre 02/01/2021 a

31/12/2021, podendo ser prorregado nos prazos e condigdes previstos na Lei n® 13.019/2014;

4.2. Devera ser repassado o valor de R$351,68 (trezentos e cinquenta e um reais e sessenta e oito
centavos) por aluno. Para esse valor, a Secretaria de Educagéo tomou por base o valor repassado a
APAE pela Secretaria de Estado da Educagdo - SEDU, tendo vista que os trabalhos a serem

desenvolvidos possuem carater educacional de carater semelhante.

5. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS:

5.1. O contrato podera ser alterado com as devidas justificativas, no caso de alteragéo do nimero de

alunos atendidos para maior ou menor.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

6.1. Desenvolver servigcos de educagdo especial destinados as pessoas com deficiéncia intelectual,
atendendo o numero de pessoas e desempenhando as agdes conforme especificado no Plano de
Trabalho;

6.2. Dispor de corpo técnico necessario, assegurando a Estimulagdo Essencial, os servigos da
Educacao Especial, "Servigo Pedagégico Especifico”, assim como a efetivacéo de politicas por meio
de acbes de prevencéo, promocgéo, inserco e protecdo, aos alunos e demais usuarios atendidos
previstos no Plano de Trabalho;

6.3. Executar programas e projetos que favorecam o desenvolvimento cognitivo, psicomotor e social
dos alunos e usuarios.

6.4. Permitir o livre acesso dos servidores da CONTRATANTE, facilitando a obtengdo de informagées
junto 8 CONTRATADA,

6.5. Nao transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os
direitos e obrigagbes decorrentes da adjudicagdo do fornecimento, ressalvada, se necesséria e
plenamente justificavel a intervencéo de fornecedores ou servigos técnicos especiais, desde que
devidamente autorizados pelo CONTRATANTE, sob pena de rescisdo deste Termo;

6.6. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE, garantindo-
se o livre acesso dos mesmos nas dependéncias da instituicéo,

6.7. Manter registros contébeis, atualizados e em boa ordem & disposicdo dos servidores da
CONTRATANTE;
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6.8. Guardar, zelar, responsabilizar-se pela conservagéo e manutengéo do patriménio ptiblico municipal
(bens moéveis, equipamentos), eventualmente cedidos para execucdo do Servico e recebidos pela
CONTRATADA,;

6.9. Prestar contas, perante a Secretaria Municipal de Educagdo, mensalmente, em relagéo aos
recursos recebidos e aplicados no més imediatamente anterior;

6.10. Obedecer, para fins de prestagdes de contas, as normativas expedidas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo;

6.11. Utilizar a verba a ser repassada pela CONTRATANTE exclusivamente para cobertura de

despesas relativas ao objeto do Plano de Trabalho.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
7.1. Transferir os recursos a CONTRATADA, mensalmente (conforme cronograma do Plano De
Trabalho), sendo que a transferéncia acontecera somente apés a prestagéo de contas do més anterior;
7.2. Designar o gestor que sera o responsavel pela gestido da parceria, com poderes de controle e
fiscalizagéo, incluindo:
7.2.1. Apreciar a prestagao de contas apresentada pela CONTRATADA;
7.2.2. Fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboragéo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagbes estipuladas, nem
por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;
7.2.3. Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na
execucgdo do presente Termo;
7.2.4. Dar publicidade ac presente Termo de Colaboracéo através da publicagéo em jornal Oficial
de publicagdo municipal;
7.2.5. Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a
CONTRATADA gquando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo,
tais como:
a) Atrasos e irregularidades na prestagéo de contas.
b) Aplicagédo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo municipio, ndo prevista no
Plano de Trabalho.
¢) Nao cumprimento do Plano de Trabalho.
d) Falta de clareza, lisura ou boa-fé na aplicagéo dos recursos publicos.
7.3. Para fins de interpretagéo do item 7.2.5 entende-se por:
a) Bloqueio: A determinacdo para que a transferéncia financeira nido seja paga enquanto
determinada situagdo nao for regularizada, ficando, todavia acumulada para pagamento

posterior.
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b) Suspensdo: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situacéo nao for regularizada, perdendo, a CONTRATADA, o direito a percepcéo
da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspenséo.
c) Cancelamento: A determinagéo para que a transferéncia financeira néo seja repassada a
partir da constatacéo de determinada situacéo irregular.

7.4. Garantir o transporte escolar para os alunos matriculados na Instituicao;

7.5. Garantir o fornecimento de produtos da merenda escolar, conforme realizado nas escolas e

creches municipais.

8. DOS RECURSOS FINANCEIROS:

8.1. O CONTRATANTE repassara a8 CONTRATADA, o montante de R$168.000,00 (cento e sessenta
e oito mil reais), conforme cronograma de desembolso;

8.2. A CONTRATADA movimentara os recursos em conta bancéaria especifica, de sua titularidade

mantida junto ao Banco oficial.

9. DA GESTAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

9.1. O acompanhamento e fiscalizagcdo do cumprimento do objeto e condi¢des do presente instrumento
serdo exercidos pelo CONTRATANTE a quem também incumbira a andlise dos relatérios de atividades
dos servigos desenvolvidos e dos demais documentos apresentados pela CONTRATADA;

9.2. O responsavel pela gestdo do convénio podera, de acordo com a necessidade e para fins de
analise do relatério, solicitar informagdes adicionais, examinar documentos e praticar demais atos

pertinentes ao exato cumprimento das finalidades do presente termo.

10. DA RESCISAO:

10.1. O presente instrumento, em caso de descumprimento, pode ser rescindido, a qualquer tempo,
por ambas as partes apuradas as respectivas condi¢cbes, sangcbes e delimitagées claras de
responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa

intengéo, que néo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

11. DA PRESTAGCAO DE CONTAS:
11.1. A Prestagdo de contas dos recursos recebidos deverd ser apresentada com os seguintes
documentos:
11.1.1. Relatério de Execugédo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas

com os resultados alcangados;
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11.1.2. Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;
11.1.3. Demonstrativo de Execugéo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
entidade;
11.1.4. Comprovante, quando houver, de devolugao de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apds o término da vigéncia deste Termo.

11.2. O pagamento sera efetuado conforme nota fiscal apresentada, a qual devera discriminar o namero

de alunos atendidos no més.

12. DA COMISSAO DE AVALIAGAO:
12.1. Em cumprimento ao disposto na alinea "h” do artigo 35, da Lei n® 13.019, de 31/07/2014, o

Conselho Municipal de Educagéo realizara o monitoramento e avaliagéo da parceria.

13. DO GESTOR DA PARCERIA:
13.1. Em cumprimento ao disposto na alinea “g” do artigo 35, da Lei n® 13.019, de 31/07/2014, fica
designado o servidor LUCIANO DUTRA FERREIRA, matricula 302953, como Gestor da parceria.

14. DA FISCALIZAGAO:

14.1. Ficam designados para a fiscalizagéo do presente termo os servidores Luciano Dutra Ferreira,
matricula 302953; Raquel Justina Vieira Sales, matricula 307211, e Cassia Mara Silveira Leal, matricula
16446.

15. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES:
15.1. O presente Termo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislacédo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucéo

total ou parcial;

15.2. Pela execugédo da parceria em desacordo com o Plano, o Municipio podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 CONTRATADA as sangGes do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.
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16.1. Os repasses deverao ser efetuados conforme o seguinte cronograma:
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JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 ABRIL/2021 MAI/2021 JUN/2021
R$14.000,00 | R$14.000,00 | R$14.000,00 | R$14.000,00 | R$14.000,00 | R$14.000,00
JUL/2021 AGO/2021 SET/2021 ouT/2021 NOV/2021 DEZ/2021
R$14.000,00 | R$14.000,00 R$14.000,00 R$14.000,00 | R$14.000,00 R$14.000,00

17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1 O valor total estimado é de R$168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), onerando a seguinte
rubrica orgamentaria para o exercicio de 2021 — 080001.1236700122.048 - Ficha 174.
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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

1 — DADOS GERAIS DA INSTITUIGAO

Nome: CNPJ:
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 36.027.134/0001-43
APAE DE IUNA

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
AV. PREFEITO WELLINGTON FIRMINO DO CARMO

Bairro: Cidade: CEP:
VALE VERDE IUNA 29390-000
E-mail da Instituicao: Home Page

apaeiunaes@hotmail.com

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(28) 3545-1609 (28) 999236579 ()
Conta Corrente Banco Agéncia
28.097.269 BANESTES 0123

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015 e Decreto Federal n® 8.726/2016.

3 — INSTRUMENTO JURIDICO PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

TERMO DE FOMENTO, deve ser adotado pela Administragdo Publica para a consecugédo de Planos de
Trabalho propostos por Organizagdes da Sociedade Civil que envolvam a transferéncia de recursos

financeiros.

4 — NOME DO PROGRAMA OU TITULO DO PROJETO

Programa de atendimento a pessoas com deficiéncias intelectuais e/ou multiplas do municipio de lana.

5 - PUBLICO ALVO

Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ ou Multipla residentes no municipio de luna, ES.

6 — TIPO DE ATENDIMENTO

De criangas a adultos com deficiéncia, nas turmas de:
¢ Projeto Viajando na Leitura; atendimento a 11 alunos, 2 vezes por semana, sendo 1h por

aula;
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¢ Projeto Alfabetizagdo de Jovens e Adultos AJA: atendimento a 20 alunos, 4 vezes por
semana, sendo 3h por aula;
+ Projeto Estimulacéo Precoce: atendimento a 8 alunos, 2 vezes por semana, sendo 4h por

aula.

7 — OBJETIVO DA PROPOSTA:

Prestagdo de servicos Educacionais permanentes e gratuitos & pessoa com deficiéncia, residente ne

municipio de luna, visando ao desenvolvimento de suas potencialidades, talentos, habilidades, aptidées,
cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuem para maior

autonomia e sua inclusdo social com igualdade de condigdes.

8 — DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS

Pretende-se, com este termo, o desenvolvimento dos projetos abaixo relacionados:

¢ Projeto Viajando na Leitura

O Projeto com a tematica “Viajando na Leitura” tem a finalidade de propiciar atendimentos de forma que
venha complementar o desenvolvimento da aprendizagem, auxiliando os professores e refletindo no
desempenho do contra turno regular, de forma qualitativa, visando auxiliar no processo do conhecimento e
aquisi¢ao da linguagem, da leitura e da escrita, contribuindo para a formagéo da sua identidade, autonomia
e de valores préprios, atuando no presente, preparando para o futuro; oferecendo suporte de materiais,
metodolégico e de formagado permanente aos professores; garantindo as competéncias basicas, na
construgéo inicial da base alfabética, ou seja, que efetivem, sistematicamente, o processo da codificagdo e
decodificagéo, respeitando a individualidade de cada aluno com Deficiéncia Intelectual e/ou Muiltipla.
Tendo como finalidade desenvolver agdes especificas que facilitam o acesso ao desenvolvimento da
alfabetizagéo, convivéncia social, promovendo sua autonomia e garantindo a transversalidade das agfes da
educacgéo especial no ensino regular, com servigos de apoio especializado de acordo com as necessidades
apresentadas assegurando o direito de acesso a recursos que possam potencializar suas capacidades e
promover o seu desenvolvimento e aprendizagem.

» Projeto Viajando na Leitura: atendimento a 11 alunos, 2 vezes por semana, sendo 1h

por aula;

¢ Projeto Alfabetizagao de Jovens e Adultos AJA:
Programa através do qual é realizado atendimento pedagogico, voltado a pessoa com Deficiéncia Intelectual

efou Multipla, acima de 17 anos e 11 meses n&o inseridas na rede de ensino comum, por falta de adaptagao
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ao sistema escolar e idades avangadas e outros empecilhos que impede a aprendizagem de maneira regular,
propondo atividades que possam desenvolver a criatividade, criticidade, alfabetizacdo e conhecimentos
basicos necessarios aoc seu desenvolvimento.

» Projeto Alfabetizagdo de Jovens e Adultos AJA: atendimento a 20 alunos, 4 vezes

por semana, sendo 3h por aula;

¢ Projeto Estimulagdo Precoce

Atendimento de bebés de risco, criancas de 0 a 03 anos e 11 meses, com disturbios genéticos ou adquiridos
e/ou atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, a fim de prevenir e minimizar déficits neuropsicomotores e
cognitivos, visando ao desenvolvimento da crianga como um ser biopsicossocial e estimulando sua autonomia
nas diferentes areas evolutivas.

A Estimulagdo Precoce nos primeiros anos de vida da crianga pode prevenir ou atenuar os possiveis atrasos
ou defasagens no processo evolutivo infantil.

» Projeto Estimulagdo Precoce: atendimento a 8 alunos, 2 vezes por semana, sendo

4h por aula.

9 - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER DEMONSTRADO
O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS

A APAE de luna/ES, fundada em 09 de janeiro de 1990, é uma associagao filantrépica de carater educacional,

cultural, assistencial, de saude, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem fins lucratives, com duragéo
indeterminada. E mantenedora do Centro de Atendimento Educacional Especializado “Arco-iris”.

A APAE tem por Misséo, promover e articular agdes de defesas de direitos, prevencgéo, orientagéo, prestagao
de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da Pessoa com deficiéncia e a
construgédo de uma sociedade justa e solidaria.

A Visao Institucional & movimento de Pais, Amigos e Pessoas com deficiéncias, de exceléncia e referéncia
no pais, na defesa de direitos e prestacédo de servigos.

Os Valores sdo: Etica no exercicio de suas atribuigdes, liberdade, justica, espiritc de equipe,
responsabilidade, comprometimento, solidariedade e preservacéo da dignidade humana.

O objetivo da entidade é promover a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncias Intelectual
e/ou Multipla, sendo, criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da
cidadania, e prestando servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminagéo de clientela na area
especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem. Ofertar servigcos de habilitagcéo e reabilitagéo

para o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptidées fisicas, cognitivas, sensoriais,

psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa
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com deficiéncia e de sua participagdo social em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais
pessoas.

A APAE funciona com prédio préprio com uma area de 5.000 m2, sendo 1525 m? de area construida, e
encontra-se em construgdo o Centro de Atendimento Especializado de Habilitagéo e Reabilitagdo com a

seguinte area: Pavimento térreo 633,65 m?, pavimento superior 605,96 m?, perfazendo um total de 129,61m?2.

10 - ABRANGENCIA DA PROPOSTA

Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla da zona rural do municipio de |Gna — ES.

11 — PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS
ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA

11.1. Fontes de recurso:

11.1.1. A Secretaria Municipal de luna, através da Prefeitura Municipal, repassara a Instituicdo 12
prestagées no valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), num total de R$ 168.000,00 (cento e sessenta
e oito mil reais). Esse valor estara condicionado ao nimero de atendimento educacional realizado
mensalmente, conforme relatério mensal de numero de matriculas e nota fiscal.
4.2. Devera ser repassado o valor de R$ 351,68 (trezentos e cinquenta e um reais e sessenta e oito
centavos) por aluno. Para esse valor, a Secretaria de Educagéo tomou por base o valor repassado a
APAE pela Secretaria de Estado da Educagdo - SEDU, tendo vista que os trabalhos a serem
desenvolvidos possuem carater educacional de carater semelhante.

11.1.2. A Secretaria Municipal de Educacgao fornecera transporte e merenda escolar aos alunos matriculados.

12 — PERIODO REFERENCIA PARA EXECUGAOQ DO OBJETO:

Inicio: 02/01/2021 Término: 31/12/2021

13 - CAPACIDADE INSTALADA

9.1. Estrutura fisica
{X) Propria { ) Cedida { ) Alugada { ) Outra

13.1 - INSTALAGOES FISICAS E EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS

A Instituicdo é equipada com: mesas, cadeiras, armarios, tv's, ventiladores, computadores completos,

impressoras, aparelhos de som, tatames, macas, brinquedos pedagégicos, livros, espelhos, caixa de som
portatil, jogos educativos, prateleiras, tapete emborrachados, esqueleto, corpo humano, globo terrestre,
aparelho de pressao, relégio de ponto, relégio, telefone, roteador, maquinas datilograficas, maquina
fotografica, notebook, data show, teldo, retroprojetor, mimeégrafo, microfone sem fio, caixa de som, mesa de

som, calculadoras, perfuradores, grampeadores, quadro de madeira, guilhotina de papel, ferro de passar,
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alarme, cadeiras e sombrinhas para piscina, bandeiras, cadeiras de rodas, cadeira de banho, carrinho para
bebés, corriméo, cadeira e mesa para professores, mesas de granito, liquidificadores, batedeiras, balanga,
geladeiras, freezers, fogdes industriais, fornos industriais, microondas, extintores, luminarias de emergéncia,
aquario, botijas de gas, maquina para algodao doce, moedor de carne, abridor de massa elétrico, aparelho
de DVD, bebedouros, maquina de lavar, tanquinho de lavar parquinho infantil, churrasqueira, sinuca, toté,
ping pong, bergos e utensilios de cozinha em geral.

Academia equipada com tatames, esteiras, pesos, caneleiras, steps, halteres, adutor/abdutor, extensor de
pernas, flexor horizontal, gluteos em pé, leg press, banco supina reto/inclinavel, puxada alta/baixa, voador
peitoral/dorsal, gaiola de agachamento, bicicleta, espelho, caixa de som, tv, armarios, paralela e ventiladores.
Tesoura, Pas, Foice, Enxadas, Enxada de cova, Cavadeira de boca, Cavadeira lisa, Ciscador, Escada de
aluminio, Enxada de capina, Rebola de amolar enxada, Maquina Rocadeira, Martelo de ferro, Chave de rosca
de cano, Machadinha pequena de ferro, Facdo, Escada de ferro, Furadeira, Alicate corte seis, maquitas,
carrinho de mao, carro para rogar, esticador de arame e outras ferramentas utilizadas no dia a dia.

Veiculos: Honda Moto CG 125 Fan Placa: ODI 1968 e SPIN/2017 — Placa: PPQ 5845

14 - MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

14.1 QUAIS TECNICAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO SERAO APLICADAS DURANTE A
EXECUGAO DO OBJETO
O monitoramento dos indicadores do Projeto sera realizado diariamente, ao longo do desenvolvimento do
processo, bem como, através de relatérios descritivos e fotograficos das ac¢bes realizadas trimestralmente
pelos Educadores Sociais e Equipe Psicossocial. Serdo realizadas visitas mensais pelo gestor da parceria e
fiscais nomeados.
Os instrumentos utilizados para o monitoramento seréo:

1. Quantitativos de triagem e matricula;
Plano de atendimento dos Projetos;
Plano Individual dos usuarios;
Diario de classe;
Conselho de Classe;
Relatérios Descritivos e fotograficos das atividades e visitas trimestrais;

Relatérios de Planejamento;

O N ;RGN

Quadro Descritivo dos alunos/usuarios.

15 — VALOR PERCAPTA: R$351,68 MENSAL POR ALUNO/USUARIO
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de luna, haja vista tratar-se de servicos semelhantes.

O custo por aluno teve como base o valor repassado pela Secretaria de Estado da Educagédo — SEDU a APAE

16 — NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS

nove) alunos, sendo:

aula;

semana, sendo 3h por aula;

aula.

Considerando o repasse de R$14.000,00 (quatorze mil reais) mensais e o valor per capta de R$351,68
(trezentos e cinquenta e um reais e sessenta e oito centavos), o atendimento atingird o total de 39 (trinta e

+ Projeto Viajando na Leitura: atendimento a 11 alunos, 2 vezes por semana, sendo 1h por

¢ Projeto Alfabetizagdo de Jovens e Adultos AJA: atendimento a 20 alunos, 4 vezes por

¢ Projeto Estimulagéo Precoce: atendimento a 8 alunos, 2 vezes por semana, sendo 4h por

16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

conforme cronograma:

16.1 Serarepassado a instituigdo o valor anual total de R$168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais),

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 ABR/2021 MAI/2021 JUN/2021
R$ 14.000,00 | R$ 14.000,00 | R$14.00000 | R$ 14.000,00 | R$14.000,00 | R$ 14.000,00
JUL/2021 AGO/2021 SET/2021 OUT/2021 NOV/2021 DEZ/2021
R$ 14.000,00 | R$14.000,00 | R$ 14.000,00 | R$14.000,00 | R$ 14.000,00 | R$ 14.000,00
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TERMO DE COLABORAGAO N.° 01/2021
PROCESSO N° 3637/2020

Por este instrumento da Parceria, de um lado o MUNICIPIO DE IUNA/ES, pessoa juridica de direito
publico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 27.167.394/0001-23, com sede a Rua
Desembargador Epaminondas Amaral, n® 58, Centro, luna/ES, neste ato representado pelo Sr.
ROMARIO BATISTA VIEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, portador do CPF n.° 788.456.027-
53 e RG n.? 599171 —SSP/ES, residente e domiciliado 4 Rua Deputado Jodo Rios, n® 65, Bairro Centro,
neste Municipio, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE, associagao inscrita no CNPJ sob o n.° 36.027.134/0001-43,
com sede na Avenida Prefeito Wellington Firmino do Carmo, s/n® Vale Verde, luna/ES, telefone:
(28)3545-1609, (28)99918-7275, (28)99923-6579, enderego eletrénico: mdosanjos15@hotmail.com
apaeiunaes@hotmail.com, neste ato neste ato representado pelo Presidente da entidade, Sr?.
SAMARA ALVES DE OLIVEIRA MARIANO, brasileira, portadora do CPF n°® 119.266.887-16, residente
na Rua Antonio Sarapido Trindade, n® 71, bairro Quilombo, IUna/ES, cep: 29.390-000, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem assinar o presente termo de
colaboragéo que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

01 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Colaboracéo tem por objetivo a manutengdo e funcionamento, pela OSC,
singular, que atua neste Municipio, desde o ano de 1990, sem qualquer interrupcéo, para executar a
prestacio de servicos de atendimento, no ambito da Protecdo Social Especial do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, com qualidade e inclusdo social de pessoas com Deficiéncia Intelectual
e/ou Multipla e Transtorno Global do desenvolvimento, em atividades educacionais, esportivas, lazer e

culturais.

02 -CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
2.1. O valor global da presente colaboragéo é de R$138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais), em 10
(dez) parcelas iguais de R$13.800,00 (treze mil oitocentos e reais), para custeio do objeto desta
colaboragéo, em deposito bancario na Conta Corrente n® 28.097.228, Agéncia 123, Banco BANESTES,
de uso exclusivo para execugdo do presente Termo de Colaboragéo.

2.2. Os pagamentos serdo realizados até o 5° (quinto) dia util de cada més, ao passo que o primeiro
repasse serd realizado no primeiro 5° (quinto) dia util subsequente a subscrigdo da presente parcetria,
sempre apresentagido da respectiva nota fiscal e demais atos inerentes ao acompanhamento e

fiscalizagdo da presente parceria.
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2.4. A legalidade da aplicagdo dos recursos deverd ser atestada pelos membros da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacéo, podendo os repasses subsequentes serem sobrestados, em caso de
duvidas ndo saneadas pela Instituicéo ou flagrante descumprimento dos objetivos propostos no plano
de trabalho objeto da presente parceria.

25. Os recursos financeiros correrdo a conta da Dotacdo Orgcamentaria n°
120003.0824200362.097.33504300000 - Ficha 310.

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até o quinto dia util e apés a publicagao do Termo

de Colaboragdo. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas no quinto dia util de cada més.

§ 2° - Os repasses podem ser bloqueados temporariamente, para averiguagdo, caso sejam
descumpridos os objetivos propostos dentro do Plano de Trabalho, observados pelo Gestor da parceria

e Comissao de Monitoramento.

§ 3° - Nao poderao ser pagas com recursos da Colaboragéo, despesas decorrentes de multas, juros,
taxas ou moras, referentes a pagamento ou recolhimentos fora do prazo e a titulo da taxa de

administragao, bem como de aquisi¢éo de bens permanentes.

03 - CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:
3.2. Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela

OSC, bem como apoiar techicamente na execugéo das atividades objeto desta Colaboragéo;

3.3. Assinalar prazo para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigacdes decorrentes desta Colaboragdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo

da retencéo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigagio da OSC, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica

da parceria.

04 — CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA OSC:

4.1. Executar o servigo sécio assistencial a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabalho;

4.2. Anexar documento comprobatério para recebimento das parcelas de acordo com o disposto na
Clausula Segunda, item 2.1;

4.3. Zelar pela manutencao de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas
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e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com a politica nacional de Assisténcia Social vigente;

4.4. Proporcionar amplas e iguais condigées de acesso a Pessca com Deficiéncia intelectual efou
Multipla, abrangida pelos servigos assistenciais, sem discriminagéo de qualquer natureza;

4.5. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas aos objetivos deste Termo
de Colaboragéo;

4.6. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagdo dos
servigos objeto deste Termo de Colaboragao, conforme estabelecido na clausula primeira;

4.7. Apresentar, ao MUNICIPIO, quando solicitada, prestacio de contas parcial, conforme orientagbes
do Manual de Prestagdo de Contas;

4.8. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagéo nominal dos
beneficiarios das agdes colaboradas a disposicéo dos érgéos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboracéo;

4.9. Assegurar ao MUNICIPIO, através do Gestor da Parceria ¢ Comissiio de Monitoramento
(Resolugdo COMASI 32/2019) as condigbes necessarias ao acompanhamento, supervisdo,
fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados dos servigos objeto deste Termo de
Colaboragéo;

4.10. Atender a eventuais solicitagGes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento
no dmbito municipal,

4.11. Declara¢do de idéntico teor, sob as penas da lei, como condigdo para o pagamento de cada
parcela mensal do preco colaborado, exceto quando efetivamente algum dos empregados tenha sido
substituido ou houver a inclusdo de novo empregado, hipéteses nas quais o contratado devera
identifica-lo na forma prevista no inciso anterior.

4.12. E de responsabilidade da OSC pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.13. E de responsabilidade da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragéo Plblica e inadimpléncia da OSC em relagéo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos decorrentes de restrigdo

a sua execugdo.

05 — CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO:
5.1. O Plano de Trabalho proposto pela OSC devera atender o artigo 22 da Lei ordinaria n® 13.019, de
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31/07/2014, contendo:
5.1.1. Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado

0 nexo entre a realidade a as atividades ou metas a serem atingidas;

5.1.2. Descrigdo pormencrizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou
obter, bom como quais serdo os meios utilizados para tanto;

5.1.3. Prazo para a execugéo das atividades e o0 cumprimento das metas;

5.1.4. Definicdo dos indicadores qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;

5.1.5. Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir precos de associacdes profissionais,
publicagées especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgéo disponiveis ao publico;

5.1.6. Plano de aplicacéo dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica;

5.1.7. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugéo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

5.1.8. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos
das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

§ 1° - Admitir-se-4 a OSC propor a reformulagdo do Plano de Trabalho, quando esta julgar necessario
ao cumprimento de sua politica de atendimento, sendo vedada a mudanga de objeto, de acordo com o
disposto:

| — Protocolar proposta através de oficio para analise de deferimento de Comisséo de Avaliagéo e do
Gestor da Parceria, tendo estes o prazo de até trinta dias para se manifestar;

Il — A proposta apostilamento/reprogramacéo de Plano de Trabalho aprovada podera ser praticada no

inicio do més subsequente a avaliagéo.

§ 2° - Constardo como anexos do instrumento de parceria:
| - O Plano de Trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel;
Il — Manual de Prestagdo de Contas.

06 — CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR DA PARCERIA:
6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14,
fica designado o servidor EDER PEREIRA GOMES, matricula n® 306902, Gestor da presente parceria.
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07 - CLAUSULA SETIMA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14, a

Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo criada pela Resolugio COMASI 42/2018, composta por:
Daisyane Dias Gomes Soares, matricula 3039858, Fernanda Cliveira Lima, matricula n® 304442 e
Francelina Mafort da Silva Raider Serrano, matricula n® 012895, realizara o monitoramento e avaliacédo
da presente parceria.

08 — CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUCAO TERMO DE
COLABORAGAO:

8.1. O controle e a fiscalizacédo da execucgao do presente ajuste ficardo sob encargo da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, érgdo municipal responsavel pela execugéo politica da
Assisténcia Social, na figura do Gestor da Parceria designado e de Comissdo de Monitoramento
definida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASI, ambos nomeados através de atos
normativos distintos;

8.2. Caso o Gestor da Parceria perca seu vinculo com a Secretaria de Assisténcia Social, esta devera
esta designar outro servidor de sua pasta para atuar como Gestor da Parceria, assumindo o Secretario
da Pasta, enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades, tal como disposto no Paragrafo 3°, Artigo 35 da Lei Federal 13019/2014

§ 1° - Fica assegurado o livre acesso dos servidores do 6rgio ou da entidade publica repassadora do
recurso e do Tribunal de Contas correspondente ao processo, aos documentos, as informagées
referentes aos instrumentos de transferéncia regulamentados pela Lei vigente, bem como aos locais

de execugéo do objeto.

09 — CLAUSULA NONA - DAS IRREGULARIDADES:
9.1. Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboragéo sera oficiada a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, que deliberara quanto a implicagdo de suspensdo e demais

providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serio solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

10 - CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA:

10.1. Esta Colaboragéo tera vigéncia a partir da data de sua publicag@o na Imprensa oficial do Estado,
com término previsto para 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogade nos prazos e condigbes
previstos na Lei n® 13.019/2014.
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11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PRESTAGOES DE CONTAS:
11.1 . Em cumprimento do disposto no Artigo 63, §1° da lei 13.019/2014 (alterado pela Lei 13.204/2015)

e Capitulo VIl do Decreto Federal 8726, a Prestacéo de Contas sera feita de acordo com manual de

Prestacdo de Contas, elaborado pela Prefeitura Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com as OSC’s que é parte integrante do processo n°
3637/2020, que deve ser parte integrante e indissociavel desta colaboragéo.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUIGAO:

12.1. A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneragao das cadernetas de poupanca, a partir da data
de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

12.1.1. A inexecugéo do objeto desta Colaboracéo;

12.1.2. Nao apresentacgdo do relatério de execugéo fisico-financeira; e prestagéo de contas no prazo
exigido;

12.1.3. Utilizagéo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

13 — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

13.1. O presente Termo de Colaboragado podera ser rescindido por infragdo legal ou descumprimento
de suas Clausulas e condigdes executérias, bem como por dentincia precedida de notificagdo no prazo
minimo de 03 (trés) meses por desinteresse unilateral da Prefeitura Municipal de Iuna;

13.2. O presente Termo de Colaboragédo podera ser rescindido por desinteresse unilateral da OSC,
tendo esta a obrigacdo de formalizar sua intengdo com um prazo minimo de 6 (seis) meses da data do
pretenso rompimento;

13.3. O presente Termo de Colaboragéo sé podera ser rescindido por desinteresse consensual apés 6
(seis) meses da data de publicagdo, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas

obrigacSes assumidas até a data do efetivo desfazimento;

§ 1° - Quando da denuncia, resciséo ou extingdo da Colaboragéo, cabera a OSC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigagées
assumidas até aquela data, bem como devolugéo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos

provenientes das aplica¢des financeiras.

§ 2° - E prerrogativa o MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto
colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua

descontinuidade;
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§ 3°- Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade;

§ 4° - Fica a OSC obrigada, caso conste em suas documentagdes regimentais, indicar outra OSC de
mesma natureza para proceder sua substituicdo na execucéo do servico, no ato da formalizagéo do
ato, tal como disposto no item 13.2.

§ 5° - O descumprimento de quaisquer pontos desta clausula pela OSC resultara em multa no valor de

até 20% (vinte por cento) do valor da colaboragéo.

14 — CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERAGOES:
14.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser aditada, por acordo entre os participes, nos casos de
acréscimo ou redugdo do numero de atendidos, bem como para prorrogacgédo do prazo de vigéncia ou

suplementacéo de seu valor.

15 — CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO:

15.1 . A eficacia desta Colaboragao fica condicionada a publicagéo do respectivo extrato no 6rgao de
imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura;

15.2. A OSC podera considerar suas despesas, caso em consonancia com o Plano de Trabalho, a
partir da data da publicagéo do Termo de Colaboragéo;

15.3. Fica de inteira responsabilidade da OSC repassar copia do Termo de Colaboragéo e seus anexos,
Plano de Trabalho e Manual de Prestagca@o de Contas, para sua prestadora de servigos contabeis, sob

pena de responder judicialmente no caso de omisséo do ndo cumprimento da determinacgéo.

16 — CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CUSTEIO:
16.1. Fica a referida colaboragéo no valor de R$138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais) para custeio

de Recursos Humanos tal como segue tabela abaixo:

N° Cargo Quantidade CH Mensal Valor Geral
01 Assistente Social 01 68 R$22.609,59
02 Psicologa 01 60 R$20.430,41
03 Educador Social 01 100 R$15.301,59
04 Educador Social 01 100 R$15.301,59
05 Educador Social 01 100 R$15.301,59
06 Cuidador 01 160 R$14.976,50
07 Servente 01 160 R$14.976,50
08 Vigia 01 160 R$19.102,28
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16.2. Os valores pormenorizados da tabela do item 16.1 podem ser encontrados no Plano de Trabalho

que é parte integrante desta Colaboragéo.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO:
17.1. Fica eleito o foro da Comarca de luna para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugéo
deste Termo de Colaboragao.
17.2. O presente Termo de Colaboragéo é integrado pelo Plano de Trabalho constante nos autos do
Processo n® 3637/2020 € anexo:

1. Manual de Prestagédo de Contas.

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condigSes ajustadas, firmam o presente Termo de

Colaboragéo em 02 (duas) vias de igual teor.

luna/ES, 13 de janeiro de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IUNA
Romario Batista Vieira — Prefeito

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE

Samara Alves de Oliveira Mariano / ou procurador legalmente habilitado
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MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS
Embasamento Legal: Lei Federal 13.019/2014
Artigos 61 a 88. Decreto Federal 8.726/2016

Artigos 6 a2 23,42,48 a 70.

Disposigao geral:

Seguindo o embasamento legal este manual, elaborado pelo Poder Publico e representantes das

organizagdes da Sociedade Civil, define as orientagbes que estes dois segmentos devem se basear

com a finalidade de monitorar e possibilitar a fiscalizagdo a execugéo das agdes propostas nos Planos

de Trabalho analisados e aprovados que culminaram na celebragéo de Termo de Colaboracgéo.

2.

Da Prestacdo de Contas:

Considerando que os Termos de Colaboragéo séao referentes a execucéo do servigco dentro do ano de

2021, sera considerada a Prestacdo de Contas Final, tal como rege os Artigos 62 a 70 do Decreto

Federal n® 8726/2016 e tendo como base os seguintes pontos:

a)

b)

¢)

d)

e)

g)

A Prestacéo de Contas Final devera ser apresentada ao Setor de Contabilidade até o dia 30
de janeiro de 2022 e sua composicdo deve obedecer ao disposto no artigo 86 da lei
13.019/2014;

As OSC’s deverdao encaminhar relatérios circunstanciados de suas atividades anuais para
apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASI até 30 de janeiro de 2022;
As OSC's deveréo receber parecer das Prestagdes de Contas Finais dos segmentos descritos
nas alineas “a” e “b” até 90 dias apés as prestagdes serem protocoladas;

A Prestagéo de Contas tem carater unico e em forma unica, ndo podendo ser fracionada
durante a execugdo do processo, exceto quando houver necessidade de averiguagdo de
irregularidade cometida pela OSC durante a execucéo do objeto presente no Termo de
Colaboragdo, neste caso sera exigida Prestagdo Contas Parcial e consequentemente os
repasses para a OSC seréo bloqueados até sua analise final.

A andlise da Prestagao de Contas Final sera prioritariamente na execugao das agbes propostas
pela OSC em Pano de Trabalho, tendo como base os Incisos | a IV, § 4°, artigo 67 da lei
13.019/2014;

A Prestacéo de Contas Final sera analisada juntamente com o Setor de Contabilidade, tendo
em vista a presenga da documentagéo disposta nos incisos Il, lll, V, VI, e VIII do Artigo 86 da
Lei 13.019/2014;

As OSC’s deverao divulgar a Prestacao de Contas Final em plataforma eletrénica, sendo esta
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individual ou criada em conjunto.

Do Gestor da Parceria:

Com base no disposto no Artigo 64 da lei 13.019/2014 e nos artigos 59 §4° a 61 do Decreto Federal

8726/16 ficam designadas as seguintes fun¢des ao Gestor da Parceria;

a)

b)

c)

d)

e)

k)

Realizar visitas periédicas, preferencialmente mensais as OSC’s com posterior confecgdo de
relatérios de monitoramento;

Submeter para apreciagdo os relatérios técnicos de monitoramento a4 Comisséao de
Monitoramento, instituida pela Resolugdo COMASI 28/2020;

Fiscalizar o cumprimento das agbes propostas pelas OSC's;

Notificar as OSC's quando estas ndo estiverem cumprindo integralmente suas agées;

Exigir das OSC's Prestagéo de Contas Parcial quando nédo forem cumpridas as notificages
referentes a alinea “d";

Analisar os Relatérios Circunstanciados Mensais a serem realizados pela Equipe Sécio
assistencial, Equipe Administrativa e Educadores/Orientadores Sociais das OSC'’s;

Solicitar Relatério Financeiro Circunstanciado das OSC's, com carater de monitoramento;
Analisar, quando necessario, juntamente com o Setor de Contabilidade os Relatérios
Financeiros Circunstanciados e a Prestagao de Contas Final;

Emitir Parecer Técnico da Prestagdo de Contas Final em até 30 dias apés parecer emitido pelo
Setor de Contabilidade;

Fazer uso de auxilio de trabalho técnico especifico para analisar relatérios financeiros
circunstanciados, averiguar irregularidades e descumprimento de planos, analisar solicitagées
de reprogramagéo, apostilamento e encerramento de parceria;

Ter autonomia administrativa na emisséo de comunicagédo através de memorandos e oficios.

O Gestor da Parceria devera ser indicado pela gestédo da Secretaria de Assisténcia Social, sendo que

os mesmo devera ser lotado na referida pasta.

Fica a cargo da Gestéo publica e SEMADS fornecer ao Gestor da Parceria toda a logistica de transporte

e administrativa para seu trabalho. Na falta da logistica de transporte fica facultativo as OSC's seu

cumprimento.

Na auséncia de um Gestor da Parceria nomeado, ou seu desligamento da referida secretaria, ficara o

Secretario da Pasta responsavel por responder interinamente até a nomeacgdo de outro Gestor da
Parceria (§3°, art. 35 da lei Federal 13.019/2014).
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4. Da Comissao de Monitoramento:
A Comisséo de Monitoramento devera ser composta por nimero impar de membros, sendo que pelo
menos um destes deve ser um servidor publico municipal efetivo. Pode ser composta por membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social COMASI, sendo neste caso indicados e normatizados por
meio de resolugdo. Em caso de afastamento ou substituicdo dos membros do COMASI que compde a
comissao, o referido conselho devera indicar novo membro.
Sao fungdes da Comissdo de Monitoramento:

a) Deferir ou indeferir os relatérios técnicos de monitoramento mensal do Gestor da Parceria;

b) Deferir ou indeferir o parecer da Prestagéo de Contas Final elaborado pelo Gestor da Parceria;

5. Dos Relatérios:
Relatérios Financeiros Circunstanciados:
Seréo exigidos pelo Gestor da Parceria para as OSC's, com carater de monitoramento, mensalmente
contendo:

a) Relagdo de todos os gastos financeiros mensais;

b) CertidGes regularidade fiscal devidamente atualizadas;

¢) Relagdo de todos funcionarios pagos e os devidos comprovantes de recebimento;

Os relatérios financeiros circunstanciados deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de lina,
direcionados ao servidor ocupante do cargo de Revisor de Processos. Apés analise dos relatérios,
observando que ndo ha nenhuma irregularidade, o servidor devera encaminha-los novamente as suas
0OS8C's de origem. Notada quaisquer irregularidades, devera solicitar analise conjunta com o Gestor da
Parceria, para que este, se for o caso, solicite esclarecimentos oficializados das OSC’s ou abra

processo interno solicitando Parecer Juridico a Procuradoria Municipal.

Relatérios Circunstanciados das Agdes:
Serao exigidos pelo Gestor da Parceria, mensalmente, devendo conter descricdo sucinta das acées
executadas durante o periodo e apresentados em formulario especifico fornecido pelo Gestor. Sdo
responsaveis pela elaboragéo desses relatérios:

a) Equipe técnica sécio assistencial (Assistente Social e Psicélogo);

b) Equipe técnica administrativa (Dire¢do e/ou Coordenacéo);

c) Educadores e Orientadores Sociais.

6. Das disposigoes finais:
Fica a cargo do Gestor da parceria e da Comisséo de Monitoramento decidir sobre questées omissas
neste Manual de Prestagao de Contas.
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Termo de Colaboracao n° 02/2021

Colaboragéo tem por objetivo a contratacéo de monitores (educadores sociais), prestadores de servicos gerais,
assistente social para a manutencdo e funcionamento da OSC, sem similar, que atua neste Municipio desde o
ano de 1990, para a promogdo da politica de protecdo basica, dando énfase as familias em vulnerabilidade
socio econdmica, por meio de agdes e atividades desenvolvidas para criancas, adolescentes, adultos, de ambos
0S sexos e grupo de mulheres, para o desenvolvimento eficaz e qualitativo navida social. O custeio da
colaborac&o é advindo de recurso estadual repassado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

QR Code para baixar o arquivo
Data de publicagdo: quarta-feira, 13 de Janeiro de 2021

[ Publicado no mural eletronico sbado, 16 de Janeiro de 2021
https://iuna.es.gov.br/mural-el etronico/detal he/1430.html
Cadigo de autenticagdo: 8f7f41ce22743cbc05d472159a47caf bl CPpsewrEO26Ci X

Segue a integra do arquivo em 11 paginas.
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TERMO DE COLABORAGAO N.° 02/2021
PROCESSO N° 3638/2020

Por este instrumento da Parceria, de um lado o MUNICIPIO DE IUNA/ES, pessoa juridica de direito
publico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 27.167.394/0001-23, com sede a Rua
Desembargador Epaminondas Amaral, n® 58, Centro, luna/ES, neste ato representado pelo Sr.
ROMARIO BATISTA VIEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, portador do CPF n.° 788.456.027-
53 e RG n.? 599171 —SSP/ES, residente e domiciliado 4 Rua Deputado Jodo Rios, n® 65, Bairro Centro,
neste Municipio, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE, associagao inscrita no CNPJ sob o n.° 36.027.134/0001-43,
com sede na Avenida Prefeito Wellington Firmino do Carmo, s/n® Vale Verde, luna/ES, telefone:
(28)3545-1609, (28)99918-7275, (28)99923-6579, enderego eletrénico: mdosanjos15@hotmail.com
apaeiunaes@hotmail.com, neste ato neste ato representado pelo Presidente da entidade, Sr?.
SAMARA ALVES DE OLIVEIRA MARIANO, brasileira, portadora do CPF n°® 119.266.887-16, residente
na Rua Antonio Sarapido Trindade, n® 71, bairro Quilombo, IUna/ES, cep: 29.390-000, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem assinar o presente termo de
colaboragéo que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

01 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objetivo a contratagdo de monitores (educadores
sociais), prestadores de servicos gerais, assistente social para a manutengéo e funcionamento da OSC,
sem similar, que atua neste Municipio desde o ano de 1990, para a promogéo da politica de protecéo
basica, dando énfase as familias em vulnerabilidade socio econémica, por meio de agdes e atividades
desenvolvidas para criangas, adolescentes, adultos, de ambos os sexos e grupo de mulheres, para o
desenvolvimento eficaz e qualitativo na vida social. O custeio da colaboragdo é advindo de recurso

estadual repassado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

02 -CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
2.1. O valor global da presente colaborag@o é de R$43.290,39 (quarenta e trés mil duzentos e noventa
reais trinta e nove centavos), em 05 (cinco) parcelas iguais de R$8.658,07 (oito mil seiscentos e
cinquenta e oito reais sete centavos), para custeio do objeto desta colaboragédo, em deposito bancario
na Conta Corrente n® 17.731.282, Agéncia 123, Banco BANESTES, de uso exclusivo para execugéo
do presente Termo de Colaboragio.

2.2. Os pagamentos serdo realizados até o 5° (quinto) dia util de cada més, ao passo que o primeiro

repasse sera realizado no primeiro 5° (quinto) dia util subsequente a subscricdo da presente parceria,
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sempre apresentagdo da respectiva nota fiscal e demais atos inerentes ao acompanhamento e
fiscalizagcéo da presente parceria.

2.4. A legalidade da aplicagéo dos recursos devera ser atestada pelos membros da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagéo, podendo os repasses subsequentes serem sobrestados, em caso de
duvidas nao saneadas pela Instituicdo ou flagrante descumprimento dos objetivos propostos no plano
de trabalho objeto da presente parceria.

25. Os recursos financeiros correrdoc a conta da Dotagdo Orgamentaria n®
120003.0824200362.099.33504300000 — Ficha 312.

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até o quinto dia util e apés a publicagédo do Termo

de Colaboragdo. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas no quinto dia util de cada més.

§ 2° - Os repasses podem ser blogueados temporariamente, para averiguagdo, caso sejam
descumpridos os objetivos propostos dentro do Plano de Trabalho, observados pelo Gestor da parceria

e Comisséo de Monitoramento.

§ 3° - Nao poderao ser pagas com recursos da Colaboragdo, despesas decorrentes de multas, juros,
taxas ou moras, referentes a pagamento ou recolhimentos fora do prazo e a titulo da taxa de

administragdo, bem como de aquisi¢éo de bens permanentes.

03 — CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:
3.2. Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela

OSC, bem como apoiar tecnicamente na execugéo das atividades objeto desta Colaboragéo;

3.3. Assinalar prazo para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigaces decorrentes desta Colaboracéo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo

da retencgéo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigagio da OSC, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica
da parceria.

04 — CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA OSC:
4.1. Executar o servico sécio assistencial a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabalho;

4.2. Anexar documento comprobatério para recebimento das parcelas de acordo com o disposto na
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Clausula Segunda, item 2.1;

4.3. Zelar pela manutengéo de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas
e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com a politica nacional de Assisténcia Social vigente;

4.4. Proporcionar amplas e iguais condigées de acesso a Pessoa com Deficiéncia intelectual efou
Multipla, abrangida pelos servigos assistenciais, sem discriminagéo de qualquer natureza;

4.5. Manter recursos humanos € materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas aos objetivos deste Termo
de Colaboragéo;

4.6. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacio dos
servicos objeto deste Termo de Colaboracéo, conforme estabelecido na clausula primeira;

4.7. Apresentar, ac MUNICIPIO, quando solicitada, prestacdo de contas parcial, conforme orientagées
do Manual de Prestacédo de Contas;

4.8. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das agdes colaboradas a disposigéo dos 6rgéos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragéo;

4.9. Assegurar ao MUNICIPIO, através do Gestor da Parceria e Comissdao de Monitoramento
(Resolugdo COMASI 28/2020) as condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisao,
fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados dos servicos objeto deste Termo de
Colaboragéo;

4.10. Atender a eventuais solicitagées acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento
no @mbito municipal;

4.11. Declaragéo de idéntico teor, sob as penas da lei, como condigdo para o pagamento de cada
parcela mensal do prego colaborado, exceto quando efetivamente algum dos empregados tenha sido
substituido ou houver a inclusdo de novo empregado, hipéteses nas quais o contratado devera
identifica-lo na forma prevista no inciso anterior.

4.12. E de responsabilidade da OSC pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.13. E de responsabilidade da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragéo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica e inadimpléncia da OSC em relagéo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos decorrentes de restrigdo

a sua execugao.
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05 — CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO:
5.1. O Plano de Trabalho proposto pela OSC devera atender o artigo 22 da Lei ordinaria n® 13.019, de
31/07/2014, contendo:

5.1.1. Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado

o nexo entre a realidade a as atividades ou metas a serem atingidas;

5.1.2. Descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou
obter, bom como quais serdo os meios utilizados para tanto;

5.1.3. Prazo para a execugéo das atividades e o cumprimento das metas;

5.1.4. Definicdo dos indicadores qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdao do
cumprimento das metas;

5.1.5. Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir pregos de associagbes profissionais,
publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico;

5.1.6. Plano de aplicacéo dos recursos a serem desembolsados pela administragéo publica;

5.1.7. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto.

5.1.8. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos

das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

§ 1° - Admitir-se-a a OSC propor a reformulagédo do Plano de Trabalho, quando esta julgar necessario
ao cumprimento de sua politica de atendimento, sendo vedada a mudanca de objeto, de acordo com o
disposto:

| — Protocolar proposta através de oficio para analise de deferimento de Comiss&o de Avaliagéo e do
Gestor da Parceria, tendo estes o prazo de até trinta dias para se manifestar;

Il — A proposta apostilamento/reprogramacéo de Plano de Trabalho aprovada podera ser praticada no

inicio do més subsequente a avaliagéo.

§ 2° - Constardo como anexos do instrumento de parceria:
| - O Plano de Trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel,

Il — Manual de Prestacéo de Contas.

06 - CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR DA PARCERIA:

o

6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14,
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fica designado o servidor EDER PEREIRA GOMES, matricula n® 306902, Gestor da presente parceria.

07 - CLAUSULA SETIMA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14, a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo criada pela Resolugdo COMASI 42/2018, composta por:
Daisyane Dias Gomes Soares matricula 3039858, Fernanda Oliveira Lima matricula n® 304442 e
Francelina Maford da Silva Raider Serrano matricula n® 012895, realizara o monitoramento e avaliagao

da presente parceria.

08 - CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO TERMO DE
COLABORAGAO:

8.1. O controle e a fiscalizacdo da execugédo do presente ajuste ficardo sob encargo da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, 6rgdo municipal responsavel pela execugdo politica da
Assisténcia Social, na figura do Gestor da Parceria designado e de Comissdo de Monitoramento
definida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASI, ambos nomeados através de atos
normativos distintos;

8.2. Caso o Gestor da Parceria perca seu vinculo com a Secretaria de Assisténcia Social, esta devera
esta designar outro servidor de sua pasta para atuar como Gestor da Parceria, assumindo o Secretario
da Pasta, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas

responsabilidades, tal como disposto no Paragrafo 3°, Artigo 35 da Lei Federal 13019/2014

§ 1° - Fica assegurado o livre acesso dos servidores do 6rgao ou da entidade publica repassadora do
recurso e do Tribunal de Contas correspondente ao processo, aos documentos, as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncia regulamentados pela Lei vigente, bem como aos locais

de execucéo do objeto.

09 — CLAUSULA NONA - DAS IRREGULARIDADES:

9.1. Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboragéo sera oficiada a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, que deliberara quanto & implicagido de suspensao e demais
providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdio solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

10 - CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA:

10.1. Esta Colaboragéo tera vigéncia a partir da data de sua publicagéo na Imprensa oficial do Estado,
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com término previsto para 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado nos prazos e condigbes
previstos na Lei n® 13.019/2014.

11 — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PRESTAGOES DE CONTAS:

11.1 . Em cumprimento do disposto no Artigo 63, §1° da lei 13.019/2014 (alterado pela Lei 13.204/2015)
e Capitulo VIl do Decreto Federal §726, a Prestacdo de Contas sera feita de acordo com manual de
Prestacdo de Contas, elaborado pela Prefeitura Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com as OSC’s que é parte integrante do processo n°

3638/2020, que deve ser parte integrante e indissociavel desta colaboragéo.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUIGAO:

12.1. A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneragdo das cadernetas de poupanca, a partir da data
de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

12.1.1. A inexecugéo do objeto desta Colaboragéo;

12.1.2. Nao apresentagéo do relatério de execugéo fisico-financeira; e prestagio de contas no prazo
exigido;

12.1.3. Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

13.1. O presente Termo de Colaboragao podera ser rescindido por infragdo legal ou descumprimento
de suas Clausulas e condigbes executérias, bem como por dentincia precedida de notificagdo no prazo
minimo de 03 (trés) meses por desinteresse unilateral da Prefeitura Municipal de luna;

13.2. O presente Termo de Colaboragéo podera ser rescindido por desinteresse unilateral da OSC,
tendo esta a obrigagéo de formalizar sua intengdo com um prazo minimo de 6 (seis) meses da data do
pretenso rompimento;

13.3. O presente Termo de Colaboragéo sé podera ser rescindido por desinteresse consensual apés 6
(seis) meses da data de publicagdo, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas

obrigacdes assumidas até a data do efetivo desfazimento;

§ 1° - Quando da denuncia, rescisédo ou extingdo da Colaboragéo, cabera a OSC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagéo comprobatéria do cumprimento das obrigagées
assumidas até aquela data, bem como devolucéo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos

provenientes das aplica¢des financeiras.
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§ 2° - E prerrogativa o MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugio do objeto
colaborado, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua

descontinuidade;

§ 3°- Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa
gue apresente funcionalidade;

§ 4° - Fica a OSC obrigada, caso conste em suas documentagdes regimentais, indicar outra OSC de
mesma natureza para proceder sua substituigdo na execugédo do servigo, no ato da formalizagéo do
ato, tal como disposto no item 13.2.

§ 5° - O descumprimento de quaisquer pontos desta clausula pela OSC resultara em multa no valor de

até 20% (vinte por cento) do valor da colaboragéo.

14 — CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERAGOES:

14.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser aditada, por acordo entre os participes, nos casos de
acréscimo ou redugao do numero de atendidos, bem como para prorrogacao do prazo de vigéncia ou
suplementagéo de seu valor.

15 — CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO:

15.1 . A eficacia desta Colaboragéo fica condicionada a publicagéo do respectivo extrato no érgéo de
imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura;

15.2. A OSC podera considerar suas despesas, caso em consonancia com o Plano de Trabalho, a
partir da data da publicagédo do Termo de Colaboragéo;

15.3. Fica de inteira responsabilidade da OSC repassar copia do Termo de Colaboragéo e seus anexos,
Plano de Trabalho e Manual de Prestacéo de Contas, para sua prestadora de servigos contabeis, sob

pena de responder judicialmente no caso de omisséo do ndo cumprimento da determinagao.

16 — CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CUSTEIO:
16.1. Fica a referida colaboragéo no valor de R$43.057,10 (quarenta e trés mil, cinquenta e sete reais

e dez centavos) para custeio de Recursos Humanos tal como segue tabela abaixo:

N° Cargo Quantidade CH Mensal Valor Geral
01 Assistente Social 01 36 RS 12.441,99
03 Educador Social 01 100 R$ 15.307,60
04 Educador Social 01 100 R$ 15.307,60
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16.2. Os valores pormenorizados da tabela do item 18.1 podem ser encontrados no Plano de Trabalho

que é parte integrante deste Termo de Colaboracéo.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO:
17.1. Fica eleito o foro da Comarca de luna para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucéo
deste Termo de Colaboragao.
17.2. O presente Termo de Colaboragéo é integrado pelo Plano de Trabalho constante nos autos do
Processo n® 3638/2020 € anexo:

1. Manual de Prestagédo de Contas.

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢gdes ajustadas, firmam o presente Termo de

Colaboragéo em 02 (duas) vias de igual teor.

luna/ES, 13 de janeiro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA
Romario Batista Vieira — Prefeito

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE

Samara Alves de Oliveira Mariano / ou procurador legalmente habilitado
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MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS
Embasamento Legal: Lei Federal 13.019/2014
Artigos 61 a 88. Decreto Federal 8.726/2016

Artigos 6 a2 23,42,48 a 70.

Disposigao geral:

Seguindo o embasamento legal este manual, elaborado pelo Poder Publico e representantes das

organizagdes da Sociedade Civil, define as orientagées que estes dois segmentos devem se basear

com a finalidade de monitorar e possibilitar a fiscalizagdo a execugéo das agdes propostas nos Planos

de Trabalho analisados e aprovados que culminaram na celebracéo de Termo de Colaboracgéo.

2.

Da Prestacdo de Contas:

Considerando que os Termos de Colaboragéo séao referentes a execucéo do servigco dentro do ano de

2021, sera considerada a Prestacdo de Contas Final, tal como rege os Artigos 62 a 70 do Decreto

Federal n® 8726/2016 e tendo como base os seguintes pontos:

a)

b)

¢)

d)

e)

g)

A Prestacéo de Contas Final devera ser apresentada ao Setor de Contabilidade até o dia 30
de janeiro de 2022 e sua composicdo deve obedecer ao disposto no artigo 86 da lei
13.019/2014;

As OSC’s deverdo encaminhar relatérios circunstanciados de suas atividades anuais para
apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASI até 30 de janeiro de 2022;
As OSC's deveréo receber parecer das Prestagdes de Contas Finais dos segmentos descritos
nas alineas “a” e “b” até 90 dias apés as prestagdes serem protocoladas;

A Prestagéo de Contas tem carater unico e em forma unica, ndo podendo ser fracionada
durante a execugdo do processo, exceto quando houver necessidade de averiguacdo de
irregularidade cometida pela OSC durante a execugéo do objeto presente no Termo de
Colaboragdo, neste caso sera exigida Prestagdo Contas Parcial e consequentemente os
repasses para a OSC seréo bloqueados até sua analise final.

A andlise da Prestagao de Contas Final sera prioritariamente na execugao das agdes propostas
pela OSC em Pano de Trabalho, tendo como base os Incisos | a IV, § 4°, artigo 67 da lei
13.019/2014;

A Prestacéo de Contas Final serd analisada juntamente com o Setor de Contabilidade, tendo
em vista a presenga da documentagao disposta nos incisos Il, lll, V, VI, e VIl do Artigo 86 da
Lei 13.019/2014;

As OSC’s deverao divulgar a Prestacao de Contas Final em plataforma eletrénica, sendo esta

Rua Desembargador Epaminondas Amaral, n® 58, centro, lina/ES, cep: 29.390-000
Telefone: (28)3545-4750— Ramal:2401 email: contratos@iuna.es.gov.br

MUNICIPIO DE IUNA-ES | IGna/ES
Gerado sexta-feira, 15 de Janeiro de 2021 as 23:30:05
Codigo de autenticagso: 27058edc7a451ac0a683a7427e764a154WL HVI2HGFTThAS



18.01.2021

3.

EDICAO N° 207

®

SECRETARIA DE GESTAQ E PLANEJAMENTO
SETOR DE CONTRATOS

individual ou criada em conjunto.

Do Gestor da Parceria:

Com base no disposto no Artigo 64 da lei 13.019/2014 e nos artigos 59 §4° a 61 do Decreto Federal

8726/16 ficam designadas as seguintes fun¢des ao Gestor da Parceria;

a)

b)

c)

d)

e)

k)

Realizar visitas periédicas, preferencialmente mensais as OSC’s com posterior confecgéo de
relatérios de monitoramento;

Submeter para apreciagdo os relatérios técnicos de monitoramento a4 Comissdo de
Monitoramento, instituida pela Resolugdo COMASI 28/2020;

Fiscalizar o cumprimento das agbes propostas pelas OSC's;

Notificar as OSC's quando estas néo estiverem cumprindo integralmente suas agées;

Exigir das OSC's Prestagéo de Contas Parcial quando nédo forem cumpridas as notificages
referentes a alinea “d";

Analisar os Relatérios Circunstanciados Mensais a serem realizados pela Equipe Sécio
assistencial, Equipe Administrativa e Educadores/Orientadores Sociais das OSC's;

Solicitar Relatério Financeiro Circunstanciado das OSC's, com carater de monitoramento;
Analisar, quando necessario, juntamente com o Setor de Contabilidade os Relatérios
Financeiros Circunstanciados e a Prestagao de Contas Final;

Emitir Parecer Técnico da Prestagdo de Contas Final em até 30 dias apés parecer emitido pelo
Setor de Contabilidade;

Fazer uso de auxilio de trabalho técnico especifico para analisar relatérios financeiros
circunstanciados, averiguar irregularidades e descumprimento de planos, analisar solicitagées
de reprogramagéo, apostilamento e encerramento de parceria;

Ter autonomia administrativa na emisséo de comunicagédo através de memorandos e oficios.

O Gestor da Parceria devera ser indicado pela gestéo da Secretaria de Assisténcia Social, sendo que

os mesmo devera ser lotado na referida pasta.

Ficaa

cargo da Gestédo publica e SEMADS fornecer ao Gestor da Parceria toda a logistica de transporte

e administrativa para seu trabalho. Na falta da logistica de transporte fica facultativo as OSC's seu

cumprimento.

Na auséncia do Gestor da Parceria homeado ou seu desligamento da referida secretaria, ficara o

Secretario da pasta, responsavel por responder interinamente até a nomeacéo de outro Gestor da
Parceria (§3°, art. 35 da Lei Federal 13.019/2014).
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SECRETARIA DE GESTAQ E PLANEJAMENTO
SETOR DE CONTRATOS

4. Da Comissao de Monitoramento:
A Comisséo de Monitoramento devera ser composta por numero impar de membros, sendo que pelo
menos um destes deve ser um servidor publico municipal efetivo. Pode ser composta por membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social COMASI, sendo neste caso indicados e normatizados por
meio de resolugdo. Em caso de afastamento ou substitui¢do dos membros do COMASI que compde a
comissao, o referido conselho devera indicar nove membro.
Sao fungdes da Comissdo de Monitoramento:

a) Deferir ou indeferir os relatérios técnicos de monitoramento mensal do Gestor da Parceria;

b) Deferir ou indeferir o parecer da Prestagéo de Contas Final elaborado pelo Gestor da Parceria;

5. Dos Relatérios:
Relatérios Financeiros Circunstanciados:
Seréo exigidos pelo Gestor da Parceria para as OSC's, com carater de monitoramento, mensalmente
contendo:

a) Relagdo de todos os gastos financeiros mensais;

b) CertidGes regularidade fiscal devidamente atualizadas;

¢) Relagdo de todos funcionarios pagos e os devidos comprovantes de recebimento;

Os relatérios financeiros circunstanciados deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de lina,
direcionados ao servidor ocupante do cargo de Revisor de Processos. Apés analise dos relatérios,
observando que ndo ha nenhuma irregularidade, o servidor devera encaminha-los novamente as suas
0OS8C's de origem. Notada quaisquer irregularidades, devera solicitar analise conjunta com o Gestor da
Parceria, para que este, se for o caso, solicite esclarecimentos oficializados das OSC’s ou abra

processo interno solicitando Parecer Juridico a Procuradoria Municipal.

Relatérios Circunstanciados das Acbes:
Serédo exigidos pelo Gestor da Parceria, mensalmente, devendo conter descrigdo sucinta das agdes
executadas durante o periodo e apresentados em formulario especifico fornecido pelo Gestor. Séo
responsaveis pela elaboragao desses relatérios:

a) Equipe técnica sécio assistencial (Assistente Social e Psicélogo);

b) Equipe técnica administrativa (Direcdo e/ou Coordenacgéo);

¢) Educadores e Orientadores Sociais.

6. Das disposigoes finais:
Fica a cargo do Gestor da parceria e da Comisséo de Monitoramento decidir sobre questées omissas
neste Manual de Prestagéo de Contas.
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OQUVIDORIA ACESSO A INFORMAGAO

Protocolo geral da Prefeitura Municipal de Iina
Rua Des. Epaminondas do Amaral, n® 58, Centro
(28) 3545-4750 | ouvidoria@iuna.es.gov.br

iuna.es.gov.br/e-ouv iuna.es.gov.br/e-sic

Rua Des. Epaminondas do Amaral Sala 205- B, n® 58, Centro
(28) 3545-4750 | Ramal: 8602 | ouvidoria@iuna.es.gov.br

ATENDIMENTO AQ PUBLICO
Segunda a sexta-feira de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 18:00 horas
Rua Desembargador Epaminondas do Amaral, n.58, Centro, Iina/ES, CEP 29.390-000
(28) 3545-4750 | (28) 3545-4751 | (28) 3545-4752
contato@iuna.es.gov.br

iuna.es.gov.br/diario-oficial
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