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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N.° 04/2021
PROCESSO N° 3420/2020

Por este instrumento da Parceria, de um lado o MUNICIPIO DE IUNAJ/ES, pessoa juridica de direito
publico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 27.167.394/0001-23, com sede a Rua
Desembargador Epaminondas Amaral, n°® 58, Centro, lUna/ES, neste ato representado pelo Sr.
ROMARIO BATISTA VIEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, portador do CPF n.° 788.456.027-
53 e RG n.°599171 — SSP/ES, residente e domiciliado & Rua Deputado Jo&o Rios, n° 65, Bairro Centro,
neste Municipio, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a SOCIEDADE BRASILEIRA DE
CULTURA POPULAR - RESIDENCIA INCLUSIVA SANTA RITA DE CASSIA, associagao inscrita no
CNPJ sob o n.° 27.452.184/0006-91, com sede na Rua Claudionor Mariano da Silveira, s/n.°, Nossa
Senhora da Penha, lUna/ES, telefone: (28)3545-3641, endereco eletrénico:

centrodeapoiosocial@hotmail.com, neste ato representado pela Presidente da entidade, a Sr2.
CREUZA MARIA DE ASSIS, brasileira, solteira, religiosa, portadora do CPF n° 020.103.897-86 e RG
n°® 923.216 SSP/ES, residente na Rua Cel. Monjardim, n® 222, Centro, Vitéria/ES, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem assinar o presente termo de

colaboracdo que se regerd pelas cldusulas e condi¢des seguintes:

01 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objetivo a manutencdo e funcionamento, pela OSC,
singular, que atua neste Municipio, desde o ano de 2008, sem qualquer interrupgdo, para executar do
servico de protegcdo social especial de alta complexidade, através do acolhimento institucional na
modalidade de Residéncia Inclusiva, para jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, prioritariamente beneficios de Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, que néo
disponham de condi¢des de autocuidado, autos sustentabilidade, retaguarda familiar ou que estejam
em processo de saida de instituicdes de longa permanéncia.

02 - CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAQAO ORCAM ENTARIA:
2.1. O valor global da presente colaboracéo é de R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais), em 10 (dez)
parcelas iguais de R$18.000,00 (dezoito mil reais), para custeio do objeto desta colaboragdo, em
deposito bancéario na Conta Corrente n° 19.334.200, Agéncia 123, Banco BANESTES, de uso exclusivo
para execuc¢ao do presente Termo de Colaboracéo.

2.2. Os pagamentos serao realizados até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, ao passo que o primeiro
repasse serd realizado no primeiro 5° (quinto) dia Gtil subsequente a subscricdo da presente parceria,
sempre apresentacdo da respectiva nota fiscal e demais atos inerentes ao acompanhamento e
fiscalizag&do da presente parceria.

Rua Desembargador Epaminondas Amaral, n° 58, centro, IUna/ES, cep: 29.390-000
Telefone: (28)3545-4750 — Ramal:2401 email: contratos@iuna.es.gov.br



mailto:contratos@iuna.es.gov.br
mailto:centrodeapoiosocial@hotmail.com

gy

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

SETOR DE CONTRATOS

2.4. A legalidade da aplicagdo dos recursos devera ser atestada pelos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, podendo os repasses subsequentes serem sobrestados, em caso de
duvidas ndo saneadas pela Instituicdo ou flagrante descumprimento dos objetivos propostos no plano
de trabalho objeto da presente parceria.

25. Os recursos financeiros correrdo a conta da Dotacdo Orcamentaria n°
120003.0824300362.122.33504300000 — Ficha 422.

§ 1° - O repasse da primeira parcela seré efetuado até o quinto dia Gtil e apds a publicacdo do Termo

de Colaboracdo. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas no quinto dia Gtil de cada més.

§ 2° - Os repasses podem ser bloqueados temporariamente, para averiguacdo, caso sejam
descumpridos os objetivos propostos dentro do Plano de Trabalho, observados pelo Gestor da parceria

e Comissao de Monitoramento.

§ 3° - Nao poderéo ser pagas com recursos da Colaboragéo, despesas decorrentes de multas, juros,
taxas ou moras, referentes a pagamento ou recolhimentos fora do prazo e a titulo da taxa de

administracdo, bem como de aquisi¢cdo de bens permanentes.

03 — CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:
3.2. Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela

OSC, bem como apoiar tecnicamente na execuc¢éo das atividades objeto desta Colaboracéo;

3.3. Assinalar prazo para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigacdes decorrentes desta Colaboragéo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo

da retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigagdo da OSC, manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica

da parceria.

04 — CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA OSC:

4.1. Executar o servico sécio assistencial a que se refere & Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabalho;

4.2. Anexar documento comprobatério para recebimento das parcelas de acordo com o disposto na
Clausula Segunda, item 2.1;

4.3. Zelar pela manutengédo de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas
e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
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em consonancia com a politica nacional de Assisténcia Social vigente;

4.4. Proporcionar amplas e iguais condigfes de acesso a Pessoa com Deficiéncia intelectual e/ou
Multipla, abrangida pelos servigos assistenciais, sem discriminacdo de qualquer natureza;

4.5. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servicos assistenciais que 0s obriga a prestar, com vistas aos objetivos deste Termo
de Colaboracéo;

4.6. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na presta¢do dos
servigos objeto deste Termo de Colaboragéo, conforme estabelecido na clausula primeira;

4.7. Apresentar, ao MUNICIPIO, quando solicitada, prestacdo de contas parcial, conforme orientagées
do Manual de Prestacéo de Contas;

4.8. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das acdes colaboradas a disposicao dos 6rgédos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colabora¢éo;

4.9. Assegurar ao MUNICIPIO, através do Gestor da Parceria e Comissdo de Monitoramento
(Resolucdo COMASI 28/2020) as condigBes necessarias ao acompanhamento, supervisao,
fiscalizagdo e avaliagdo da execucdo e dos resultados dos servicos objeto deste Termo de
Colaboracéo;

4.10. Atender a eventuais solicitagcBes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento
no ambito municipal;

4.11. Declaracdo de idéntico teor, sob as penas da lei, como condi¢cdo para o pagamento de cada
parcela mensal do preco colaborado, exceto quando efetivamente algum dos empregados tenha sido
substituido ou houver a inclusdo de novo empregado, hipéteses nas quais o contratado devera
identifica-lo na forma prevista no inciso anterior.

4.12. E de responsabilidade da OSC pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.13. E de responsabilidade da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboracédo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracao Publica e inadimpléncia da OSC em relacéo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos decorrentes de restricdo

a sua execucao.

05 — CLAUSULA QUINTA — DO PLANO DE TRABALHO:

5.1. O Plano de Trabalho proposto pela OSC devera atender o artigo 22 da Lei ordinaria n® 13.019, de
31/07/2014, contendo:

5.1.1. Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado
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0 nexo entre a realidade a as atividades ou metas a serem atingidas;

5.1.2. Descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou
obter, bom como quais serdo os meios utilizados para tanto;

5.1.3. Prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

5.1.4. Definicdo dos indicadores qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

5.1.5. Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com o0s precos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir precos de associa¢des profissionais,
publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacé&o disponiveis ao publico;

5.1.6. Plano de aplicacéo dos recursos a serem desembolsados pela administracédo publica;

5.1.7. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecug¢édo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

5.1.8. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos

das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

§ 1° - Admitir-se-a a OSC propor a reformulagéo do Plano de Trabalho, quando esta julgar necessério
ao cumprimento de sua politica de atendimento, sendo vedada a mudanca de objeto, de acordo com o
disposto:

| — Protocolar proposta através de oficio para andlise de deferimento de Comissao de Avaliagao e do
Gestor da Parceria, tendo estes o prazo de até trinta dias para se manifestar;

Il — A proposta apostilamento/reprogramacao de Plano de Trabalho aprovada podera ser praticada no

inicio do més subsequente a avaliacéo.

§ 2° - Constardo como anexos do instrumento de parceria:
| - O Plano de Trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel;

Il — Manual de Prestacdo de Contas.

06 — CLAUSULA SEXTA — DO GESTOR DA PARCERIA:
6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n° 13.019, de 31.07.14,
fica designado o servidor EDER PEREIRA GOMES, matricula n® 306902, Gestor da presente parceria.

07 — CLAUSULA SETIMA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14, a

Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo criada pela Resolucdo COMASI 28/2020, composta por:
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Daisyane Dias Gomes Soares, matricula 3039858, Fernanda Oliveira Lima, matricula n® 304442 e
Francelina Mafort da Silva Raider Serrano, matricula n® 012895, realizara o monitoramento e avaliagdo
da presente parceria.

08 — CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO TERMO DE
COLABORACAO:

8.1. O controle e a fiscalizacdo da execucédo do presente ajuste ficardo sob encargo da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, 6rgdo municipal responsavel pela execugdo politica da
Assisténcia Social, na figura do Gestor da Parceria designado e de Comissdo de Monitoramento
definida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASI, ambos nomeados através de atos
normativos distintos;

8.2. Caso o Gestor da Parceria perca seu vinculo com a Secretaria de Assisténcia Social, esta devera
esta designar outro servidor de sua pasta para atuar como Gestor da Parceria, assumindo o Secretario
da Pasta, enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades, tal como disposto no Paragrafo 3°, Artigo 35 da Lei Federal 13019/2014.

§ 1° - Fica assegurado o livre acesso dos servidores do érgao ou da entidade publica repassadora do
recurso e do Tribunal de Contas correspondente ao processo, aos documentos, as informacdes
referentes aos instrumentos de transferéncia regulamentados pela Lei vigente, bem como aos locais

de execucédo do objeto.

09 — CLAUSULA NONA - DAS IRREGULARIDADES:
9.1. Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboragéo sera oficiada a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, que deliberara quanto a implicacdo de suspensdo e demais

providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

10 — CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA:

10.1. Esta Colaboracgéo tera vigéncia a partir da data de sua publicac@o na Imprensa oficial do Estado,
com término previsto para 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado nos prazos e condicdes
previstos na Lei n°® 13.019/2014.

11 — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PRESTACOES DE CONTAS:
11.1 . Em cumprimento do disposto no Artigo 63, 81° da lei 13.019/2014 (alterado pela Lei 13.204/2015)

e Capitulo VII do Decreto Federal 8726, a Prestacdo de Contas sera feita de acordo com manual de
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Prestacéo de Contas, elaborado pela Prefeitura Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com as OSC’s que é parte integrante do processo n°

3420/2020, que deve ser parte integrante e indissociavel desta colaboragéo.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO:

12.1. A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracéo das cadernetas de poupanca, a partir da data
de seu recebimento, nas seguintes hipdteses:

12.1.1. A inexecucao do objeto desta Colaboracao;

12.1.2. N&o apresentacgdo do relatorio de execucdo fisico-financeira; e prestacdo de contas no prazo
exigido;

12.1.3. Utilizag&o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

13 — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

13.1. O presente Termo de Colaboracéo podera ser rescindido por infragéo legal ou descumprimento
de suas Clausulas e condi¢c8es executérias, bem como por dendncia precedida de notificacdo no prazo
minimo de 03 (trés) meses por desinteresse unilateral da Prefeitura Municipal de lina;

13.2. O presente Termo de Colaboragdo poderd ser rescindido por desinteresse unilateral da OSC,
tendo esta a obrigacdo de formalizar sua intengdo com um prazo minimo de 6 (seis) meses da data do
pretenso rompimento;

13.3. O presente Termo de Colaboragéo s6 podera ser rescindido por desinteresse consensual apds 6
(seis) meses da data de publicagdo, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas

obrigag6es assumidas até a data do efetivo desfazimento;

§ 1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo da Colaboracdo, caberda a OSC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data, bem como devolugéo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos

provenientes das aplicacdes financeiras.

§ 2° - E prerrogativa 0 MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto
colaborado, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua

descontinuidade;

§ 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa

que apresente funcionalidade;
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§ 4° - Fica a OSC obrigada, caso conste em suas documenta¢@es regimentais, indicar outra OSC de
mesma natureza para proceder sua substituicdo na execucéo do servigo, no ato da formalizagédo do

ato, tal como disposto no item 13.2.

§ 5° - O descumprimento de quaisquer pontos desta clausula pela OSC resultara em multa no valor de

até 20% (vinte por cento) do valor da colaboracéo.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES:
14.1. Este Termo de Colaboragédo podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de
acréscimo ou redu¢do do numero de atendidos, bem como para prorrogacao do prazo de vigéncia ou

suplementacgéo de seu valor.

15 — CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO:

15.1 . A eficécia desta Colaboracao fica condicionada a publicagcao do respectivo extrato no 6rgdo de
imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura;

15.2. A OSC podera considerar suas despesas, caso em consonancia com o Plano de Trabalho, a
partir da data da publicacdo do Termo de Colaborac¢éo;

15.3. Fica de inteira responsabilidade da OSC repassar copia do Termo de Colaboracgdo e seus anexos,
Plano de Trabalho e Manual de Prestacédo de Contas, para sua prestadora de servi¢cos contabeis, sob
pena de responder judicialmente no caso de omissdo do ndo cumprimento da determinacao.

16 — CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CUSTEIO:
16.1. Fica a referida colabora¢éo no valor de R$180.000,00 (oitenta e oitenta mil reais) para custeio de

Recursos Humanos tal como segue tabela abaixo:

N° Cargo Quantidade CH Mensal Valor Geral
01 Assistente Social 01 75 R$38.963,16
02 Psicéloga 01 75 R$29.073,04
03 Cuidador Noturno 01 180 R$26.194,61
04 Cuidador Noturno 01 180 R$26.064,30
05 Cozinheira 01 180 R$18.466,37
06 Coordenador 01 200 R$41.862,79

16.2. O restante do valor excedente de R$624,27 (seiscentos e vinte e quatro reais e vinte e sete
centavos) advindo da soma dos valores dispostos na tabela do item anterior, sera custeado através de

recursos proprios da OSC.
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16.3. Os valores pormenorizados da tabela do item 16.1 podem ser encontrados no Plano de Trabalho

gue é parte integrante deste Termo de Colaboracao.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO:

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de IGna para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucao
deste Termo de Colaboracao.

17.2. O presente Termo de Colaboracéo é integrado pelo Plano de Trabalho constante nos autos do
Processo n° 3420/2020 e anexo:

1. Manual de Prestacdo de Contas.

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢cbes ajustadas, firmam o presente Termo de

Colaboracéo em 02 (duas) vias de igual teor.

ltna/ES, 13 de janeiro de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IUNA

Romario Batista Vieira — Prefeito

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA POPULAR — RESIDENCIA INCLUSIVA SANTA RITA DE
CASSIA
CREUZA MARIA DE ASSIS / ou procurador legalmente habilitado
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I .
MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS
Embasamento Legal: Lei Federal 13.019/2014
Artigos 61 a 88. Decreto Federal 8.726/2016
Artigos 6 a 23, 42,48 a 70.
1. Disposicéo geral:

Seguindo o embasamento legal este manual, elaborado pelo Poder Publico e representantes das

organizacfes da Sociedade Civil, define as orienta¢des que estes dois segmentos devem se basear

com a finalidade de monitorar e possibilitar a fiscalizacdo a execucao das ac¢des propostas nos Planos

de Trabalho analisados e aprovados que culminaram na celebragdo de Termo de Colaboracao.

2.

Da Prestacdo de Contas:

Considerando que os Termos de Colaboragéo séo referentes a execucédo do servigo dentro do ano de

2021, sera considerada a Prestacdo de Contas Final, tal como rege os Artigos 62 a 70 do Decreto

Federal n® 8726/2016 e tendo como base o0s seguintes pontos:

a)

b)

d)

e)

f)

)

A Prestacao de Contas Final devera ser apresentada ao Setor de Contabilidade até o dia 30
de janeiro de 2022 e sua composicdo deve obedecer ao disposto no artigo 86 da lei
13.019/2014;

As OSC’s deverdao encaminhar relatérios circunstanciados de suas atividades anuais para
apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASI até 30 de janeiro de 2022;
As OSC’s deverao receber parecer das Prestactes de Contas Finais dos segmentos descritos
nas alineas “a” e “b” até 90 dias apos as prestagdes serem protocoladas;

A Prestagdo de Contas tem carater Unico e em forma Unica, ndo podendo ser fracionada
durante a execucdo do processo, exceto quando houver necessidade de averiguacdo de
irregularidade cometida pela OSC durante a execucdo do objeto presente no Termo de
Colaboragdo, neste caso sera exigida Prestagdo Contas Parcial e consequentemente os
repasses para a OSC serao bloqueados até sua analise final.

A analise da Prestacao de Contas Final serd prioritariamente na execucao das a¢fes propostas
pela OSC em Pano de Trabalho, tendo como base os Incisos | a IV, § 4°, artigo 67 da lei
13.019/2014;

A Prestacdo de Contas Final sera analisada juntamente com o Setor de Contabilidade, tendo
em vista a presenca da documentacédo disposta nos incisos I, I, V, VI, e VIl do Artigo 86 da
Lei 13.019/2014;

As OSC’s deveréo divulgar a Prestacdo de Contas Final em plataforma eletrénica, sendo esta
individual ou criada em conjunto.
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Do Gestor da Parceria:

Com base no disposto no Artigo 64 da lei 13.019/2014 e nos artigos 59 §4° a 61 do Decreto Federal

8726/16 ficam designadas as seguintes funcdes ao Gestor da Parceria;

a)
b)
<)
d)
e)

f)

9)
h)

k)

Realizar visitas periddicas, preferencialmente mensais as OSC’s com posterior confecgéo de
relatérios de monitoramento;

Submeter para apreciacdo os relatérios técnicos de monitoramento a Comissdo de
Monitoramento, instituida pela Resolugdo COMASI 28/2020;

Fiscalizar o cumprimento das agdes propostas pelas OSC’s;

Notificar as OSC’s quando estas nao estiverem cumprindo integralmente suas agoes;

Exigir das OSC’s Prestagdo de Contas Parcial quando ndo forem cumpridas as notificacdes
referentes a alinea “d”;

Analisar os Relatérios Circunstanciados Mensais a serem realizados pela Equipe Sécio
assistencial, Equipe Administrativa e Educadores/Orientadores Sociais das OSC'’s;

Solicitar Relatério Financeiro Circunstanciado das OSC’s, com carater de monitoramento;
Analisar, quando necessario, juntamente com o Setor de Contabilidade os Relatérios
Financeiros Circunstanciados e a Prestacdo de Contas Final;

Emitir Parecer Técnico da Prestacéo de Contas Final em até 30 dias apds parecer emitido pelo
Setor de Contabilidade;

Fazer uso de auxilio de trabalho técnico especifico para analisar relatérios financeiros
circunstanciados, averiguar irregularidades e descumprimento de planos, analisar solicitagfes
de reprogramacéo, apostilamento e encerramento de parceria;

Ter autonomia administrativa na emissdo de comunicacao através de memorandos e oficios.

O Gestor da Parceria devera ser indicado pela gestédo da Secretaria de Assisténcia Social, sendo que

0s mesmo deverd ser lotado na referida pasta.

Fica a cargo da Gestao publica e SEMADS fornecer ao Gestor da Parceria toda a logistica de transporte

e administrativa para seu trabalho. Na falta da logistica de transporte fica facultativo as OSC’s seu

cumprimento.

Na auséncia de um Gestor da Parceria nomeado ou seu desligamento da referida secretaria, ficard o

Secretério da pasta responsavel por responder interinamente até a nomeacao de outro Gestor da
Parceria (83°, art. 35 da Lei Federal 13.019/2014).

4.

Da Comissado de Monitoramento:

A Comisséo de Monitoramento devera ser composta por nimero impar de membros, sendo que pelo
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menos um destes deve ser um servidor publico municipal efetivo. Pode ser composta por membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social COMASI, sendo neste caso indicados e normatizados por
meio de resolucdo. Em caso de afastamento ou substituicdo dos membros do COMASI que compde a
comisséo, o referido conselho devera indicar novo membro.
Sao func¢des da Comissdo de Monitoramento:

a) Deferir ou indeferir os relatérios técnicos de monitoramento mensal do Gestor da Parceria;

b) Deferir ou indeferir o parecer da Prestacdo de Contas Final elaborado pelo Gestor da Parceria;

5. Dos Relatoérios:
Relatérios Financeiros Circunstanciados:
Serao exigidos pelo Gestor da Parceria para as OSC’s, com carater de monitoramento, mensalmente
contendo:

a) Relacgédo de todos os gastos financeiros mensais;

b) Certiddes regularidade fiscal devidamente atualizadas;

¢) Relagédo de todos funcionarios pagos e os devidos comprovantes de recebimento;

Os relatorios financeiros circunstanciados deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de IUna,
direcionados ao servidor ocupante do cargo de Revisor de Processos. Apés analise dos relatérios,
observando que ndo ha nenhuma irregularidade, o servidor devera encaminha-los novamente as suas
OSC'’s de origem. Notada quaisquer irregularidades, deverd solicitar analise conjunta com o Gestor da
Parceria, para que este, se for o caso, solicite esclarecimentos oficializados das OSC’s ou abra

processo interno solicitando Parecer Juridico a Procuradoria Municipal.

Relatérios Circunstanciados das Ac¢des:
Serdo exigidos pelo Gestor da Parceria, mensalmente, devendo conter descrigdo sucinta das ac¢des
executadas durante o periodo e apresentados em formulario especifico fornecido pelo Gestor. Séo
responsaveis pela elaboracéo desses relatdrios:

a) Equipe técnica sdécio assistencial (Assistente Social e Psic6logo);

b) Equipe técnica administrativa (Dire¢éo e/ou Coordenacao);

c) Educadores e Orientadores Sociais.

6. Das disposic@es finais:
Fica a cargo do Gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento decidir sobre questfes omissas

neste Manual de Prestacdo de Contas.
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