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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

SETOR DE CONTRATOS

CONTRATO N°133/2020
PROCESSO N° 3283/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2020

Por este instrumento particular de Contrato, de um lado o MUNICIPIO DE IUNA/ES, pessoa juridica de
direito publico, devidamente inscrito no CGC/MF sob o n.® 27.167.394/0001-23, com sede na Rua
Desembargador Epaminondas Amaral, n.® 38, Centro, lna - ES, neste ato representado pelo Sr.
WELITON VIRGILIO PEREIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, servidor publico, portador do
CPF n.° 998.381.257-68 e RG n.® 11.639-8, residente e domiciliado a Rodovia ES, n® 185, Barra da
Boa Sorte, Nossa Senhora das Gragas, neste Municipio e pela Secretaria Municipal de Satde — Fundo
Municipal de Saude, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.® 10.700.103/0001-18, com sede na Av.
Prefeito Anténio Lacerda, n® 79, Quilombo, lina/ES, neste ato representada pela Secretaria Municipal
de Saude, VANESSA LEOCADIO ADAMI, funcionaria publica, brasileira, solteira, portadora do CPF
n.? 105.842.847-05 e RG n.? 14.045.837-MG, residente e domiciliada na Avenida Deputado Jo&o Rios,
n° 34, Bairro Quilombo, neste Municipio, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa ROBSON CAMPOS KUHN inscrita no CNPJ sob o n.? 06.103.175/0001-00 com sede na
Praca dos Estudantes, n® 144, Santa Emilia, Carangola/MG, cep: 28.460-000, telefone: (32)98806-7409
/6740 e (32)3741-2979, endereco eletrénico: robsoncamposkuhn@gmail.com, neste ato representada
por ROBSON CAMPOS KUHN, brasileiro, casado, empresério, portador do CPF n.® 005.447.590-28,
RG. 167.386.65 MG, residente na Rua Francisco Alves de Abreu, n® 220, Vale do Ipés, Carangola/MG.
Cep: 36.800-000, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem assinar o presente Contrato

que se regera pelas clausulas e condigbes seguintes:

01) CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSISTENCIA
TECNICA E MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS DE
IMPRESSORAS COM REPOSIGAO DE PEGAS ORIGINAIS DO FABRICANTE, conforme normas e
especificagdes do processo licitatorio n® 015/2020 na modalidade Pregdo Presencial do tipo menor

prego global do lote.

02) CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO:

2.1. O valor global do presente Contrato é de R$66.960,00 (sessenta e seis mil novecentos e sessenta
reais).

2.2. O(s) pagamento(s) sera(éo) efetuado(s) dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da apresentacéo
a Prefeitura Municipal de Iina de documento(s) fiscal(is) habil(eis), sem emendas ou rasuras e ter

ocorrido o recebimento na forma prevista no art. 73 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.
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2.2.1. Como condicdo para realizagdo do pagamento a contratada devera emitir NFe (Nota Fiscal
eletrénica), bem como prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, FGTS e
Justica do Trabalho.

2.2.2. Apresentar ainda, declaragéo informando que todos possuem CTPS devidamente assinada,
juntamente com relagéo dos funcionarios vinculados ao contrato, com comprovagéo de recolhimento
dos encargos, como GFIP e/ou SEFIP.

2.3. Qcorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal(is), o(s) mesmo(s) sera(ao)
devolvido(s) ao fornecedor para corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentagdo da nova fatura, devidamente corrigida.

2.4. O Contratante podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem devidos
pelo fornecedor, em decorréncia de inadimplemento contratual.

2.5. Os pagamentos serdo efetuados através de depoésito em conta corrente do fornecedor, no Banco
por ele indicado, e serdo contados da data de certificagdo/aceitagdo do objeto licitado, constante no
verso da Nota Fiscal/Fatura em 02 (duas) vias, com o visto do funcionario competente para o
recebimento e conferéncia dos mesmos.

2.6. Em caso de atraso no pagamento, a Contratada fara jus a percepc¢do dos indices oficiais de
remuneragéo basica e juros aplicados a caderneta de poupanga desde o inadimplemento até o efetivo
pagamento.

03) CLAUSULA TERCEIRA - EXECUGAO, FISCALIZAGAO E ACEITAGAO:

3.1. A execugdo deste instrumento serd acompanhada e fiscalizada por servidor previamente
designado pela Administragéo, que anotara em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com
a execugdo do presente, determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos
observados e devera atestar a execugéo do objeto, observadas as disposi¢gbes deste contrato, sem o
gue nao sera permitido qualquer pagamento. O agente fiscalizador do contratante sera o Sr. Agnaldo
de Amorim Fernandes, matricula n® 303066, Alan Mariano, matricula n® 030295, Ana Mirtes Barbosa,
matricula n® 000035, Andrea da Fonseca Ribeiro, matricula n® 303031, Antonio Jorge Cardoso Faria,
matricula n® 019550, Danilo Soares de Miranda, matricula n® 303064, Eder Pereira Gomes, matricula
n® 304295, Edson Vander Rodrigues, matricula n® 030279, Erasmo Rocha Gongalves, matricula n®
307188, Gleiszianne Guilherme de Souza Muniz, matricula n® 304310, Juliano de Oliveira Ribeiro,
matricula n® 029165, Leonardo Aguiar de Lima, matricula n® 30333, Maralins Lopes Rezende Feliz,
matricula n® 307202, Marcos Antonio Ramos, matricula n® 018996, Paulo Sergio Prudente, matricula n®
303480, Rute Leia Silveira Amorim, matricula n® 030082, Sabrina Almeida Mariano, matricula n®
307199, Thiago Gomes da Silva, matricula n® 307193, Fernando Carlos de Andrade, matricula n®
303487, Giselle Marjhorie Marques Aguiar de Almeida, matricula n® 308411, Ricardo Muzi Gomes,
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matricula n® 307692, Francelina Mafort da Silva Raider Serrano, matricula n® 012985, nomeado por
Portaria subscrita pelo Gabinete do Prefeito.

3.2. Cabe ao fornecedor permitir e facilitar a fiscalizagéo e a inspecéo, em qualquer dia e hora devendo
prestar todas as informag&es e esclarecimentos solicitados.

3.3. A fiscalizagéo sera exercida no interesse exclusivo do Municipio e n&o exclui nem reduz a

responsabilidade do fornecedor por qualquer irregularidade.

04) CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

4.1. As despesas decorrentes deste certame cortrerdo pelas dotagdes orgamentarias:
070001.2012200082.027.33903000000 - Ficha 084; 070001.2012200082.027.33903900000 — Ficha
087; 100001.2678200182.069.33903000000 - Ficha 253; 100001.2678200182.069.33903900000 —
Ficha 255; 090001.1512200152.065.33903000000 — Ficha 235;
090001.1512200152.065.33903900000 - Ficha 237; 120003.0824400362.102.33203000000 - Ficha
320; 120003.0824400362.102.33903900000 — Ficha 321; 120001.0824400252.087.33903000000 —
Ficha 273; 120001.0824400252.087.33903900000 — Ficha 276;
020001.0412200022.010.33903000000 - Ficha 016; 020001.0412200022.010.33903900000 - Ficha
018; 040001.0412400032.014.33903000000 — Ficha 034; 040001.0412400032.014.33903000000 —
Ficha 035; 030001.0206100042.013.33203000000 — Ficha 025;
030001.0206100042.013.33903900000 - Ficha 028; 130001.2781200282.114.33203000000 — Ficha
361; 130001.2781200282.114.33903900000 — Ficha 363; 080001.1212200122.040.33903000000 —
Ficha 134; 080001.1212200122.040.33903900000 — Ficha 138;
050001.0412200052.015.33903000000 - Ficha 041; 050001.0412200052.015.33903900000 — Ficha
044; 110001.1030100192.072.33903000000 - Ficha 007; 110001.1030100192.072.33903900000 —
Ficha 010; 120001.0824300252.086.33903000000 — Ficha 267;
120001.0824300252.086.33903900000 — Ficha 268; 120002.0824400252.091.33903000000 - Ficha
294; 120002.0824400252.091.33903000000 - Ficha 294; 120002.0824400252.091.33903900000 —
Ficha 296; 110002.1030100202.077.33903000000 — Ficha 027;
110002.1030100202.077.33903900000 — Ficha 030; 150001.1854200112.120.33903000000 - Ficha
392; 150001.1854200112.120.33903900000 — Ficha 394; 060001.0412300062.021.33903000000 —
Ficha 061; 060001.0412300062.021.33903900000 — Ficha 063;
020001.0412200022.008.33903000000 - Ficha 004; 020001.0412200022.008.33203900000 — Ficha
007; 060001.0412900332.025.33903000000 - Ficha 076; 060001.0412900332.025.33903900000 —
Ficha 078; 080001.1236100132.050.33903000000 — Ficha 181;
080002.1236100132.050.33903900000 - Ficha 183, desde ja autorizado 0 empenho pelo Ordenador

de Despesa.
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05) CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES DE EXECUGAO DO OBJETO E VIGENCIA DO
CONTRATO:

5.1. As condicbes de execucéo do objeto serdo conforme informadas no anexo 11 - A deste termo.
5.2. O contrato vigera por 12 (doze) meses contados a partir do dia da publicagéo resumida de seu
instrumento na imprensa oficial do Estado, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei 8.666/93.
5.2.1. A critério da Administragéo, o contrato podera ter sua vigéncia prorrogada mediante justificativa
aprovada pela autoridade superior.

06) CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS:

6.1. As empresas que ndo cumprirem as normas de licitagéo e as obrigagées contratuais assumidas
estarao sujeitas as sangdes e penalidades estabelecidas no edital e na Lei federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e 10.520/2002 quais sejam:

6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Multa:

a) 0,33% por dia de atraso, na entrega do produto ou execugéo do servigo/fornecimento, calculado
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%);

b) 10% em caso da n&o entrega do produto, ndo execugédo do servigo/fornecimento ou resciséo
contratual, por culpa da contratada, calculado sobre a parte inadimplente;

c) de até 20% calculado sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer clausula do
contrato, exceto prazo de entrega;

d) Multa 1% por dia sobre o valor total dos lotes arrematados pelas licitantes, limitado a 15%, pelo ndo
cumprimento do prazo de assinatura do contrato, calculada pela formula:

M=0,01xCxD

Onde:

M = Valor da Multa,

C = Valor do contrato

D = Numero de dias de atraso

6.1.3. Suspens@o temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo néo superior a 05 (cinco) anos, quando a fornecedora convocada dentro do
prazo de validade da sua proposta:

a) ndo celebrar o contrato no prazo de sete dias corridos, contados do recebimento da convocagéo;
b) deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa, exigida para o certame;

c) ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar ou fraudar na execucgéo do contrato;

f) comportar-se de modo inidéneo;
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g) cometer fraude fiscal,

h) por prazo indeterminado, quando a empresa receber qualquer das multas previstas e néo efetuar o
pagamento.

6.1.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica, em caso de
faltas graves apuradas por intermédio de processo administrativo.

6.2. Na aplica¢éo das penalidades previstas neste termo, a administragao considerara, motivadamente,
a gravidade da falta, seus efeitos, bhem como os antecedentes da licitante ou contratada, graduando-as
e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da licitante ou contratada, nos termos do
que dispde o art. 87, caput, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

6.3. A verificacdo posterior de que, nos termos da lei, o declarante ndo se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte, caracterizara crime de fraude a licitagéo, conforme
previsto no art. 90 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e implicara na aplicac&o de sangées
e penalidades estabelecidas na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragbes
posteriores, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.4. Nenhum pagamento sera realizado a contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigagéo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

6.5. Demais sangdes consta no item 13 do termo de referéncia.

07) CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO:
7.1. A rescisao do contrato podera ocorrer nas hipéteses e condigbes previstas nos artigos 78 e 79 da

Lei Federal 8.666/93, no que couber, com aplicagéo do artigo 80 da mesma Lei, se for o caso.

08) CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES:

8.1. Constituem obrigagées do Contratante:

8.1.1. Efetuar o Pagamento do prego previsto ha clausula segunda, nos termos deste instrumento;
8.1.2. Designar servidor para acompanhar a execugéo deste contrato;

8.1.3. Gerenciar o contrato até o seu vencimento, acompanhando o cumprimento de todas suas
clausulas na integra.

8.2. Constituem obrigagées do contratado:

8.2.1. Executar o contrato nos termos aqui ajustados bem como aqueles trazidos pela Licitagéo que
procedeu ao contrato;

8.2.2. Utilizar, no fornecimento dos objetos contratados, pessoal que atenda aos requisitos de
qualificagdo necessaria ao exercicio das atividades que lhe for confiada;

8.2.3. Registrar as ocorréncias havidas durante a execugéo deste Contrato, de tudo dando ciéncia ao

Contratante, respondendo integralmente por sua omisséao.
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8.2.4. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos,
materiais ou pessoais causados pelo (a) contratado (a), seus empregados, ou prepostos ao
Contratante, ou a terceiros.

8.2.5. Observar as prescrigdes relativas as leis trabalhistas, fiscais, seguros e quaisquer outros néo
mencionados, bem como pagamento de todo e qualquer tributo que seja devido em decorréncia direta
ou indireta do contrato, isentando a contratante de qualquer responsabilidade.

8.2.6. Manter durante a vigéncia do Contrato todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo que procedeu ao contrato.

8.2.7. Comprometer-se a executar os servicos na data acordada, constantes da autorizagéo de
fornecimento, emitida pela Secretaria Municipal de Gestédo e Planejamento;

8.2.8. Executar todos os servigos de acordo com as especificagdes e demais elementos técnicos que
integram o termo de referéncia, obedecendo rigorosamente as normas técnicas existentes.

8.3. Demais responsabilidades das partes consta no anexo 1 deste termo.

09) CLAUSULA NONA - ALTERAGOES CONTRATUAIS:

9.1. O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

9.1.1. Unilateralmente pelo Contratante:

9.1.1.1. Quando houver modificagdo das especificagdes, para melhor adequagéo técnica dos seus
objetivos;

9.1.1.2. Quando necessaria a modificagdo contratual em decorréncia de acréscimos ou diminuigéo
quantitativa do seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 8.666/93 e suas alteragSes.

9.1.2. Por acordo entre as partes:

9.1.2.1. Quando necessaria a modificagio do regime de execugdo dos servigcos em face de verificagdo
técnica da inaplicabilidade nos termos contratuais originarios;

9.1.2.2. Quando necessaria @ modificacéo da forma de pagamento por imposi¢éo de circunstancias
supervenientes, mantidos o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, sem a
correspondente execugédo dos servigos;

9.1.2.3. O Contratado se obriga a aceitar, nas mesmas condigfes contratuais, os acréscimos ou
supressées que se fizerem nas contratagbes, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.

9.1.2.4. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridos apés a data de apresentagdo da proposta, de
comprovada repercuss&o nos pregos contratados, implicarao a revisao destes para mais ou para menos
conforme o caso;

9.1.2.5. Em havendo alteragéo unilateral do Contrato que aumente os encargos do Contratado, o

Contratante restabelecera por aditamento o equilibrio econémico financeiro inicial.
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10) CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1. N&o podera o Contratado ceder ou subcontratar, parcial ou totalmente o objeto deste contrato.
10.2. Fica o Contratante isento de qualquer acéo civil, criminal, trabalhista, ou qualquer outra relativa
ao presente Contrato, ficando o Contratado responsavel por tudo o que vier a ocorrer durante o periodo
do Contrato.

10.3. O presente Contrato sera publicado, em resumo, na Imprensa Oficial, dando-se cumprimento ao
disposto no artigo 61, paragrafo tinico da Lein.® 8.666/93, correndo a despesa por conta do contratante.
10.4. Aplica-se a execugéo deste termo contratual, em especial aos casos omissos, a Lei n® 10.520/02
e Lein.? 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

10.5. Integra este contrato o pertinente edital de licitacdo e respectivos anexos, cujas disposi¢es

vinculam ambas as partes.

11) CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO:

11.1. Elegem o Foro da Comarca de luna - ES, para dirimir quaisquer duvidas ou contestagées oriundas
deste instrumento e que nado possam ser resolvidas por meios administrativos, renunciando-se
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, para que produza seu efeito legal, apés lido e achado conforme.

Este contrato & integrado dos seguintes anexos:
| — Anexo 1 — Termo de Referéncia;

Il — Anexo 2 — Pregos contratados.

luna/ES, 12 de maio de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA

Weliton Virgilio Pereira - Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Vanessa Leocadio Adami - Secretaria Municipal de Salde

ROBSON CAMPOS KUHN

Robson Campos Kuhn / ou procurador legalmente habilitado
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. O presente termo tem por objeto a CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSORAS COM RECOMPOSICAO DE PEGCAS
ORIGINAIS DO FABRICANTE, instaladas nas Secretarias e demais Departamentos ou Setores da
Prefeitura Municipal de Iina — ES, com a prestagédo do servigo “in Joco”, ho atendimento as demandas
nos equipamentos listados no item 15.

1.2. O fornecimento de pecas pela contratada somente sera devido para manutengao preventiva e ou
corretiva dos equipamentos listados no item 15, nos procedimentos de manutencdo preventiva e ou
corretiva.

1.3. Os servigos serdo prestados em todos os equipamentos de impressoras que compdem o item 15,
a excecéo daqueles cuja manutencéo seja objeto de contratacéo especifica ou ainda se encontram em
prazo valido de garantia do fabricante.

1.4. O pagamento da contratagdo sera mensal abarcando todos os equipamentos previstos no item 15
deste Termo de Referéncia. Nenhum valor financeiro podera ser cobrado a mais pela contratada além
do acordado no pretenso certame.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. Considerando o encerramento da Ata de Registro de Pregos, demos inicio ao presente processo
licitatério, tendo em vista a essencialidade na manutencédo dos equipamentos de impressoras, quer
seja por sua funcionalidade ou preservacgéo do patriménio publico, sendo indispensavel a manutengéo.
2.2. Nao o bastante, os equipamentos de impressoras sédo instrumentos indispensaveis ao pleno
funcionamento desta administragéo publica municipal no que tange a estrutura fisica e funcional, onde
a pretensa contratacdo atendera as demandas das Secretarias Municipais e demais Departamentos ou
Setores desta Administragdo Publica Municipal, que ndo dispde a este tempo de méo de obra
qualificada e ou especializada para realizar desempenharem este tipo de atividade técnica.

2.3. Desta feita, a pretensa contratagdo ¢ plenamente justificavel, diante sua indisponibilidade,
ressaltando ainda existir a grande probabilidade de ocorrerem defeitos devido ao desgaste natural
decorrentes do uso, tendendo ser progressivo ao longo do tempo, o que requer intervengdes de

manutengdo cada vez mais frequentes; justificando a necessidade dessa contratagéo.
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3. DO FUNDAMENTO LEGAL:

3.1 A pretensa contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de assisténcia técnica
e manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos de impressoras com o fornecimento de pecas
originais do fabricante de que trata o presente processo, devera observar todas as normas e

procedimentos administrativos inerentes & Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragées.

4. DA NATUREZA DO SERVICO E EQUIPAMENTOS BENEFICIADOS:

4.1. A pretensa contratagéo, objeto do presente Termo de Referéncia, consiste basicamente na
prestacéo de servigos de assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de impressoras com
fornecimento de pecgas originais do fabricante, em atendimento aos equipamentos devidamente
descritos e quantificados no item 15.

4.2. O servigo consiste na execucéo periédica de regulagens, ajustes, lubrificacéo, limpeza externa e
interna com aspiracdo de pé e outros, substituicdo de pegas que apresentem defeitos, mau
funcionamento, quebra e ou desgaste pelo uso normal dos equipamentos, abrangendo todos os
componentes dos equipamentos de impressoras constantes no item 15, devendo ser realizado o
minimo de 02 (duas) revisées geral, no lapso temporal de 12 (dose) meses nos equipamentos descritos
no item 15 do presente Termo de Referéncia.

4.3. Quanto aos servigos de manutengéo preventiva, deveréo ser realizados 02 (duas) vezes no periodo
de 01 (um) ano; (na vigéncia do pretenso contrato) em carater revisional em cada um dos equipamentos
listados no item 15, com prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento da AF
(Autorizagdo de Fornecimento). Para a realizagdo da primeira revisdo (manutengéo preventiva) em
todos os equipamentos indicados no item 15, observando as prioridades pontuadas por Suporte
Técnico da Contratante ou Gestor do Contrato.

4.3.1. Desta feita, a Contratada devera realizar o primeiro servico de revisdo geral em todos os
equipamentos que compdem o item 15 no prazo maximo de 90 (hoventa) dias a contar do recebimento
da autorizacéo de fornecimento. A segunda revisao, das duas minimas propostas, devera ser realizada
em todos os equipamentos, a contar de 06 (seis) meses da primeira revisao.

4.4. As manutengdes preventivas e corretivas terdo por finalidade corrigir possiveis falhas, efetuando
0s necessarios ajustes, reparos e consertos, inclusive substituicdo de pegas por desgaste por uso,
fornecidas pela contratada (peg¢as novas e originais de fabrica, ndo usadas).

4.5. A pega em substituicdo, devera corresponder ao necessario para a realizagéo da respectiva
manutenc¢do do equipamento de impressora, devendo a contratada se abster de propor ou utilizar pegas
similares, recondicionadas ou recuperadas, ainda que compativeis com o equipamento, devendo ser
observado e obedecido toda e qualquer recomendagéo do fabricante do equipamento de impressora

em questéo, utilizando somente pecas originais do fabricante de cada um dos equipamentos.
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5. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

5.1 Os equipamentos de impressoras, objetos alvo da pretensa contratacéo estao distribuidos na Sede
e Distritos deste Municipio, conforme indicadas no item 15, inclusive nos Postos de Atendimentos de
Estratégias da Saude Familiar (ESF’s), onde deverao ser executados os servigos objeto deste Termo

de Referéncia “in loco”.

6. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVIGOS:

6.1. A contratada devera prestar o servigo solicitado “in loco”, conforme os locais indicados no item 15,
na sede e distritos deste municipio, conforme regula o item 5.1 do presente Termo de Referéncia.
6.1.1. Para cada servico realizado, quer seja nas 02 (duas) revisbes a serem realizadas no espaco
méaximo de 06 (seis) meses, contado o prazo a partir da primeira revisdo, nos caso de necessidade de
substituicdo de pecas, a Contratada devera apresentar ao Contratante um orcamento, contendo
descricdo detalhada do servigo e pegas a serem substituidas quando for o caso.

6.1.2. Para a aquisicdo das pegas, a Contratada devera apresentar o minimo de 03 (trés) orgamentos
de fornecedores distintos, podendo (01) um desses orgcamentos, ser da prépria Contratada caso esta
atue também no ramo de fornecimento de pegas, devendo optar pelo orgamento de menor valor dentre
os apresentados, aplicando sobre este o valor de desconto pactuado.

6.1.3. A contratante podera recusar o orgamento, contesta-lo devidamente fundamentado, pedir sua
revisdo ou aceita-lo parcialmente, comprometendo-se a contratada a executar ou fornecer o que for
aprovado em todo ou em parte.

6.1.4. A ndo aceitagdo da contratada quanto a condicionante (item 6.1.3.), permite a imediata rescisao
do contrato de forma unilateral sem que enseje qualquer énus a contratante, ficando a contratada
sujeitada as penalidades previstas pela lei 8.666/93; dentre as quais, destaca-se a restricdo de contatar
com o poder publico por tempo determinado.

6.1.5. a contratante, ndo se conformando com os orgcamentos apresentados pela contratada, podera
questiona-la, solicitar esclarecimentos e apresentar orgamento de fornecedor diverso que exerca
comercio em fornecimento de pecas do seguimento de impressoras, e nos casos de o valor orcado
pela contratante ser menor que o menor dos orgamentos apresentados pela contratada, esta devera

aceitar o orgamento da contratante, bem como considerar ainda o desconto pactuado, e em caso de

recusa fica acordado a resciséo unilateral do contrato sem qualquer 6nus a contratante.

6.2. A contratada sera contatada via e-mail ou telefone, pela Secretaria, Departamento ou Setor desta
Administragdo Publica Municipal solicitante do servigo, informando a necessidade de atendimento,
devendo esse primeiro contato ser protocolizado pela contratada, que em até 24:00:00hs (vinte e quatro
horas) devera enviar um técnico no local.

6.2.1. O técnico devera realizar vistoria no equipamento para identificar o tipo de servigo a ser realizado,

emitir laudo com orgamento por escrito, contento o numero de protocolo da chamada para o
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atendimento, repassando-a ao responsavel pela Secretaria, Departamento ou Setor solicitante, que
comunicara a necessidade ao fiscal de contrato competente, para que seja autorizada a substituicéo
das referidas pecas, com a devida descricdo do material solicitado e numero de protocolo de
atendimento.

6.2.2. Desta feita, emitida a Autorizagdo pelo referido fiscal, o servigo solicitado devera ser iniciado em
até 24:00:00hs (vinte e quatro horas), devendo o atendimento, quer seja preventivo ou corretivo, ser
concluso em até 05 (cinco) dias uteis, que serdo contados excluindo o dia do recebimento de
Autorizagéo de Fornecimento.

6.3. O prazo de garantia das pegas utilizadas em substituicdo nos servigos de reparo dos equipamentos
devera ser 01 (um) ano, exceto nos casos de comprovacgéo de quebra por mau uso, devendo o mesmo
ser devidamente comprovado por laudo técnico da contratada.

6.4. A contratada devera utilizar somente pegas novas (primeiro uso), originais do fabricante, cuja
garantia devera ser oferecida pelo periodo minimo de 01 (um) ano, sendo vedada em qualquer hipétese
a utilizag@o de pecgas recuperadas, recondicionadas e ou similares, ainda que compativeis com os
equipamentos. Quanto a expresséo “pecas originais”, entendemos ser aquelas adquiridas em lojas ou
autorizadas, produzidas pelos fabricantes do equipamento (de mesma marca e modelo).

6.5. A titulo de ressarcimento do valor da pega substituida, a contratada observara o orgamento de
menor valor, sendo aquele que sera adquirido a pega, comparando entre o nimero minimo de 03 (trés)
orgamentos, devendo o pedido de ressarcimento estd obrigatoriamente acompanhado de cépia da nota
fiscal da aquisicdo da pega, e apresentar a pega substituida ao Fiscal do Contrato, que em relatério
escrito atestara a realizagdo do servigo com a substituicdo da pega, devendo a pega substituida ser
obrigatoriamente devolvida ao Fiscal do Contrato, que atestara a substituicdo e o ressarcimento a
contratada.

6.5.1. Realizado a troca de pegas, as mesmas deverdo observar a garantia ofertada pelo fabricante,
devendo ser assegurado pela Contratada, garantia minima de 90 (noventa) dias sobre peca e o servico

realizado.

7. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO:

7.1. Incube a contratada, permitir e facilitar a fiscalizagédo, bem como inspegéo nos produtos, permitir o
pleno acompanhamento na realizagéo do servigo, seja preventivo, corretivo e ou de reparo, prestando
todas as informagdes e esclarecimentos sempre gque solicitado pela contratante.

7.2. A fiscalizagdo serd exercida no interesse exclusivo do Municipio e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada por qualquer irregularidade, que sendo constatada, sera devidamente
notificada formalmente pelo Fiscal do Contrato.

7.3. A fiscalizagdo quanto a qualidade do material utilizado ficara sob a responsabilidade do Orgao

Solicitante, que devera recusar o material que ndo atender as normas técnicas especificas, indicadas
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para cada equipamento de impressora, como pec¢as similares, pecas reutilizadas, pe¢as usadas ou
pecas recondicionadas, que nao originais daquele equipamento.
7.4. A pretensa contratacdo tera como agentes fiscalizadores Servidores Publicos Municipais

nomeados através de portaria subscrita pelo Gabinete do Prefeito.

8. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:
8.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta das DotagSes Orgcamentérias
fornecidas previamente pelo Setor de Contabilidade desta Administragédo Publica Municipal.

9. DO PAGAMENTO:

9.1. A contratada, devera emitir NFe (Nota Fiscal eletrénica), provas de regularidade com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, FGTS e Justica do Trabalho, entregando-as junto com os pedidos de
ressarcimento por substituicdo de pegas ao servidor Agente Fiscal da pretensa contratagdo, devendo

o pagamento ser realizado até o trigésimo dia a contar do recebimento dos documentos supracitados.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

10.1. A contratada devera cumprir fielmente o que estabelece as clausulas e condigdes do contrato e
do presente Termo de Referéncia, de forma que os servigos executados mantenham os equipamentos
de impressoras em condigdes de perfeito e ininterrupto funcicnamento, mediante assisténcia técnica e
servigos de manutengéo preventiva e ou corretiva suprinde a demanda desta administragdo publica
municipal, efetuando os reparos e corre¢es, bem como todos os demais servigos recomendados em
assisténcia técnica e manutengao adequada;

10.2. A contratada devera executar fielmente o contrato, observando todas as normas técnicas nos
servicos que lhe forem confiados, de acordo com as especificagbes de fabrica e eventuais
complementagdes dos equipamentos de impressoras, conforme documentos integrantes do contrato e
rigorosa observancia aos demais detalhes nas “Ordens de Servigos” emanadas e ou aprovadas pela
contratante, bem como executar tudo o que ndo for explicitamente mencionado, mas que seja
necessario a perfeita execucgéo dos servigos, preservando e estendendo a vida Util do equipamento.
10.3. Somente funcionarios devidamente registrados na Empresa contratada poderao realizar os
servigos de manutengéo preventiva e ou corretiva a que se refere a pretensa contratagdo, mediante a
apresentagdo de cracha e devidamente uniformizado.

10.4. A contratada assumird inteira responsabilidade pelas obriga¢Ges decorrentes da legislagdo
trabalhista, previdenciaria, acidente de trabalho e quaisquer outras relativas ao pessoal;

10.5. A contratada responderd pelos danos causados aos equipamentos de impressora da contratante,

quando resultantes da acéo danosa, omisséo, negligéncia ou impericia de seus funcionarios;
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10.6. A contratada se obriga na execugéo dos servigos, dispor de pessoal devidamente qualificado,
registrado, que na apresentacéo do atendimento a contratante, devera estar o funcionario devidamente
uniformizado e identificado por cracha, em observacéo a seguranga.

10.7. A contratada devera apresentar e entregar a contratante todas as pecas substituidas dos
equipamentos de impressora em que for realizada a prestagéo dos servigos preventivo e ou corretivo,
sendo esta, condigdo indispensavel para a autorizagao do pagamento.

10.8. A contratada devera permitir o acesso e acompanhamento ao servigo, parcial ou total durante a
sua execugao, tendo em vista ser servigo realizado “in loco".

10.9. A contratada devera manter arquivo de relatério, RAT (Relatério de Atendimento Técnico),
individual dos equipamentos de impressora, atualizado com o histérico de atendimento, a titulo de
informagéo de problemas ou anomalias apresentadas em cada equipamento de impressora, devendo
presta-lo quando solicitado pela contratante por meio do seu Agente Fiscal do Contrato, sempre que
este solicitar, devendo o relatério ser entregue de forma impressa e o enviado por e-mail.

10.10. A contratada, no decorrer da execucéo do presente contrato, obriga-se:

10.10.1. Em atender prontamente no prazo nao superior ao estipulado no item 6.2, exceto nos casos
previamente comunicados;

10.10.2. A executar o servigo somente por profissional técnico qualificado da prépria empresa;
10.10.3. A utilizar apenas pegas e componentes que ndo comprometam a qualidade do equipamento
de impressora e sua plena funcionalidade, devendo para tanto utilizar somente pegas e componentes
originais do fabricante;

10.10.4. A configurar e ativar os equipamentos, atendendo integralmente as caracteristicas e as
necessidades da contratante, responsabilizando-se por todas as conexbes, materiais, equipamentos,
acessorios e mao-de-obra necessaria para o seu perfeito funcionamento;

10.10.5. A responder por toda e qualquer despesa relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribuicées previdenciarias, e quaisquer outras despesas que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, uma vez que os mesmos nao tém qualquer
vinculo empregaticio com a contratante;

10.10.6. A responder integralmente por perdas e danos que vierem a causar a contratante ou a terceiros
em razdo de agdo ou omissdo, de forma dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

10.10.7. A manter durante a execugédo do contrato todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitacéo;

10.10.8. A abster-se de transferir responsabilidades para terceiros, sejam fabricantes, técnicos ou
guaisquer outros prestadores de servigos, sem anuéncia da Contratante;

10.10.9. A observar as leis, decretos, regulamentos, portarias, normas federais, estaduais € municipais

direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato;
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SECRETARIA DE GESTAQ E PLANEJAMENTO
SETOR DE CONTRATOS

10.10.10. A prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratante, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis;

10.10.11. A apresentar laudo técnico contendo a especificacdo e o quantitativo de pecas necessarias
ao reparo dos equipamentos de impressora, o qual estara sujeito & aprovagéo, nos termos deste Termo
de Referéncia;

10.10.12. Em cumprir fielmente o disposto neste Termo de Referéncia.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

11.1. O contratante, no decorrer da execugédo do presente contrato, obriga-se a:

11.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugéo das obrigagbes contratuais,
inclusive, permitir o livre acesso de representantes, prepostos ou empregados da contratada em suas
dependéncias, desde que devidamente identificados;

11.1.2. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear a prestacédo dos servigos e
promover os pagamentos dentro dos prazos convencionados;

11.1.3. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas legais, direta e
indiretamente aplicaveis ao contrato;

11.1.4. A acompanhar, controlar e avaliar a prestagdo de servigos, através do suporte técnico por
Empresa terceirizada que presta suporte técnico em informatica para esta Administragéo Publica
Municipal.

11.1.5. Designar servidor para acompanhar e atuar como Agente Fiscalizador a pretensa contratagéao,
devendo ser o Agente Fiscal devidamente nomeado por meio de Portaria Oficial.

11.1.6. Gerenciar a pretensa contratagdo até o vencimento, acompanhando o cumprimento de todas
suas clausulas na integra.

11.1.7. Comunicar a Empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugéo dos
Servigos.

11.1.8. Fiscalizar a execugéo dos servigos, objeto desta contratagéo, podendo sustar, recusar, mandar
fazer ou desfazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com as condicbes e exigéncias
especificadas.

11.1.9. Emitir as ordens de execugéo de servigos necessarias, numeradas em sequéncia e assinadas
pela Administracéo (Ordenador de Despesas da Prefeitura ou do Fundo Municipal de Saude ou
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento), fornecendo as pegas necessarias para o regular
conserto/reparacéo do bem, apés aprovagéo do orgamento pela administragéo.

11.1.10. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que ndo
mereca confianga no trato dos servigos ou que produza complicagbes para a fiscalizagéo, ou ainda,

que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungées que lhe foram atribuidas.
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11.1.11. Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com o Edital
€ seus anexos.

11.1.12. Acompanhar totalmente ou parcialmente os servigos durante sua execucéo pela Contratada.

12. FORMA DE ADJUDFCAQAO/JULGAMENTO DO OBJETO:

12.1. Foram consideradas vencedoras as propostas gque atendidas as especificagdes contidas no Edital
e seus anexos, apresentaram o menor prego quanto a mao de obra mensal e 0 maior desconto no
fornecimento das pegas.

13. DAS PENALIDADES:

13.1. Pela inexecugéo, total ou parcial do contrato, erros de execucdo, demora na execugdo dos
servicos, a contratante aplicara, as seguintes sangbes:

13.1.1. Adverténcia por escrito sempre que verificadas pequenas falhas corrigiveis;

13.2. Aplicar multa, nos seguintes termos:

13.2.1. Aplicacéo de multa de 2% (dois por cento) pelo atraso, e ainda 0,1% por dia util que exceder o
(s) prazo (s) indicado (s), sobre o valor do ORCAMENTO escolhido (valor das pegas quando for o caso
de substituicdo); quando nos casos de ndo houver a necessidade de substituicdo de pegas sera
aplicada multa de 0,1% ao dia util, que ultrapassar o prazo previsto no item 6.2, Deste Termo de
Referéncia (05 dias para conclusao), balizado pelo valor mensal registrado, respeitados os limites da
Lei Civil;

13.2.2. As multas administrativas e ou moratérias aplicadas serdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo a contratada ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente, em consonéncia com os paragrafos 2° e 3° do artigo 86 da Lei Federal n® 8.666/93;
13.2.3. Suspensao temporaria de participar de licitagédo e impedimento de contratar com a Prefeitura
Municipal de luna — ES, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, conforme art. 7 da Lei 10.520/02.

13.2.4. Nenhuma das partes sera responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo
de forca maior ou caso fortuito.

13.3. Demais sangdes consta na clausula 06 (sexta) do contrato.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. A empresa contratada assumira integral responsabilidade pela execugéo e eficiéncia dos servigos

que efetuar;

14.2. A Empresa contratada devera atender todas as exigéncias estabelecidas no TERMO DE
REFERENCIA e seu anexo, bem como assumira inteira responsabilidade pelos servigos executados,

comprometendo-se a substituir as pegas ou refazer os servigos que ndo atenderem as especificagbes
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do fabricante ou forem recusados pela contratante, no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis a contar

da solicitagédo formal (Autorizagéo de Fornecimento) emitida pela contratante, sem qualquer énus para

a mesmo.

14.3. A Empresa contratada responsabilizar-se-a pelo fiel cumprimento de todas as disposicbes e

acordos relativos a legislagéo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal

alocado nos servigos contratados.

15. DESCRICAQ DOS EQUIPAMENTQS:

15.1. Dos equipamentos, suas respectivas Secretarias e localizacéo.

SECRETARIA EQUIPAMENTO QUANTIDADE LOCALIZACAO
Controladoria Geral Lexmark MX611 D E 01 Sede
Cultura, Esporte e | Lexmark MX611 DE 01 Sede
Turismo Xerox Colorqube 9303 PCL 6 01
Procuradoria Geral Lexmark MX611 DE 01 Sede

Xerox Colorqube 8900 01
Fazenda Lexmark MX611 D E 03 Sede
Lexmark X 466 01
Salde Lexmark MX611 DE 12
OKI DATA B431DN+ 3 Sede/Distritos
PHASER 3330 1
Assisténcia Social Lexmark MX611 D E 07 Sede
Agricultura e | Lexmark MX611 DE 02 Sede
Agronegécios
Obras, Inf. Est, Serv. | Lexmark MX611 DE 03 Sede
Urbanos HP Desingnjet T 120 01
Educagao Lexmark MX611 DE 19
HP Laser Jet M1132 MFP 2
Sansung SCX — 4600 Series 1
Brother DCP 8085 DN Printer 1 Sede / Escolas /
Brother DCP 8085 DN 3 Creches
Brother DCP 8157 DN 1
Sansung 2851 ND 1
Brother DCP 9040 CN 1
Lexmark E120 1
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B mm
Xerox Work Center 3220 1
Meio Amb. E Seg. Publica - - Sede
Interior e Transportes Lexmark MX611 D E 01 Sede
Gestéo e Planejamento Lexmark MX611 DE 05 Sede
Gabinete do Prefeito Lexmark MX611 DE 01 Sede

15.2. Da distancia entre a Sede do Municipio e as localidades indicadas.

LOCALIDADE

A SEDE DO MUNICIPIO

DISTANCIA EM KM ENTRE A LOCALIDADE E

Pequia 40 quildmetros
Principe 50 quilémetros
Perdicao 05 quilémetros
Trindade 18 quilémetros

Laranja da Terra

50 quilémetros

Santa Clara do Caparaé

35 quilémetros

Santa Clara de Irupi

40 quilémetros

Cérrego Recreio

14 quilémetros

Cérrego Bonsucesso

086 quilémetros
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Secretaria Municipal de Gestao

CT 133/2020 Anexo

PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENGCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSORAS COM REPOSICAO DE PECAS ORIGINAIS DO
FABRICANTE.

https://iuna.es.gov.br/mural -el etronico/detal he/855.html
¥ Codigo de autenticaggo: 2abbb3504f8c435a65dc1ac726019184cV q7y2uD6WF8GOS

Segue a integra do arquivo em uma Unica pagina.
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iy V- owe: SETOR DE CONTRATOS

ANEXO - CONTRATO N° 000133/2020 - SEQUENCIA N°000002613

EDICAO N° 91

Orngem

|Pregéo Presencial N° 000015/2020 Processo 003283/2019

Contrato

Contrato N° 000133/2020

Empresa

|ROBSON CAMPOS KUHN

CNPJ

CNPJ: 06.103.175/0001-00

Enderego

Praga dos Estudantes, 144 - SANTA EMILIA - CARANGOLA - MG - CEP: 36800000

Secrelaria

00002 - SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Local

00577 - SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Item Lote

Especificacdo Marca UN Quant

Unitario

Valor Total

002 001

ASSISTEMNCIA TECNICA PARA MANUTENCAO DE
IMPRESSORAS — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLAMEJAMENTO

0 servigo sera executado de forma continuada pelo periodo
de 12 meses, compreendendo toda manutencéo preventiva e
corretiva dos equipamentos de impressoras que compdem o
anexo i do termo de referéncia.

0s equipamentos que compdem este item s&o os que
atendem as secretarias/setores de:

gestéo e planejamento;

controladoria geral; MES 12,00
cultura, esparte e turisma;

procuradoria geral,

fazenda;

assisténcia e desenvolvimento social;
agricultura e agronegacios;

obras, infraestrutura e servigos urbanos;
meio ambiente e seguranga publica;
interior e fransportes e,

gabinete do prefeito.

detalhamento do servigo no termo de referéncia.

4.980,00

59.760,00

001 001

PECAS DE REPOSICAO PARA IMPRESSORAS

as pecas serdo fomecidas pela contratada, acompanhadas
de orgamentos junto a terceiros conforme termo de
referéncia.

o fomecimento das pecas de reposigéo sera com desconto R$ | 10000,00
aplicado sob o menor valor apresentado, sendo analisados
pelos fiscais do pretenso contrato.

detalhamento do fomecimento de pecas no termo de
referéncia.

0,72

7.200,00

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO:

66.960,00

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO:

66.960,00

ROBSON CAMPOS KUHN:

66.960,00

Rua Des Epaminondas do Amaral, 58 - Centro - luna - ES, Cx Postal 07, - Cep: 29.390-000 - CNPJ: 27.167.394/0001-23
Telefax: (28) 3545- 3140
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Secretaria Municipal de Interior e Transporte

PP 018/2020 Decisao e impugnacao

Registro de Precos de prestacdo de servicos especializados em gerenciamento do abastecimento dafrota de
veiculos oficiais, locados e patrimoniais além dos demai s equi pamentos pertencentes ao Municipio de lUna/ES,
envolvendo aimplantacdo e operacdo de um sistema de frotainformatizado, via Internet, com a aquisi¢éo de
combustiveis fornecidos pela Rede de Postos Credenciados através da tecnol ogia de cartéo de pagamento
magnético ou micro processado e disponibilizacdo da Rede de Postos Credenciados.

Data de publicagdo: quarta-feira, 13 de Maio de 2020

Publicado no mural eletronico quarta-feira, 13 de Maio de 2020
https://iuna.es.gov.br/mural-€l etronico/detal he/857.html
Cédigo de autenticagéio: 4f4050741749fe626b7e9a877f3a85b2K b3d3L W3okoGJIx1

Segue aintegra do arquivo em 35 péaginas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

Secretaria Municipal de Gestao
Setor de Licitacoes

DECISAO DO PEDIDO DE IMPUGNACAOQ

Processo n° 0468/2020 — Edital n® 018/2020 — Registro de Precos de prestacao de servigos
especializados em gerenciamento do abastecimento da frota de veiculos oficiais, locados
e patrimoniais além dos demais equipamentos pertencentes ao Municipic de ltna/ES,
envolvendo a implantacdo e operagao de um sistema de frota informatizado, via Internet,
com a aquisicdo de combustiveis fornecidos pela Rede de Postos Credenciados através da
tecnologia de cartao de pagamento magnético ou micro processado e disponibilizacao da
Rede de Postos Credenciados

Assunto: Impugnacao ao edital 018/2020.

Recorrente: UP BRASIL ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

PRELIMINAMNETE

Considerando que o pedido de impugnagéao esté eff desconformidade com o item 10.4 do
edital, uma vez que a procuracéo apresentada pela recorrente encontra - se nao nula, pois
o senhor Luciano Mathia Penha, ndo se depara como socio diretor no contrato social da
recorrente, conforme preconizado em seu contrato social, paragrafo 6° da clausula 6° a
procuragao devera ser outorgada por dois sécios diretores conjuntamente, diante disto, a
procuragac ora apresenta nao tem efeito, sendo assim o subscrito nao tem poderes para
representar a recorrente, confrontando o item conforme item 9.2.3. do edital.

Assim, decido por ndo conhecer a impugnagéo interposta pela empresa UP BRASIL

ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo os
termos do Edital do Pregéo n°® 018/2020 em seus estritos termos

lanalES, maio de 2020.

Gedeac Nascimento Mendes Cascine Gomes
Pregoeir

Jonildo de Castro i
Secretario Municipalde Gestao e Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA
Governo do Estado do ESPIRITO SANTO

CAPA
IR

Tipo, Espécie, Numero e Ano

Processo, REQUERIMENTO N° 001446/2020 - Externo

Data e Hora de Abertura

12/05/2020 13:53:11

Requerents

UP BRASIL ADMINISTRACAO E SERVIGOS LTDA

Detathamento

REF EDITAL DE LICITACAO N° 018/2020 (PREGAO PRESENCIAL)
IMPUGNACAOQO AO EDITAL

MUNICIPIO DE IUNA-ES | IUna/ES
Gerado quarta-feira, 13 de Maio de 2020 as 23:30:04 | 24
Cadigo de autenticagio: d4cad00f93306ecf367¢8036fd744c29E4Gds3Zpl5GHgde



14052020 EDICAO N°91

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA —
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

Ref, Edital de Licitagdo n°, 018/2020 (Pregao Presencial).

Objeto: Registro de Pregos de prestagao de servigos especializados em gerenciamento do
abastecimentc da frota de veiculos oficiais, locados e patrimoniais além dos demais equipamentos
pertencentes ao Municipio de lUna/ES, envelvendo a implantagdo e operagao de um sistema de
frota informatizado, via Internet, com a aquisi¢do de combustiveis fornecidos pela Rede de Postos
Credenciados afravés da tecnologia de cartdo de pagamento magnético ou micro processado e
disponibilizagdo da Rede de Postos Credenciados, conforme Processo n® 0468/2020.

UP BRASIL ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA., sociedade empresaria limitada, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 02.959.392/0001-46, com sede na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°. 1306, Conj.
51, Sala 01, Jardim Paulistano, Sdo Paulo/SP, CEP: 01.451-914, vem, respeitosamente, a presenca
de Vossa Senhoria, apresentar ]IMPUGNACAQ ac Edital de Licitagado do PREGAO PRESENCIAL
supra, a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES, pelos fatos e fundamentos a
sequir aduzidos.

DA TEMPESTIVIDADE

Inicialmente, importante registrar que a presente Impugnacgao € tempestiva, visto que nos termos do
item 10.2 do Edital temos que:

10.2. Decaira do direito de impugnar o Edital o licitante que nao o fizer até o segundo dia Gtil que

anteceder a abertura dos envelopes.

UP BRASIL ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA. - CNPJ/MF: 02.959.392/0001-46
Avenida Brigadeiro Faria Lima, n®. 1306, Conj. 51, Sala 01, Jardim Paulistano, Sdo Paulo/SP, CEP: 01.451-914

Tel: (11) 3576-7500 - Email: icilacees@upbrasil. com / licitacac.vilaria@upbrasil.com
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Deste modo, considerando que a abertura dos envelopes estd agendada para o dia 14/05/2020
(item 1.2.1 do edital), o segundo dia Util anterior & o dia 12/05/2020, e, portanio, tempestiva a
presente impugnagao apresentada em 12/05/2020.

DOS FATOS

Trata-se de Pregao Presencial para Registro de Pregos de prestagdo de servigos especializados
em gerenciamento do abastecimento da frota de veiculos oficiais, locados e patrimoniais além dos
demais equipamentos pertencentes ao Municipio de Itina/ES.

No entanto, a ora Impugnante considera que a licitagdo em referéncia esta pautada em condi¢ao
que além de restringir o carater competitivo do certame, salvo melhor juizo, cria exigéncia para
direcionar o resultado para apenas uma ou duas Unicas empresas que detém o monopdlio de
mercado,

A mencionada exigéncia e condigdo que estariam a prejudicar a competitividade e que maculam
a lisura do certame publico por ferir preceitos da Lei n® 8.666/93 e principios que norteiam as
contratagoes pela Administragao Publica, esta relacionada com a extensa rede credenciada de
postos de combustiveis exigida.

Vejamos as exigéncias quanto a rede credenciada:

10.1 A contratagao devera possibilitar o atendimento em postos de
abastecimento, para atender os veiculos do Governo Municipal com
rede credenciada nos Municipios do Estado do ES, 100 % das capitais
dos Estados da Regido Sudeste brasileira, incluindo as principais
rodovias federais e estaduais. Devera ainda, ter credenciados postos de
combustiveis nas cidades limitrofes ao Estado do Espirito Santo;

10.2 Nas rodovias Federais e Estaduais que ligam o Municipio de luna
as Capitais referidas acima, devera ter postos credenciados com no
maximo 100 km de disténcia enlre eles, seguindo a rota mais curta até
o destino;

UP BRASIL ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA. - CNPJIMF: 02.953,392/0001.46
Avenida Brigadeira Faria Lima, n®, 1306, Conj, 51, Sala 01, Jardim Paulistano, Sdo Paulo/SP, CEP: 01.451-914
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10.3 A CONTRATADA deverd ter credenciada 01 (um) posto de
combustiveis a cada 20.000 habitantes nas cidades referidas no item
acima, sendo que estes deverdo estar localizados nas principais vias
da cidade;

10.7.2.3 Os postos credenciados deverdo prestar os servicos de
abastecimento no minimo de segunda-feira a sabado das 07h as 20h,
devendo haver ao menos 01 (um) posto com atendimento 24 (vinte e
quatro) horas e 07 (sete) dias por semana, na regido Metropolitana da
Grande Vitéria (municipios: Cariacica, Fundéo, Guarapari, Serra, Viana,
Vila Velha e Vitéria) para o abastecimento, bem como na zona urbana
do Municipio de luna;

E, mais:

15.3.16 Possuir rede credenciada em no minimo 80% (oitenta por cento)
das capitais dos demais Estados Brasileiros, sendo obrigatério o
credenciamento de estabelecimentos nas capitais a saber: Belo
Horizonte, Salvador, Rio de Janeiro, Sao Paulo e Brasilia.

15.3.17 Possuir rede credenciada nas principais rodovias federais e
estaduais com disténcia maxima de 300 (trezentos) quilémetros entre
os estabelecimentos, a fim de garantir a autonomia dos veiculos.

15.3.18 Possuir rede credenciada em um raio maximo de 50 quilémetros
(deslocamento de ida e volta).

A disposicdo elencada, como demonstraremos a seguir, somente reflete a impossibilidade de
fomentar a participacdo de potenciais licitantes com o forte indicio de direcionamento do resultado
para proponentes especificos, notadamente as Unicas empresas do segmento em condictes

operacionais e técnicas para atender o objeto da forma como proposto no edital.

Assim, nao restou alternativa a Impugnante, senéo apresentar esta Impugnacgéo contra o Edital do

PREGAO ELETRONICO N°, 0180/2020, para que seja revisto o guantitativo de rede e fixado o prazo
para a futura contratada apresentar sua relacdo de estabelecimentos conveniados, de modo a
arantir o _carater competitivo do_certame, sem exir r os limites necessari ara_uma_boa

execucdo do contrato, em conformidade com as razdes juridicas a sequir aduzidas.
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DO DIREITO

A licitagao é um procedimento administrativo destinade a selegao da melhor proposta dentre as
apresentadas por aqueles que desejam contratar com a Administragao Publica, para atender aos
interesses publicos.

Por ser um procedimento formal, impée-se o respeito as regras estabelecidas pela legislacao
de regéncia, conslituindo direito publico subjetivo a sua fiel observancia, conforme se nota do
disposto no art. 4° da Lei n® 8.666/93.

Destina-se, o procedimento licitatério, a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragédo, devendo ser processada
e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos, conforme
determina o art. 3° da Lei de Licitagbes.

No presente caso, como veremas, ha irregularidades no Edital, impondo-se a sua reformulagao e
consequente republicacao.

Como visto nos itens surpa, € exigido um quantitativo enorme de estabelecimentos em todo o

territorio nacional, sem qualquer justificativa técnica e objetiva para tal nimero excessivo.

Assim, guestionamos: foi realizado algum estudo técnico prévio para se exigir tamanho
quantitativo de rede? Este estudo tem por base o quantitativo de estabelecimentos disponiveis em
cada um dos municipios do Estado do Espirito Santo? A atual prestacao deste servigo atende a
este mesmo quantitativo exigido? Registre-se que nao consta no edital ou Termo de Referéncia
quais os critérios objetivos utilizados para se chegar a este quantitativo. E possivel o fornecimento

completo da pesquisa para acesso pelas licitantes?
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Ora, este total de estabelecimentos exigidos além de impor quantitativo que extrapola as
necessidades do Municipio de lunal/ES, ainda restringe sobremaneira o carater competitivo
do certame, pois reduz injustificadamente e significativamente o universo de participantes, bem
como viola a isonomia, uma vez que favorece indevidamente alguns poucos licitantes (detentores
de monopadlic do mercado) em detrimento de tantos outros que poderiam perfeitamente atender
as necessidades do érgdo contratante e fomentar a disputa pelo menor preco.

Com efeilo, as demais empresas do ramo que poderiam tanto disponibilizar uma exemplar rede
credenciada ao Municipio de Itina/ES, serdo completamente alijadas do certame em razao da

rede minima de credenciados que passou a ser exigida no atual Edital.

E, neste sentido, importante fazer o registro de que os Tribunais de Contas vedam com rigor que
os editais estabelecam quantidades de estabelecimentos nitidamente superiores as necessidades
orgao contratante, justamente porque cerceiam o ingresso de potenciais licitantes no certame,

deturpando a competitividade que deveria estar presente na licitagdo.

Ora, as exigéncias estabelecidas no ato convocatério revelam-se inegavelmente exageradas,
portanto, desarrazoadas.

Nao ha um minimo de proporcionalidade e razoabilidade em se credenciar a grande maioria dos

pestos de combustiveis em localidades distintas daquela em que ocorrera a distribuicdo dos
cartoes.

A desnecessidade de rede tdo ampla é patente. A exigéncia de rede credenciada em localidades,

que nao a unidade federativa da sede do orgao licitante, revela-se ainda mais exagerada.

Com efeilo, o que se deve ler em mente é que lal determinagdo somente contribui para que haja
limitacdo do numero de licitantes, para nao dizer sua reducdo a apenas 1 (um), o que escapa

ao fim colimado pelas compras publicas através do Processo de Licitagéo.

UP BRASIL ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA. — CNPJ/MF: 02.959.392/0001-46
Avenida Brigadeiro Faria Lima, n®, 1308, Cenj, 51, Sala 01, Jardim Paulistano, Sac Paulo/SP, CEP; 01.451-814
Tel.: {11) 3576-7500 — Emall: licitacoes@upbrasil.com / licitacao vitoria@upbrasil.com

MUNICIPIO DE IUNA-ES | IUna/ES
Gerado quarta-feira, 13 de Maio de 2020 as 23:30:04 | 29
Cadigo de autenticagio: d4cad00f93306ecf367¢8036fd744c29E4Gds3Zpl5GHgde



14052020 EDICAO N°91

A exigéncia estabelecida no edital do Pregao Eletronico n® 073/2015 mostra-se, portanto, excessiva,
contrariando o art. 3° inciso I, da Lei n® 10.520/02, o qual estabelece que “a definicdo do objeto
devera ser precisa, suficiente e clara, vedadas especificagdes que, por excessivas, irrelevantes
ou desnecessarias, limitem a competigdo”.

Na prética, a regra editalicia cria uma reserva de mercado, pois logicamente apenas algumas (ou

apenas umal) ja possuirdo na data designada para apresentagdo uma rede credenciada com
cobertura exigida.

Trata-se de exigéncia que afasta a participagdo de empresas que atuam em outras regides do Brasil,
haja vista, a ampliagdo despropaorcional da rede de estabelecimentos comerciais conveniados sem
prévia justificativa.

Justamente por isso, a doutrina e a jurisprudéncia apontam tal exigéncia como afronta ao disposto
na Lei n® B.666/93, art. 3°, § 1°, verbis:

“Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para
a administracao e sera processada e julgada em estrita conformidade com
os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagéo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes séao

correlatos.” Destacamos.

“§ 1°, E vedado aos agentes plblicos:

‘I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacgao,

clausulas ou condicdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o
seu carater competitivo e estabelecam preferéncias ou distincoes em

razao da naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de

qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para o

especifico objeto do contrato;” (grifo nosso)
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Tomando a ligdo do eminente MARCAL JUSTEN FILHO:

“18) Vedagdo a clausulas discriminatérias

“Através do § 1°., a Lei expressamente reprova alguns defeitos usuais nas
praxes adminisirativas. Em vez de apenas declarar a invalidade de
determinada espécie de clausulas, a Lei emite proibigao dirigida aos
responsaveis pela elaborag@o do ato convocatério. E uma tentativa de
evitar a concretizagdo do vicio, antes de reprimir, em momento posterior,
sua ocorréncia.”

Deve-se priorizar, portanto, os principios da razoabilidade, isonomia e legalidade em detrimento dos

excessos, nao descuidando da finalidade precipua da licitagdo, que é a obtengao da melhor proposta

para a Administragao Publica, através da ampla participa¢éo dos interessados.

Corroborando com o exposto, o entendimento do Colendo STJ:

ADMINISTRATIVO. LICITAGAO. HABILITACAO. EXIGENCIA
EXCESSIVA.

1. E excessiva a exigéncia feita pela administracdo publica de que, em
procedimento licitatério, o balango da empresa seja assinado pelo socio-
dirigente, quando a sua existéncia, validade e eficacia ndo foram
desconstituidas, haja vista estar autenticado pelo contador e rubricado
pelo referido sécio.

2. Ha violagao ao principio da estrita vinculagdo ao Edital, quando a
administragéo cria nova exigéncia editalicia sem a observancia do
prescrito no § 4°, art. 21, da Lei n° 8.666/93.

3. O procedimento licitatério ha de ser o mais abrangente possivel, a

fim de possibilitar o maior niumero possivel de concorrentes, tudo a

possibilitar a escolha da proposta mais vantajosa.
4. Nao deve ser afastado candidato do certame licitatério, por meros

detalhes formais. No particular, o ato administrativo deve ser vinculado
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ao principio da razoabilidade, afastando-se de produzir efeitos sem

carater substancial.

5. Seguranga concedida.
(MS 5.631/DF, Rel. Ministro JOSE DELGADO, PRIMEIRA SEGAO,
julgado em 13/05/1988, DJ 17/08/1998 p. 7)

Perfilhando em idénticas trilhas, o TJMG:

Numero do processo: 1.0400.03.008634-4/001(1)

Relator: MARIA ELZA

Relator do Acordao: MARIA ELZA

Data do Julgamento: 09/12/2004

Data da Publicagao: 03/02/2005

Inteiro Teor: EMENTA: ADMINISTRATIVO - LICITAGAO - EDITAL - LE|
DO CERTAME - INTERPRETACAQO - PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE.
O edital, considerado a lei do certame, deve ser interpretado de

acordo com o principio da razoabilidade de modo a evitar medida

desproporcionada.

A exigéncia desarrazoada de rede de estabelecimentos credenciados fora do Estade do Espirito
Santo limita o nimero de participantes na medida em que apenas as empresas com grande

abrangéncia teriam esse perfil, haja vista que a manutencgac dos fornecedores tem custos.

Forgoso ressaltar, ainda, que o debate em evidéncia ja ndo mais é pauta no Plenario do TRIBUNAL
DE CONTAS DA UNIAO - TCU, haja vista seu posicionamento concreto e inamovivel:

4. A condicdao de que empresa a ser contratada para prestagao de
servigo de abastecimento de combustivel de frota baseada em dada
unidade da federagcdo mantenha rede de postos de servigo
credenciados em todo o territéric nacional configura restricdo ao
carater competitivo de certame licitatorio

Representacdo efetuada por empresa, com suporte no art. 113, § 1° da

Lei n® B.666/1993, apontou possiveis irregularidades na condugao do
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Pregac Eletronico n® 352/2011-7, promovido pela Superintendéncia
Regional do Dnit no Estado do Rio de Janeiro, que tem por objelo a
prestacao de servigos de gestao de abastecimento de combustivel, com a
utilizagdo de cartao magnético. A autora da representagao alegou que o
edital da licilagdo possuia clausulas restritivas a competitividade do
certame, entre elas a que impunham a contratada a obrigagdo de "6.5-
Manter uma rede de postos de servico credenciados em todo territorio
nacional, com distancia entre 60 Km a 200 Km entre eles, de forma a
permitir um abastecimento confinuado para veiculo em viagem e/ou
lecalizado em qualquer Unidade local da SRERJ/DNIT fora do municipio
do Rio de Janeira”. A unidade técnica considerou que a exigéncia de que
a contratada mantivesse rede de ambito nacional, “mesmo se tratando de
frota pertencente a unidade com jurisdigdo limitada ao estado do Rio de
Janeira", afrontaria o disposto no inciso |, § 1° do Art. 3° da Lei 8.666/93,
“com evidente prejuizo & competitividade do certame”. O relator, entdo,
apos consignar que apenas duas empresas participaram do certame,
deferiu medida cautelar suspendendo-o, o que mereceu endosso do
Tribunal. Apdés examinar os esclarecimentos trazidos pelo Dnit em
resposta a oitiva, reiterou o entendimento de ter sido “desarrazoado o
requisito de manutengao de uma rede de postos de servigo credenciados
em lodo o territério nacional, sobretudo porque ndo ha, no processo,
qualquer estudo que demonstre a necessidade e a economicidade dessa
opgaon". O Tribunal, apds considerar o fato de que o certame em tela veio
a ser anulado e ao acolher proposta do relator, decidiu determinar ao Dnit
que: "9.2.2 - abstenha-se de estabelecer clausula contratual que
contemple rede de postos de servige credenciados em todo o territério
nacional para abastecer os veiculos das superintendéncias regionais,
salvo se restar demonstrada nos autos a efetiva necessidade de
deslocamentos para fora dos limites da unidade da federagao envolvida e
a economicidade dessa solugao”. Acordao n°. 1632/2012-Plenario, TC-

033.757/2011-9, rel. Min. José Miicio Monteiro, 27.6.2011.

UP BRASIL ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. ~ CNPJ/MF: 02,959.392/0001-46
Avenida Brigadeiro Faria Lima, n®. 1306, Conj. 51, Sala 01, Jardim Paulistano, Sao Paulo/SP, CEP: 01.451-914

100!

9392‘ \) B

MUNICIPIO DE IUNA-ES | IUna/ES
Gerado quarta-feira, 13 de Maio de 2020 as 23:30:04

Cadigo de autenticacdo: d4cad00f93306ect 3e7c8036fd744c29E4Gds3Zp15GHgde



14052020 EDICAO N°91

Com efeito, importante observar, no caso presente, que nao ha no Edital elou em seu Termo de
Referéncia qualquer estudo ou justificativa que demonstre a necessidade de rede de postos de
servigos credenciados em lodo o territério nacional.

Ademais, nao restou demonstrado a efetiva necessidade e economicidade de deslocamentos para

fora dos limites do Estado do Espirito Santo, por meio de sua frota.

Nesta senda, a exigéncia de rede tao elastica (em diversas outras Unidades Federalivas) € medida

desarrazoada, que esbarra no principio _da igualdade entre os licitantes e da ampla

competitividade, devendo ser corrigida.
DOS PEDIDOS

Mantendo-se a exigéncia do instrumento convocatdrio aqui combatida, estara a PREFEITURA
MUNICIPAL DE IUNA-ES favorecendo demasiadamente determinadas empresas em detrimento de

outras, aptas a executar os servigos objeto do Edital de Licitagao.

Desta forma, pede-se que seja acolhida a presente Impugnacdo, de forma a afastar as exigéncias

abusivas contidas no Edital n® 018/2020, para licitagcdo sob a modalidade de Pregéo presencial.

Sao Paulo/SP, 12 de maio de 2020.
Iy A B Wal
L‘.\l\‘l J.i’\m. w\ O e
UP BRASIL ADMINSITRAGAO E SERVICOS LTDA.
CNPJ/MF: 02.959.392/0001-46
Thiago Amaral da Silva

CPF/MF: 120.361.057-26

UP BRASIL ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA. — CNPJ/MF: 02.959.392/0001-46
Avenida Brigadelro Faria Lima, n°, 1306, Conj. 51, Sala 01, Jardim Paulistano, Sdp Paulo/SP, CEP: 01.451-.914 Lt

Tel.; (11) 3576-7500 — Email. licitacaes@upbrasilcom / lieitacao vitoria@upbrasil.com a’? | (3
Sl e Q%
Pl D= e \
9.7,

< KAt -
?\icqj'.-: - ¢ R

MUNICIPIO DE IUNA-ES | IUna/ES
Gerado quarta-feira, 13 de Maio de 2020 as 23:30:04 | 34
Cadigo de autenticagio: d4cad00f93306ecf367¢8036fd744c29E4Gds3Zpl5GHgde



14052020 EDICAO N°91
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DR INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
02.959.392/0001-46

A CADASTRAL 01/02/1989
NOME EMPRESARIAL

UP BRASIL ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
UP BRASIL DEMAIS

CcODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
66.19-3-05 - Operadoras de cartoes de débito

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo ¢ servigos de hospedagem na internet
82.99-7-02 - Emissao de vales-alimentagdo, vales-transporte e similares

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

74.90-1-99 - OQutras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

82.91-1-00 - Atividades de cobrancas e informagdes cadastrais

82.99-7-99 - Qutras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
33.29-5-99 - Instalacdo de outros equipamentos nao especificados anteriormente

74.90-1-04 - Atividades de intermediac¢ao e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios
95.11-8-00 - Reparagao e manutengao de computadores e de equipamentos periféricos

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagao de servigos de informagdo nao especificadas anteriormente
64.63-8-00 - Outras sociedades de participagdo, exceto holdings

66.13-4-00 - Administracao de cartes de crédito

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencio e outros servigos em tecnologia da informacgae

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADGURO NOMERD COMPLEMENTO

AV BRIGADEIRO FARIA LIMA 1306 1306 CONJ 51 SALA 01

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.451-914 JARDIM PAULISTANO SAO PAULO sp
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

YALIS.DONINI@UPBRASIL.COM (11) 3576-7559/ (11) 3576-7561

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

weaan

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 30/09/2005

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

EEEET ranamEaE

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 07/05/2020 as 14:19:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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UP BRASIL ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.

CNPJ n® 02.959.392/0001-46
NIRE 35.215.527.436

362 ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

Pelo presente instrumento particular, firmado no dia 02 de janeiro de 2020 as partes abaixo
assinadas:

(a) FBR SOLUGOES PARTICIPAGOES S.A., sociedade anénima com sede em Séo
Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 1.306, conjunto
51, sala 03, Jardim Paulistano, CEP 01451-914, inscrita no CNPJ sob o n°
24.272.720/0001-74 e com seus atos constitutivos arquivados na Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo sob o NIRE 35.300.489.128, neste ato representada por seu
Diretor, Sr. Pierre-Jean Fossat, francés, casado, administrador de empresas,
portador da Cédula de Identidade de Estrangeiros RNM n° FO51375-0 — DIREX/DPF
e inscrito no CPF sob o n® 097.500.781-52, e por seu Diretor Financeiro, Sr. Mauricio
Padovani, brasileiro, casado, economista, portador da Cédula de Identidade RG n°
14.017.673-1 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n® 052.602.888-23, ambos com
domicilio comercial em Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria
Lima, n® 1.306, conjunto 51, Jardim Paulistano, CEP 01451-914; e

(b) ALEXANDRE YVES RENE PEREZ, francés, solteiro, encarregado de missao do
Grupo UP, portador do passaporte francés n® 19FV08707, com validade até
05.10.20286, inscrito no CPF sob o n® 237.972.438-55, residente e domiciliado em 49,
rue Ordener, 75018, Paris, Franga;

atuais Unicos socios da sociedade empresaria limitada denominada UP BRASIL
ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA., com sede em Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 1.3086, conjunto 51, sala 01, Jardim Paulistano, CEP
01451-914, inscrita no CNPJ sob o n® 02.959.392/0001-48, com seus atos constitutivos
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arquivados na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sch o NIRE 35.215.527.436, e
com sua 35° e Ultima Alteragdo e Consolidagdo do Contrato Social em fase de
arquivamento perante a mesma Junta Comercial ("Sociedade’), resolvem, por
unanimidade, alterar e consolidar o referido Contrato Social, de acordo com as seguintes
clausulas e condigdes:

1.  Decidem os sécios abrir uma filial da Sociedade na cidade de Palmas, no Estado de
Tocantins, na Quadra 204 Sul, Alameda 09, QC. 02, Lote 06, Escritério Catuai - Piso
Superior, Sala 02, Bairro Plano Diretor Sul, CEP 77020-492, para o desenvolvimento
de todas as atividades previstas no objeto social da Sociedade. Fica destacado o
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) do capital social da Sociedade para a referida
filial. Em virtude dessa deliberagéo, a Clausula 2* do Contrato Social (Sede e Filiais)
passara a vigorar com a seguinte redacao:

SEDE E FILIAIS
CLAUSULA 2°

A sociedade tem sede em Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, n® 1.306, conjunto 51, sala 01, Jardim Paulistano, CEP 01451-914,
podendo abrir, operar e fechar filiais e/ou quaisquer estabelecimentos no Brasil e/ot
no exterior, mediante deliberagdo de seus SOCI0S.

Paragrafo 1° A sociedade possui 3 (trés) filiais, nas quais sdo desenvolvidas todas
as alividades previstas do objeto social:

Filial 1: Vitoria/ES, na Rua Victorino Cardoso, n® 235, salas 01 a 05, Pavimento 02,

Bairro Jardim Camburi, CEP 29090-820 (CNPJ n° 02.959.392/0004-99 e NIRE
32900612297);

Filial 2: Uberlandia/MG, na Avenida dos Vinhedos, n° 71, 12° andar, Sala 01, Ed.
Condominio Empresarial Torre Sul, Bairro Morada da Colina, CEP 38411-159 (CNPJ
n°02.959.392/0005-70 e NIRE 31920004224); e
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Fiiial 3: Palmas/TO, na Quadra 204 Sul, Alameda 09, QC. 02, Lote 06, Escritdrio
Catuai - Piso Superior, Sala 02, Bairro Planc Diretor Sul, CEP 77020-492.

Paragrafo 2° Ficam destacados R$ 10.000,00 (dez mil reais) do capital social para
cada uma das filiais acima,

2. Fica a administragéo da Sociedade autorizada a tomar todas as providéncias
necessarias com relagao a deliberagao acima, incluindo, sem limitacéo, a realizagéo
das comunicagbes e a solicitagdo dos registros, permissées e licengas de
funcionamento junto aos orgaos da Administragao Puablica.

3.  Por fim, para maior clareza, resolvem os socios consolidar o Contrato Social para
fazer constar a alteragdo deliberada acima, passando o Contrato Social a vigorar com
a seguinte redagao:

“CONTRATO SOCIAL
DA
UP BRASIL ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA.

DENOMINAGAO
CLAUSULA 1#

A sociedade giraréd sob a denominagéo social de ‘UP BRASIL ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA., podendo utilizar os nomes fantasia “UP BRASIL" em suas atividades.

OSTO DE 2001.", SUA AUTENTICIDADE DEVERA SER CONFIRMADA NO ENDEREGO ELETRONICO WWW.CENAD.ORG.BR/AUTENTICIDADE. o]
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SEDE E FILIAIS
CLAUSULA 2°

A sociedade tem sede em Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria
Lima, n® 1.308, conjunto 51, sala 01, Jardim Paulistano, CEP 01451-814, podendo abrir,
operar e fechar filiais e/ou quaisquer estabelecimentos no Brasil e/ou no exterior, mediante
deliberagao de seus sdcios.

Paragrafo 1° A sociedade possui 3 (trés) filiais, nas quais sdo desenvolvidas todas as

Y
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atividades previstas do objeto social:

Filial 1: Vitoria/ES, na Rua Victorino Cardoso, n® 235, salas 01 a 05, Pavir;nento 02, Bairro
Jardim Camburi, CEP 29090-820 (CNPJ n® 02.959.392/0004-99 e NIRE 32900612297);

Filial 2: Uberlandia/MG, na Avenida dos Vinhedos, n® 71, 12° andar, Sala 01, Ed.
Condominio Empresarial Torre Sul, Bairro Morada da Colina, CEP 38411-159 (CNPJ n°
02.959.392/0005-70 e NIRE 31920004224); e

Filial 3: Palmas/TO, na Quadra 204 Sul, Alameda 09, QC. 02, Lote 06, Escritorio Catuai -
Piso Superior, Sala 02, Bairro Plano Diretor Sul, CEP 77020-492.

Paragrafo 2° Ficam destacados RS 10.000,00 (dez mil reais) do capital social para cada
uma das filiais acima.

DURAGAO
? CLAUSULA 32

A sociedade iniciou suas atividades em 01.02,1999 e seu prazo de duragao é
indeterminado.

OBJETO
CLAUSULA 4°

A sociedade tera por objeto social a prestacéo de servigos de: (a) gerenciamento de contas
de pagamento de usuario final, do tipo pré-paga, e disponibilizacdo de transacdo de
pagamento com base em moeda eletronica aportada na conta de pagamento de usuario
final, podendo, ainda, credenciar a sua aceitagdo e converter tais recursos em moeda fisica
ou escritural e vice versa; (b) gerenciamento de conta de pagamento de usuario final
pagador, do tipo pds-paga, e disponibilizacdo de transagao de pagamento com base na
referida conta; (c) habilitagdo de recebedores, pessoas naturais ou juridicas, para
aceitacao de pagamento emitido por instituicdo de pagamento ou por instituicdo financeira
participante de um mesmo arranjo de pagamento; (d) emissao, distribuicao, administracao,
gerenciamento e reembolso de documentos denominados “vales ou cartdes” em formato

\ \
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S 13:32, NOS TERMOS DA

de credito eletronico ou impresso de seguranga, relacionados: (i) ao "Sistema Refeicao e
Alimentaééc: Convénio" Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT do Ministério do
Trabalho; (ii) aos cartdes convénio, adiantamento salarial, fidelidade, farmacia, corporativo,
combustiveis, controle de frota, privale e incentivo; (e) aquisigdo, envelopamento,
administracdo e distribuicdo de Vale-Transporte, em formato de crédito eletrénico ou
impresso de seguranga, emitidos pelos Sistemas de Transporte Coletivo dos Municipios,
Estados e pelo Governc Federal; (f) comercializacdo e carregamento de cartées com
crédito eletronico vendidos por redes credenciadas ou pelo préprio Sistema de Transporte
Coletivo dos Municipios, Estados e pelo Governo Federal, e, também, por empresas de
telecomunicagio; (g) administracio de redes de dados para venda e recarga de créditos
de celulares, vale transporte, pagamento e recebimento de contas, entre outros; (h)
prestacdo de servicos de assessoria e gestdo de processos, convénios e controle de
programas sociais; (i) prestagao de servigos de captura e processamento de dados; (j)
locacéo, instalacdo e manutencao de equipamentos de informatica, sistemas eletronicos e
de informatica e decalcadora; (k) prestacéo de servigos de consultoria, desenvolvimento e
administracao de sistemas de informatica e eletronicos, incluindo para leitura otica e
g magneética; (1) emissao e administracdo de cartdes de crédito & débito; (m) prestagao de
servigos de assessoria crediticia, mercadolégica, gestao de crédito, selecéo e riscos; (n)
prestagao de servigo de consultoria e assessoria empresarial, cobranga de titulos e
informagdes cadastrais, organizagdes, guarda, microfiimagem e digitalizacdo de
documentos; (o) prospeccdo e intermediacdo de negdcios; e (p) participacdo em outras
sociedades, como acionista ou quotista.

CAPITAL SOCIAL E QUOTAS
CLAUSULA 5°

O capital social, totalmente subscrito & integralizado em moeda corrente nacional, é de
R$ 139.245.921,00 (cento e trinta e nove milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil,
novecentos e vinte e um reais), dividido em 139.245.921 (cento e trinta e nove milhdes,
duzentos e quarenta e cinco mil, novecentas e vinte e uma) quotas, com.valor nominal de
R$ 1,00 (um real) cada uma. O capital social esta distribuido entre os socios conforme
abaixo indicado:
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I.  FBR SOLUGCOES PARTICIPACOES S.A. detém 139.245.920 (cento e trinta e nove
milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil, novecentas e vinte) quotas, no valor nominal total
de R$ 138.245.920,00 (cento e trinta e nove milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil,
novecentos e vinte reais); e

I ALEXANDRE YVES RENE PEREZ detém 01 (uma) quota, no valor nominal total
de R$ 1,00 (um real), totalmente integralizada.

Paragrafo 1° De acordo com o artigo 1.502 da Lei n° 10.406 de 10.01.2002, a
responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente, pela integralizagao do capital social. ’

Paragrafo 2° As quotas sao indivisiveis e cada quota corresponde a um voto nas
deliberacoes sociais.

RFESFENTF DOCHIMENTO DIGITAL PONF SFR CONVERTINOD FM PAPFI POR MFEIO NE ALITENTICACAD NO TARFIINDNATO NE NNTAS (ITENS 205 » 208 CAP XIV NSCEISPY

Paragrafo 3° Integralizadas as quotas, o capital social podera ser aumentado, observado
o direito de preferéncia dos sécios para participar do aumento, na proporgao das quotas
que sejam titulares. Aplicam-se as regras previstas na Clausula 72 deste Contrato Social a
cess#o do direito de preferéncia.

ADMINISTRAGCAO E REPRESENTAGAO
CLAUSULA 62

A sociedade sera administrada e representada por até 3 (trés) administradores, sdcios ou
nao da sociedade, sob a denominagao de Diretor Operacional, Diretor Financeiro e Diretor
sem designagao especifica, nomeados nas Disposicdes Transitdrias deste Contrato Social,
na forma da lei, com mandato por prazo determinado, permitida a reeleigdo. Os Diretores
ficardo incumbidos de desempenhar as funges de administracdo e representagio da
sociedade, podendo ser substituidos ou destituidos a qualquer momento por deliberagéo
dos socios representando pelo menos 51% (cinguenta e um por cento) do capital social.
Os Diretores ficarao dispensados de prestar caugao e observardo as condigdes previstas
nos paragrafos abaixo.
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Paragrafo 1°. Os administradores serao eleitos atraves de ato em separado ou instrumento

de alteragdo do Contrato Social e tomarao posse atraves de assinatura do referido
instrumento.

Paragrafo 2°. Excecéo feita ao disposto nos Paragrafos abaixo, cabera a qualquer um dos
Diretores, agindo individualmente, a pratica de todos os atos que forem necessarios ou
convenientes para a administragdo da sociedade, com poderes para administrar as
atividades da sociedade, bem como para representa-la em todos os atos, ativa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, perante terceiros, quaisquer empresas plblicas,
sociedades de economia mista, reparticdes publicas, autoridades municipais, estaduais e
federais, 'inclusive perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil e o Banco Central do
Brasil, e validamente obrigar a sociedade, podendo usar a denominacao social e praticar
todos os atos necessarios a execucao das atividades sociais, observado o disposto neste
Contrato Social,

Paragrafo 3°. A realizagdo dos seguinfes atos, por qualquer dos Diretores,
individualmente, ou por procurador(es), dependera da aprovacgdo prévia e expressa dos
socios representando, pelo menos, 51% (cinquenta e um por cento) do capital social,
aprovagao esta que podera ser manifestada por ata, por carta, fac-simile, e-mail ou
telegrama enderegado a sociedade:

SUA AUTENTICIDADE DEVERA SER CONFIRMADA NO ENDERECO ELETRONICO WWW.CENAD.ORG.BR/AUTENTICIDADE. (o]

(i) hipoteca ou criagdo de qualquer 6nus ou gravame sobre bens iméveis, bens do ativo
imobilizado ou intangiveis da sociedade, que exceda o valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais);

ORIGINAL E ASSINADO DIGITALMENTE POR PAULO AUGUSTO RODRIGUES CRUZ , EM 17/3/2020, AS 13:32, NOS TERMOS DA

(iiy oferta de garantias, tais como fiangas e avais, quando nao relacionadas a operagoes
de empréstimos perante instituigdes financeiras ja autorizadas pelas socias;

(i)  participacdo em quaisquer outras sociedades ou negocios; constituigao, dissolugao
ou liquidagao de subsidiarias; alienacéo, oneracéo ou disposi¢do de agdes ou quotas
detidas pela sociedade em outras sociedades;

IRESENTE NOCTIMENTO NIGITAI PONF SFR CONVFRTIND FM PAPFI POR MFIN NF Al ITENTICACAN NN TARFI IONATO DE NOTAS ITENS 205 & 20R CAP XIV NSCGISPY
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(iv) aquisicdo de quaisquer direitos relativos a patentes, marcas, nomes de dominio,
direitos autorais ou quaisquer outros direitos relativos a propriedade intelectual ou
bens intangiveis;

(v) cessao, transferéncia ou licenciamento de quaisquer direitos referentes a patentes,
marcas, nomes de dominio, direitos autorais, know-how ou quaisquer outros direitos
relativos a propriedade intelectual ou bens intangiveis da sociedade;

(vi) aquisicdo de bens imoveis, independentemente do valor, ou de guaisquer bens para
o ativo fixo ou intangiveis da sociedade, que exceda o valor de RS 50.000,00
(cinquenta mil reais), se nao estiver previamente aprovado no orgamento anual do
respectivo exercicio fiscal,

TARFEI INNATN NFE NOTAS AITENS 208 & 20R CAP XIV NRCGIRPY

(vii) venda, aluguel, arrendamento, ou alienacdo de bens do ativo fixo ou intangiveis da
sociedade, cujo valor exceda R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), levando em
consideragao o custo original de aguisicéo;

(viii) concessdac de empréstimos a terceiros efou partes relacionadas, exceto
transferéncias entre empresas do mesmo grupo econdmica da sociedade, desde ja
autorizadas, ou para funcionarios, de acordo com a Lei n® 10.820 de 17.12.2003,;

SUA AUTENTICIDADE DEVERA SER CONFIRMADA NO ENDERECO ELETRONICO WWW.CENAD.ORG.BR/IAUTENTICIDADE. O

(ix) contratacdo de empréstimos ou financiamentos, exceto contratacdo de empréstimos
entre empresas do mesmo grupo economico da sociedade, desde ja autorizada,
independentemente do valor;

ORIGINAL E ASSINADC DIGITALMENTE POR PAULO AUGUSTO kRODRIGUES CRUZ , EM 17/3/2020, AS 13:32, NOS TERMOS DA

(x) estabelecimento das diretrizes gerais de condugéo dos negocios da sociedade;
(xi) contratagao e demissao de auditores independentes;
(xii)  estabelecimento da politica de contratacdo de empregados e/ou funcionarios;

(xiii)  contratacao e demissdo de diretores nac-estatutarios da sociedade;

i&x
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(xiv) aprovacdo das regras de administragdo geral e da politica de recursos humanos,
incluindo aquelas que versem sobre (1) remuneracdo dos administradores da
sociedade; (2) beneficios e planos de incentivo para os administradores; e (3)
salérios, aposentadoria, planos de pensao e beneficios para os empregados;

(xv) implementa¢io das politicas de administragdo de riscos da sociedade, incluindo a
contrataczo de novas(s) apolice(s) de seguro(s) (excluida a renovacao das apdlices
de seguro ja contratadas pela sociedade),

(xvi) abertura e encerramento de contas bancarias;

(xvii) aprovagdo de orgamentos anual e/ou plurianual da Sociedade e de planocs de novos
negocios da sociedade;

(xvili) emissao efou resgate antecipado de commercial papers ou quaisquer titulos de
crédito para o financiamente da sociedade;

(xix) oferta de limites de crédito a clientes para pagamento a prazo em valor total superior
a R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), por cliente;

(xx) participacdo em grupc de sociedades, tal como definido no artigo 265 da Lei
n® 6.404/76;

(xxi) recrutamento extraordinario de empregado, cujo salario ultrapasse o valor anual de
RS 100.000,00 (cem mil reais):

(xxii) aprovacao da distribuicdo de lucros ou do pagamento de juros sobre capital préprio;

(xxili) contratacdo ou celebragio de outros acordos com fornecedores, que ndo aqueles
elencados nos itens (i) a (ix) deste Paragrafo 3° cujo valor exceda anualmente o
montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais) ou cujo prazo de durac@o seja superior
a 12 (doze) meses;

ORIA N. 2.200-2 DE 24 DE AGOSTO DE 2001.", SUA AUTENTICIDADE DEVERA SER CONFIRMADA NO ENDEREGO ELETRONICO WWW.CENAD.ORG.BR/AUTENTICIDADE. O
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(xxiv) alterac@o do ano fiscal da sociedade;
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(xxv) pedido de auto-faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial da sociedade;

(xxvi) investimento de sobra de fundos, se houver; e

ONICO WWW.CENAD, ORG . BR/AUTENTICIDADE. O

O TARFIIONATO NFE NOTAS (ITEFNS 206 a 20K CAP XIV NSCISPY

(xxvii) pratica de atos que impliquem a incorporagao, cisdo, fusdo, dissolucao, liquidacio
ou transformagao da sociedade ou das sociedades subsidiarias.

Paragrafo 4°. As obrigages de pagamento (desembolso) em nome da sociedade,
inclusive através de movimentagdo de contas bancarias, ordem de transferéncia e
autorizacao de deébito, inclusive relacionados a (a) folha de pagamento, (b) pagamento de
estabelecimentos credenciados ou (c) pagamentos de tributos, serao validamente tomadas
pela assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores, de 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um)
procurador nomeado pela Sociedade ou por 2 (dois) procuradores em conjunto.

RESENTFE NOCHMENTO NIGITAI PONF SFR CONVERTINO FM PAPFI POR MFIN NE ALITENTICACAO N

Paragrafo 5°. Os Diretores poderdo receber uma remuneracéo a titulo de pré-labore que
sera fixada por deliberacéo das socias representandoe a maioria do capital social, e levada
a conla de despesas gerais da sociedade.

Paragrafo 6° As procuragdes da sociedade serfo outorgadas por qualquer 2 (dois)
Diretores, agindo conjuntamente. As procuragdes mencionardo expressamente os poderes
conferides e a forma de atuacd@o do(s) procurador(es) podendo ser substabelecidas
apenas nos casos e condigdes estabelecidos em cada uma delas. Exceto as procuragées
(i) outorgadas a advogados para representagdo da sociedade em processos
administrativos e/ou judiciais, e (ii) procuragées para representagao perante reparticoes
publicas, que poderdo ter prazo de validade indeterminado, as demais procuracdes
outorgadas pela sociedade deverao ter prazo de validade nao superior a 12 (doze) meses.

Paragrafo 7°. Os atos praticados pelos diretores, prepostos, procuradores'ou empregados
da sociedade, que obrigarem a sociedade relativamente a negdcios ou operacgdes fora de
seu objeto social, tais como fiangas, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de
terceiros, sio expressamente proibidos e serdo considerados nulos e ineficazes perante a
sociedade.

PRESENTE DOCUMENTO DIGITAL FOI CONFERIDO COM O ORIGINAL E ASSINADO IDIGITALMENTE POR PAULO AUGUSTO RODRIGUES CRUZ , EM 17/3/2020, AS 13:32, NOS TERMOS DA
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CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS
CLAUSULA 7°

Na hipotese de qualquer socio desejar transferir ou ceder parte ou a totalidade de suas
quotas a outro sdcio, ou a terceiros, o sécio devera dar preferéncia ao outro sécio, o gual
tera o direito de adquirir tais quotas, proporcionalmente & sua respectiva participacéo no
capital social, direta ou indiretamente, sob as mesmas condicbes de oferta feita a terceiros.

Paragrafo 1° Apos o recebimento de uma notificacdo concernente a possibilidade do
exercicio de preferéncia na aquisicdo de quotas oferecidas pelo socio cedente, o sdcio
remanescente devera exercer tal direito dentro de 30 (trinta) dias contados da data de
recebimento da notificagéo. Transcorrido este prazo, sem manifestacao de interesse do
socio remanescente, o socio cedente podera ceder ou fransferir suas quotas a terceiros,
sob condicdes que deverao ser no minimo iguais aquelas estabelecidas quando da oferta
ao sacio remanescente.

Paragrafo 2° Qualquer cesséo ou transferéncia de quotas que descumpra as condicdes
de cessao ou transferéncia previstas nesta Clausula sera nula e ineficaz, sem qualquer
efeito.

EXCLUSAO, RETIRADA, FALECIMENTO, DECLARAGAO DE INCAPACIDADE,
FALENCIA, INSOLVENCIA E DISSENSAO
CLAUSULA 8°

A excluséo, retirada, falecimento, declaragédo de incapacidade, faléncia ou insolvéncia de
um dos socios, bem como a dissensdo enlre estes, ndo dissolvera a sociedade, a qual
continuara com o(s) sécio(s) remanescente(s), que podera(ao) adquirir, ou indicar terceiro
para adquirir, as quotas do socio retirante, declarado incapaz, falido ou insolvente,
observando-se o disposto na Clausula 7# acima e, com relagéo ao preco das quotas, o seu
valor patrimonial contabil, calculado com base no balango especial referido no Paragrafo
3° abaixo. Na hipétese de falecimento de um dos sécios, seus herdeiros ou sucessores
néo terdo direito de ingressar na sociedade e os haveres a que eventualmente tenham
direito serdo apurados e pagos da maneira prevista no Paragrafo 3° abaixo.

| PRESENTE DOCUMENTO DIGITAL FOI CONFERIDO COM O ORIGINAL E ASSINADO DIGITALMENTE POR PAULO AUGUSTO RODRIGUES CRUZ | EM 17/3/2020, AS 13:32, NOS TERMOS DA
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Paragrafo 1° Se em virtude de quaisquer desses eventos houver necessidade de
reconstituicdo do nimero minimo de dois sdcios, ao sécio remanescente fica desde ja
assegurado o direito de proceder a essa reconstituigéo através de indicagao de terceira
pessoa para ingressar na sociedade, dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da data do evento.

Paragrafo 2° O sécio que desejar se refirar da sociedade devera, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, notificar o(s) socio(s) remanescente(s) de seu proposito.

Paragrafo 3° Nos casos em que a sociedade se resolver em relacdo a um sdécio, o valor
de sua(s) quota(s), considerada(s) pelo montante efetivamente realizado, liquidar-se-a com
base na situac@o patrimonial contabil da sociedade, a data da resolugdo, verificada em
balango especialmente levantado, no prazo de até 30 (trinta) dias, obedecidos os principios
contabeis em vigor. Os eventuais haveres do sécio, conforme apurado no balango especial,
devidamente aprovado pelos socios remanescentes, serao pagos em dinheiro dentro dos
seguintes prazos e condigbes: 10% (dez por cento) em 60 (sessenta dias) apds a data da
resolucéo e o saldo remanescente em 18 (dezoito) parcelas iguais, sucessivas e mensais,
vencendo-se a primeira parcela 30 (trinta) dias apos o pagamento dos 10% (dez por cento)
iniciais. Estando na época em vigor algum indice de atualizagio dos valores de obrigacdes
pecuniarias para compensar efeitos inflaciondrios, este indice sera aplicado aos
pagamentos, na menor periodicidade permitida por lei.

FLINNATO NF NOTAS ATENS 2058 » 20R CAP XIV NSCAISPY

RA SER CONFIRMADA NC ENDERECO ELETRONICO WWW CENAD,ORG.BRFAUTENTICIDADE. O

ALTERAGOES DO CONTRATO SOCIAL
CLAUSULA 9°

O presente Contrato Scocial podera ser total ou parcialmente alterado por decisédo dos
socios representando, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social, ainda
que o documento de alteracao so contenha a assinatura destes, senda licita a excluséo de
qualquer socio, por justa causa, por deliberacdo dos socios representando a maioria do
capital social, na forma da lei.

Paragrafo Unico Configuram justa causa para os fins de exclusdo de soécios, os
seguintes eventos: (i) perda do espirito societario; (ii) pratica de qualquer atividade que

A\

W\
\ \\‘\\\'\\
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prejudique a imagem da sociedade; (iii) inobservancia das deliberacdes da sociedade; e
(iv) concorréncia desleal a sociedade.

WWW.CENAD.ORG.BRIAUTENTICIDADE. O

REUNIAO DE SOCIOS
CLAUSULA 10

-2 DE 24 DE AGOSTO DE 2001.", SUA AUTENTICIDADE DEVERA SER CONFIRMADA NO ENDERECO ELETRONICO

Devera ser realizada anualmente, nos quatro primeiros meses seguintes ao término do
exercicio saocial, reunido ordinaria de sdcios para a finalidade de tomar as contas dos
administradores e deliberar sobre o balango patrimonial e o de resultado econdémico, sendo
que referidos documentos devem ser postos a disposigdo dos socios anteriormente a
realizagao da reunido. As reunibes extraordinarias deverdo ser realizadas para deliberar
as materias exigidas por lei € sempre gue necessario.

ACYNO TARELIONATO DE NOTAS (ITENS 205 & 208 CAP XIV NSOGISP)

Paragrafo 1° As reunides de socio serdo convocadas, por qualquer Diretor ou por
socio(s), na forma da lei, por meio de antncio, contra recibo, contendo local, data, hora e
ordem do dia da reunido, observada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis. As

) formalidades de convocagao ficam dispensadas quando todos os socios comparecerem &
reuniao ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia.

Paragrafo 2° A reunido sera dispensada quando todos os sécios decidirem, por escrito,
sobre a matéria objeto da ordem do dia.

ORIGINAL E ASSINADO DIGITALMENTE POR PAULO AUGUSTO RODRIGUES CRUZ , EM 17/3/2020, AS 13:32, NOS TERMOS DA

Paragrafo 3° O quorum minimo de instalagao de qualquer reunido de socios € o de 51%
(cinquenta e um por cento) do capital social, admitinde-se a representacao de sdcio por
procurador. As reunides de socios serao presididas por sbcio, ou por seu procurador,
secretariadas por quem o presidente da reunido indicar.

Paragrafo 4° As atas de reunido de sécios deverao ser assinadas pelos sdcios presentes
a reuniao representando, no minimo, a maioria necessaria para a aprovagao da respectiva
deliberacédo, e levadas a registro na Junta Comercial sempre que produzirem efeitos

perante terceiros, sendo dispensado o registro destas em livros de atas de reuniao de
socios.

) PRESENTE DOCUMENTQ DIGITAL FOI CONFERIDO COM O
JRESENTE NOCTIMENTO DIGITAL BPONFE SER CONVERTINO FM PAPFI PNR MFIN NE ALITENTICAC
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DELIBERAGOES
CLAUSULA 11

Quaisquer deliberacfes ou resolugées a serem submetidas & aprovagdo dos socios
deverao ser tomadas ou aprovadas pelos socios representando a 51% (cinquenta e um por
cento) do capital social, a menos que de outra forma expressamente previsto neste
Contrato Social ou na Lei n® 10.406, de 10.01.2002.

EXERCICIO SOCIAL
CLAUSULA 12

O exercicio social coincidira com o ano calendario, iniciando em 1° de janeiro e terminando
em 31 de dezembro de cada ano, ocasiao em que serao elaborados o inventario, o balanco
patrimonial & o halanco de resultado econdmico da sociedade.

Paragrafo 1° Para a finalidade de apurar ou distribuir lucros, a sociedade podera elaborar
balancetes referentes a periodos menores do que o exercicio social.

Paragrafo 2° A sociedade destinara os lucros segundo decis@o dos socios e estes terdo
direito de receber uma participagdo nos resultados da sociedade proporcional as
respectivas participagbes no capital social.

SUA AUTENTICIDADE DEVERA SER CONFIRMADA NO ENDEREGO ELETRONICO WWW.CENAD.ORG.BRIAUTENTICIDADE. O

GITAl PONE SER NONVERTING EM PAPFI POR MEIN DF ALITENTICACAN NO TARFI INNATO NF NOTAS (ITENS 205 » 2NR MAR XIV NSDGISPY

Paragrafo 3° A sociedade podera pagar ou creditar juros individualmente aos sécios, a
titulo de remuneracao do capital proprio, observados os critérios e limites legais.

DISSOLUCAOQ E LIQUIDAGAO
CLAUSULA 13

A dissolucdo e/ou liquidacac da sociedade sera feita em estrita conformidade com os
procedimentos previstos em lei. No caso de liquidagao da sociedade, sera liquidante a
pessoa designada pelos sécios representando pelo menos 51% (cinquenta e um por cento)
do capital social. Os bens da sociedade serao utilizados para quitar suas obrigagdes e o
saldo, se houver, sera distribuido entre os sécios, na mesma proporgdo do nimero de
quotas que cada um possuir.
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FORO
CLAUSULA 14

Fica eleito o Foro da Comarca de Séo Paulo, Estado de S&o Paulo, para dirimir dividas ou
controvérsias oriundas do presente instrumento.

REGENCIA SUPLETIVA
CLAUSULA 15

Os casos omissos ou que nao tenham sido expressamente previstos neste Contrato Social
ou no Capitulo das Sociedades Limitadas da Lei n® 10.406, de 10.01.2002, serdo regidos
pelas normas das Sociedades Andnimas, notadamente pela Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

TARFEIIONATO NDFE NOTAS (ITENS 208 @ 90R CAP XIV NSCGEISPY

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

RA SER CONFIRMADA NO ENDERECQ ELETRONICO WWW.CENAD.ORG.BR/AUTENTICIDADE, O

Exercem os cargos de administradores da Sociedade, com mandato até 01.12.2021, os
Srs. (i) Mauricio Padovani, brasileiro, casado, economista, portador da Cédula de
Identidade RG n® 14.017.673-1 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n°® 052.602.888-23,
residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com escritério na
mesma cidade, na Avenida Brigadeiro Faria Liman® 1.306, conjunto 51, Jardim Paulistano,
CEP 01451-914, na qualidade de Diretor Financeiro; e (ii) Pierre-Jean Fossat, francés,
casado, administrador de empresas, portador da cédula de ldentidade de Estrangeiros
RNM n® F051375-0 — DIREX/DPF e inscrito no CPF sob o n® 097.500.781-52, residente e
domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, com escritdrio na mesma
cidade, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n®1.308, conjunto 51, Jardim Paulistano, CEP
01451-914, na qualidade de Diretor, sem designacao especifica.”
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[Pagina de assinaturas da 362 Alteragéo do Contrato Social da Up Brasil Administracédo e
Servigos Ltda. celebrada em 02 de janeiro de 2020)

Estando assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para um so efeito.

S&o Paulo/SP, 02 de janeiro de 2020.

|

ﬂ

" FBRSOLUGOES PARTICIPA(}OES S/ :/ -
o}

Pierre-Jean Fossat Padovani

(Diretar) (Dlretor Financeiro)

" 3038
’ ji0l A34 € 0

“IWCESS ™,
0 § FEV 2020
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JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sao Paulo
Ministério da Industria, Comercsq E;tlenone'SeM{!ds ¥o  baw
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Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
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Eu, MAURICIO PADOVANI, portador da Cédula de Identidade n® 14017673-1 SSP/SP, inscrito no Cadastro Ee
Pessoas Fisicas - CPF sob n® 052.602.888-23, na qualidade de titular, socio ou responsavel legal da empresa WP

BRASIL ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA., DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situa
nofa) Quadra 204 Sul Alameda 9, QC 02 L 6, E C{%TUAI PISO, Plano Diretor Sul, TO, Palmas, CEP 77020-4
para exercer suas atividades regularmente, DEVERA OBTER parecer municipal sobre a viabilidade de instalaca
funcionamento no local indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legislacao de uso e ocupacao do so
posturas municipais e restrigbes das areas de prolegado ambiental, nos termos do art. 24, §2° do Decreto Estad@

n® 56.660/2010, bem como CERTIFICADC DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO obtido pelo sistema
Réapida Empresa — Madulo de Licenciamento Estadual.

mﬁﬁé‘ﬂ:

DR gy
EREGO ELETRONICO WWW.CENAD.ORG.

ITENTICACAD NN TARFIINNATO NF NOTAS (TENS 208  20R CAP ¥XIV NSORISPY

O AUGUSTOR

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteragao no enderego do estabelecimento, em sua atividade ou grupo
atividades, ou qualquer outra das condigdes determinantes & expedicao do Certificado de Licenciamento Integra
implica na perda de sua validade, assumindo, desde o0 momento da alteracao, a obrigagao de renova-lo.

AL

Por fim, declaro estar ciente que a emissdo do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada
representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certiddes relativas ao regis
empresarial na Prefeitura, ou pelo litular, sécio, ou contabilista vinculade no Cadastro Nacional da Pessoa Jurid

ELMENTE POR®

&

VERA SER CONFIRMADA NO END

igng 3
(CNPJ) diretamente no sile da Jucesp, através do moédulo de licenciamento, mediante uso da respectl%‘éj ¢
cedificagao digilal. s z E
oz

< =

w

ZE

232

o

c®

RG: 14017673-1 SSP/SP
UP BRASIL ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.

\RESENTE NOCHMENTO NIGITAI PONE SFR CONVFRTINN FM PARE] POR
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JUCESP - Junta ComerCIaI do Estado de Sao Paulo
Ministério da Industria, Comeércig Extegiog € ' Selilbs, ¢ guv
Departamento de Registro Ehgpfedgril elr;!egra ao 'DRQF'

Secretaria de Desenvolvimento Econémico ‘ 2o
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Eu, MAURICIO PADOVANI, portador da Cédula de |dentidade n® 14017673-1 SSP/SP, inscrito no Cadastrot_:;é

Pessoas Fisicas - CPF sob n® 052.602.888-23, na qualidade de tilular, socio ou responsavel legal da empresaglf-g
BRASIL ADMINISTRAGCAO E SERVIGOS LTDA., DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situgri®
no(a) AVENIDA BRIGADEIRO FARIA LIMA, 1306, CJ 51 SL 01, JARDIM PAULISTANO, SP, Sao Paulo,
01451-914, para exercer suas atividades regularmente, DEVERA OBTER parecer municipal sobre a viabilidadezig
instalagdo e funcionamento no local indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legislagdo de uso e ocupa
do solo, posturas municipais e restricdes das areas de protegdo ambiental, nos termos do art. 24, §2°, do Decl§t
Estadual n® 56.660/2010, bem como CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO obtido (gl
sistema Via Rapida Empresa — Modulo de Licenciamento Estadual.

aagpqE%a

DEREGE

AULO AUGU
IFMADA NC EN

Declaro ainda estar cienle que qualquer alteracdo no enderego do estabelecimento, em sua atividade ou gru
alividades, ou gualquer outra das condi¢es determinantes a expedicdo do Certificado de Licenciamento Integ
implica na perda de sua validade, assumindo, desde o momento da alteragao, a obrigagéo de renova-lo.

B

DEYERA SER CONE

BESENTE NOCHIMENTO NIGITAI PONE SFR CONVFRTIND FM PAPFI POR MEIN NF ALITENTICAC

ACI NO TARF! INDNATO DE NOTAS (TENS 205 - 208 CAP X1V NSCEISP)

ISITALMENTE

Por fim, declaro estar ciente que a emissdo do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada
representante legal devidamente habilitado, presencialmente & no ato da retirada das cerlidées relativas ao regi
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, socio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridich

(CNPJ) diretamente no site da Jucesp, airavés do modulo de licenciamento, mediante uso da respe
cerlificagdo digital.

ABaD

IEDIDA PROVISORIA N. 2.200-2 DE 24 DE AGOSTO DE 2001.", SUA AUTENTICIDA

\VE

l '\wf
RG: 140176?3-1 SSP/SP
UP BRASIL ADMINISTRACAC E SERVICOS LTDA.

 PRESENTE DOCUMENTO DIGITAL FOI CONFERIDO COM O ORIGINAL E ASS!
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MIRAPORANGA - MUNICIPIO DE UBERLANDIA - ESTADO DE MINAS GERAIS
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Rua Cldudio José Bisinoto, n® 348, B. Morada Nova II
JOVINO MUSTAFA CHEIK - OFICIAL DO REGISTRO CIVIL E NOTAS
ELISANGELA FRIENSEGGER DE OLIVEIRA - SUBSTITUTA
WELLINGTON ALVES E SILVA - SUBSTITUTO
JAQUELINE DOS SANTOS TEIXEIRA - ESCREVENTE
(34) 3212-6853

Livro: 34 Feolha: 178
PROCURACEO bastante que faz: BRASIL ADMINISTRACAO SE 0S LTDA, na

forma abaixo:

Aos onze (11) de julho (07) de dois mil e dezenove (2019), perante mim,
Auxiliar, desta serventia do distrito de Miraporanga, municipio e comarca
de Uberlédndia, Estado de Minas Gerais, Repilblica Federativa do Brasil,
comparece como Outorgante: UP__BRASIL ADMINIT 0S5 LTDA,
pessoa juridica de direito privado, na forma de sociedade empreséria
limitada, inscrita no CNPJ sob © n° 02.959.392/0001-46, NIRE/n°®:
35.215.527.436, sediada na Av. Brigadeiro Faria Lima, N° 1.306, Conj. 51,
Sala 01, Bairro Jardim Paulistano, S&o Paulo/SP, declara(m) ndo possuir
enderego eletrdnico, neste ato legalmente representada, na forma de seu
contrato social, por seus Diretores LUCIANO MATHIA PENEA, brasileiro,
maior, capaz, casado, empresdrio, portador da CNH n® 01302959645 DETRAN-
MG, onde consta gravada a C.I. n® MG-7.611.202 SSP/MG, inscrito no CPF/MF
scb © n® 032.540.306-64, filho de Cicero Domingos Penha e de Regina Mara
Mathia Penha; e MAURICIO PADOVANI, brasileiro, maior, capaz, casado,
economista, portador da CNH 03576722048 DETRAN-MG, onde consta gravada a
C.I. n°® 14017673 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob © n® 052.602.888-23,
filho de Orlando Padovani e de Cecilia Maroti Padovani, ambos com
enderego profissional na Avenida dos Vinhedos, n® 71, 12° andar, Ed.
Empresarial Torre Sul, BRBairrc Morada da Colina, CEP 38.411-159,
Uberldndia-MG, a presente reconhecida, & vista dos documentos, pelos
quais porto minha f&., A outorgante declara-se capaz para o ato. Entdo,
pela outorgante, me foi dito, gue nomeia e constitui como seus bastante

procuradores: ANDRESA ROCHA CROSARA DOMINGOS, brasileira, capaz, maior,
advogada, portadora da C.I. MG-8.796.587 PC/MG, inscrita no CPF-MF sob o
n°® 055.089.226-52, casada; CELSO RICARDO SOUZA LIMA, brasileiro, capaz,
maior, diretor comercial, portador da C.I. 33.192.639- SSP/SP, inscrito
no CPF-MF scb o n°® 303.731.388-90, solteiro; DRIGO PAROQ 5
brasileiro, capaz, maior, economista, portador da C.I. 6.853.698- SSP/MG,
inscrito no CPF-MF sob o n°® 947.213.606-06, casado; I Lo GO T

FERREIRA, brasileiro, capaz, maior, analista juridico, portador da C.I.
MG-10.882.552- SSP/MG, inscrito no CPF-MF sob © n° 079.552.446-30,
solteiro; MELIZA CRISTINA DA SILVA, brasileira, capaz, maior, analista
juridico, portadora da C.I. MG-10.851-225- SSP/MG, inscrita no CPF-MF sob
© n°® 052.149,176-27, casada, todeos com enderegoc profissional na Avenida
dos Vinhedog, n® 71, 12° andar, Ed. Empresarial Torre Sul, Bairro Morada
da Colina, CEP 38.411-159, Uberl&ndia-MG; ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA SILVA,
brasileiroc, capaz, maior, diretor, portador da C.I. 1429691336- SSP/BA,
inscrito no CPF sob o n® 011.757.536-45, casado; THIAGO AMARAL DA SILVA,
brasileiro, capaz, maior, advogado, inscrito na OAB/ES sob © n®. 19.502,
8DS/PE, inscrito nn CPF/MF sck o n°

" 2% Tabelionato de Notas de Uberidndie - MG 33,
ute composto de 1 folha(s), porm
E,L ,'.“_’E?.f."fdfff.":?.‘?'. n.ﬂghlﬂnln\ nnArear r‘wnmdu
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Uberidndia, 11/03/2020 09: 501322

Quertidade d
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Rite de Casslf Pereira daSThvayy
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2° Tabellonato de Notas de Uberiéndla - MG
Autentico este documento, composto de 1 folha(s), por mim
rubricada(s), numerada(s) e carimbada(s), por ser reproducd
flel do originel que me fol apresentade, do que dou 1é,
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Uberléndia, 11/03/2020
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2° Tabellonato de Notas de Uberiandia - MG
Autentico este documento, composto de 1 folha(s), por mim
rubricada(s), numerada(s) e carimbada(s), por ser reproducac

flel do original que me fol apresentado, do que dou f&.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Sztor) SETOR DE PROTOCOLO
Remes=a N© 000070229
Responsavel NATASHA RUBYA MATOS DE SOUZA

Data e Hora 12/05/2020 13:50:31

Despacho ENCAMINHO OS AUTOS AO SETOR DE LICITACAC PARA ANALISE POSTERICUR
DELIEERACAOQ.

IUNA, |2 de maio de 2020

NATASHA RUBYA MATOS DE SOUZA
SETCR DE PROTOCOLO

PROTOCOLO(S)

Processo, REQUERIMENTO N® 001446/2020 - Externo REF EDITAL DE LICITACAO N° 018/2020 (PREGAQ PRESENCIAL)
UP BRASIL ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA IMPUGNACAO AO EDITAL
SOLICITACAO - <néc definido>

RECEBIMENTO

Local (S=tor) SETOR DE LICITAGAO

Respansavel

SETOR DE LICITACAO
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Secretaria Municipal de Interior e Transporte

PP 018/2020 Decisao e impugnacao - Link Card

Registro de Precos de prestacdo de servicos especializados em gerenciamento do abastecimento dafrota de
veiculos oficiais, locados e patrimoniais além dos demai s equi pamentos pertencentes ao Municipio de lUna/ES,
envolvendo aimplantacdo e operacdo de um sistema de frotainformatizado, via Internet, com a aquisi¢éo de
combustiveis fornecidos pela Rede de Postos Credenciados através da tecnol ogia de cartéo de pagamento
magnético ou micro processado e disponibilizacdo da Rede de Postos Credenciados.

Ci et it
QR Code para baixar 0 arquivo
Data de publicagdo: quarta-feira, 13 de Maio de 2020

%E  Publicado no mural eletronico quarta-feira, 13 de Maio de 2020
https://iuna.es.gov.br/mural-€l etronico/detal he/858.html
Cédigo de autenticacéo: €138090c45¢49bc5dda084b0f0fb2dd7DPjdcESX fQpZ8gk

Segue aintegra do arquivo em 39 péaginas.
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Governo do Estado do ESPIRITO SANTQO

CAPA

AT

92064150482020

Tipo, Espécie, Numero e Ano

Processo, REQUERIMENTO N° 001390/2020 - Externo

Data e Hora de Abertura

06/05/2020 14:37:06

Requerente

LINK CARD ADMINISTRADORADE BENEFICIOS EIRELLI

Detalhamento

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2020
IMPUGNAGAO AOS TERMOS DO EDITAL
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l!;[TSTRiSSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DA PREFEITURA i
MUNICIPAL DE TUNA/ES

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2020

LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS
EIRELIL, inscrita no CNPJ n° 12.039.966/001-11, estabelecida na Rua Rui Barbosa, n°
449, sala 3, Centro, Buri/SP, CEP 18.290-000, Telefone (019) 3114-2705, e-mail:

juridico@linkbeneficios.com.br, pelo seu procurador abaixo assinado, vem

respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, apresentar:

IMPUGNACAO AOS TERMOS DO EDITAL

De acordo com a Lei 10.520/2002 ¢ o Estatuto de Licitagdes, pelos fatos e fundamentos

a seguir expostos:

Rua Rui Barbosa, 449, Sala 3, Centro, Buri/SP, CEP: 18.290-000, (19) 3114-2700,
iuridico@linkbeneficios.com.br,
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1. DA SINTESE DOS FATOS

E fato notorio que atualmente o mundo enfrenta uma situagdo

delicada decorrente do surto de contaminagdo do Corona Virus (COVID-19).

Infelizmente, a onda de pico de contaminagio chegou ao Brasil,
razdo pela qual, iniimeros 6rgaos pablicos e empresas privadas tem tomado providéncias

para conter esse primeiro momento de proliferacdo.

Assim, o Interesse da Link Card, doravante denominada
Impugnante, estd no fato de que a licitagdo tem como objetivo contratar empresa para
gerenciamento informatizado de frota no que tange o abastecimento de combustiveis e
manuten¢io, ramo em que a empresa ¢ reconhecida pelos proficientes servigos prestados,
especialmente ao Poder Piblico, haja vista ter firmado uma série de contratos com

entidades de expressdo nas mais variadas esferas da Administragao Publica,

O principal nicho de atuagao da Impugnante ¢ o mercado publico,
sendo recebidos diariamente centenas de e-mails contendo publicagdes com o0s seus
respectivos extratos de editais referente ao gerenciamento de frota, os quais sdo
encaminhados pelos sites Conlicitagio e RHS Licitagdes, ambos especializados em .

selecdo de licitagdes publicas.

Por meio destes sites especializados, a Impugnante recebeu o
extrato da licitagdo publica na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 010/2020 a ser
realizado no proximo dia 14 de maio de 2020, cujo objeto é formar “Registro de Pregos
de prestagao de servigos especializados em gerenciamento do abastecimento da frota de
veiculos oficiais, locados e patrimoniais além dos demais equipamentos periencentes ao
Municipio de Iina/ES, envolvendo a implanta¢do e operagdo de um sistema de frota
informatizado, via Internet, com a aguisi¢do de combustiveis fornecidos pela Rede de
Postos Credenciados através da tecnologia de cartdo de pagamento magnético ou micro

processado e disponibiliza¢do da Rede de Postos Credenciados "

Rua Rui Barbosa, 449, Sala 3, Centro, Buri/SP, CEP: 18.290-000, (19) 3114-2700,
juridico@linkbeneficios.com,.br,
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Ocorre que, diante de todo esse cendrio atual, fato é que as
aeroportos de todo o pais estdo cancelando os voos de maneira que quase nio ha mais
voos. Dessa forma, indubitavelmente, resta claro que o deslocamento de uma unidade da

federagdo para outro restara comprometido.

Indiretamente, todos os certames licitatérios  serdo
comprometidos pois as empresas do segmento ndo conseguiram participar de certames
em localidades distantes. Resta claro, portanto, que o cariter competitivo do certame
ficard comprometido uma vez que a disputa certamente privilegiard empresas locais que

provavelmente participardo sozinhas da disputa, se o fizerem.

Ndo obstante, cumpre ressaltar que a suspensio de processo '
licitatorio nessas condigdes ¢ uma maneira de contribuir para que o surto de contaminagao
diminua, afinal, o deslocamento de um estado ao outro aumenta o indice de probabilidade

de contaminacéo.

A titulo de exemplo, o Estado de Sdo Paulo ja registra alto indices
de casos confirmados, sem considerar, ainda, 0 maior nimero de suspeitos. Por seu turno,
o mesmo conta com 03 aeroportos que atuam com linhas acreas internacionais,

circulando-se pessoas de toda regifio.

Ou seja, ¢ falo que a circulagdo por tais locais eleva

demasiadamente a possibilidade de contagio da doenga.

Em verdade, usa-se do presente pedido preliminar, por uma
questdo de respeito a satde publica em um momento tdo complicado como estamos
presenciando no cendrio mundial e, por seu turno, para consagrar os principios
norteadores da Administragdo Piblica, posto que a ampla concorréncia ¢ condigdo
irrenunciavel para uma disputa sadia, dentro da legalidade, publicidade, impessoalidade

e tantos outros principios coroldrios do direito.

Por fim, mas ndo menos importante, vale ressaltar que, ainda que

haja urgéncia da contratagdo, a propria legislagao traz a possibilidade alternativa de

Rua Rui Barbosa, 449, Sala 3, Centro, Buri/SP, CEP: 18.290-000, (19) 3114-2700,
juridico@linkbeneficios.com.br,

MUNICIPIO DE IUNA-ES | IUna/ES
Gerado quarta-feira, 13 de Maio de 2020 as 23:30:04 | 62
Cadigo de autenticagio: d4cad00f93306ecf367¢8036fd744c29E4Gds3Zpl5GHgde



14052020 EDICAO N° 91

007443

s

e LINK ¥

CARTAD OF BENSFICIOS

TRa D

contratagdo de cunho emergencial que plenamente se amolda a situagdo atual do pais,
evitando, por sua vez, que haja a realizagdo de licitagio cujo contrato possa formalizar

com base em uma disputa frustrada.

Nio bastando tal infortinio, o edital contém algumas

irregularidades, que podem macular a competigdo.

A primeira, € em relacio a multa, que chega até 20%, o que

desestimula os players a participar do certame.

Ainda verifica-se que néo ha previsio de juros e o edital nada diz

a respeito sobre aceitagao de taxa negativa ou zero.

Por fim, verifica-se que o edital ndo exige balango e atestado de

capacidade técnica, fato este que pode expor a Administragdo a risco desnecessario

Diante disso, espera e requer a suspensao tempordria do presente
certame, visando a consagragao do principio da competitividade e legalidade, bem como !
a observancia em contribuir com o controle do pico da pandemia COVID-19, além das

alteragdes no instrumento convocatério para suprimir tais irregularidades.

Caso ndo ocorra a suspensdo, a Administragdo restringe a
participagdo da grande maioria das empresas desse ramo, e por ser a licitagdo
procedimento que prestigia a competi¢io e a busca da melhor proposta, tais disposigdes
maculam o procedimento licitatorio.

£ o breve relato fatico.

2. DAS RAZOES DE MERITO

2.1. QUANTO AO CORONAVIRUS

Rua Rui Barbosa, 449, Sala 3, Centro, Buri/SP, CEP: 18.290-000, (19) 3114-2700,
juridico@linkbeneficios.com.br,

MUNICIPIO DE IUNA-ES | IUna/ES
Gerado quarta-feira, 13 de Maio de 2020 as 23:30:04 | 63
Cadigo de autenticagio: d4cad00f93306ecf367¢8036fd744c29E4Gds3Zpl5GHgde



14.05.2020

EDICAO N° 91

Nos termos do artigo 3°, §1°, [ da Lei 8.666/93, é vedado aos

agenles publicos inserirem em atos de convocagdo clausulas ou condigdes que

comprometam, restrinjam ou frustrem o cardter competitivo do certame, in verbis:

Art. 30 A licitacdo destina-se a garantir a observdncia do
principio constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais
vantajosa para a administragde e a promogdo do
desenvalvimento nacional sustentavel ¢ serd processada e
Julgada em estrita conformidade com os principios bdsicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convecatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes
sdo correlatos.

§ lo E vedado aos agentes publicos: a
I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagdo,
clausulas ou condi¢oes que comprometam, resirinjam ou
frustrem o seu cardter competitive, inclusive nos casos de
sociedades cooperativas, e estabelecam preferéncias ou
distin¢des em razdo da naturalidade, da sede ou domicilio dos
licitantes ou de qualquer outra circunstancia impertinente ou
irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvado o
disposto nos §§ 50 a 12 deste artigo e no art. 3o da Lei no 8.248,
de 23 de outubro de 1991;

No mesmo sentido, o art. 3° 11 da Lei 10.520/02 estabelece que na

[ase preparatéria do pregio o administrador publico tem a obrigagio de definir corretamente

o objeto, sendo vedadas as especificagdes excessivas, irrelevantes ¢ desnecessarias que

limitem a competi¢do, vejamos:

Art. 3° A fase preparatéria do pregdo observara o seguinte:

II - a definigao do objeto devera ser precisa, suficiente e clara,
vedadas especificagbes que, por excessivas, irrelevantes ou
desnecessarias, limitem a competicdo;

Veja que tais dispositivos atuam de forma a garantir que a

competi¢do entre os players exista, pois, uma vez que hd competi¢io, certamente haverd a

disputa por lances, o que proporciona a melhor proposta e a satisfagao do interesse pablico.

Assim, a medida de suspender o certame, por conta da Pandemia que

enfrentamos, nada mais é do que uma medida que prevalece a competigdo, pois certamente

Rua Rui Barbosaq, 449, Sala 3, Centro, Buri/SP, CEP: 18.290-000, (19) 3114-2700,

juridico@linkbeneficios.com.br,
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muitas empresas nio irdo participar dos certames por conta das dificuldades de locomogao

no cenario atual, além de levar em conta o risco de contégio dos seus prepostos. L

A situagdo estd tdo alarmante que, a malha aérea estd sendo afetada,

sendo vejamos a noticia abaixo':

Coronavirus: Azul, Latam ¢ Gol
suspendem voos por queda na
demanda

Companhias estao ajustando malhas, cancelando voos e até suspendendo
cperacoes em algumas bases no pats e no exterior, Veja os destinos afetados

Geraldo Campos Jr

rLpIOrER e e et e o e

Futdicade em 16/03/2020 45 18h36 L AP T
| | ) )
Alualizade em 17/0372020 418013 ‘f/ !’} ”'E) E‘E_;/ :

No mesmo sentido, Sdo Paulo, ja decretou estado de emergéncia,

A2
COmo s¢ ve™:

CORONAVIRUS

Doria decreta estado de
calamidade publica em SP

Com a medida o governo passa a poder elevar gastos acima dos
limites legais

00O

' hitps://www.agazeta.com.br/es/economia/coronavirus-azul-latam-e-gol-suspendem-voos-por-queda-na-
demanda-0320

* hips:/swwwl folhauol,.com.brimercado/2020/03, dorta-decreta-cstado-de-calamidade-publica-em-
spshtml
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E notério que o avango da pandemia ¢ preocupante, e cabe a todos a

adogdo de medidas para sua contengio, de forma que a realizagio de licitagdes € inviavel e

contraria ao cenario nacional e mundial.

Até porgue, 0 momento em que vivemos, claramente € um momento
de calamidade publica, o que se fosse o caso justificaria a contratagio direta, para a prestagio
do servigo publico pela Administragio, naquelas situagdes inadidveis, como satde e

seguranga, por exemplo, vejamos o que reza a legislagio: 4

Art. 24. E dispensavel a licitacdo: :
Lt

IV - nos casos de emergencia ou de calamidade piblica, quando
caracterizada wrgéncia de atendimento de situagdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras,
servicos, equipamentos e outros bens, puiblicos ou particulares, e
somente para os bens necessdrios ao atendimento da situagdo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos
que possam ser concluidas no prazo mdximo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos e ininterruplos, contados da ocorréncia da
emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagdo dos respectivos

contratos; (g.n)

Embora em tempos normais, a contratagdo direta ndo seja aceita, !
devemos observar que estamos vivenciando uma situa¢do anormal, portanto o requisito
“calamidade publica” para a contratagdo direta esta indiscutivelmente preenchido e uma

contratagdo assim estaria plenamente justificada.

Ao passo que se decida pela manutengdo do certame, se priva as
empresas de outras localidades de participar do certame, uma vez as viagens aéreas estdo

sendo suspensas, 0 que ocasionaria direcionamento as empresas locais.

Nao bastando eventual direcionamento as empresas locais, sc
contribui com a propagacdo do coronavirus, e indubitavelmente a propagacdo da doenca é
contraria ao desenvolvimento nacional sustentavel, objetivo da licitagdo previsto no art. 3°,
da Lei 8.666/93.
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Veja que, por mais que alguns certames sejam eletronicos, &

pandemia, pode influir negativamente na lisura do certame.

Consequentemente, haverd uma redugdo de trabalho ou instituigio
de home office pelas entidades puiblicas ou privadas, em prol da redugdo de contigio do

Covid-19 ¢ pela propria sande dos colaboradores.

Fato ¢ que, tal redugdo influi inclusive nas entregas dos correios,
uma vez que a expectativa ¢ pelo aumento da demanda de entrega de encomendas diante do
isolamento da populagdo. Tanto é verdade que o proprio presidente da empresa, o general

Floriano Peixoto, acredita que o volume das encomendas ird aumentar’.

Veja que, torna-se invidvel nesse cenario um deslocamento para :
assinatura presencial, torna-se invidvel o envio dos documentos pelo correio, que

provavelmente ndo conseguira realizar as entregas no prazo, dado o aumento da demanda.

Ainda torna-se extremamente invidvel o credenciamento de
eslabelecimentos para a composigdo da rede, uma vez que, existem credenciadores que atuam
in loco, se dirigindo de posto em posto, de oficina em oficina, para firmar as parcerias que

irdo atender a Administragdo Piiblica contratante.

Sabe-se que, ha junisprudéncia do Tribunal de Contas da Umiao que
defende que nao se deve exigir a entrega da rede credenciada prévia, no certame, estipulando

que devera ser concedido um prazo razoavel para o credenciamento desses estabelecimentos.

E o entendimento que se vé nos Acérdios 1884/2010, 307/2011,
2962/2012, 3400/2012 ¢ 1.718/2013, todos do Plendrio ¢ consolidado com a seguinte '

decisio:

i

“FE também que, conforme jurisprudéncia do Tribunal. “o
momento adequado para a exigéncia de apresentacio da rede
credenciada é quando da contrata¢do, concedendo ao licitante
vencedor prazo razodvel para tanto, de forma a garantir uma boa

* hitps:/economia.uol com.br/colunas/carla-aranjo/2020/03/1 6/ correios-coronavirus. itm
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prestagdo do servigo sem causar qualquer prejuizo a

competitividade do certame”'.

A inclusdo dessa exigéncia no decorrer da licitacdo, portanto,

“constitui énus financeiro e operacional desarrazoado para as

empresas competidoras” (Acérddo 686/2013-Plendario, TC

007.726/2013-9, relator Ministro-Substitute Augusto Shernian

Cavalcanti, 27.3.2013.) (g.n) %

Isso ocorre, para que seja prevalecida a competicao no certame, pois
se fosse possivel a exigéncia prévia de rede, muito provavelmente s6 participariam as

empresas locais.

Dito isso, em regra os players atuam de forma que, s6 buscam a
construgio da rede credenciada na localidade a partir do momento que se sagram vencedores

no certame.

Pois, ir a disputa com a rede ja estabelecida, se torna invidvel, uma
vez que para sua construgdo ha um enorme dispéndio financeiro ¢ de trabalho em troca de

uma mera expectativa de contratagdo.

Mesmo que seja concedido um prazo razoavel para formagao da rede
credenciada exigida, torna-se invidvel essa formagao no cendrio atual, onde as viagens aéreas
estio escassas, dificultando a locomogdo dos credenciadores aos estabelecimentos, 1850 se, 08

estabelecimentos estiverem atendendo em meio a essa crise.

Por mais que, também exista a possibilidade de realizar o
credenciamento remoto, via telefone ou internet, a celcbragio do contrato se da por meio do
envio pelos correios, ou pela colheita presencial de assinatura, ¢ o pico do coronavirus no

Brasil se torna um gigantesco empecilho para tanto.

Veja que, a formagdo da rede para ser apresentada ao Contratante €
essencial para a lisura da execugdo do contrato, e caso ndo seja possivel a entrega da rede
credenciada o player se sujeita & sangdes, que podem comprometer a atividade empresarial a

qual se dedicou.
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No cendrio atual, o risco de ndo entregar a rede ¢ muito grande e isso
desestimula a participagdo de qualquer empresa no certame, maculando a competi¢do e

afastando a melhor proposta da Administragdo Publica.

Ao passo que o setor de transporte aéreo € 0s correios sejam
influenciados pela pandemia, havera reflexos indiretos nas licitagdes, comprometendo a lisura

do certame ou ainda dos tramites de contratagdo.

Veja que, sdo poucos os plavers que atuam com gerenciamento de
frota. ¢ hi estados que ndo possuem empresas desse ramo em seu territorio ¢ isso dificultaria

a competi¢do e ainda o envio de documentos e assinatura, no caso de contratagao.

Portanto, ndo hé outra conclusio se nao a de que a suspensido do
certame ¢ medida necessaria, para que a competicdo ndo seja prejudicada, pois reforga-se;
muito provavelmente as licitantes ndo irdo participar da corrida, pois terdo sua mdo de obra
reduzida, ou ainda terdo prejuizo e dificuldade em enviar a documentagio necessaria para a

contratagao ao se sagrar vencedora.

2.2. QUANTO A MULTA EXCESSIVA

Em relagdo as sangdes, o edital previu o seguinte:

11.1.2. Multa:

[]

b) 10% em caso da ndo entrega do produto, ndo execugdo do
servico/fornecimento ou rescisdo contratual, por culpa da
contratada, calculado sobre a parte inadimplente;

¢) de até 20% calculado sobre o valor do conirato, pelo
descumprimenio de qualquer elausula do contrato. exceto prazo,
de entrega;

d) Multa 1% por dia sobre o valor total dos lotes arrematados
pelo licitantes, limitado a 15%, pelo ndo cumprimento do prazo
de assinatura de contrato/ata, calculada pela férmula:
M=00lxCxD

Onde:

M = Valor da Multa,

C = Valor do contrato/ata

Rua Rui Barbosa, 449, Sala 3, Centro, Buri/SP, CEP: 18.290-000, (1%) 3114-2700,
juridico@linkbeneficias.com.br,

MUNICIPIO DE IUNA-ES | IUna/ES
Gerado quarta-feira, 13 de Maio de 2020 as 23:30:04 | 69
Cadigo de autenticagio: d4cad00f93306ecf367¢8036fd744c29E4Gds3Zpl5GHgde



14.05.2020

EDICAO N°91

;150

milNK»?

CARTAD GF peneFfCins

D = Numero de dias de atraso

Veja que, o percentual da multa pode chegar até 20% do valor

estimado para a contratacdo, portanto resta evidente que o valor € de fato abusivo.

Tratando-se da atuagdo administrativa, é preciso que se observe
todo o ordenamento juridico patrio, de modo a evitar, tanto a pratica de atos contrarios ao
interesse da Administragdo pelo particular, quanto o cometimento de excessos por parte
do Poder Publico.

Pensando nisso, tem-se que a Administragdo Pablica nido pode
utilizar do seu poder sancionador para aplicar multas excessivas ¢ desarrazoadas as
empresas contratadas, visto que ao fixar um valor exagerado a Administragdo pode causar

dano tao grave ao particular, de modo que inviabilize a sua atividade.

Assim, os Tribunais de Contas e a Jurisprudéncia no geral ja
decidiram acerca da limitagdo das sangdes de multa no contrato administrativo, chegando

a estipular um teto de 10% sobre o valor da contratagio, in verbis:

Tribunal de Contas da Unido, no Acorddo 597/2008 — Plenario:
“9.1.19. promova a pertinente adaptagdo da Clausula Décima
Segunda da minuta de contrato, vez que referido dispositivo
prevé a possibilidade de cumulatividade de aplicagdo de
penalidades pecunidarias por atraso na execugdo do objeto
contratual as quais poderdo importar em extrapolagdo do limite
de 10% previstos no Decreto n" 22.626, de 07/04/1933
(consoante entendimento exposto pelo TCU no TC -
016.487/2002-1 — Representagao — Acordao n® 145/2004 —
Plendrio).” (TCU Acérddo 597/2008 — Plendrio — DOU
14/04/2008).

Dessa forma, de acordo com principios, legislagao e precedentes
dos Tribunais de Contas, conclui-se que as multas sancionatorias devem observar um

limite percentual maximo de 10%.
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Digno de nota ¢ observar que a atividade de gerenciamento de

frota se trata apenas de um arranjo de pagamento, mediando as transagdes entre pessoas

juridicas distintas.

Doutrinariamente, essa atividade ¢ denominada como
quarteirizagdo, pois a empresa gerenciadora fornece um sistema informatizado via web,
ou seja, uma ferramenta com cadastro individual de veiculos e condutores, emissio de

cartoes e relatorios.

Ademais, ¢ fornecida uma rede de postos de estabelecimentos
comerciais, por sua vez, a Administragdo Publica transaciona na rede credenciada por

meio do sistema eletronico informatizado.

Com o prazo de fechamento estipulado, é apurado o consumo e
emitida a fatura para pagamento por parte da Administra¢do Publica. Desse modo, com o
pagamento a gerenciadora faz o repasse do pagamento aos estabelecimentos

credenciados.

Entdo, vale observar que a remuneragio da gerenciadora se dara
tdo somente em cima da taxa de administrag@io que, por vezes, pode ser em forma de
desconto a Administragdo Publica, restando tio somente a remuneragdo oriunda da taxa

cobrada da rede credenciada.

Logo, a incidéncia da multa sobre o valor total da ata de registro
de pregos ¢ extremamente oneroso, pois conforme demonstrade o lucro obtido pela
gerenciadora € extremamente baixo e muito a quem do valor da contratagdo, nota-se ainda
que a maior parte do valor é de direito dos estabelecimentos que, realizaram os

abastecimentos e fornecimento dos produtos a Contratante.

2.3. QUANTO A OMISSAO EM RELACAO A JUROS

Niao obstante a Administragdo Piablica tenha seus interesses

postos acima dos interesses dos particulares e, como denominado doutrinariamente,
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possui as chamadas clausulas exorbitantes, fato ¢ que as mesmas ndo a autorizam a tolher

direitos de seus administrados e, ainda, sucumbir cldusulas tidas como obrigatorias em

editais.

Nessa esteira, oportuno lembrar que o artigo 40 da Lei 8.666/93

destaca as cldusulas obrigatorias em editais, ou seja, aquelas sob as quais ndo hd campo

para discricionariedade, dentre as quais destaca-se a que deve prever reajuste a

atualizagdes monetdrias, regra ndo seguida pelo 6rgdo no presente caso:

Vejamos:

Art. 40. O edital conterd no preambulo mimero de ordem em série
anual, nome da reparti¢do interessada de seu setor, modalidade,
regime de execugdo e o tipo cia licitagdo, mengdo de que serd
regida por esta Lel, local, dia e hora para recebimento da
documentagdo proposta, bem como para inicio da abertura dos
envelopes, indicara, obrigatoriamente, seguinte:

[

XI criterio de reajuste, que devera retratar variagdo efetiva do
custo de produgdo, admitida adogdo de indices especificos ou
Setoriais, desde data prevista para apresentagdo da proposta, ou
do or¢amento que essa proposta se referir, até data do
adimplemento de cada parcela; (Redagdo dada pela Lei ns 8.883;
de 1994)

[-]

¢) critério de atualizagdo financeira dos valores serem pagos,
desde data final do periodo de adimplemento de cada parcela até
data do efetivo pagamento; (Redagio dada pela Lei ns 8.883, de
1994)

d) compensagdes financeiras penalizagdes, por eventuais
atrasos, e descontos, por eventuais antecipagoes de pagamentos;

Em consonancia, ¢ a redagdo do art. 55 da referida lei, sendo

Art. 55. Sdo clausulas necessdarias em todo contrato as que
estabelecam:

[.]

I preco as condigoes de pagamenlo, os critérios, data-base
periodicidade do reajustamento de pregos, os critérios de
atualizacdo monetaria entre data do adimplemento das
obrigacoes do efetivo pagamento; '
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Em andlise ao presente edital. verificou-se que em momento
algum o subscritor trouxe a previsio de juros ou corregdes dos valores em caso de atraso.
Desse modo, o siléncio do edital quanto aos juros ¢ a clausula de corre¢do monetéria

expoe a contratada aos desmandos da Administragdo Publica que pode procrastinar

pagamentos, sem que lhe seja impingida qualquer responsabilidade.
2.4. QUANTO A NAQ EXIGENCIA DE BALANCO :

Como ja sabido, trata-se de licitagdo para prestagdo de servigos
de administragdo e gerenciamento de frota, para tanto se revela claro que ¢ indispensavel
a apresentacao de documentos que comprovem a qualificagdo econdémico-financeiro dos

licitantes.

Tal qualificagio € extremamente importante, haja vista a
sensibilidade do servigo em questio, uma vez que se eventual vencedor ndo tiver saude

tinanceira, pode colocar em risco a prestagdo do servigo publico.

Reza o artigo 31 da Lei 8.666/93, que o instrumento convocatorio
deve conter a exigéncia de documentacio referente a situagio econdmico-financeira dos

licitantes, garantindo maior seguranga para a Administragdo Publica, in verbis:

Art. 31. A documentagdo relativa a qualifica¢do econémico-
financeira limitar-se-a a: :
I - balan¢o patrimonial e demonstragies contdbeis do nltimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrade ha mais de 3
(irés) meses da data de apresentagdao da proposta;

I - certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica. ou de execugdo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

III - garantia, nas mesmas modalidades e critérios previstos no
“eaput" e § 1o do art. 56 desta Lei, limitada a 1% (um por cento)
do valor estimado do objeto da confratagdo.

& lo A exigéncia de indices limitar-se-¢ a demonstracdo da
capacidade financeira do licitante com vistas aos compromissos
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que terd que assumir caso lhe sefa adjudicado o contrato,
vedada a exigéncia de valores minimos de faturamento anterior,
indices de rentabilidade ou lucratividade.

Ocorre que, o edital foi omisso, ndo exigindo qualquer documento
habil a comprovar a situagdo cconémico-financeiro das licitantes, com excegdo de mera
certiddo de faléncia e recuperagio judicial/extrajudicial, documento este que ndo prova

nada, uma vez que sd informa se ha ou nao processo de faléncia.

Observa-se que tal omissdo, viola o principio da legalidade, uma
vez que deveria exigir dos interessados documentos referente & qualificagdo econdémico-

financeira.

Dessa forma. com lastro no principio da legalidade, deve o edital
impugnado incluir no rol de exigéncias para habilitagio a apresentagao de documentos
que comprovem a qualificagdo econdmico-financeira, como forma de garantir a isonomia
as empresas legalmente constituidas, resguardando ainda a seguranga juridica a
Administra¢do Publica, vez que confere a capacidade da empresa em executar o contrato

em plena lisura.

2.5. QUANTO A NAO EXIGENCIA DE ATESTADO

Nio ha no edital qualquer mengdo para que a empresa vencedora
do certame apresente na fase de habilitagio, atestado de capacidade técnica que comprove

a sua aptiddo para executar o objeto.

Portanto, o nobre pregoeiro ndo previu a necessidade das
licitantes de comprovarem sua qualificagdo técnica por meio de atestado de capacidade
para fins de habilitagdo no certame, na forma como prescreve o artigo 27 da Lei 8.666/93,

sendo vejamos:

Art. 27. Para a habilita¢io nas licitacaes exigir-se-a dos
interessados, exclusivamente, documentac¢do relativa a:
I - habilita¢do juridica;

II - qualifica¢io técnica;
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1 - qualificagdo econémico-financeira;
1V - regularidade fiscal.

Conforme reza o artigo transcrito acima, o legislador determinou
que a Administragdo Contratante, na fase de habilitagdo, deveri exigir das licitantes a
apresentagdo de todos os documentos elencados em seus incisos, denire os quais se
destaca a necessidade da comprovagio da qualificagio técnica, conforme o inciso 11, que

foi omitida pelo presente edital.

Observa-se que a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos
determina a obrigatoriedade da qualificagdo técnica no artigo 27 e mais a diante no artigo

30 estabelece a forma de sua comprovagio, vejamos:

Art. 30. A documentagao relativa a qualificagdo téenica limitar-

se-da:

[ - registro ou inscri¢do na entidade profissional competente;

II - comprovacdo de aptidio para desempenho de atividade

pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos

com o objeto da licitacio, e indicagio das instalacées ¢ do

aparelhamentio e do pessoal técnico adequados e disponiveis

para a realizacdo do objeto da licitagdo, bem como da '
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se

responsabilizard pelos trabalhos;

HI - comprovagdo, fornecida pelo érgdo licitante, de que receben

os documentos, e, quando exigido, de que tomou conhecimento

de todas as informagoes e das condi¢oes locais para o

cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;

1V - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial,

quando for o caso.

§ 17 4 comprovagao de aptidio referida no inciso Il do "caput”
deste artigo, no caso das licitagées pertinentes a obras e servigos,
sera feita por alestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, devidamente registrados nas
entidades profissionais competentes, limitadas as exigéncias a:
(Redacgdo dada pela Lei n®8.883, de 1994)- (g.n)

Da analise dos dois dispositivos da Lei de Licitagoes, conclui-se

que a Administragio deve exigir das licitantes a comprovagio da qualificagio técnica g
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atraves de atestado de capacidade compativel com as caracteristicas, quantidade e prazos

do objeto da contratagdo, o que ndo ocorreu no caso em tela.

técnica, vejamos:

Nao bastando, a Lei 10.520/2002, também exige a habilitagdo

Art. 4° A fase externa do pregdo serd iniciada com a convocagio
dos interessados e observard as seguintes regras:

[]

XM - a habilitagdo far-se-a com a verificagdo de que o licitante
esta em situacao regular perante a Fazenda Nacional, a
Seguridade Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e as Fazendas Estaduais e Municipais, quando for o caso,
com a comprovagdo de que atende as exigéncias do edital qguanto
a habilitagdo juridica e qualifica¢ées técnica e econémico-
financeira; (g.n)

Sobre o tema, também ¢é importante citar os ensinamentos de

Carlos Pinto Coelho Motta®:

“1. Para efeito de qualificagdo técnica de empresas licitantes, a
Administragdo deve, com base na Lei 8.666/93, exigir atestados
referentes a sua capacitacdo técnica, com vistas a ‘comprovagcio
de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da licitagido’ (art. 30,11).”" (g.n)

Como se verifica das palavras do nobre jurista, a Administragao

tem o PODER-DEVER de exigir a comprovagdo da qualifica¢do técnica, logo, ao nao

proceder dessa forma deixa de cumprir os termos da legislagio, e, consequentemente,

viola o principio da legalidade expresso no caput artigo 37 da Constituicio, in verbis:

Art. 37. A administragao publica diveta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (g.n)

* MOTTA. Carlos Pinto Coelho - EficAcia nas Licitagoes e Contratos, 1994, p. 149
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Ora, a exigéncia de qualificagio técnica encontra fundamento na

(RCru

legislagdo e nao pode deixar de ser observada pela a Administragio Piblica, jé que tem
como objetivo fazer com que nio seja contratada uma empresa aventureira que ndo detém

condi¢gOes minimas para executar a contratagao.

A consequéncia logica de se contratar uma empresa aventureira €
a inexequibilidade do contrato administrativo, e por conseguinte a ndo execugio do

contrato administrativo implica diretamente ao ndo atendimento ao Interesse Pablico

No caso em tela, a comprovacdo da qualificagdo técnica € de suma
importancia, primeiro porque a empresa contratada deverd possuir um sistema capaz de

gerenciar todas as transacgdes realizadas em sua rede credenciada para a aquisigdo de

servigos/produtos.
Além disso, as transagdes serdo feitas por intermédio de cartdo
magnético, os quais sdo suscetiveis de clonagem caso a empresa contratada nao tenha a !

“expertise” necessaria para evitar tais infortinios por meio de ferramentas sistémicas.

Diante disso, a ndo exigéncia de atestado de qualificagdo técnica,
conlraria a legislagdo, e pode fazer com gue o 6rgdo ndo contrate uma empresa capaz de
executar fielmente o contrato, o que pode acarretar uma rescisio contratual, e alé mesmo

a descontinuidade do servigo, resultando prejuizos ao erario.
Desta feita, requer que Vossa Senhoria se digne a alterar os
termos do edital de modo a constar a exigéncia de qualificagdo técnica nos moldes

estabelecidos pelo artigo 27 e 30 da Lei 8.666/93.

2.6. QUANTO A OMISSAO EM RELACAO A TAXA ZERO E NEGATIVA

O edital, deixou de tratar sobre a aceilagdo de taxa zero ou

negativa, ¢ isso indubitavelmente afasta a melhor proposta da Administragdo Publica.
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Revela-se que em disputas analogas, ¢ extremamente comum a

oferta de taxa zero e taxa negativa. Alis, sobre o tema Ja foi objeto de discussio nas mais

variadas Cortes do pais e o parecer a respeito ¢ de que as taxas negativas sdo plenamente

exequiveis, devendo, inclusive, nesse tipo de contratagdo ser almejada.

seguinte:

Convém trazer a ligdo do 3%, § 1° 1 da Lei 8.666/93 que dispde o

Art. 3o A licitagdo destina-se a garantir a observincia do
principio constitucional da isonomia, a sele¢io da proposta mais
vantajosa  para a administragdo e a promoc¢io do
desenvolvimento nacional sustentavel ¢ serd processada e
Julgada em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes
sao correlatos.

§ 1o E vedado aos agentes piiblicos:

[ - admitir, prever, incluir ou tolerar, nes atos de convocagdo,
cliusulas ou condicies que comprometam, restrinjam ou
[frustrem o seu cardter competitive, inclusive nos casos de
sociedades cooperativas, e estabelecam preferéncias ou
distingées em razdo da naturalidade, da sede ou domicilio dos
licitantes ou de qualquer outra circunstincia impertinente ou
irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvado o
disposio nos §§ 50 a 12 deste artigo e no art. 30 da Lei no 8.248,
de 23 de outubro de 1991, - (g.n)

No mesmo sentido o artigo 3°, da Lei 10.520, vejamos:

Art. 3° A fase preparatoria do pregio observarad o seguinte:

()
II - a defini¢ao do objeto devera ser precisa, suficiente e clara,
vedadas especificagies que, por excessivas, irrelevantes ou

desnecessdrias, limitem a competicio;

Como mencionado anteriormente, a Impugnante tem o direito

liquido e certo de ofertar taxa negativa em forma de desconto, sendo que, caso ndo

comprove a exequibilidade de sua proposta, poderd o oérgdo desclassifica-la. Esse
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desconto se reverte em favor da propria populagdo, cujo economia fara com que a verba

possa ser utilizada em outras dreas.

Primeiramente, oportuno deixar bem claro a natureza do objeto
licitado, o qual envolve a disponibilizagio de um meio de pagamento informatizado via
cartao para pagamento dos abastccimentos em rede de estabelecimentos credenciados,

conforme edital.

Por sc tratar de um meio de pagamento, a gestora de cartdes tem
diferentes fontes de ganha: (i) cobranga de taxa de administragio do usudrio do cartdo,
(ii) cobranca de taxa de administracdo do estabelecimento credenciado: (iii) antecipagdo
de recebiveis dos estabelecimentos; (iv) aplicacdo dos valores até a realizag¢do do

repasse.

Dentre as varidveis de recebimento de receita, a empresa gestora
de frota podera conceder um desconto ao 6rgdo contratante, optando por no receber nada
diretamente dele, para, entdo, se remunerar das outras fontes de receita — cobranca de

tava do estabelecimento, cobranga de juros - sem que isso torne a proposta inexequivel.

Esse desconto ofertado nas licitagdes de cartdes é semelhante
aqueles ofertados nas licitagdes de emissdo de bilhetes de passagem drea via agéncia de
turismo, planos de saude, ou seja, atividades que tem como elemento marcante a

intermediagao.

A taxa de administracio igual a zero ou negativa, tem
inclusive previsdo legal na Esfera Federal (art. 18, da Instrugio Normativa n® 1234/12),

ndo sendo, de forma alguma, considerada inexequivel.

Portanto, ¢ comum a oferta de taxas de administragdo iguais a 0
ou negativas, sem que isso represente proposta inexequivel, visto que a empresa possui

diferentes fontes de ganhos, podendo abrir mdo de uma delas e remunerar-se pelas outras.

Rua Rui Barbosa, 449, Sala 3, Centro, Buri/SP, CEP: 18.290-000, {19) 3114-2700,
juridic ol ici

flinkbeneficios.com

MUNICIPIO DE IUNA-ES | IUna/ES
Gerado quarta-feira, 13 de Maio de 2020 as 23:30:04
Cadigo de autenticagio: d4cad00f93306ecf367¢8036fd744c29E4Gds3Zpl5GHgde



14.05.2020

EDICAO N° 91

CARTAD DE BENSFICIOL

A Tespeito, incumbe mencionar que a legislagio patria ndo traz

qualquer limitagdo de dimensionamento a taxa minima a ser buscada, mas sim quanto a

taxa mdxima a ser praticada. Nessa verceda, vejamos a Lei:

Art. 48. Serdo desclassificadas:

()

11 - propostas com valor global superior ao limite estabelecido
ou com pre¢os manifestamente inexeqiiiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentagdo que comprove gue os
custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os
coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugio
do objeto do contrato, condigées estas necessariamente
especificadas no ato convocatério da licitagdo.

§ 1°. Para os efeitos do disposto no inciso Il deste artigo,
consideram-se manifestamente inexegiiiveis, no caso de
licitagGes de menor prego para obras e servigos de engenharia,
as propostas cujos valores sejam inferiores a 70% (setenta por
cento) do menor dos seguintes valores:

a) média aritmética dos valores das propostas superiores a 50%
(cingiienta por cento) do valor orgado pela Administragio ou
b) vaior or¢ado pela Administragao.

Em suma, ha de se perceber que pode a Administragio atribuir

um valor miximo nas licitagdes cujo critério de julgamento ¢ o preco, entretanto, o

referido artigo ndo autoriza que o instrumento convocatorio atribua valor minimo

aceitavel. Alids, o correto ¢ atribuir um valor maximo ¢ deixar que o minimo seja aquele

obtido com o encerramento da fase de lances, desde que comprovadamente exequiveis.

Faz-se necessario assinalar que a pratica de taxas negativas nao é

inexequivel, isso porque as empresas de gerenciamento de frotas pautam seu faturamento

em cima da operagio praticada pelos estabelecimentos credenciados em sua rede.

A cerca do tema o Tribunal de Contas da Unido ja se posicionou

favoravelmente, sendo de valia a Gtica da decisdao 38/1996 — plenario, in verbis:

"2- deixar assente que, no que pertine ds licitagées destinadas ao

Jornecimento de vales refeicao/alimentagao, a admissdo de

ofertas de taxas negativas ou de valor zero, por parte da
Administragao Piblica, nao implica em violagdo ao disposto no
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art. 44, § 3°, da Lei n® 8.666/93, por nio estar caracterizado, a
priori, que essas propostas sejam inexequiveis, devendo ser
averiguada a compatibilidade da taxa oferecida em cada caso
concreto, a partir de critérios objetivos previamente fixados no
edital:”

O voto do relator teve por motivo o seguinte raciocinio:

7. Isso porque, conforme foi apurado na inspecio em aprego, a
remunera¢do das empresas desse ramo ndo se restringe a taxa de
administracdo cobrada ou aos rendimentos eventualmente
obtidos no mercado financeiro. Fica assente neste trabalho que
a remuneragdo dessas empresas advém também das taxas de
servicos cobradas dos estabelecimentos conveniados ( as quais
variam de 1 a 8%), das sobras de caixa que sdo aplicadas no
mercado financeiro e das diferencas em miimero de dias
existentes entre as operagdes que realiza como emissio de
tiquetes, utilizagdo desse pelo usudrio, pagamento dos tiguetes
pelo cliente, reembolso a rede de credenciados ( varia de 7 a 16
dias). .

Destaque que o Tribunal de Contas da Unido possui firme
jurisprudéncia no sentido de que o oferecimento de proposta com taxa de administragio
zero ou negativa por si s6 ndo implica em seu inexequibilidade, pode ser citada ainda a

seguinte deliberagio;

A oferta de taxa de administracdo negativa ou de valor zero, em

pregdo para prestacio de servicos de fornecimento de vale-
alimentacdo, ndo implica inexequibilidade da respectiva
proposta, a qual s6 pode ser aferida a partir da avaliagio dos
requisitos  objetivos especificados no edital da licitagao.
(Acérdao  1034/2012-Plendrio | Relator: RAIMUNDO
CARREIRO)- (g.n)

No passado a equipe de licitagdo do STF — Supremo Tribunal
Federal enfrentou o tema, entendendo ser absolutamente possivel a oferta de taxas
negativas na licitagdo para gerenciamento do abastecimento de combustivel de sua frota,

vejamos.

PREGAO ELETRONICO N° 1/2008
Processo n®330.282
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Trata-se de pedido de impugnacdo encaminhado pela
EMBRATEC — Empresa Brasileira de Tecnologia e
Administragdo de Convénios Ltda., CNPJ n". 03.506.307/000]-
37, no uso do direito previsto no art. 18, do Decreto 5.450/2005
e Secdo XXIII do Edital, interessada em participar do Pregao
Eletronico n°. 1/2008, que tem por objeto a contratagio de
servigos de administragdo e gerenciamento informatizado do
abastecimento dos veiculos oficiais do STF, com tecnologia de
cartdo eletronico, em rede de postos credenciados.
()
3. Salvo melhor juizo, o entendimento da empresa impugnante
ndo pode prosperar. Alids, o critério de julgamento foi objeto de
andlise pelos érgdos setoriais do Tribunal, em especial, pela
Secretaria de Conitrole Interno, inclusive com a chancela da
Assessoria Juridica.
6. Ademais, o item 4.2 do Edital determina o registro da proposta
considerando uma férmula que permite a cotagéo de percentual
de desconto sobre o prego do combustivel e de percentual de
acréscimo a titulo de taxa de administragdo, conforme
transcri¢do abaixo.
"4.2. Apos a divulgagdo do edital no enderego eletrénico, a
licitante deverd consignar, em campo adequado do sistema
eletronico, o valor resultante da aplicagdo da formula abaixo:
100x(1-P)x(1+T)=K,
onde: P = percentual de desconto sobre o prego do combustivel:
I = percentual de acréscimo referente a Taxa de Administra¢do;
é
K = prego global
4.21 O percentual de acréscimo referente a laxa de
administragdo deverd ser aplicada sobre o valor mensal total dé
gastos com combustiveis, ja considerados e inclusos os tributos,
tarifas, materiais, cartoes eletrénicos e ftodas as despesas
decorrentes da execuco do objeto;
4.2.2. O percentual de desconto é opcional: a licitante poderd
ofertar percentual de desconto igual a zero.
4.2.3 O percentual de acréscimo referente 4 taxa de
administragdo, ao final da fase de lances, ndo podera ser maior
que 8,5%.
7. Assim, a empresa contratada serd remunerada pelos servigos
prestados considerando a aplicagdo do percentual de acréscimo
que cotar na licitagdo, o qual incidira sobre o valor total mensal

de gastos com combustiveis. Ji o percentual de desconto, que é

opcional, incidird sobre o preco do combustivel na bomba.

8. Nio procede, portanto, a alegacio da licitante de que a

contratada terd que pagar ao drgdo contratante para prestar-
the um servigo.

9. Administrativamente, hd precedentes no dmbito das licitacoes,
a exemplo do Pregdo Eletronico STF n® 106/2007 - Contratagdo
de empresa para realizar intermediacdo de servigos de
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assisténcia médico-hospitalar ¢ de servicos auxiliares de
diagnostico e terapia aos beneficidrios do plano de assisténcia a
satide e beneficios sociais do Supremo Tribunal Federal — STF-
MED, onde foi aplicada a formulagido matemdtica de Jorma
semelhante.

D)

13. Ademais, o preceito contido no artigo 48, §1° da Lei n*
8.666/1993, nem a legislagio de regéncia, nio tém o condio de
afastar decisées administrativas de vanguarda e que estio em
consondncia com os principios licitatérios da vantajosidade, da
economicidade, ou seja, do idedrio da licitacio que é o menor
preco.

i

CONCLUSAO

Posto isto, e com base em tudo que dos autos consta, com
Jundamento no art. 18, §1°, do Decreto n” 5.450/2005 e na Secéo
XXI do Edital, julgo improcedente o pedido de impugnagio,
mantendo-se a data de abertura para o dia 28/1/2008, as 14
horas.

Brasilia, 25 de janeiro de 2008.

Leonora Campoes Alcdantara Pregoeira

Ainda, segundo os doutrinadores Jessé Torres Pereira Junior ¢
Marinés Restelatto Dotti o critério taxa reflete a disputa, ganhando aquele que oferta o
maior desconto (a taxa negativa):” De acordo com esse critério de Julgamento, vence a
licitagdo a empresa que oferece a menor taxa de administragio, podendo ser, inclusive,
de 0% (zero por cento) ou negativa, como admitido no Acérddo n® 552/2008, Plendrio,
que assim assentou: 9.2.1. [..] a apresentacdo de ofertas de taxas de administracdo
negativas ou de valor zero ndo implica em violagdo ao disposto no art. 44, § 3° da Lei
n"8.666/93.

Em logica decorrente de todos os fatos acima narrados é
perceptivel que a ndo aceitagdo de taxas negativas em editais como o em tela é pratica

totalmente contrdria ao fim em que se busca no certame licitatorio.

Dessa maneira, constatada a vedagdo nos termos do instrumento
convocatorio se faz necesséria a sua retificagio por parte da autoridade competente, para

que seja oportunizada a melhor proposta para a Administragao.
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3. DOS PEDIDOS

Pelo exposto, requer a esse Nobre Pregoeiro que RECEBA a
presente Impugnagio e SUSPENDA O CERTAME, PELA CALAMIDADE
PUBLICA QUE NOS AFLINGE, para que se proceda as alteraghes necessdrias no

edital, além da data de realizagio do certame, conforme os termos apontados.

Nestes termos ¢ com os inclusos documentos, pede provimento
ao presente.

Buri, 06 de maio de 2020.

P Assinado de forma digital por

\ A “2 ' FELIPE FAGUNDES DE SCUZA

O T Dados: 2020.05.06 13:29:27
e -03'00"

LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELI
FELIPE FAGUNDES DE SOUZA
OAB/SP 380.278
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PROCURACAQ
“ADJUDICIA” & “ET EXTRA”

LINK CARD ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS FIRELI, com endereco na Rua Rui
Barbosa, 449, Bairro Centro, municipio de Buri/SP, Telefone: (19) 3114-2700 e (19) 3114-2705

e-mail: juridico@linkbeneficios.com.br, devidamente inscrita no CNPI/MF 12.039.966/0001-1 l,.

Inscrigdo Estadual n® 229.017.126.114, Inscrigio Municipal n® 03150/10, neste ato representada
por seu administrador o Sr. MARCELO DE OLIVEIRA LIMA, brasileiro, casado, empresario,
portador da cédula de identidade RG n® 33.988.143-4 SSP/SP ¢ do CPF n® 310.580.618-01, pelo
presente instrumento particular de procurag@o, nomeia e constitui os procuradores: HENRIQUE
JOSE DA SILVA, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP 376.668, portador da
cédula de identidade RG. N° 48.784.843-3 SSP/SP e do CPF n°® 414.165.158-36, FELIPE
FAGUNDES DE SOUZA, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP 380.278, portador
da cédula de identidade, RG. n® 48.810.259-5 SSP/SP e do CPF n° 338.005.008-33 e
EPAMINONDAS ALVES FERREIRA JUNIOR, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na
OAB/SP 387.560, portador da cédula de identidade RG 40.099.449-5 SSP/SP ¢ do CPF n°
300.007.496-65. A Outorgante confere aos outorgados os mais amplos, gerais e ilimitados
poderes para o foro em geral e os contidos na clausulas "ad judicia” e “et extra” para defesa de
seus direitos e interesses, em qualquer Esfera, Juizo. Instincia ou Tribunal, podendo propor contra
quem de direito as agdes competentes e defendé-las nas contrarias, seguindo-as até decisio final,
podendo interpor os recursos legais, em primeira e superior instdncia, recorrer de despachos e'
sentencas, podendo ainda confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir,
renunciar ao direito sobre que se funda a acdio, receber, dar quitagdo e firmar compromissos,
promover acordos € composicdes amigdveis, assinar compromissos, praticando, enfim, todos os

atos necessarios ao ficl e cabal desempenho deste mandato, conferindo-lhes, por fim, poderes para

substabelecer esta a outrem, com reserva de poderes.

Procuragdo emitida em: 04/11/2019
Validade: 12 (doze) meses //'
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CNPJ/MF-12.039.966/0001-11
5" ALTERACAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito:

MARCELO DE OLIVEIRA LIMA, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de identidade RG n®
33.988.143-4 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n® 310.580.618-01, residente e domiciliado na Cidade de
Campinas, Estado de Sio Paulo, na Rua Dos Bandeirantes, n° 21, apto. 43, Cambui, CEP 13.024-010.

Titular da empresa que gira na Cidade ¢ Comarca de Buri, Estado de Sdo Paulo, na Rua Ruf Barbosa, n° 449,
Sala 03, Centro, CEP 18.290-000 sob nome empresarial LINK CARD ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS EIRELI, com seus atos constitutivos registrados na MM. Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo sob NIRE 35.600.829.668 em sess3o de 18 de fevereiro de 2015 (“Empresa™).

Tem justa e pactuada mais uma alteragdo de seus atos constitutivos, que se regera pela Lei 10.406 de 10 de
janeiro de 2002, subsidiariamente pelas Leis 6.404/76 - 11.638/07 das Sociedades por A¢des, pelo contrato
social e conforme o seguinte:

(01) - Resolve o titular alterar a composigdo do Capital Social, conforme clausula 14*, do Capitulo IV,
arquivamento n® 435.779/18-7, no que segue;

Como resultado da deliberagdo acima, a Clausula 14*, recebe a seguinte redaco;

Cliusula 14 — O sdcio delibera aumento de capital na ordem de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais)
totalmente integralizado em moeda corrente deste pais, detido, em sua totalidade, pelo titular MARCELO DE
OLIVEIRA LIMA, passando assim a totalizar o capital social em R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais)
com a formagdo de 8.000.000 (oito milhdes) de quotas, no valor de R$ 1,00(um real), totalizando R$
§.000.000,00 {oito milh&es de reais).

NOME QUOTAS VALOR VLR QUOTA PARTICIPACAO ¢
MARCELO DE OLIVEIRA LIMA 8.000.000 R$ 8.000.000,00 1,00 100%

Pardgrafo Primeiro: A responsabilidade do titular é restrita ao valor do capital social, sendo que 0 mesmo
ndo responde subsidiariamente pelas obrigagfes sociais, mas responde pela integralizagéo do capi ial.

Parigrafo Segundo: Os recursos mantidos nas contas de pagamentos, nos termos do art, 12 da I>e1\
12.865/2013: (i) constituem patriménio separado, que nao se confunde com o da Empresa: (ii) nao respondem
direta ou indiretamente por nenhuma obrigacdo da Empresa, nem podem ser objeto de arresto, sequestro) busca

¢ apreensdo ou qualquer outro ato de constrigZo judicial em funcdo de débitos de responsabilidade da Empresa;
(iii) ndo podem ser dados em garantia de débitos assumidos pela Empresa; e (iv) ndo compdem o ativo da
Empresa, para efeito de faléncia ou liquidacdo judicial ou extrajudicial.

(02) - Tendo em vista as modificacGes ora ajustadas. resolve o titular CONSOLIDAR a presente alteragio
contratual com o contrato social original, que passa a ter a seguinte reda¢do:

A
4
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“LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELI”

----- - anm An

CONSOLIDACAOQ

CAPITULO1
NOME EMPRESARIAL, SEDE, FORO, FILIAIS E OBJETIVOS

Cliusula 1* - A Empresa gira sob o nome empresarial “LINK CARD ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS EIRELI”.

Pardgrafo dnico: O titular MARCELO DE OLIVEIRA LIMA declara ndo participar de nenhuma outra
empresa dessa modalidade.

Clausula 2" - A Empresa tem sua sede e foro na cidade e comarca de Buri (SP) na Rua Rui Barbosa, n® 449 -
- Sala 03, Centro, CEP 18.290-000, podendo abrir ¢ manter filiais, escritrios ou sucursais em qualquer parte
do territorio nacional ou no exterior ¢ desde que agregado & matriz contribuam para que sejam atingidos os
objetivos sociais. ¢

Pardgrafo inico: A Empresa identifica sua filial:

Filial estabelecida na Cidade de Campinas (SP), na Rua Baguacu, n° 26 — Sala 407 ¢ 409, Loteamento
Alphaville Campinas, CEP 13.098-326, inscrita no CNPJ/MF 12.039.966/0002-00, sob o NIRE
35904998893, nimero do arquivamento doc. 025.893/16-6, em sessio de 25/01/2016.

Cliusula 3* - 4 Empresa tem por objeto social: Consultoria e assessoria em gestiio empresarial:
administragdo de cartdo débito de convenio e similares; emissdo e administragdo de vale beneficios: vale-
alimentacdo, vale-refeicdo, vale-cultura, vale-transporte, vale-combustiveis, vale-farmdcia e similares;
monitoramento e rastreamento de veiculos, bem como a gestdo e controle de frotas e equipamentos;
gerenciamento do abastecimento de combustiveis e outros servigos por meio de cartdes ou outra tecnologia;
gerenciamento da memutengdo preventiva e corretiva de veiculos, por meio de cartdes ou outra tecnologia;
aluguel de periféricos e sistemas, para uso de cartdes;; desenvolvimento e licenciamento de programas de
compulador customizdvels ou ndo-customizdaveis sob encomenda ou ndo; participagdo em outras sociedades;
Credenciamento de Clientes para aceiragdo de contratos; e atividade de arranjo de pagamento de compra e
transferéncia, com conta de pagamento pré-paga e para uso doméstico, nos termos dos artigos 8° ao 10, do
Regulamento Anexo & Circular 3.682/2016, do Banco Central do Brasil, Integram a atividade de dxranjo de
pagamento, (i) a prestacdio de servigos de gestéo de moeda eletrénica depositada em conta de paga tento, na
Jorma de carteira digital, inclusive para aporte ou saque de recursos mantidos em conta de pf\:g‘ ento,
transferéncia originada de ou destinada a conta de pagamento, execugdo de remessa de fundos e Comversao
de moeda fisica ou escritural em moeda eletrénica ouvice-versa; e (ii) a emissdo de instrumento de p&g‘mnm .
¢ administragdo de cartdes de crédito, débito, convénio e servicos, de emissdo prépria ou emitidos por
terceiros.”

Parigrafo @nico: A Empresa explora atividade econdmica empresarial de forma organizada, sendd, portanto
uma “EIRELI - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada”, ncs termos do Art. 966 c!aput e
pardgrafo anico do Art.982 do Novo Cédigo Civil. J
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) _ CAPITULOII
INICIO, DURACAO E ENCERRAMENTO DA EMRRESA

Clausula 4* - A Empresa teve seu inicio em 18 de fevereiro de 2015, sendo indeterminado o seu tempo de
duragdo.

Clausula §* - A Empresa podera além dos casos previstos em Lei ser dissolvida pelo titular,

Cliusula 6" - Na hipétesc de ser deliberada a dissoluggio da Empresa, o titular fard levantar na época dos fatos,
um balango especial de encerramento sendo certo que, ap6s pagas as dividas existentes, o saldo partivel serd
ressarcido ao titular,

) CAPiTULp mL
ADMINISTRACAO, REPRESENTACAO E ATIVIDADE DO TITULAR

Cliusula 7* - A Empresa serd administrada e representada pelo titular MARCELO DE OLIVEIRA LIMA,
na qualidade de administrador, individualmente, ativa e passivamente, ar a Empresa individualmente, ativa e
passivamente, em juizo ou tora dele, podendo nomear procuradores “ad Jjuditia” ou “ad negotia”, desde que
conste no instrumento os poderes delegados.

Clausula 8" - Sdo expressamente vedados, sendo nulos ¢ inoperantes em relacfio 4 Empresa, os atos dos

diretores que 2 envolverem em obrigagdes relativas aos negdcios ou operagGes estranhas aos objetivos sociais, ‘
tais como, mas nfio se limitando a, avais, fiancas, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, salvo

quando se referirem diretamente com os negdcios sociais.

Cliusula 9* - Fica expressamente proibido aos diretores aceitar e avalizar titulos, prestar fiancas; oferecer
garantias de quaisquer espécies, mesmo em caréter particular, em negocios estranhos a Empresa,

Cléusula 10 - O mandato dos diretores ser4 por tempo indeterminado. z

Clausula 11 — Ao titular e vedado o uso do nome empresarial em atos estranhos aos objetivos iagem
beneficio préprio ou de terceiros, sejam fiangas, avais. etc., respondendo o titular perante a Empresa,e perante
terceiros, pelos atos que praticar contrarios ao presente dispositivo. ‘\ \

1

|

AN,

Cliusula 12 - As politicas e procedimentos internos da Empresa para controle ¢ prevencio dos crimes
previstos na Lei n® 9.613, de 3 de margo de 1998, deverdo ser aprovadas pela Diretoria da Empresa e
observario as seguintes diretrizes: (i) elaborar um manual interno das politicas e procedimentos indicand® as
responsabilidades dos integrantes de cada nivel hierarquico da instituico; (ii) contemplar a coleta e regi

de informacdes tempestivas sobre clientes, que permitam a identificago dos riscos de ocorréncia da pratica
dos mencionados crimes; (iii) definir os critérios e procedimentos para selegdo, treinamento e
acompanhamento da situagéo econdmico-financeira dos empregados da Empresa; (iv) incluir a analise prévia

|
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de novos produtos e serviggs, sgb a ot‘*ca da prc;eng'-q dos mencionados crimes; ¢ (v) receber ampla
divulgagdo interna. TR AR e

Pariagrafo dnico: Os procedimentos internos devem incluir medidas prévia e expressamente estabelecidas que
permitam confirmar as informagdes cadastrais dos clientes e identificar os beneficidrios finais das operagdes
e possibilitar a caracterizacdo ou ndo de clientes como pessoas politicamente expostas.

Cliusula 13 - A Empresa deve observar politica de governanca, aprovada pela Diretoria, que aborde os
aspectos relativos ac gerenciamento de riscos, gestio de patriménio e & preservagio do valor e da liquidez
das moedas eletrénicas emitidas.

Pardgrafo finico: A politica de governanca da Empresa deve ser adequadamente documentada e submetida a
revisdes anuais, com a documentagio mantida a disposigdo do Banco Central do Brasil; definir atribuigGes ¢
responsabilidades; e garantir a independéncia das atividades de gerenciamento de riscos, inclusive mediante
segregacdo entre a drea operacional e a de gestiio de risco.

CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL E RESPONSABILIDADE DO TITULAR

Cldusula 14 — O capital social da Empresa ¢ de RS 8.000.000,00 (oito milhdes de reais) totalmente
integralizado em moeda corrente deste pais, detido, em sua totalidade, pelo titular MARCELO DE OLIVEIRA
LIMA, com formagdo de 8.000.000 (oito milhdes) de quotas, no valor de R$ 1,00(um real), na seguinte forma;

NOME QUOTAS VALOR VLR QUOTA | PARTICIPACAO
MARCELO DE OLIVEIRA LIMA 8.000.000 RS 8.000.000,00 1,00 100%

Parigrafo Primeiro: A responsabilidade do titular € restrita ao valor do capital social, sendo que o mesmo
nfo responde subsidiariamente pelas obrigacdes sociais, mas responde pela integralizagdo do capital social.

Pardgrafo Segundo: Os recursos mantidos nas contas de pagamentos, nos termos do art.. 12 da Lei
12.865/2013: (i) constituem patriménio separado, que nio se confunde com o da Empresa; (ii) ndo tespondem
direta ou indiretamente por nenhuma obrigagio da Empresa, nem podem ser objeto de arresto, sequ . busca
¢ apreensio ou qualquer outro ato de constricdo judicial em funcdo de débitos de responsabilidade da presa,
(iii) néo podem ser dados em garantia de débitos assumidos pela Empresa; e (iv) ndo compdem at
Empresa, para efeito de faléncia ou liquidagdo judicial ou extrajudicial. \\3\

(i1i) ndo podem ser dados em garantia de débitos assumidos pela Empresa; e (iv) nZo compdem ivo da
Empresa, para efeito de faléncia ou liquidagio judicial ou extrajudicial. \{

i‘e
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1 2 L CAPETURS V ,
ENCERRAMENTO DO'EXERCICIO £ REMUNERACAO DO TITULAR
Clausula 15 - O exercicio social findar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano, e é facultado a Empresa levantar
mensalmente ou a qualquer tempo balango com apuragéo de resultados, sendo certo que os lucros ou prejuizos
serdo distribuidos ou suportados pelo titular,

Clausula 16 - O titular terd uma retirada mensal a titulo de pré-labore, dentro dos limites da legislagdo do
imposto de renda e da capacidade financeira da Empresa.

) CAPITULO VI
CESSAO DE TITULARIDADE, RETIRADA E FALECIMENTO DO TITULAR

Cldusula 16 - A titularidade da Empresa poderd ser vendida, cedida ou transferida, observadas as disposicdes
legais e do presente instrumento, e é impenhoravel, nao podendo ser objeto de liquidagao, execucdo ou para
garantir obrigagdes do titular.

Clausula 17 - O falecimento do titular ndo implicard na dissolugdo da Empresa, continuando a mesma a existir
com o0s herdeiros legais da falecida, mediante alvara Jjudicial ou formal de partilha, por sentenca Judicial ou
escritura piiblica.

Parigrafo primeiro: Havendo mais de um herdeiro para admissdo na Empresa, essa sera transformada em
Sociedade Empresaria Limitada. .

Parfigrafo segundo: Nio havendo interesse dos herdeiros em continuar com a Empresa, essa entrard em
liquidagzo.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS \

\
Clausula 18 - O presente contrato podera ser alterado no todo ou em parte, por deliberagdo do titular.

Clausula 19 - Os casos omissos no presente instrumento serdio resolvidos pelas disposigdes Iegafg aplicaveis
a espécie vigente 4 época dos fatos. B

"'I\\-JI
Clausula 20 - Os administradores declaram, sob as penas da lei, ndo estarem impedidos por lei especial ou
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piblicos; ou por crime fa}‘ imentar,
de prevaricagdo, peita ou subomo, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra ol sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé\piblica
ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagio. J

{
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Cliusula 21 - O foro compéienté desté Cortiéto &6 dw Cidade ¢ Comarca de Buri (SP), excluindo-se de
quaisquer outros foros por mais privilegiado que sejam™.

E, por estar justo e acertado, assina a presente alteragio contratual em 03 (trés) vias de ignal teor, para que
sejam produzidos os seus juridicos, fiticos e legais efeitos, em:

Buri (SP), 18 de dezembro de 2019.

Titular:
MARCELO/DE OLIVEIRA
RG n® 33.988.143-4 §SP/SP - CPF/MF n° 310.580.618-01
OAB n° 283405
Testemunhas: <

Lute) Boubep Jo O ks
Nome: LUAN FIGUEIREDO DE OLIVEIRA Nonge: ALINE ALVES ZAGUI
RG: 52.545.121-3 SSP/SP RG: RG 48.328.321-6 - SSP/SP ,
CPF: 419.492.848-24 CPF: 400.261.298-84

i

681 118/19-3 oy e momy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor)
Remessa N©
Respansavel
Data e Hora

Despacho

IUNA, 06 de maio de 2020

SETOR DE PROTOCOLO

000070187

NATASHA RUBYA MATOS DE SOUZA
06/05/2020 14:31:56

ENCAMINHO OS AUTOS AO SETOR DE LICITACAQ PARA ANALISE E POSTERIOR

DELIBERACAO,

(%5?@1 g 20

rd
NA

SHA RUBYA MATES DE SOUZA

SETOR DE PROTOCOLO

PROTOCOLO(S5)

Processo, REQUERIMENTO N© 001390/2020 - Externo
LINK CARD ADMINISTRADORADE BENEFICIOS EIRELLI

SOLICITAGAO - <ndo definido>

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2020
IMPUGNACAO AQS TERMOS DO EDITAL

RECEBIMENTO

Local (Setor) SETOR DE LICITACAO

Responsavel

IUNA, _

Y

SETOR DE LICITAGAD
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Secretaria Municipal de Gestio '-’}w

Setor de Licitacoes %

Processo n° 0468/2020 - Edital n® 018/2020 — Registro de Precos de prestacao de servigos
especializados em gerenciamento do abastecimento da frota de veiculos oficiais, locados
€ patrimoniais além dos demais equipamentos pertencentes ao Municipio de IGna/ES,
envolvendo a implantacao e operacao de um sistema de frota informatizado, via Internet,
com a aquisicao de combustiveis fornecidos pela Rede de Postos Credenciados através da
tecnologia de cartdo de pagamento magnético ou micro processado e disponibilizacao da
Rede de Postos Credenciados

DECISAO DO PEDIDO DE IMPUGNACAO

Assunto: Impugnagao ao edital 018/2020.

Recorrentes: LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELLI - EPP

PRELIMINAMNETE

Considerando que o pedido de impugnagéo esté em desconformidade com o item 10.4 do
edital, onde os documentos de constituicdo da empresa e os documentos pessoais das
representantes foram apresentados em cépias simples, pois “copias simples”, ndo geram
efeitos legais para os procedimentos licitatérios,conforme item 9.2 3.

“9.2.3. O recurso deve estar instruido com documentos copias
autenticadas, item 1.6.1 do edital, gue comprovem (que sed
subscritor tem poderes para se manifestar pelo licitante recorrente,
salvo se ja estiverem nos autos, bem como com eventuais

elementos de prova necessarios ao subsidio da tese recursal;

Assim, decido por néo conhecer a impugnacao interposta pela empresa LINK CARD
ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELLI - EPF, no merito, negar-lhe provimento,
mantendo os termos do Edital do Pregao n°® 018/2020 em seus estritos termos

luna/ES, /07.de maio de 2020.

Secretario Municipal de Gestao e Planejamento
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Secretaria Municipal de Salde

PP 014/2020 Deciséo de inabilitacéo

Registro de precos de Géneros Alimenticios para atender as diversas Secretarias Municipais e Setores
Administrativos desta Prefeitura

QR Code para baixar o arquivo
Data de publicagdo: quarta-feira, 13 de Maio de 2020

Publicado no mural eletronico quarta-feira, 13 de Maio de 2020
https://iuna.es.gov.br/mural-€l etronico/detal he/856.html
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Segue aintegra do arquivo em uma Unica pagina.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

Secretaria Municipal de Gestio
Setor de Licitacao

luna/ES, 13 de maio de 2020.

Decisao

Durante a conferéncia de autenticidade da certidao negativa municipal, apresentada pela a
empresa E. BATISTA DE MELO, noto — se que a empresa arremate apresentou uma
certidao pertencente a outra empresa, deixando de apresentar a certiddo pertencente a
empresa arrematante supracitada, diante de tal fato, fica reparada a decisao deste
pregoeiro, ficando inabilitada a empresa E. BATISTA DE MELO, por ndo cumprimento ao
instrumento convocatorio, item 7.4.1.4. Certiddo da regularidade para com a Fazenda
Pablica do Municipio em que sediado o licitante, zelando pelo principio constitucional do
contraditério e ampla defesa, fica aberto o prazo recursal de 3 dias, para que a empresa
apresente ou nao suas razoes recursais acerca de sua inabilitacdo. os demais licitantes
poderdo apresentar suas contrarrazées nos trés dias seguintes ao do término do prazo de

que dispde o recorrente para apresentar suas razoes.

Gedea scimento Mendes Cascine Gomes
Pregoeiro

Rua Des. Epaminondas Amaral, n® 58, Centro, lina — ES, CEP 29390-000
Tel. (28) 3545-3086 CNPJ: 27.167.394/0001-23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

Secretaria Municipal de Gestao
Setor de Licitagoes

DECISAO DO PEDIDO DE RECURSO

Referéncia: Pregao Presencial n® 016/2020 — processo n° 3609/2019 - Contratacdo de

empresa para prestacao de servicos de limpeza e higienizacdo em Unidades de
Saude.

Recorrente: FABIO MORAES FERREIRA EIRELI

PRELIMINAMENTE
O pedido de recurso ndo foi reconhecido, haja vista que a recorrente o apresentaram

intempestivamente, ainda, o subscrito apresentou da peca recursal em descordo com item
9.2.2 do edital.

NO MERITO

Em atencgao ao item 9.3, do edital, negar-lhes provimento a peticao.

[una/ES, 13 de maio de 2020.

Gedeao cimento Mendes Cascine Gomes

Pregoeiro

Jonildo de Castro Muzi

Secretario Municipal de Gestao e Planejamento
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Governo do Estado do ESPIRITO SANTO

CAPA
QT

Tipo, Espécie, Numero & Ano

Processo, REQUERIMENTO N° 001441/2020 - Externo

Data e Hora de Abertura

12/05/2020 11:27:58

Requerente

FABIO MORAES FERREIRA EIRELI - ME

Detalhamento
APRESENTAG.&O DE RECURSO REFERENTE AQ PREGAO PRESENCIAL N° 016/2020

MUNICIPIO DE IUNA-ES | IUna/ES
Gerado quarta-feira, 13 de Maio de 2020 as 23:30:04 | 102
Cadigo de autenticagio: d4cad00f93306ecf367¢8036fd744c29E4Gds3Zpl5GHgde



14052020 EDICAO N° 91

SOLUCAO EMPREENDIMENTOS

Fabio Moraes Ferreira EIRELI ME <
CNPJ n° 10.834.102/0001-66 g

R

EXCELENTiSSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICiPIO DE IONA/ES, POR INTERMEDIO DO EXMO.
SENHOR PREGOEIRO MUNICIPAL E EQUIPE DE APOIO

Pregao Presencial Precos n° 016/2020

FABIO MORAES FERREIRA EIRELI (SOLUGAO EMPREENDIMENTOS), pessoa
juridica de direito privado, CNPJ n°® 10.834.102/0001-686, ja devidamente qualificada
nos autos deste procedimento licitatério, neste ato representada por seu proprietario e
administrador, Fabio Moraes Ferreira; vem respeitosamente perante Vossa Exceléncia;
com fulcro no art. 4° inciso XVIIl da Lei 10.520/02 c/c item 9doEdital do Pregao
Presencial n® 016/2020, apresentar tempestivas

RAZOES RECURSAIS

em face da decisao proferida pelo r. PREGOEIRO MUNICIPAL e sua equipe de apoio
que classificou as propostas das empresas E. MARQUES BOREL EIRELl e
PROSSERVE TERCEIRIZAGCAO LTDA ME, declarando, ambas, como vencedoras do
certame, tudo conforme adiante segue, rogando, desde ja, seja a presente dirigida a
Autoridade que Ihe for imediatamente superior, caso V. Exa. ndo se convenca das
razoes abaixo formuladas e, “spontpropria”. ndo proceda com a reforma da deciszo ora
atacada, decidindo, por consequéncia, pela desclassificacdo das propostas das
empresas citadas e declarando, apos analise da documentacao habilitatéria, a ora

Recorrente como vencedora do certame, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos. /'
.D /st
1. DOS FATOS /4@// |

AN
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Fabio Moraes Ferreira EIRELI ME .
CNPJ n° 10.834.102/0001-66
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No dia 07 de maio de 2020 ocorreu no Municipio de Iina a sessao de
julgamento da fase das propostas e habilitacdo referente ao procedimento licitatorio do
Pregao Presencial n° 016/2020. O citado procedimento licitatério tem como objeto a
contratacao de empresa para prestagio de servigos de limpeza e higienizagao em
Unidades de Saude, conforme Processo n® 3906/2019.

Uma vez realizada sesséo e mediante analise da documentagao referente
a fase das propostas da licitacdao, constatou-se que todas as propostas foram
classificadas e aceitas pelo Pregoeiro e sua equipe de Apoio. Neste sentido, & preciso
esclarecer que a Recorrente concordou com a postura adotada pelo Pregoeiro, vez que
0 mesmo esclareceu que havia presungao de exequibilidade das propostas, até que se
fizesse prova em contréario.

Iniciada a fase de lances as propostas iniciais, que sob nossa otica ja se
apresentavam inexequiveis, sofreram redugdo com sucessivos lances. E preciso
esclarecer, oportunamente, que a Recorrente ndo ofertou nenhum lance porque
entendeu pela impossibilidade de realizagao do servico no prego da menor proposta.
Ademais, a lei proibe a oferta de lance apenas para melhor classificagdo, vez que é
preciso sempre apresentar lance sobre o menor prego.

Ja em fase de habilitagao, a empresa PROSSERVE apresentou cartdo de
CNPJ expedido a mais de 60 (sessenta) dias, conforme exige o item 1.6.3 deste Edital.

Ato continuo, as empresas E. MARQUES BOREL EIRELI e PROSSERVE
TERCEIRIZACAO LTDA ME foram declaradas habilitadas e VENCEDORAS do
certame.

Diante de todo o ocorrido, a empresa aqui Recorrente manifestou
motivadamente interesse de interposicdo de recurso, pois diverge da exequibilidade
das propostas e a entao decisdo nao pode prosperar, conforme abaixo assim ira se

comprovar e fundamentar.
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2. DOS FUNDAMENTOS Va4
2.1. Da Legalidade e Tempestividade Recursal
Inicialmente, & imperioso salientar gue a presente razdo recursal &

plenamente tempestiva e legal, visto que da propria ata da sessao consta como prazo
limite o dia 12 de maio de 2020,

Além disso, os licitantes tém direito de interpor recursos das decisdes

administrativas, conforme determina cristalinamente o art. 4° inciso XVIIl da Lei
10.520/02.

2.2. Da llegalidade na Habilitagdo da Empresa PROSSERVE

Vejamos o que disciplina o edital:

1.6.3. Para as certidées/documentos que néo
expressem os respectivos prazos de validade, reputar-
se-ao validas por sessenta dias, contados de sua
emisséo, salvo disposigdo expressa em sentido
contrario neste Edital.

4.2. Ndo podem participar do certame interessados que
se enquadrem em ao menos uma dessas situagdes:
()

4.2.7. Nao cumpram os requisitos de habilitagéo.

7.1. A habilitagdo dos licitantes depende da
apresentagdo, no ‘envelope 2 - Habilitagdo” da
documentagdo referida nos itens seguintes, que digam
respeito as respectivas realidades organizacionais.

(..)

7.4.1. A Regularidade fiscal e trabalhista depende da
apresentagéo dos seguintes documentos.

7.4.1.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ);

A empresa PROSSERVE apresentou cartio de CNPJ expedido em
fevereiro de 2020, desde modo, superior ao prazo estabelecido como limite de validade
pelo item 1.6.3 do edital, sendo este de 60 dias.
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Deste modo, entendemos que a eémpresa deveria ter sido inabilitada por
descumprir ordem expressa e clara do edital e, sendo este a lei da presente licitagéo,
foi descumprido pela empresa PROSSERVE,

Ademais, entendemos, ainda, que tal documento (cartdo do CNPJ) nao é
documento que comprove a regularidade fiscal e/ou trabalhista da empresa €, por isso,
nao poderia ser utilizado o beneficio da sua regularizacdo na forma do §1°do art. 43 da
LC 123/2006.

2.3. Da Inexequibilidade das Propostas
Claro esta que a Comisséo busca incessantemente pela proposta mais
vantajosa, conforme |he dispde o art. 3° da Lei 8.666/93. Vejamos;

“Art. 3°.A licitagdo destina-se a garantir a observancia
do principio constitucional da isonomia, a selegdo da
proposta mais vantajosa para a administracdo e a
promogédo do desenvolvimento nacional sustentavel e
sera processada e julgada em estrita conformidade
com os principios basicos da legalidade, da
Impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo
ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e
dos que lhes séo correlatos.

Conforme se verifica, & plenamente possivel que a Administracao busque
sempre pela proposta mais vantajosa, desde que para isso nao suprima os demais
principios, especialmente o da isonomia, legalidade e vinculacdo ao instrumento
convocatorio.

Ademais, nem sempre a proposta de menor valor pode ser considerada
como a proposta mais vantajosa, sob o risco de ser inexequivel ou com supress3o de
pagamento de tributos. Proposta mais vantajosa € aquela aferida com preco justo
dentro do pardmetro de mercado, incluso todos os tributos incidentes, sem sonegacao

fiscal ou excluséo de pagamentos de encargos, de modo que o objeto contratado seja

bem executado, em técnica e prego, e a empresa seja retribuida com justo lucro.
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Um dos problemas que atinge a grande parcela das empresas que se
vislumbram vencedoras da fase de lances é a questao da inexequibilidade de seus
pregos, especialmente nas licitactes efetivadas na modalidade preg&o.

Claro esta que o pregdo utiliza-se, subsidiariamente, as regras da Lei
8.666/93 (art. 9° da Lei 10.520/2002). Assim, os participantes que se classificam para a
fase competitiva ofertam lances sucessivos e inferiores aos dos demais concorrentes.
Comumente, ocorre dos licitantes, no anseio de se tornarem vencedores da disputa,
ofertam pregos muitos baixos, porém, nao compete ao pregoeiro fazer o juizo de
admissibilidade dos mesmos, ou seja, ele ndo pode manifestar-se no sentido da
inexequibilidade de determinado lance, conforme inclina-se Margal Justen Filho. O
correto e justamente a impetragao de razoes de recurso e contra razbes de recurso,
para que o Pregoeiro e/ou Executivo Municipal possa avaliar a situacdo e, com base
em todos os fundamentos, decidir a lide.

Para a apuragao da inexequibilidade devem ser observados alguns
pontos: o primeiro € que o edital deve trazer um orgcamento (art. 40, §2°, |l c/c art. 47,
ambos da Lei 8.666/93). Esse é o primeiro passo. Para formula-lo a Administragéao
deve conhecer o mercado, as caracteristicas do produto/servigo e a composigdao dos
custos, de maneira a tragar um parametro para a verificagdo da inexequibilidade.
Contudo, ndo ha um parametro certo e imutavel, a cada caso o limite terd que ser
adequado. Entdo, quando um determinado lance for inferior ao limite fixado pela
Administragéo, isso pode caracterizar indicio de inexequibilidade. Uma diferenca muito
significativa entre o valor estimado e o valor do lance, obriga a Administragéo a exigir
comprovacgao da viabilidade da proposta.

Entéo, a inexequibilidade deve ser apurada em cada caso, observando-se
a planilha de formacao de pregos do licitante vencedor, demonstrativos que evidenciem
a possibilidade do cumprimento da proposta, assim como demais elementos, sendo o
encerramento da etapa de lances momento mais oportuno para se realizar tal
verificagao.

A Lei n® 10.520/02, que disciplina a modalidade pregdo, é bastante
sucinta no que toca a afericdo da inexequibilidade das propostas. O inciso XI de seu

art. 4° prescreve o seguinte: "Examinada a proposta classificada em primeiro lugar,
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quanto ao objeto e valor, cabera ao pregoeiro decidir motivadamente a respeito de sua
aceitabilidade”.

Por forga do dispositivo, entdo, admite-se que o pregoeiro tem o poder-
dever de, verificada a inexequibilidade do prego ofertado por determinado licitante,
promover sua desclassificagdo, declarando vencedora a proposta anterior, que havia
sido coberta pelo licitante desclassificado.

Em razdo do tratamento sintético dado Lei n° 10.520/02, aplica-se a
questao da inexequibilidade, de forma subsidiaria, o tratamento dispensado pela Lei n°

8.666/93. Esta, a seu turno, no inciso IV do seu artigo 43 prescreve o seguinte:

“Art. 43. A licitagdo seréd processada e julgada com
observéncia dos seguintes procedimentos:

()

IV - verificagéo da conformidade de cada proposta com
0s requisitos do edital e, conforme o caso, com os
pregos correntes no mercado ou fixados por 6rgéo
oficial competente, ou ainda com os constantes do
sistema de registro de pregos, os quais deverdo ser
devidamente registrados na ata de julgamento,
promovendo-se a desclassificagdo das propostas
desconformes ou incompativeis”.

Na mesma linha, o §3° do artigo 44 da Lei n® 8.666/93 enuncia: “Ndo se
admitira proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdélicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo néo
tenha estabelecido limites minimos (...)".

E, ainda, em complemento, o inciso Il do artigo 48, também da Lei n°
8.666/93 determina:
"Art. 48. Seréo desclassificadas:

(...)
Il - propostas com valor global superior ao limite
estabelecido ou com pregos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que né&o
venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentagdo que comprove que 0s custos dos
insumos sdo coerentes com os de mercado e que os
coeficientes de produtividade sdo compativeis com a
execugdo do objeto do contrato, condigdes es?s
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necessariamente especificadas no ato convocatério da
licitagéo.

Nao bastassem todas as disposicées ora mencionadas, a Lei n° 8.666/93

oferece um critério relativo para se aferir a inexequibilidade das propostas. A aplicagao

da formula apresenta ao pregoeiro uma presungdo de que o pregco ofertado é

inexequivel. Como presungdo, admite-se prova em contrario, o que denota a

necessidade de se outorgar ao particular a possibilidade de que ele comprove a

exequibilidade de seus pregos.

Apenas para ratificar tudo até aqui alegado, citamos trecho do Acérdao n®
428/2010-1 Camara, TC-026.770/2008-3, rel. Min. Walton Alencar Rodrigues de

02.02.2010:
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‘Pregao para prestagdo de servigos de apoio: 1 -
Proposta com prego inexequivel. Em representacdo
oferecida ao TCU, a empresa Tech Mix atacou o
Julgamento proferido no Pregéo Eletrénico n° 006/2008,
realizado pelo Instituto Brasileiro de Turismo (Embratur)
e que tinha por objeto a prestagdo de servigos de apoio
administrativo e operacional. Contra a decisdo do
pregoeiro que considerou a representante vencedora
do certame, com proposta de R$164.673 41/més,
foram apresentados recursos por outros licitantes,
alegando inexequibilidade e descumprimento do edital.
A fim de subsidiar o exame das contra razées
apresentadas pela recorrida junto ao Embratur, foi
solicitado parecer da Diviséo de Contabilidade (Dicont),
que se manifestou pela inexequibilidade do valor
ofertado. A conclusdo decorreu da verificagéo de que a
proposta da vencedora era inferior  a
R$168.316,10/més, que corresponderia ao valor de
remuneragbes e encargos constantes da proposta,
acrescido ao de tributos. Com base na planilha da
Dicont, o pregoeiro recusou a proposta da Tech Mix,
tendo sido o objeto do certame adjudicado a outra
empresa. Em seu voto, considerou o relator vélido o
procedimento adotado pela area contabil do Embratur
para verificar a exequibilidade de proposta. Para ele,
nao é exequivel proposta com margem insuficiente
para, apos a retengdo de tributos pela Administragéo,
fazer frente as remuneragGes e encargos informados
pelo licitante’. Ao final, entendeu o relator ter sido

b

/
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correta a recusa da proposta da Tech Mix :g:f/,}
] J
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consequéncia, improcedente a representagédo, no que
foi acompanhado pelos seus pares.

ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
MANDADO DE SEGURANGCA. LICITAGAO. PRECO
INEXEQUIVEL. AUSENCIA DE FUMUS BONI IURIS.
RECURSO NAO PROVIDO. 1. Prescreve o art. 48 da
Lei 8666 /93 [..] que serdo desclassificadas as

propostas

com valor global superior ao limite

estabelecido ou com nao venham a ter demonstrada

sua viabilidade

através de documentagdo que

comprove que os custos dos insumos sao coerentes
com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sao compativeis com a execucdo do
objeto do contrato, condigées estas necessariamente
especificadas no ato convocatério da licitagdo. (RMS
17658/SC, Rel. Ministro LUIZ FUX, PRIMEIRA TURMA,
julgado em 12/09/2006, DJ 28/09/2006 p. 188) 2. Assim
sendo, a presuncgao estabelecida no art. 48, Il , §1°,
letras 'a' e 'b' da Lei 8666 /93 € relativa, admitindo
prova em contrario. 3. Recurso n&o provido.TJ-ES -
Agravo Regimental Mandado de Seguranga. AGR
100080026485 ES 100080026485 (TJ-ES). Data de
publicagao: 09/12/2008

As decisbes de desclassificagbes ou classificacdo devem estar, sempre,

nutridas de fundamentos juridicos e de motivagao suficiente, sob pena de se vulnerar o

disposto no inciso IX e X da Constituicao Federal. Ausentes tais requisitos, a decisao

administrativa merece ser anulada por ferir os principios constitucionais da ampla
defesa (art. 5° — LV) e da legalidade (art. 37, caput).

A este respeito oportunos sdo os seguintes ensinamentos do mestre

MARCAL JUSTEN:

‘Auséncia de fundamentagdo torna a decisdo de
desclassificagdo mais vulnerdavel quando nédo se
reportar a desconformidade com dados previstos no ato
convocatorio. Isso se passa quando a desclassificagdo
se fundamentar na inexequibilidade da proposta ou na
excessividade do prego. Como qualquer outra deciséo,
a desclassificagdo por insuficiéncia de prego devera ser
fundamentada, assim como a sua aceitagdo. Em
hipoteses de inexequibilidade, a fundamentagéao devera
ser minuciosa, alicercada em fatos e evidéncias

concretamente

levantados e  apontados. A

ad

A

desclassificagdo da proposta por irrisioriedade de pre¢o /)
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depende da evidenciagdo da inviabilidade de sua
execugdo, tendo em vista a compatibilidade entre os
custos reconhecidos pelo licitante e aqueles praticados
no mercado. Também devera ser examinado se o
coeficiente de produtividade previsto na proposta
(ainda que implicitamente) é adequado aos termos
previstos para a execugdo do contrato. A decisdo que
ndo contenha a informagdo concreta em que se
fundamenta é ndo motivada e arbitraria. Ndo ha
diferenga entre decisdo que se fundamenta no simples
arbitrio do julgador e aquela que se reporta a
dispositivos legais ou do edital (sem indicagdo dos
pressupostos faticos que autorizam a subsungdo do
caso concreto ao preceito normativo).” Margal Justen
Filho. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. 8a.ed. Ed. Dialética. Sao Paulo: 2000,
p. 452.

Parafraseando Marcgal Justen, nao se admite que a Administragéo pura e
simplesmente afirme que o prego esta exequivel “sem indicar o parametro que autoriza
tal concluséo, de molde a permitir o controle da fundamentagdoadotada”.

Ainda neste diapas&o, o julgamento das propostas segue o principio do
julgamento objetivo, que decorre diretamente do principio da legalidade, consistindo no
fato de que o “julgamento das propostas ha de ser feito de acordo com os critérios
fixados no edital” (Direito administrativo. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2000, p. 300),
critérios estes objetivos e previamente estabelecidos (art. 45, da Lei de Licitagoes), de
modo a nao favorecer ou prejudicar qualquer dos concorrentes.

Desse entendimento deriva ainda o principio da impessoalidade, pelo qual
a Administragdo nao pode atuar com vistas a prejudicar ou beneficiar pessoas
determinadas, uma vez que é sempre o interesse publico que tem que nortear o seu
comportamento. Desta forma, tem-se que a Administragao publica, para melhor garantir
a lisura e legalidade de todo o procedimento licitatério, tem que valer-se de critérios
estabelecidos no instrumento convocatério e na legislacédo especifica, dando previa
ciéncia aos interessados das condigdes e exigéncias que regerao todo o certame,
estipulacdes estas que devem ser obedecidas tanto pelos convocados quanto pela
Administragao Publica.

A ofensa a qualquer uma dessas diretrizes poderia ocasionar o
favorecimento de um ou de alguns dos licitantes em detrimento dos demais, /gu

IFTY
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beneficiar somente ao proprio ente publico que promove o certame, com ferimento aos
principios que devem sempre estar presentes em atos praticados pela Administracéo
Publica (moralidade, impessoalidade, legalidade (previstos no art. 37, caput, da CF/88)
dentre outros.

Nao resta duvida que a falta de critérios para aceitabilidade da proposta e,
principalmente, dos lances podera acarretar prejuizos a Administracdo. Isso porque
baixissimos pregos podem estar atrelados a inadimpléncia fiscal e ma qualidade de
servicos e produtos. Pregos baixo nao é sinénimo de irregularidades, é bem verdade,
mas a Administracao deve se resguardar e se cercar de todos os possiveis indicios de
mal versagao dos recursos publicos. Deste modo, trara seguranga as empresas que
estao adimplentes e cumprem com todas as imposigoes legais.

Conforme se verifica da ata da sess&o e das planilhas anexas apuramos o

seguinte:
Servigo Valor Final da | Valor Final da | Planilha Empresa | Planilha Empresa —
E. Marques Prosserve Simples Lucro Presumido
ASG CH 8h R$2.634,17 R$2.625,00 R$2.651,00 R$3.085,68
ASG CH 4h R$1.283,33 R$1.292,50 R$1.347,75 R$1.565,08
E preciso esclarecer, sobretudo, que planilha anexa

DESCONSIDEROU POR COMPLETO qualquer gasto com vale transporte,
possibilidade de insalubridade maxima (40%) para as banheiristas, materiais de
consumo, EPI's, despesas administrativas, despesas operacionais, treinamentos,
risco e garantia.

Os valores acima citados e detalhadamente esmiugados na planilha
anexa SO CONSIDEROU salario base, insalubridade minima da Convencio
Coletiva (20%), valor minimo para 02 jogos de uniforme, auxilio alimentacao,
encargos sociais e trabalhistas e BDI, sendo comprovado pelo seu detalhamento
um lucro quase irrisorio de 4% e os tributos médios incidentes nesta prestagdo
de servigo.

Sendo assim, mesmo desconsiderando itens IMPRESCINDIVEIS os
valores ofertados pelas empresas E. Marques e Prosserve sio insuficientes para

cobrir o minimo do custo da mao de obra nesta prestacio de servigo, )
/) f/"j

‘.. / f/
- { %
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especialmente diante da impossibilidade e ilegalidade de se atribuir lucro zero ou
infimo.

Nao resta duvida de que nenhuma empresa trabalha sem prever um
lucro minimo e, neste caso especifico, os servicos exigem previsao de gastos
minimos com materiais, EPI's, gasolina (frente a distancia das Unidades de
Saude), e ndo ha NENHUMA margem para imprevistos. Alias, o valor final
ofertado nido cobre nem mesmo as despesas elementares e irrenunciaveis.

Deste modo, temos que a Administragdo desconsiderar TAMANHA
ilegalidade é, além de tudo, assumir um risco iminente de ser solidaria no
pagamento de responsabilidades sociais e trabalhistas. Com todo acato e
respeito, sob a nossa odtica, as empresas so irao conseguir executar o servicos
se suprimirem obrigacdes imprescindiveis e irrenunciaveis, o que é vedado pela
legislacao e pelo proprio edital.

As tabelas anexas, inclusive, consideraram a possibilidade das
empresas serem optantes pelo Simples Nacional, ocasido que teriam redugao de
encargos, mas ainda assim os valores ofertados em sessao sao aquém daqueles
exigidos pela correlata legislagdo. Ademais, € necessario que a empresa
comprove sua opg¢ao e nivel de enquadramento.

Para melhor apurar as despesas utilizamos o BDI, e em anexo
demonstramos sua composicdo, que considerou APENAS lucro (4%), PIS
(0,65%), COFINS(3%) e ISS (3%) e abaixo explicitamos melhor sobre a
importancia do BDI.

Finalmente, reiteramos nosso entendimento e juntamos

comprovacio em anexo de que os precos ofertados sio INEXEQUIVEIS, porque

niao cobrem as despesas bdasicas e irrenunciaveis na prestacao deste servico.

2.4. Do Beneficio e Despesas Indiretas — BDI
O BDI ¢ a taxa que corresponde aos custos indiretos, impostos € lucro

que, apos aplicado ao custo direto, tem como resultado o prego final do servigo.
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O percentual de BDI deve ser detalhado no projeto basico, assim como
nas propostas dos licitantes e esta obrigatoriedade esta expressa na Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993 em seu Art. 6°, inciso IX, alinea f e Art. 7°, § 2° inciso Il. Sendo
este item parcela de grande relevancia a ser inserida nos custos dos Servicos a serem
contratados, seu detalhamento deve ser obrigatério e observado conforme Stimula 258
do TCU.

As parcelas que normalmente fazem parte da composigao do BDI sao:

2.4.1. ADMINISTRAGAO CENTRAL

E o custo relativo as atividades de direcédo da empresa, aqui inclusas as
atividades de setores financeiro, contabil, compras, recursos humanos, administragao
propriamente dita dentre outros que s&@o rateados entre os diversos contratos de
servigos existentes e/fou executados pela empresa.

Tendo em vista que este custo depende de diversos fatores, tais como
porte da empresa, eficiéncia e o proprio custo direto do contrato, torna-se um
parametro especifico de cada empresa e assim de dificil quantificagao.

Assim este custo deve ser inserido no projeto basico com base em dados
histéricos de outros contratos semelhantes ou sugeridos em estudos especificos
promovidos por entidades de classe pertinentes ao ramo de atuagao. A documentagao
referente aos dados analisados deve ser inserida no projeto basico ou processo
licitatorio.

2.4.2. LUCRO

E a remuneragdo da empresa pelo desenvolvimento dos Servicos
especificos de sua area de atuagdo. No caso da administragdo publica € uma
bonificacdo que a mesma esta disposta a pagar para a empresa por determinada
atividade ou entrega de determinado produto.

No projeto basico este lucro deve se basear em taxas médias praticadas
no mercado, devidamente comprovadas e a documentagéo inserida no processo ou
projeto basico.
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2.4.3. DESPESAS FINANCEIRAS

Sao despesas que ocorrem sempre que os desembolsos acumulados
superam as receitas acumuladas gerando perda monetéaria decorrente da defasagem
entre a data do efetivo desembolso e a data do recebimento da medi¢ao dos servigos
prestados.

Conforme jurisprudéncia do TCU, a taxa mais recomendavel para
remunerar estes custos & a SELIC. O nome SELIC advém da sigla do Sistema Especial
de Liquidacéo e de Custddia que se refere a taxa de juros apurada nas operagoes de
empréstimos de um dia entre as instituiges financeiras que utilizam titulos publicos

federais como garantia.

2.4.4. SEGURO, RISCOS E GARANTIAS

As garantias para a execugao contratual esto previstas no Art. 56 da Lei
8.666/93, e € exigéncia discricionaria da Administragdo, que, necessariamente, devera
constar do Edital.

Quanto ao seguro, nao sendo exigido no edital e caso o licitante faga
opgao de segurar a mao de obra (conforme exige a CCT da Categoria), esta despesa
podera constar da composigao do BDI.

Constando os seguros e garantias de exigéncias do edital, estes custos
deverao ser avaliados e estimados caso a caso.

Como sao exigéncias que comumente nao sao discriminadas nos
orcamentos de coleta de residuos soélidos urbanos, sua mensuragao podera ser

estimada com base nos indices estabelecidos no Acérdao 2.622/2013 do TCU.

2.4.5 IMPOSTOS

Os tributos que normalmente sdo inseridos no calculo do BDI sao o
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS ou ISSQN), o Programa de
Integracao Social (PIS) e a Contribuigdo Social para Financiamento da Seguridade
Social (COFINS).

O entendimento quanto a insergdo do Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ) e a Contribuigao Social Sobre Lucro Liquido (CSLL) estdo pacificadas na
jurisprudéncia do TCU na Sumula n°® 254/2010 e no Acordao 648/2016. ’ 5
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O ISS ou ISSQN é de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal
conforme indica o Art. 156, inciso lll, da Constituicdo Federal e & gerado a partir da
prestacdo de servicos definidos na Lei Complementar n° 116 de 31 de julho de 2003.
No calculo deste imposto na prestagao dos servigos deve-se atentar para dois pontos a
saber: 1.local da prestacao do servigo e 2. definicao da base de calculo do imposto.

Definido o local da prestagéo do servigo, deve-se verificar a legislagao
local que define a aliquota a ser aplicada ao contrato e a base de calculo & definida
pela Lei Complementar n® 116/2003 em seu Art. 7°.

As aliquotas s&o limitadas ao minimo de 2% e o maximo de 5%, conforme
legislagdo tributaria de cada Municipio.

O PIS e COFINS sao contribuigées tributarias estabelecidas pelas Leis
9.718/1998 e 10.833/2003 e incidem sobre o faturamento bruto mensal de todas as
empresas (pessoa juridica), independente de denominagao ou classificagéo contabil.
Sua incidéncia é reconhecida em dois regimes de tributagao: a) regime de incidéncia
cumulativa: € o que ndo permite o desconto de créditos tributarios de operagoes
anteriores para as pessoas juridicas sujeitas ao recolhimento do imposto de renda
calculado sobre o lucro presumido e tem suas aliquotas de 0,65% para o PIS e 3,00%
para a COFINS: b) regime de incidéncia nao-cumulativa: € o que permite o desconto de
créditos tributarios de operacbes anteriores para as pessoas juridicas sujeitas ao
recolhimento de imposto de renda com base no lucro real e possui aliquotas de 1,65%
para o PIS e de 7,60% para a COFINS.

A Lei 12.814, de 16 de maio de 2013 em seu Art. 7°, define o limite de
faturamento bruto anual da empresa para que possa usufruir da opgdo de regime de
tributacdo do imposto de renda com base no lucro presumido. Por conseguinte, tendo
em vista estes dois regimes de tributacdo, o orgamento do projeto de coleta deve
adotar as seguintes opgdes para mensura-los: a) Se o valor anual estimado do contrato
for inferior ao limite para a tributagéo pelo regime de incidéncia nao-cumulativo, utilizar
as aliquotas de 0,65% para PIS e 3,00% para a COFINS. b) Se o valor anual estimado
da contratagao for superior ac limite para a tributagdo pelo regime n&o-cumulativo,
deve-se utilizar as aliquotas de 1,65% para o PIS e 7,60% para a COFINS.

Sera ainda necessario que o edital tenha previsao de que o detalhamento

do BDI efetuado pela empresa licitante leve em consideragao sua opgao de regime de

A
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tributagdo. Assim, quando o licitante se enquadrar no regime nao-cumulativo, devera
comprovar o percentual de PIS/COFINS do BDI de acordo com a meédia das
contribuicbes nos ultimos 12 meses, conforme define o Acérdao 2.622/2013 TCU

Plenario.

2.4.6. SIMPLES NACIONAL

As empresas optantes por esta modalidade de imposto, recolhem em taxa
unificada os tributos referentes a: a) IRPJ;b) IPI; c) PIS/Pasep; d) CSLL; e) COFINS; f)
Contribuicao Patronal Previdenciaria, de pessoa juridica, conforme art. 22 da Lei 8.212,
de 24/07/1991; g) ICMS; h) ISS (art. 13, da Lei Complementar 123/2006).

Esta modalidade & aplicavel as microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP) e substitui os impostos citados por um percentual aplicavel sobre
o faturamento ou receita bruta anual. Este percentual é diferenciado conforme o setor
de atuacéo da pessoa juridica, ou seja, se industria, comércio ou servigos.

Para o caso deste servigo as aliquotas estao definidas no Anexo Ill da Lei
Complementar 123/2006. Ha ainda, para as empresas optantes, a dispensa do
pagamento de contribuicdes devidas a Servigos Sociais Auténomos tais como SESI,
SESC, SENAI, SEBRAE, etc. Estdao também dispensadas do recolhimento das
contribuicdes com salario educagéao e contribuicéo sindical patronal, conforme trata o
Art. 240 da Constituicdo Federal, que nao estdo incluidas neste sistema de
recolhimento unificado (art. 13, § 3°, da LC 123/2006).

Com as informagdes acima, as empresas licitantes optantes por esta
modalidade, quando da elaboragdo de suas propostas de pregos devem considerar, na
composicao do BDI, aliquotas compativeis com aquelas a que estéa obrigada a recolher,
conforme percentuais estabelecidos no Anexo Ill da LC 123/2006.

Deve ainda observar a nao inclusdao, nos Encargos Sociais, os gastos
relativos ao ressarcimento das contribuigdes a que estao dispensadas de recolhimento,
conforme disposto no art. 13, § 3°, da LC 76 123/2006. Este é o entendimento do TCU
exarado no Acordao 2.622/2013 TCU Plenario.

E obrigatério, no entanto, que o licitante optante pelo Simples

comprove sua opgao e o percentual de PIS/ICOFINS do BDI de acordo com a
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média das contribuigdées nos ultimos 12 meses, conforme define o Acérdao
2.622/2013 TCU Plenario.

A formula do BDI deve ser usada a constante do Acérdao 2.622/2013
TCU Plenario, como a mais adequada para o calculo do BDI.

E interessante, ainda, que a titulo de ajuda e de modo comparativo, fosse
analisado o MANUAL DE RESIDUQS SOLIDOS elaborado pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo (https://www.tce.es.gov.br/iwp-
content/uploads/2019/08/20190805-MANUAL RESIDUOS SOLIDOS.pdf), como meio

de esclarecer alguns pontos em comum entre esses dois servigos.

3. DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, pleiteamos o que se segue:

a) em fase de analise de MERITO, que seja MODIFICADA A DECISAO do Pregoeiro e
que as propostas das empresas E. MARQUES e PROSSERVE, até aqui consideradas
classificadas e vencedoras do certame, sejamDESCLASSIFICADAS por serem
INEXEQUIVEIS e por isso ilegais, pelos fatos e fundamentos robustamente explicitados

acima, uma vez que nao cumpriram rigorosamente com todas as exigéncias legais e do
ato convocatorio;

b) que a empresa PROSSERVE seja INABILITADA porque descumpriu a exigéncia
estabelecida pelo item 1.6.3 do edital referente ao cartdo do CNPJ;

) que o procedimento seja cumprindo nos termos e prazos estipulados na lei;

d) que em cumprimento ao que possibilita o edital correlato e da propria Lei 8.666/93,
seja realizada diligéncia junto ao Setor Técnico desta Prefeitura, atraves de profissional
habilitado na area de contabilidade e afins, para analise do célculo da composigao do
BDI e planilhas discriminadas dos custos da prestacdo dos servigos das empresas

participantes, assim como o Setor Contahil verifigue a legalidade na aplicagcdo dos

indices tributarios das licitantes, ambos com emissao de parecer, laudo e calculo por
—I &
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escrito e fundamentado, de modo a embasar a decisdo do Pregoeiro e Executivo

Municipal, especialmente como forma de se comprovar os célculos aqui questionados;

e) que seja prolatado perecer juridico conjuntamente com as decisdes proferidas em
sede recursal;

f) caso exista Controladoria Interna neste Municipio, que esta se manifeste;

g) a TOTAL PROCEDENCIA E RECEBIMENTO destas Razoes Recursais, por serem
legais e tempestivas;

h) que, AO FINAL e apods analise da documentagao habilitatoria, seja a presente
empresa ora Recorrente declarada como VENCEDORA DO CERTAME, tendo mantida
a classificagéo de sua proposta, visto que esta foi a Unica a cumprir integralmente com
as exigéncias legais e editalicias;

i) a intimagdo e citagdo oficial das demais licitantes para apresentarem suas

contrarrazoes recursais, nos moldes do que determina o art. 109, §3° da Lei 8.666/93;

Nestes Termos
Pede e Espera

Deferimento.

Sao José do Calgado/ES, 11 de maio de 2020.

.

¢ el
FA'gIO MORAES FERREIRA EIRELI
SOLUGAO EMPREENDIMENTOS

CNPJ n° 10.834.102/0001-66
Fabio Moraes Ferreira
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= Data de apresentacio da e —
proposta
B Municipia/ UF lralES
ano Acordo, Convengio
ou Sentenca Normativa HDILINPH s (8
c e Blasldte Gl TD SINDILIMPE-ES/2020 (SELURES)
SINDILIMP/ES
NE de masos de
B Execuclo contratual e
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRE/ES
Data-base da Categoria: 1% de janeiro
Ano Acgrun, CoTwltnFnu ou Sentenga SINDILIMPE - ES
Normativa em Dissidio Coletive
PRECO HOMEM-MES % ASG
1 - MAO-DE-OBRA
| - REMUNERAGAO
a} Salaria RS 571,43

b) Adicional Notumo

c) Adicional Periculosidade
d) Adicional Insalubridade 20% RS 106,00
&) Qulras (especificar)
|Tuul da Remuneraglio | RS B77.43
Il - ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

Grupo A
INSS. 20,00% R 135 49
SES. SC 1,50% RS 10,18
SENAI ou SENAC 1,00% RE 877
INCRA 0,20% RS 1,35
Salano-Educagio 2,50% R 16,54
FGTS B,00% RS 54,18
SAT I RAT | FAT | Sindicato Patronal 3,00% RS 2032
SEBRAE 0,60% RS 4,06
|Total do Grupo A 36.80% RS 249,28
Grupo B
Férias + 1/3 de Férias Conslitucionais 1M11% RS 75,26
Auxitio Doenga 1,66% RS 11.25
Aviso Prévia Final do Centrato (7 dias) 1.94% RS 13,14
Licenca-palernidade/matemnidade 0,06% RS 041
Fallas Justificadas 0.82% RS 5,55
Acidente de Trabalho 0.25% RS 1,68
Aviso Prévio » Trabalhado 0,04% RS 027
13? Saldrio 8,33% RS 56,43
[rotai do Grup B 24,21% RS 164.00
Grupe C
Adigional 113 Fénas 0,00% RS
Décimo Terceiro Salario 0,00% R§ -
Representacio Sindical 0,00% R§ -
!?ol.ul do Grupo C 0,00% RS 3
Grupo D
Avisa Prévio Indenizado 3,20% RS 2168
FGTS do Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,00% RS
Coninbuigdo Social sobre Awso Prévie 0,00% RS
Reflexas ne Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS =
Mat” S 3,30% RS 22,38
Comy 40 Social sobre Aviso Prévio 0,00% R$ 3
Indenizacio Adicional 0,25% RE 1,69
|Tlﬂ!‘l do Grupe D B,75% RS 45,73
Grupo E
Inzidéncia Grupo "A” sobre o Grupo “B” 9,87% R$ 67,54
Incidéncia FGTS s/ aviso indenizado 0,04% R$ 0,27
Total do Grupo E 10,01% RS 67,81
Encargos Sociais (Il TT.77% /s 526,62
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
a) Transpone (Lei 7.418/85) RS -
by Auxilio-Alimentegio RS 160,71
<) Unidermes RS 31.98
d) Treinamento 0,00% RS .
&) Seguro de Vida RS 5.00
N IDESBRE RS 3,00
g} Auxilio-funeral RS =
h) Qulros (especificar) RS ~
| Total de Insumos da Mio-de-Obra (] RS 200,67
IV - SUBTOTAL MAO-DE-OBRA
Subtotal (| + 11 + 1) RS 1.404,92

lsiiblohld' Mio-de-obra RS 140492
TJOTAL DA MAQ-DE-OBRA 1 RS 1.404,92

2 - INSUMOS DIVERSOS

a) Material de Consumo RS

b) EquipamentosiEP|'s R$

<} Manutenclo e depreciagio de RS
squipamenios —
[TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS -
3 - DEMAIS COMPONENTES

@) Despesas RS ~
Adminisirativas/Operacionais

b} Custos Indiretos - BDI 11,40% RS 180,18
[ToTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS 16018
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MORAES F{RAEIAA EIRE : SOLUCAD EMPREENC
Fia Elda Whendonga de Lima, 14, Fedio ioeralog Alneida | mna, 530 1asé do Caigar
CHPLLBA3T 83900001 a5

PROCESSO N : 3906/3018
LICITAGAO: Pregio Presential nd DL6/2020
ATA: 070572070

&

OBJETO: Contratagio de empresa para prestagio de services oe limpeza e higienizagdo em Unidades de|

Satide da Municipio de Tana/ES. W

de apresent: - 0
a famintiicly acka'da 7ONIER o
] Municipio/ UF hina/ES
Ano Acordo, Convengho
c :;sl;i::?:i?c:?;mﬂ.:‘-“ SINDILIMPE-E5/2020 | SELURES]
SINDILIMP/ES
o NS de meses da 12
mxecuclo contratual
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRE/ES
Data-base da Categoria: 1° de janeiro
Ana Acordo, Corwalm.:no ou ?emenga SINDILIMPE - E5
Normativa em Dissidio Coletivo
PREGO HOMEM-MES % ASG
1-MAO-DE-OBRA
I - REMUNERAGAO
a) Salario R$ 571,43
b) Adicional Noturno
&) Adicional Penculosidade
d) Adicional Insalubridade 20% RS 106,00
8) Qulros (8specificar)
[Total da Remuneragao (i) RS 677.43
Il - ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS
Grupo A
INSS 0,00% RS =
SESI ou SESC 0,00% RS -
SEMAI ou SENAC 0,00% R% =
INCRA 0,00% RE "
Saldrio-Educacdo 0,00% RS 2
FGTS B.00% RE 5419
SAT/ RAT | FAT / Sindicato Patronal 0,00% RS
SEBRAE 0,00% RS 2
ITD\II do Grupo A 8,00% R$ 54,19
Grupo B
Fénas + 113 de Férias Constitucionais 1,11% R$ 75,26
Auxilio Doenga 1,66% RS 11.2%
Avise Prévio Final do Conlralo (7 dias) 1,94% RS 13,14
Licenga-patemidade/malernidade 0.06% RS 041
Faltas Juslificadas 0,82% RS 5,55
Acldente de Trabalho 0,25% RS 1,69
Aviso Prévio - Trabalhado 0,04% RS 0.27
13° Salarnio B,33% RS 56,43
[Total do Grup B 24,21% RS 164,00
Grupo C
Adicional 13 Fénas 0,00% RS
Décimo Terceiro Salario 0,00% RS -
Representacio Sindical 0,00% RS -
leI do Grupo © 0,00% R§ -
Grupo D
Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 2168
FGTS do Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,00% R§ =
Contribulgho Soclal sobre Aviso Prévio 0,00% R$ -
Reflexas no Aviso Prévio Indenizado 0,00% R§ -
Multa FGTS 3,30% RE 2236
Contrnbuigio Social sobre Avisa Prévio 0,00% RE .
Indenizacio Adicional 0.25% RS 1,69
]Tuul do Grupo D 6,75% RS 45,73
Grupo E
Incidéncia Grupo “A” sobra o Grupo *B* 9,97% RE 67,54
Incidéncia FGTS s/ aviso indenizado 0,04% R§ 0,27
Total do Grupo E 10,01% RS 67,81
Total dos Encargos Sociais (Il) 4B,87% RS 331,73
il - INSUMOS DE MAD-DE-DBRA
a) Transporte (Le 7.418/85) RS -
b} Auxilio-Almentagio R% 160,71
c) Uniformes RS 31,96
d) Treinamento 0,00% RS -
e} Seguro de Vida RE 5,00
f) IDESERE R$ 3,00
o) Auxilio-funeral RS .
h) Qutres (especificar) RS -
Total de Insumos da Mio-de-Obra (I} R$ 200,67
IV - SUBTOTAL MAO-DE-OBRA
Subtotal (I + 11 + 11} RS 1.209.81
Subtotal de Mio-de-obra RS 1.209.83
TOTAL DA MAO-DE-OBRA 1 RS 1,209,83
2 - INSUMOS DIVERSOS
a) Matenal de Consumo RS -
b} Equipamenios/EPI's RS
&) Manulengio e depreciacio de RS B
eguipamentas
[TOTAL DE INSUMDS DIVERSOS R§ =
3 - DEMAIS COMPONENTES
a} Despesas RS ”
Administrativas/Operacionais
b) Custos Indirelos - BO| 11,40% RS 137.92
|ToTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS 13792
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FABIO MORAES FERRE RS EIREL - SOUUCAD 1; 08
U £k MBDIAA e Limd. 18, Pedia deraida Almalda Lims, 3 toré da CalgadafEs

CHPY: 10 427 S75/0001 4
PROCESSO N : 3306/2019
LICITAGCAQ! Fregda Presencial n® D16/2020

|oaTA: 7052000 J\’
OBJETO: Contratagio de empress para prestacdo de servicos de limpeza & higienizacdo em Unidades de /
Saide do Muriciplo de Tuna/ES

A g::::;:yreunlagiu da ormsaEIe @
B Municipio/UF na’ES -
Ano Acorde, Convencio
c o emtea ormativa | SNOILMPE £5R020 1SELURES)
SINDILIMP/ES
> Lt »
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRE/ES
Data-base da Categaoria: 1° de janeiro
Ano Acordo, Convenglio ou Sentenga o
Normativa em r:»ssiafu Coletive i BINOILIMREES
PREGO HOMEM-MES % ASG
1- MAO-DE-OBRA
| - REMUNERAGAOQ
a)} Salarig RS 1.142,86
b} Adicional Nolurng
¢) Adicional Penculosidade
) Adicional Insalubridade 20% RS 212,00
e} Outros (especificar)

[Total da Remuneragao (1) RS 135486
Il - ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS
Grupo A
INSS 0,00% ®3 K
SESI ou SESC 0,00% RS -
SENAI ou SENAC 0,00% RS .
INCRA 0,00% RS .
Salario-Educagio 0,00% RS =
FGTS B.00% RS 108,38
SAT ! RAT / FAT / Sindicato Patronal 0.00% R3 -
SEBRAE 0,00% RS .,

[Total do Grupe A 8,00% RS 108,39
Grupo B
Fénas + 1/3 de Fénas Constilucionals 11.11% RS 150,52
Auxilio Doenga 1,66% RS 22,48
Aviso Prévio Final do Contrate (T dias) 1,94% R3 26,28
Licenga-paternidade/maternidade 0,06% RS 0.81
Falas Justificadas 0,82% R3 111
Acldente de Trabalho 0,25% 34 339
Aviso Prévio - Trabathado 0,04% RS 0,54
13" Salano 8,33% RS 112,88

[Totatdo Grup B 24.21% RS 328,00
Grupo C
Adicional 1/3 Fénas 0,00% RS -
Décima Tercerc Salano 0,00% RS -
Representacdo Sindical 0,00% B3 £

ITMl! do Grupo C 0,00% RS =
Grupo D
Awviso Pravio Indenizado 3,20% 24 43,36
FGTS g0 Aviso Prévio + 13° Indenizada 0,00% RS -
Centnbuisdo Social scbre Aviso Prévie 0.00% R3S =
Reflexas ne Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
Mutta FGTS 3,30% RS 4471
Contribuicio Social sobre Aviso Prévic 0,00% RS -
Indenizagho Adicional 0,25% R3 3.39

[Total do Grupe D 6,75% RS 91,46
Grupo E
Incidéncia Grupo "A” sobre o Grupe "B" 9,97% RS 135,08
Incidéncia FGTS s/ aviso indenizada 0,04% RS 0,54
| Total do Grupo E 10,01% RS 13562
Total ncarges Sociais (I 48.97% RS BE3 47
Il - INSUMOS DE MAD-DE-OBRA
@) Transporie (Les 7.4 18/85) RS T
b} Auxilio-Alimentagio R3 32142
c) Uniformes R3 31,98
d} Treinamentc 0,00% RS -
#) Seguro de Vida RS 5,00
f) IDESBRE RS 3,00
g} Auxilio-funeral R3 -
h) Qutros {especificar) _ RS -
Total de Insumos da Mao-de-Obra (Ill) | RS 361,38
IV - SUBTOTAL MAC-DE-OBRA
Subiotal {1 + 11 + il B3 2.379.711
Subtotal de Mio-de-obra R$
TOTAL DA MAO-DE-OBRA 1 RS
2 - INSUMOS DIVERSOS
a) Material de Consumo 353
b} Equipamenias/EPI's (53
) Manutengac e depreciagio de RS R
aguipamentos

[rOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS -
3 - DEMAIS COMPONENTES
a) Despesas RS .
Admimstrativas/Cperacionais
b) Custes Indirstos - BDI 11,40% R$ 271,28

ITaTAl nOR NEMEIR FAMDANENTES Tee e

MUNICIPIO DE IUNA-ES | IUna/ES
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EDICAO N°91

10/05/2020 Conjunto Brim (jaleco E Calga Elastico) Uniforme Trabalho P - R$ 78,90 em Mercado Livie ¥y

Voltar a lista Calgados, Roupas ¢ Bolsas » Uniformes > Uniformes Escolares

Mais anuncios do vendedor

Ver mais anuncios do vendedor

R$75™

12x RE7V

1l
fgd
<

Campartithar Vender um igual

Conjunto Brim ~
(jaleco E Calga
Elastico)

Uniforme
Trabalho P

& B & & 4 1 opinido

receber quand
vendedor voltar a fazer

envios

£ 12x R$ 638 sem juros
visa @ 1

Maig informagoes

Eh Envio para todo o pais

owg R e
vaibi prazos e =nires &

a5 farmas de envio

Calcular e prazo de entrega

2 Devolucao gralis

Sclute

Saiba mais

Tamanho:

GG

Cor: Cinza

Quantidade: 1 unidade W
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EDICAO N°91

10/05/2020 Conjunto Brim (jaleco E Calga Elastico) Uniforme Trabalho P - RS 78,90 em Mercado Livre f’?
rd
i vileve| [ )
. . Adliciona carrinh
Conqwsta e | dicionar ao carrinho [
Campra Garantida, receba o
produtd que esta esparando
. - . Ol e o dinfeire
Composicao: 100% algoddo Género: Sem género
Voce ganha 26 Mercado
Descricao
Informacéo sobre o
UNIFORME M/C CJ.BRIM UNIV.CINZA - Marca vendedor
Conquista
@ Localizagéao
) San Paule, Séo Paulo
TAMANHOS: PM,G e GG
s 1 . H B a
Material: Brim - 100% Algodao ¥ MercadoLider Gold
- Confortavel e resistente E um dos melhores do site!
- Produto novo na embalagem
"""Verifigue o tamanho antes da compra**’ _—
1060 [&
ElﬂitimOS nota ﬁSC&[ vendas Presta um Entrega
nos bom (o)1
ultimes 4 atendimenta produlos
mesas dentro
REINO EM CASA B

Opinioes sobre o produto

5 L & & & & ¢

Media entre 1 opinides

L & & & &
Muito bom

Muito. Bom, porérm deveriam melhorar no acabamento

Perguntas e respostas

Qual informacéo vocé precisa?

Ver mais dados deste vendedor

Garantia

Compra Garantida com o
Mercado Pago

O produlo gue estd
ou devolvemos o seu

cinheiro

Saiba mals sobre garantia

Formas de pagamento

= Pague em até 12x
sem juros!
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10/05/2020

Conjunto Brim (jaleco E Calga Elastico) Uniforme Trabalho P - RS 78,90 em Mercado Livre

‘ Custo & praza de ehwvie ‘ ‘ Farmas de pagamento l ( Garaniia

‘ Drevalugoes gratis J

Ha estoque disponivel

Ou pergunte ao vendedor

Ultimas perguntas

[Z) Bom dia. Posso retirar na loja. Tenho urgéncia. 10

conjuntos de calga e jaleco cinza.

|

Ta ok! Muito obrigada.

a 9O O3

acredito qtie s

T etestt a3 clie o LI al 5
Maagina, estou a disposicac

arta, Mas Nao posso dar certez

il

esta fazendo envia?

|

10 Momento estou - apenas
lIscal,.. mas assinm que resolver
2744 29

Tamanho do jaleco ?

Temos P.M, Ga GG 13/4/202

Tamanho m tens

ga au

Tem verde

)

i estamas trabalhando nisse

cam ul

o585

Boataide, amigo. Tude bem 7 Me manda se

7142020 1540

tenho ¢
nro

Perguntar

yeoniato por

Tem previsdo de quanto tempo resolverd o problema e
possa nas enviar a mercadoria ?

preciso de 10 conjuntos desse, no momento vocé nado

Esta com duvidas? X e
Estes atalhos ajudardo vocé
a encontrar o que busca.

B
y

Boleto bancario

Conheca ogutros meios de
pagamento

Formas de entrega

Frete com o Mercado Envios
E.&5a
permi

IViGo. do Melt

que voce

ado Livie que

05 SBUS
produtos de farma rapida e

segula,

Saiba mais sobre as formas de
VIO

Produtos patrocinados

Anuncie agui

[:jP[_;euvm R$ 87
Cirdrgico 12% R$775 sem
Oxford juros

Unissex

Bijama Cirdrgico

BasicH 2 Oxford Unissex

leiUnitarmes R$ 149
T,_\m ey, 12x R$1272 sem
Copelra. juros

L::.'!.'“-'il einra, Erete gréms
Faxinelra;

. Uniformes Two
Domastica

Way. Copeira.

D}Dczlmé
Feminina
Jaleco Chef
Rasa Com
Preto

R$ 59

Dolma Feminina
Jaleco Chef Rosa
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10/05/2020

Vi

Conjunto Brim (jaleco E Calga Elastico) Uniforme Trabalho P - R$ 78,90 em Mercado Livre

oln)

Bom dia, amigo. Nao tenhg, infelizmentse 07:4/2020 1032

Néo tem o tamanho EGG? Se tiver manda o link

Bom dia, Preciso decidir sobre o tamanho. Se peco G ou

GG. Me ajuda a decidir: qual o tamanho entre os ombros.

do tamanho G e do GG?

rmals perguntas

Quem viu este produto também comprou

R$73% R$39%

2% R$ 6" sem juras 6x R$ 6% sem juros
- L
Conjunto Jalbca Ma FruLL
Cales) Umiiornte By ca E
Unifarmie: Pra

Produtos patrocinados anuncie aqul

Anuncio #1236145557

R$ 42

8% RS 7°° sem juros

4

Y

Denunciar

R$7C

12xR% 6"

1 Conjunte
Manga) U
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10/05/2020 Conjunto Brim (jaleco E Calga Elastico) Uniforme Trabalho P - RS 78,90 em Mercado Livre e

R$87 R$149 R$59%

12x K% 7% sem juras 12x R%12% sem juros . - : 12x RS 6%

P —— Dolma Faminina Jalaco Chef
Cirurgizo Oxford Unitsses Frele gratls Rosn Com Prato Jaleco Gr
it ) Cearaja A

| g a zgl
Confira estes produtos semelhantes

- Conjunto Infantil Agasalho leKit ¢/ 2.
Farrado Do 2 Ao 16 Brim Pesac

Mecanic

R$55 R$10

12% 21 12 10x RS 5™ semjuros 12xR$10
Fres itis
! t 2 Comunto Infantl Agasalhi i wfantil i\l__;{\:.—,a!ll-'_-
| A ) 2 Al 02 AalB
Foi
Minha conta Compras Historico
Ofertas e} Favoritos Lojas oficiais
Categorias Mercado Pontos Contato

Vender
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10/ ) sz ;
0/05/2020 Conjunto Brim (jaleco E Calga Elastico) Uniforme Trabalho P - RS 78,90 em Mercado Livre

i'k
/
\%ﬁ
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@ Informe seu CEP

Roupas &

Calcados

Light Boot
S Chnt 31330
\ R s

Voltar a lista
Giade M a0 8%
Inguadar

. | = bdagdo eantra o frs

o * Jotigdo e3tric see
|4 Supar Leve [TVA], ate.
 Rakitonte & prodsiton
| quimicos D:K-0-P:k
* Padiailha pbiorvtiie sntinksobiang
» ABNT NER 150 20.347/2014
(2 Com OO

(7,

-

SUPER
i GRIP

e _JN

LN r""mu " "
G R — "

Mais anuncios do vendedor

Balsa SEpalos Botas

6]

[

Warks »

Ver mais anuncios do vendedor

Bota Cozinha Limpeza Servigos Gerais Antiderrapante Bb85 - R$ 65,90 em Mercado Livre

=

oo

)
.

Compittilha Vander um lgus

Nove - 175 vendidos

3

Bota Cozinha
Limpeza
Servicos
Gerais
Antiderrapan...
Bb85

' & & & & di opinides

R$ 65
(e vwimon:

B 12xR$ 6%
visa @0

Mais informacées

Envio para todo o pais
vallDa 05 pAzos e

Nt
feaers e prvio

Calcular o prazo de entrega
Devolucao gratis

b B 1106 gostar Ouss
Saiba mais

famanho;

SelEcioneE LImas opg

OPCan N

Perfeito para 71%

A A

Hdade 1 unidade ~

Quan

MUNICIPIO DE IUNA-ES | IUna/ES
Gerado quarta-feira, 13 de Maio de 2020 as 23:30:04
Cadigo de autenticagio: d4cad00f93306ecf367¢8036fd744c29E4Gds3Zpl5GHgde

| 129



14.05.2020

EDICAO N°91

10/05/2020

Bota Cozinha Limpeza Servigos Gerais Antiderrapante Bb85 - RS 65,80 em Mercado Livre }9
sy i
Caracteristicas
wﬁ
Soft Works BB85 CA 37390

Genero: Sem género Tipo de calcadoe: Botas

Estilo: Galochas Tipo de cano: Curto

Ano de langamento: 2018 Material do calcado: EVA

Material da sola: EVA Kit: Nao
ANTIDERRAPANTE

Descricao

Somos empresa Com Cnpj e nota fiscal com mais
de 8 anos de mercado - Mercado Lider, com total
satisfacao de nossos clientes.

Todos os nossos produtos sdo 100% originais com
Nota Fiscal e Garantia.

O Malor estoque da Internet disponivel a pronta
entrega, mais de 1000 pares a sua disposicao, com
isso garantimos o envio imediato do seu pedido.

Algumas duvidas Frequentes:

Como faco para comprar mais de uma unidade de
cores e tamanhos diferentes?

R: Basta voce escolher a primeira opcao ( Cor e
tamanho) e apos clicar em "Adicionar ao Carrinho"
botdo esta logo abaixo do valor do produto ao lado
do botao comprar. Quando todas as opcoes
estiverem no carrinha so concluir a compra.

Ao Adicionar produtos no carrinho. voce podera
ganhar desconto no frete ou ate mesmo frete gratis
para pedidos acimas de R$ 120,00 ou menos
dependendo da sua categoria no programa

M armads Dantac ooda dictancia nara conaniltar ea

’ Adicionar ao cartinho 1

Joce gaina 21 Mercado

Pointes

Informacao sobre o
vendedor

@ Localizagao

Piracicaba, Sdo Paulo

\ES‘ Mercadolider Platinum

E um dos melhores do site!
vendas Presta um Entega
nos [3om o5
Ultimos 4 atendimento produtns
mases dentro
do prazo
Ver mais dados deste vendedor
Garantia

Compra Garantida com o
Mercado Pago

sghao produlo gue =310

™

: ando ou devolvemos o seu
dinheiro

Salba mais sobre garantia

Formas de pagamento

Cartdes de crédito

) L b 19w

Pagus em gt 12
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tem o beneficio, basta informar seu CEP.

O produto € masculino ou Feminino?
R: O modelo BB85 é Unissex, pode ser utilizado
por todos!

Atende a Norma Nr-32

R: Fechado na parte superior e traseira, a Bota
Cano Baixo BB85 atende plenamente as
exigéncias da Norma NR-32 da Seguranca e Salde
dos Trabalhadores em Servicos de Salde.

Como saber o tamanho que devo comprar?

R: Compre o seu Tamanho mesmo para o modelo
BBE85, ou seja se voce utiliza tamanho 39 pode
comprar 39, Abaixo para que nao fique com
duvidas segue a tabalea de medidas dos cal¢cados
brasileiros,

TABELA DE MEDIDAS
N® 33 - 22 centimetros
N°© 34 - 22,5 centimetros
N® 35 - 23 centimetros
N° 36 - 23,5 centimetras
N¢ 37 - 24 centimetros
N® 38 - 25 centimetros
N" 39 - 25,5 centimetros
* 40 - 26,5 centimetros
N° 41 - 275 centimetros
N® 42 - 28 centimetros
N? 43 - 29 centimetros
N® 44 - 30 centimetros
N7 45 - 31 centimetros

=

O Cabedal do modelo Sapato Social €
confeccionado em EVA (Etil Vinil Acetato), um
material super leve, que permite extremo conforto
e alta absorcdo de impacto.

FALMILHA:

Bota Cozinha Limpeza Servigos Gerais Antiderrapante Bb85 - R$ 65,80 em Mercado Livre

/

Boleto bancario

Conhega oLtios meips (e

Pagaimenic

Formas de entrega

Frete com o Mercado Envios

E o sormvico do Mercadao Livre que

proditos de forma rabida e sequrs

Saiba mals sobre as formas de
ENvIa

Produtos patrocinados

Anuncie agui

faityy iy

Hw R$ 49 5% OFF
Il‘ | Sapato Worklight

Restaurante

£ FuLL
Sapato De
Seguranca Linha

R$ 6

Palmilha
Crtopedica
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10/05/2020 Bota Cozinha Limpeza Servigos Gerais Antiderrapante Bb85 - RS 65,90 em Mercado Livre %3
com absorcdo de umidade, possui Bactericida, 4
atenua o odor nos pes, destacdvel, facilmente %’3

lavavel.

CONTEM ANTIMICROBIANQO: Bactericida - Contém
substancia Antimicrobiana junto a formulacao
composto EVA confeccao do Cabedal, tecnologia
antimicrobiana usada no combate as Bactérias

taphylococcus aureus (causadora de infeccoes a
partir de pequenas feridas) e Escherichia coli
(precursora de intoxicacoes alimentares em todo o
munclo).Estas atividades Antimicrobianas
permanecem ativas durante toda a vida (til do
produto, mitigando o mau-cheiro e o amarelamento
causado naturalmente pelo suor Aprovado em
Testes, conforme Norma Antimicrobiana
reconhecida globalmente (JIS Z 2801/2012,
Japanese Industrial Standard)

CERTIFICACAO:
Calcado ocupacional tipo bota (OB), confeccionado
em EVA, solado de borracha antiderrapante,
resistente ao escorregamento em piso ceramico
com solucdo de detergente e em piso de aco com
solucao de glicerol (SRC), resistente a absorcao de
energia na area do salto (E), a isolacao elétrica (1),
isolacao contra o frio (Cl) e a produtos quimicos -
Diclorometano (D); Hidroxido de Sodio 30% (K);

~ Solucao de aménia (25 £ 1)% (O);
Peroxido de hidrogénio (30 + 1) % (P), Hipoclorito
de sodio (13 £ 1)% (R).

AFPROVADO PARA:

Protecdao dos pés do usuario contra riscos de
natureza leve, contra agentes abrasivos e
escoriantes, contra umidade proveniente de
operacoes com uso de agua € contra agentes
termicos (frio) e contra riscos de origem

NR - 32:

Calcado fechado regido calcanhar, atende as
exigéncias da NR-32 (Seguranca e Saude no
Trabalho em servicos de Saude)
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SOLADO ANTIDERRAPANTE Registrada junto ao @,&'
CA do Ministério do Trabalho na Classificacao SRC,

(o grau + elevado teste de escorregamento)
corresponde ao calcado com solado de borracha
sintética especial + borracha natural, tecnologia
Super Grip, resistente ao escorregamente em piso
ceramicocom solugao SLC (detergente) em piso de
aco com solucao de glicerol (SRC) , Resistente a
cleo combustivel (FO) e Calcado com absorgao de
energia na drea do salto, Calcanhar(E)

ACESSORIOS:

Para maior conforto, usar com meias de algodao
gue absorve o suor dos pés, as meias sinteticas
nao proporciona este beneficio.

CABEDAL PARTE SUPERIOR:

LEVISSIMO - Utilizando-se de alta tecnologia na
producdo, seu cabedal € todo confeccionado em
EVA (Etil Vinil acetata), material super leve utilizado
na fabricacao de calcados

NAO CONTEM FTALATOS:
FTALATOS sao um conjunto de substancias
quimicas restritivas prejudiciais a saude das
pessoas, causando efeitos negativos ao Meio
Ambiente e a Saude Humana. Os ftalatos estédo
associados a ocorréncia de problemas

. reprodutives em animais silvestres, em humanos os
efeitos podem ser : surgimento de cancer de
mama, desregulacao hormonal e diminuicao da
fertilidade masculina (redugdo do numero de
espermatozaoides),

ARMAZENAMENTO:
Qualquer local, trabalho ou residéncia, temperatura
ambiente

INSTRUCOES DE LIMPEZA:
Impermeavel, permite lavar com agua. sabao,
detergente, cloro ou produtos similares

DESINFECCAQ:
Sua “composicao” permite utilizar o Hipoclorito de
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10/05/2020 Bota Cozinha Limpeza Servigos Gerais Antiderrapante Bb85 - R$ 65,90 em Mercado Livre E;'b
Sodio (Cloro) em sua forma mais concentrada ou
em forma diluida, popularmente conhecido como Y
Agua Sanitaria. Ambos sao bastante eficientes por
seu poder bactericida e baixo custo.

GRADE Numeracao n® 34 ao 46

Opinioes sobre o produto

5 L 8 & & & ¢

Media entre 6 opinioes

- Perfeito para 71%

® A Aok

Otimo produto gostei muito compraria de novo

Otmg produto gostal multo @ recomenda super ve nes pes

camprana de novo,

ok & W W
Excelente

B pedicum numero acima aa t ihain deles.

W i i oW W
Boa compra

Bo# compra com muito bom precol confortavel]

Ver todas as opinices

Perguntas e respostas

Qual informagéo vocé precisa?
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10/05/2020 Bota Cozinha Limpeza Servigos Gerais Antiderrapante Bb85 - R$ 65,90 em Mercado Livre %\
% 7

Esté com duvidas?

Estes atalhos ajudardo vocé
aencontrar © que busca.

Devolucoes gratls

Ha estoque dispanivel

Ou pergunte ao vendedor

Ultimas perguntas

(2 se ndo servir passo trocar a numeracao?

E) Boa noite. Se nac senvit vooé pode devolver. Obriga

[Z) Vctem cano mais longo? E se sim, tamanho 417

E] Boa noite. Temos apenas e

lemos cana malar em P\

(Z] Pode por favor mandar a numero 37 azul marinho ao
invés da numero 36 .... obrigada..

Como?? nao estou conseguindo por ande entrar com
mensagens....;

&0 prec

[} Casondo tenha nimero 37 na cor preta, pode ser azul

A arin b s ST Y
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¥

B Bienvieremesni ton szl entdo. Nos enviesnor v %*f)

(&) Jéfiz o pagamento on line
=

nals perguntas

Anuncio #1353643606 Denunciar

Quem viu este produto tambem comprou

R$ 68 R$ 645 R$68% R$6¢
12 RE 5% sem juros 12xR% &’ 2% R$6 12xR$ 67
A as ¢ Bh8 I Piof il ant ¥ oL
[erra: e | o vl

Produtos patrocinados anuncie aqui
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R$56%

R$ 8¢

i Lird bl Falmiit 2R

1 H satatelall i Cetu Baota Can

Minha conta Compras Historico

Ofertas {IENEY Favoritos Lojas oficiais

Categorias Mercado Pontos Contato

Vender

{ L.TIE | | 11E
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020 §

NUMEROQ DE REGISTRO NO MTE: ES000634/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/12/2019

NUMERO DA SOLICITAGAQ: MR074340/2018
NUMERO DO PROCESSO: 13040.101764/2019-13
DATA DO PROTOCOLO: 23/12/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66,
nesie ato representado(a) por seu Secretdrio Geral, Sr(a). ANTONIO GERALDO PEROVANO,

E

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). MADALENA GARCIA DA SILVA;

P celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabaiho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangers a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas
de Asseio @ Conservagio, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ATIVIDADES

A presente Convencao Coletiva de Trabalho se refere a categoria de trabalhadores e
empresas que atuam no setor de Asseio, Conservagao e Limpeza Publica, estabelecendo
condigoes a serem cumpridas por todas as empresas de prestagao de servigos a terceiros de:
Asseio e Conservagéo, Limpeza Publica, Higienizagdo em geral, Higienizagdo veicular,
Faxina, Serventes, Auxiliares de Servigos Gerais, Merendeiras, Copagem, Controle de pragas
urbanas, Desinsetizagao, Limpeza de fossas, Caixas d'dgua, Caixas de gordura, Limpeza de
vidragas, Limpeza industrial por hidro jateamento e aspiragdo de p6, Servigos bragais no setor
privado, Servicos de operagao e controle de estacionamentes, Jardinagem e Manutengéo de
areas verdes, Maqueiro, Teécnico Gasista, Portaria, Zeladoria, Recepgdo e inclusive dos
servicos prestados por empregados em Servigos Operacionais ou Administrativos (ou outras
fungdes abrangidas por essa Convencgdo Coletiva de Trabalho) das referidas empresas e seus
respectivos empregados, independentemente do cargo ou fungdo que ocupam (exceto
categorias diferenciadas), e aqueles empregados guarnecidos por esta Convencgac Coletiva de
Trabalho, conforme Tabelas anexas, ficando pactuado os seguintes pisos salariais:

Paragrafo 1° - Os salarios serao reajustados no percentual de 3,37% (Trés e Trinta e Sete Por

Cento), levando-se em conta o salario recebido em 31/12/2019, passando a vigorar partir de
01 de Janeiro de 2020,
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Paragrafo 2° - As fungoes acima descritas estdo inseridas nas tabelas 1, 2.3, 4.5 6.7.8¢e 9 y
anexas a esta CCT, passando o piso salarial a partir de 01 de Janeiro de 2020 para:

| — Area Geral -R$ 1.142,86 (Mil Cento e Quarenta e Dois Reais e Qitenta e Seis Centavos),
com carga horaria mensal de 220 horas:

Il - Area Industrial - R$ 1.265,04 (Mil Duzentos e Sessenta e Cinco Reais & Quatro Centavos),
com carga horaria mensal de 220 horas:

[l - Tabela Il - R$ 1.475,71 (Mil Quatrocentos e Setenta e Cinco Reais e Setenta e Um
Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

IV — Tabela IV -R$ 1.142,86 (Mil Cento e Quarenta e Dois Reais e Oitenta e Seis Centavos),
com carga horaria mensal de 220 horas:

V — Tabela V - R$2.075,62 (Dois mil e Setenta e Cinco Reais e Sessenta e Dois Centavos),
com carga horaria mensal de 220 horas;

VI - Tabela VI - R$ 1.636,77 (Mil Seiscentos e Trinta e Seis Reais e Setenta e Sete Centavos),
com carga horaria mensal de 220 horas;

VIl - Tabela VIl - R$ 1.142,86 (Mil Cento e Quarenta e Dais Reais e Qitenta e Seis Centavos),
com carga horaria mensal de 220 horas;

VIl - Tabela VIII - R$ 1.808,01 (Mil Oitocentos e Oito Reais e Um Centavo), com carga horaria
mensal de 220 horas;

IX — Tabela IX - R$ 1.308,16 (Mil Trezentos e Nove Reais e Dezesseis Centavos), com carga
heraria mensal de 220 horas;

Paragrafo 3° - As empresas abrangidas por este instrumento coletivo passardo a pagar a
seus empregados, no minimo, os pisos salariais por fungdo estabelecidos nas tabelas de
salario/més respeitadas as areas de atuagdo discriminadas.

Paragrafo 4° - Os pagamentos dos salarios serao efetuados através de depésito em conta
bancaria, que devera ser aberta pelo empregador e sem &nus para os empregados. O
pagamento sera disponibilizado antes do encerramento do horario de expediente bancario, até
0 5° (quinto) dia Util bancario do més subsequente. O pagamento dos salarios por meio de
cheques ou ordem de pagamento a vista somente podera ser efetuado:

1°) Em caso de exercicio da atividade laboral em localidades fora do ambito da Grande Vitéria
que néo disponha de agéncia bancaria;

2%) Para recém-empregados com até 30 (trinta) dias de admissa@o no contrato de trabalho.
Nestes casos, o pagamento sera efetuado de forma a garantir a liberagao dos valores no
prazo aqui pactuado, sendo de responsabilidade do empregador os atrasos decorrentes da
inobservancia dos prazos que garantam a liberagao dos salarios no prazo legal.

3°) Mediante recibo de pagamento, devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo 5° - As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios fora do prazo
estabelecido nesta clausula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00
(Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o salario na data prevista, sendo
revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficdcia plena. A
aplicagao dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 54° e 55° da

CCT. Em outras palavras, ndo é necessario a convocagao de reuniao prévia pelo SINDILIMPE
no SEACES ou na CCP.
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Paragrafo 6° - A muita prevista no paragrafo 5° ndo sera aplicada nos casos de paralisagao
bancaria ou das instituigdes responsaveis pelos demais créditos, que impega a operagao
financeira de efetivagdo do pagamento, bem como em caso de suspensao do fornecimento de

energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE,

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGOES DAS FUNGOES DIFERENCIADAS E JORNADA TRAB.
PARCIAL E INTERMITEN

REMUNERAGOES DAS FUNGOES DIFERENCIADAS E DA JORNADA DE TRABALHO
PARCIAL E INTERMITENTE: As empresas poderao firmar contrato de trabalho de jornada
parcial, efetuando o pagamento da proporcionalidade de horas trabalhadas, incluido o repouso
remunerado. Quando o més for de 31 dias & obrigatério o pagamento das horas trabalhadas
no 31° dia, exclusivamente para a contratagdo como horista.

Paragrafo 1° - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condigdo especial em contrato individual por
escrito, respeitando a jornada minima prevista no caput, ndo podendo o valor da hora ser pago
de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengao coletiva de trabalho para a referida
fung@o, nos moldes das alteragées introduzidas pela lei 13.467/2017.

Paragrafo 2° -Fica vedada a prética de saléarios inferiores aos das tabelas salariais anexas a
esta Convengéo para empregados contratados para trabalharem em jornadas de 36 (trinta e

seis) horas semanais em contratos de prestagéo de servigos celebrados por empresas
abrangidas pela presente CCT.

CLAUSULA QUINTA - RESCISAO NO TRINTIDIO

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de
sua corregdo salarial (data base), nao terd direito & indenizacdo adicional de 01 salario

P mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo 9° da Lei 7.238/84, por forga da Lei
13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por
determinagdo do tomador de servigos (empresa contratante de prestagzo de servigo) naquele
periodo, devendo ¢ requerimento ser devidamente comprovado junto ao SINDILIMPE, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos o recebimento.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA SEXTA - NEGOCIAGCOES

As partes se comprometem a iniciar nove processo de negociagdo para celebragido de nova
Convengéo Coletiva de Trabalho em até 90 (noventa) dias antes da data-base de 2021, ou
sgja, a partir de Outubro/2020.

Paragrafo 1° - Quando ocorrer fato, ou fatos, relevantes de interesse coletivos ligados ao
relacionamento no trabalho que comprometam as condigdes da presente convengao efou
impliquem em mudangas nas relagoes de trabalho, as partes, através de seus representantes
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legais, procurardo, mediante solicitagao por correspondéncia protocolada, manter §
entendimento com o objetivo de dar solugdo ao problema, ou problemas.

Parégr_afo 2° - As relagdes de emprego, no segmento do Asseio, Conservagao, Empresa
Terceirizadas e Similares serdo normatizadas, além da legislag@o vigente, pelos termos

estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho, passando a viger até 31 de dezembro de
2020.

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAQ

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicio em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 06 (Seis) meses, limitado a jornada semanal do Empregado.

Paragrafo 1° - A liquidagio dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90

-~ (noventa) dias apés o término da vigéncia semestral do banco de horas de que frata este
artigo.
Paragrafo 2° — Nos casos de extensdo de feriado, as horas ndo laboradas poderao ser
compensadas, mediante acordo prévio entre Empregador e Empregado, podendo ocorrer
antes ou apos a data a ser compensada.
Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO
As horas extras serdo remuneradas com os seguintes acréscimos; As 02 (duas) horas,
previstas no artigo 59 da CLT, com acréscimo de 60% (sessenta por cento) e, no caso de
_—

domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento) e para as tabelas 2 e 3 120%
(cento e vinte por cento), aplicados sobre o valor da hora normal. Por excepcionalidade dos
servigos, apos as duas primeiras horas, sera pago 100% (cem por cento) e para as tabelas 2 e
3 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo 1°- As horas extraordinarias somente serao realizadas de comum acardo entre as
partes e, em casos excepcionais, poderao ser exigidas em razao da absoluta necessidade da
continuidade do trabalho por motivo de forga maior e, neste caso, podera a jornada de
trabalho normal ser estendida até a substituigdo do empregado por outro, sendo as 02(duas)
primeiras horas excedentes remuneradas com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta
por cento) do dia Util, e as demais com 100% (cem por cento) e para as tabelas 2 e 3 120%
(cento e vinte por cento),

Paragrafo 2°- Para efeito de cdlculo das horas extraordinarias prestadas sera levado em
consideragao o valor do salario do empregado dividido por 220 horas mensais.

Paragrafo 3°-Fica assegurada a remuneragao, como escala extra, no percentual de 100%
para os empregados que laborarem na jornada 12x36, quando convocados para plantdes
extras em sua folga, verificada a concordancia do empregado e respeitando o descanso inter
jornada de onze horas. Todo plantao extra sera integralmente pago como hora extra com
acréscimo de 100% qualquer que seja o dia da semana, com o pagamento de ticket
alimentagao e vale transporte.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEICAO

As empresas que prestam Servigo terceirizado na 4rea geral estio obrigadas a conceder o
ticket alimentagao/refeicao (ou cartao-alimentacao), em jornadas diarias a partir de 06 (seis)
horas ou jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas, no valor de R$ 15,14 (Quinze
Reais e Catorze Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo 0 pagamento de
22 (vinte e dois) tickets/més, respeitando-se os descontos previstos no §4° da presente
clausula. Em jornada de trabalho de 12X36 horas, o ticket alimentagao/refeigio (ou cartao-
alimentagao), sera no valor de R$ 18,02 (Dezoito Reais e Dois Centavos) por dia efetivamente
trabalhado, estabelecendo o pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os
descontos previstos no paragrafo 4° da presente clausula. Em se tratando de novas
admissées, o fornecimento do ticket alimentagao/refeicao (ou cartdo-alimentacéo) se dara no
prazo de 10 (dez) dias apds a data de admissao.

= Paragrafo 1°- Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 08 (Seis) horas, sera
concedido ¢ beneficio no valor de R$ 7,57 (Sete Reais e Cinquenta e Sete Centavos) por dia

) efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a media de 22 (vinte e dois) dias por més para
calculo do beneficio, exceto nos casos de complementagdo de jornada semanais de 44 horas
semanais, onde nao sera devido gualquer valor.

Paréagrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha
do percentual de 3,5% (trés e meio por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3°- O beneficio aqui instituido (ticket alimentagao/refeicéo ou cartao-alimentagao)
devera ser fornecido, por meio de cartio alimentagéo ou crédito em cartdes fornecidos por
empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia til do més.

Paragrafo 4°- O trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do
beneficio, da seguinte forma:

a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias:
b) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de férias: e
c) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneragao dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade, por ndo se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o
empregador estar inscrito no PAT,

Paragrafo 6° - Na 4rea Geral nos locais onde haja o fornecimento de alimentagéo, a empresa
fica obrigada a fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos facultado o
fornecimento da alimentagao, sendo autorizado o desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois
reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeicao, O
fornecimento de refeigdo estabelecido neste paragrafo nédo integrara a remuneragao dos
trabalhadores, por nao se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - Exclusivamente para os contratos firmados com a Petrobras ¢ valor do ticket
alimentagao/refeigao (ou cartao-alimentagao) sera de R$ 21,21 (Vinte e Um Reais e Vinte &
Um Centavos)por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte
dois) dias por més para calculo minimo do beneficio, respeitando-se os descontos previstos no
paragrafo 5° da presente clausula. Para aqueles trabalhadores, que por condigao contratual,
recedem alimentagédo em valor mais benéfico ficam asseguradas a referida condigao.
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Paragrafo 8° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentagao/refeicao w
salarios fora do prazo estabelecido nesta clausula serao penalizadas com multa mensal, no

valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o ticket
alimentagao/refeicio na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador.

Trata-se de norma de eficicia plena. A aplicagéo dessa penalidade independe dos requisitos
previstos nas Clausulas 54° e 559 da CCT. Em outras palavras, nido & necessario a
convocacgao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP,

Paragrafo 9° - A multa prevista no paragrafo 8° nao sera aplicada nos casos de paralisacao
bancaria ou das instituigdes responsaveis pelos demais créditos, que impega a operagao
financeira de efetivagao do pagamento, bem como em caso de suspens3o do fornecimento de

energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO (AREA INDUSTRIAL - ANEXO 1))

As empresas que prestam servico terceirizado na area industrial (anexo i) ficam obrigadas a
conceder ticket alimentagao/refeicao (ou cartao-alimentagao), em jornadas diérias a partir de 6
(seis) horas ou jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas no valor de R$ 21,21 (Vinte
e Um Reais e Vinte e Um Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o
pagamento de 22 (vinte dois) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4°
da presente clausula. Em jornada de trabalho de 12X36 horas, o ticket alimentagao/refeicao
(ou cartdo alimentagao)serd no valor de RS 25,79 (Vinte e Cinco Reais e Setenta e Nove
Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 15.5 (quinze e
meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4° da presente clausula.
Em se tratando de novas admissées, o fornecimento do ticket alimentagao/refeigao (ou cartao-
alimentagao) se dara no prazo de 10 (dez) dias apds a data de admissao.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas didrias inferiores a 06(Seis) horas, sera
concedido o beneficio previsto no caput, na proporgac de 50% (Cinquenta por cento), do valor
do ticket alimentagao/refeigdo para jornadas semanais de 44 horas.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha
do percentual de 3,5% (trés e meio por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentacao/refeigao ou cartdo-alimentagao)
devera ser fornecido, através de cartao alimentagdo ou crédito em cartdes fornecidos por
empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia til do més.

Paragrafo 4° - Nos casos de faltas, o trabalhador tera descontado, no més subsequente ao
fornecimento do beneficio, da seguinte forma:

a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias:

b) O empregado que estiver em gozo de férias: e

¢) O empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido nao integrara a remuneragéo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade, por nao se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o
empregador estar inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na &rea Industrial (Anexo Il), nos locais onde haja o fornecimento de

alimentagdo, a empresa fica obrigada a fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando,
nesses casos, facultado o fornecimento de refeigso, sendo autorizado o desconto maximo
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mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de Y
fornecimento de refeigdo. O fornecimento de refeicdo estabelecido neste paragrafo nao
integrara a remuneracao dos trabalhadores, por nao se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentagaolrefeigao
salarios fora do prazo estabelecido nesta clausula serao penalizadas com multa mensal, no
valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o ticket
alimentacao/refeicdo na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador.
Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicacao dessa penalidade independe dos requisitos
previstos nas Clausulas 54° e 55° da CCT. Em outras palavras, niao & necessario a

convocagao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 8° - A multa prevista no paragrafo 7¢ nao seré aplicada nos casos de paralisagao
bancaria ou das instituicdes responsaveis pelos demais créditos, que impega a operagdo
financeira de efetivagao do pagamento, bem como em caso de suspens&o do fornecimento de
energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE

As empresas abrangidas por este instrumento Coletivo de Trabalho fornecerao,
antecipadamente com desconto de até no maximo 8% (seis por cento) do salario base do
trabalhador, o vale transporte, em numero suficiente ao seu deslocamento de casa para o

trabalho e do trabalho para casa, pela quantidade de dias a serem efetivamente trabalhados
durante um més.

Paragrafo Unico - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartio de recarga,
fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao
deslocamento do més subsequente, sendo limitado o desconto ao valor do crédite, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

Auxilio Sadde

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

O SINDILIMPE obriga-se, em carater de adesdo Facultativa dos trabalhadores, disponibilizar
Contratos de Assisténcia Médica Coletiva Empresarial, com ambito territorial com abrangéncia
Estadual — Estado do Espirito Santo, exclusivamente com cobertura Ambulatorial, e/ou,
cobertura integral (Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia), devidamente regulamentado
conforme determina a Lei 9656/98, e condigdes particulares estabelecidas nesta C.C.T -
Convengéo Coletiva de Trabalho - exercicio 2020, que passa a ser parte integrante & mesma.

Paragrafo 1: Os Contratos de Assisténcia Médica previstos no caput desta Clausula, poderao
ter qualguer tipo de fator moderador ou co-participagdo para os procedimentos Hospitalares,
inclusive os procedimentos decorrentes de Acidente de Trabalho e Consultas Eletivas

Paragrafo 2°: Fica tacito e acordado, que os Contratos de Assisténcia Médica a serem
disponibilizados aos trabalhadores para adesdo facultativa, deverao sempre ser indicados e
aceitos pelo Sindicato Laboral e por este estipulado, conforme estabelecido na RN -
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Resolugao Normativa nimero 95 em vigor, expedida pela ANS - Agéncia Nacional de Saude §
Suplementar.

Paragrafo 3°Fica estabelecido que os Contratos de Assisténcia Médica previstos no caput
desta clausula, deverao ter minimamente, abrangéncia de atendimento em todo Estado do
Espirito Santo, devendo ainda, conter além das Coberturas, Garantias e Caréncias
regulamentadas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, também Garantias e
Coberturas para procedimentos decorrentes de Acidentes de Trabalho, sem limitagao, de
acordo com rol minimo de procedimentos previstos na regulamentagao em
vigor, estabelecidas pela ANS — Agéncia Nacional de Salde Suplementar.

Paragrafo 4°: O custeio integral das mensalidades pré-fixadas previstas nos Contratos de
Assisténcia Médica constantes desta clausula, deverdo ser suportados exclusivamente pelo
Trabalhador, inclusive, as mensalidades pré-fixadas relacionadas aos Dependentes aderentes,
quando incluidos nos contratos de Assisténcia Médica disponibilizados, mediante autorizagao
prévia e por escrito do trabalhador, nos termos do Enunciado de n°® 342 do Tribunal Superior
do Trabalho,

Paragrafo 5° O Empregador, mediante envio de relagdo e autorizacio assinada pelo
empregado, fara mensalmente o repasse do valor para OPERADORA/SINDILIMPE.

Paragrafo 6°: Em virtude de particularidade contratual j& existente, fica garantida a situagao
mals benéfica ao Trabalhador.

Paragrafo 7°: Deverdo as Operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Médica contratadas,
nos casos que os Trabalhadores aderentes ndo possuirem saldo para desconto em folha ou
vierem se licenciar do trabalho por motivos médicos efou previdenciarios superior a 30 (trinta)
dias, transferi-los para Contratos de Assisténcia Médica por Adesao — com cobranga das
mensalidades entre operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Médica e Trabalhadores,
diretamente no enderego do beneficiado; ndo cabendo em hipétese alguma, nestes casos, a
obrigacao pelo empregador dos repasses das mensalidades pré-fixadas. Findadas as licengas
dos trabalhadores por motivos médicos e/ou previdencidrios, com efetivo retorno ao trabalho,
as Operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Médica, poderdo retornar com os
Trabalhadores retornantes, para os Contratos de Assisténcia Médica originalmente aderidos.

- Paragrafo 8 Os Contratos de Assisténcia Médica previstos nesta clausula, bem como as
Operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Médica, deverao obrigatoriamente ter registro
junto a ANS — Agéncia Nacional de Salde Suplementar e SUSEP - Superintendéncia de
Seguros Privados, respectivamente, ndo sendo ainda aceito em hipétese nenhuma, que as
Operadoras e Seguradoras de Assisténcia médica estejam sob intervengéao efou diregao fiscal
da ANS - Agéncia Nacional de Saulde Suplementar ou SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados, respectivamente, ou ainda funcionando sob efeito liminar, fatos que
colocariam em risco, o atendimento contratual aos trabalhadores e dependentes aderentes.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A empresa que nao fornega creche no seu local de trabalho fica assegurada as trabalhadoras,
o pagamento de Auxilio Creche no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario

base minimo da area geral, a partir do 1° (primeirc) més de retorno efetivo ao trabalho, até que
o filho complete 10 (dez) meses de nascimento.
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Pagina 10 de 32

Paragrafo Unico — O pagamento do beneficio é de forma indenizatéria e devera ser realizado
Junto com o pagamento do salario da trabalhadora, que a ele fizer jus, devendo o valor constar

As empresas abrangidas esta Convencao Coletiva de Trabalho atuante no Estado do
Espirito Santo contratardo e pagarao, integralmente as suas expensas, exclusivamente
através de Seguradora devidamente registrada na SUSEP — Superintendéncia de Seguros
Privados, credenciada pelo Sindicato Patronal, para todos os trabalhadores, Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, na modalidade securitaria de “Capital Segurado Global”,
minimamente com as Garantias e Capitais Segurados abaixo descritos, e valor minimo
de mensalidade securitéria por trabalhador, correspondente a R$ 5,00 (cinco reais), como

- segue:

ANUAIS

GARANTIAS ICAPITAIS SEGURADOS MAXIMOS

Morte Qualquer Causa R$ 24.000,00

Il‘,-.\ - In\'allirlcz Permanente Total ou Parcial por RS 24.000,00
Acidente Pessoal

Assisténeia Funeral Familiar (Titular, Conjuge e filhos) RS 4.000,00

Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de
: . ; E 5 RS 600,00
acidente de Trabalho ocorrido no hordrio de trabalho

Custo Mensal por Trabalhador RS 5,00

Paragrafo 1°: O presente Seguro de Vida e Acidentes Pessoais aplicar-se-a a todos
trabalhadores, em gqualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de
Trabalho por tempa indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em
periodo de experiéncia ou Contrato de Trabalho Temporario, Contrato Intermitente.

- Paragrafo 2°: As empresas ficam obrigadas a apresentar ao sindicato laboral a relagéo
nominal dos trabalhadores assegurados, acompanhada do CAGED e do comprovante de

pagamento do seguro do més corrente.

Paragrafo 3° Ao trabalhador, em gozo de beneficio previdenciario, sera garantido a

contratacido do seguro previsto nesta Clausula, pelo prazo de até 12 (doze) me

ses, iniciando-

S€ este prazo, a partir da data do primeiro dia do afastamento do trabalho, e cessando apés 12

(doze) meses de seu inicio, aos empregados j& afastados o prazo previsto nest
iniciara a partir da notificagao pela empresa.

e paragrafo se

Paragrafo 4°: E proibida a contratagao de seguro de vida mediante clube de seguros.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica, por profissional especializado, a seus empregados
que incidirem em pratica ou atos que os levern a responder Acdo Penal ou Civel quando, no
exercicio de suas fungbes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa

empregadora,

-
¥
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO CARTAO DE COMPRAS

Fica assegurado aos empregados o limite de crédito de até 20% de seu salario base para a
ulllizagao em seu CARTAO DE COMPRAS homolegado pelo Sindicato Laboral por contrato

com empresa operadora e autorizagao eXpressa pelo empregado para os referidos descontos.

Paragrafo 1° - Para a Operacionalizagao dos descontos do CARTAO DE COMPRAS na folha
de pagamento dos empregados que optarem pelo direito previsto no caput, o Empregador,
mediante envio de relagio e autorizagdo assinada pelo empregado, fara mensalmente o
repasse do valor para a operadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 2° - Os descontos na folha de pagamento dos empregados serdo feitos de forma

Unica e integral, na primeira remuneracgao subsequente a data de emisszo da fatura expedida
pela operadora do CARTAQ DE COMPRAS.

Paragrafo 3° . A utilizagao do CARTAO DE COMPRAS ¢é de uso exclusivo do empregado e as
despesas contraidas ou decorrentes do uso do mesmo, sdo de sua inteira responsabilidade,
isentando o empregador de quaisquer custos, énus financeiros e outras responsabilidades,

Paragrafo 4° - Nas rescisdes contratuais o saldo devedor informado pela operadora do CARTAO DE
COMPRAS até entao, sera descontado integralmente das verbas rescisarias devidas ao empregado, até o
limite de 30%, ndo cabendo reclamagdes futuras de eventuais saldos.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica instituido Plano Odontolégico POR ADESAO a todos os empregados, na forma

apresentada pelo SINDILIMPE, que fica fazendo parte integrante a presente Convengao
Coletiva de Trabalho 2020, nos seguintes termos:

I - S8e o empregado optar em aderir ao Plano Odontolégico no valor de R$ 14,40 (quatorze
o, reais e quarenta centavos), fica o mesmo responsavel pelo pagamento integral, que devera
ser descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrita do
émpregado, nos termos da Sumula 342 do Tribunal Superior do Trabalho -TST.

Paragrafo 1°: O Plano Odontolégico previsto na presente clausula NAO sera concedido para
0s empregados com contrato de experiéncia.

Paragrafo 2°. Em virtude de particularidade contratual ja existente, fica garantido a situacao
mais benéfica ao Empregado.

Paragrafo 3°. O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico, com
pagamento total as expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 4° Deverdo as Operadoras de Plano Odontolégico contratada, nos casos gue 0s
Trabalhadores aderentes nao possuirem saldo para desconto em folha ou vierem se licenciar
do trabalho por motivos médicos efou previdenciarios superior a 30 (trinta) dias, transferi-los
para Contrato Odontolégico individual — com cobranga das mensalidades entre operadora e
Trabalhador, diretamente no endereco do beneficiado; ndo cabendo em hipotese alguma,
nestes casos, a obrigagéo pelo empregador dos repasses das mensalidades pre-fixadas.
Findadas as licengas dos trabalhadores por motivos meédicos e/ou previdenciarios, com efetivo

MUNICIPIO DE IUNA-ES | IUna/ES ) o | 147
Gerado quarta-feira, 13 de Maio de 2020 as 23:30:
Cadigo ge autenticagio: d4cad00f93306ecf367¢8036fd744c29E4Gds3Zpl5GHgde



14 05 2020 EDICAO N°91

Mediador - Extrato Convengiio Coletiva Pagina 12 de 32 b

fetorno ao trabalho, a Operadora, podera retornar com o Trabalhador retornante, para o &‘F
Centrato Odontolégico originalmente aderido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A FINANCIAMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho 2020 estabelecerao
convénios com instituigdes financeiras com o objetivo de garantir aos trabalhadores o acesso
aos financiamentos estabelecidos no Decreto Lei n® 4,840, de 17/08/2003,

Paragrafo 1° - Para efeitos de cumprimento desta clausula, as empresas firmardo convénios
Com uma ou mais instituicées financeiras.

Paragrafo 2°- As empresas manterao disponiveis para o Sindicato Laboral, sempre que
solicitado, copias dos contratos de convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE

Fica mantido, no ambito da atividade laboral, convenio com o Instituto de Desenvolvimento
Socio/Econdmico dos Trabalhadores de Baixa Renda IDESBRE, que tem a finalidade de
promover a valorizagcio dos trabalhadores da categoria através de Programas de Gestdo de
Emprego, Prevencao e Intervencdo no Alcoolismo e, assisténcia educacional e institucional a
fim de melhorar as condigées de higiene, alimentacao e moradia.

Paragrafo 1° - Para manter o Convénio com o IDESBRE as empresas repassarao,
mensalmente, a importancia de R$ 3,00 (Trés Reais) por empregado que esteja efetivamente
trabalhando, nao havera repasse dos empregados que estejam afastados,

Paragrafo 2° - O repasse sera efetuado mensalmente e diretamente aos cofres do IDESBRE,
pelas empresas via boleto bancério.

Paragrafo 3° - A empresa que nao efetivar o pagamento dos boletos, nao efetuar o repasse e
nao entregar a relagao de trabalhadores, se chamada a regularizar o repasse e, n4o o fizer no

prazo de 05 dias, sera penalizada com multa por descumprimento da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Os trabalhadores afastados do trabalho por inaptidao laboral, quando nao
estiverem recebendo nem de empresa e nem do INSS, estando a empresa em dia com a
contribuicao, terdo direito a cesta de R$120,00 (cento e vinte reais), creditada em cartao
alimentagao, durante até 03 (trés) meses, sendo até 15 (quinze) cestas por més, podendo ser
cumulativo, limitando-se 180 (cento e oitenta) cestas por ano para os trabalhadores do setor
representado pelo sindicato econdmico. A administragao e concessdo do beneficio aqui
estabelecido sera realizado pelo IDESBRE. Em caso de fornecimento de nimero menor que
180 (cento e oitenta) cestas por ano, o valor remanescente sera acumulado para o exercicio
seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGQ PARA APOSENTADORIA

Ao empregado abrangido por esta Convengac Coletiva de Trabalho 2020 que estiver a 12
(Doze) meses ou menos de obter aposentadoria sera garantido o emprego até a data do seu
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desligamento para garantir o beneficio, excluindo-se os empregados lotados em contratos que
se findarem por término com o tomador do servico.

Paragrafo Unico - No ato da entrega da carta do aviso prévio, o empregador notificara o
empregado para que o mesmo, no prazo de 15(quinze) dias a contar da entrega do
documento, providencie junto ao INSS documento comprobatério de prazo para a
aposentadoria. Caso o empregado notificado nio apresente o documento, dentro do prazo
estabelecido de 15(quinze) dias, estara a empresa isenta da obrigagdo. Havendo verificagao
da condigao estavel do empregado o aviso prévio torna-se nulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICAGCAO POR APOSENTADORIA

O empregado ao se aposentar e que tenha contrato com a empresa no minimo de 02 (dois)
anes, recebera de seu empregador, mediante apresentacao da carta de aposentadoria emitida
pelo INSS, a titulo de gratificagao, o valor equivalente a 01 (um) piso minimo da categoria de

- R$ 1.142,86 (Mil Cento e Quarenta e Dois Reais e Oitenta e Seis Centavos), no més
subsequente a apresentacao do documento.

Contrato de Trabalho ~ Admissiao, Demissio, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO E DEMISSAO

As empresas que atuam na base territorial do SEACES encaminharao mensalmente copia do
CAGED. Ficando acordado que o SINDILIMPE, quando informado dos novos admitidos,
enviara correspondéncia 4 empresa para que a mesma viabilize junto aos contratantes a
possibilidade do ingresso em suas dependéncias de um representante laboral para que se
cemunique com os novos contratados a fim de garantir-lhes o direito & sindicalizagao.

=, Paragrafo 1° - Ao trabalhador que, ao ser admitido ja tenha sido sindicalizado na empresa

anterior, sera garantido o direito de permanecer sindicalizado, mediante apresentagao da carta
de sindicalizagdo & nova contratante. A desfiliagdo somente serd concretizada se o
trabalhador manifestar essa vontade.
Paragrafo 2° — O SINDILIMPE podera requisitar a qualguer momento, a relagio de
documentos previstos no paragrafo primeiro da clausula 52° a qual devera ser atendido no
praze de 10 (dez dias), contados a partir da data da requisicdo, sob pena de descumprimento
da CCT. Este paragrafo nao se aplica as empresas que possuirem certidao de regularidade
valida emitida pelo SINDILIMPE, prevista na clausula 52° da CCT.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E DE CAPACIDADE
LABORATIVA.
Todos os trabalhadores contratados por empresas sujeitos a presente CCT, deverao realizar
exames Medicos Admissionais/Demissionais e periddicos, realizados por profissional - Médico
do Trabalho, conforme legislagao vigente.
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Paragrafo 1° - Os exames de que lrata o caput desta clausula serso custeados pela empresa X%}b
contratante.

Paragrafo 2° - Considerando a necessidade da manutengao da gestante empregada, com
lodos os beneficios decorrentes do contrato de trabalho, visando assim a prote¢io a vida e do
nascituro. considerando a inexisténcia da ébice legal; quando da rescisdc contratual, sem
Justa causa, entre os exames necessarios para a demissao a empregada devera realizar o
€xame pelo método BHCG, visando assim assegurar a sua ndo demissao no caso de
confirmagao do estado de gravidez, protegendo assim a vida e o nascituro. Para a realizagao
do exame € necessario a concordancia da empregada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia dos contratos de trabalho a titulo de experiéncia, para os trabalhadores abrangidos

por esta convengao, fica limitada ao maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser fracionado em
o ate 03 (trés) periodos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUICOES

Ficam as empresas abrangidas por este instrumento coletivo obrigadas a substituirem, nos
locais de trabalho, todos os trabalhadores que, por qualquer motivo, se ausentarem de suas
atividades por mais de 16 (dezesseis) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Nos casos de substituicao, com duragéo superior a 16 (dezesseis) dias,
sera garantido ac empregado substituto, o seu salario, acrescido da diferenga da remuneracao
do substituido, caso perceba salario inferior ao do substituido, enquanto durar a substituigao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO.

A empresa podera alterar a fungao, pagando a diferenga como gratificagao, até o prazo de 03
(trés) meses, caso 0 mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova fungao, ocasido em
que, de forma a preservar o emprego, o mesmo serd revertido a funcao efetiva e
anteriormente ocupado, inclusive, com o salario anterior a respectiva promogao.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA TRIGESIMA - AGENDAMENTO DE HOMOLOGAGOES E PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

E obrigatoria a realizago de homologagao das rescisdes contratuais, qualquer que seja a
causa ou forma de dissolugao do contrato. dos empregados com mais de 90 (noventa) dias de
servico na empresa. O instrumento de rescisio deve ter especificada a natureza de cada
parcela paga ao empregade e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacao, apenas
relativamente as mesmas parcelas. No ato da homologagéo terd o empregado assisténcia
gratuita do SINDILIMPE, que designaré profissional devidamente treinado para desempenhar
a tarefa, devendo o empregador comunicar ao empregado, por escrito e em formularic préprio
ou no verso do documento, quando da entrega do termo do aviso prévio, a data e hora que
deverd comparecer no Sindicato Profissional, dispensado tal exigéncia caso o Sindicato
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laboral ndo cumpra o disposto na paragrafo primeiro desta clausula, para a homologagao da g
resciséo.

Paragrafo 1° - As homologagdes das rescisdes serao previamente marcadas junto ao
Sindicato laboral, até as 14h de Segunda a Sexta-feira, que devera responder ao pedido de
agendamento no prazo de até 04 (quatro) horas Uteis apos o recebimento do requerimento de
pedido de homologacao, limitada a 10(dez) pedido/homologagao por empresa, em caso de
solicitagao de pedido/homologacgao Superior a 10(dez) o Sindicato laboral se compromete a
responder ao pedido de agendamento no prazo de 48(quarenta e oito) horas apos o
recebimento do requerimento de pedido de homologacao.

Paragrafo 2° - O Sindicato Laboral se obriga a atender no horério e data ajustados, bem como
realizar a homologagao, se o empregador apresentar toda a documentagdo necessaria entre
as quais: TRCT, ASO demissional, aviso prévio, CTPS e quando cabivel (chave de
coneclividade, comprovante de pagamento da multa sobre o FGTS, guia de seguro
desemprego, PPP).

_ Paragrafo 3° - O Sindicato somente homologara rescisées de contrato de trabalho mediante
apresentagao de Termo padrdo definido pelo MTE e, sendo constatada qualquer
irregularidade nas parcelas a serem quitadas no ato da homologagao, havendo necessidade
de adequagéo que implique em retificagcao ou complementagdo de pagamentos, a empresa
tera o prazo maximo de 48 horas Uteis Para a devida corre¢ao e homologacao.

Paragrafo 4° - Ante a2 inobservancia das condigbes necessarias para homologagéo, tais como
comprovagao ou pagamento das verbas rescisorias, comprovacio de recolhimento do FGTS e
Multa rescisoria, apresentagao de Chave de Conectividade, além do preenchimento correto do
TRCT, caracterizar-se-a o nao cumprimento desta Clausula e a rescisio nao sera homologada
pelo SINDILIMPE, ficando a empresa sujeita as penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo 5° - Uma vez cumprido os procedimentos dispostos nesta clausula e nao
comparecendo o empregado para homologar a rescisao, ficara obrigado o SINDILIMPE/ES a
fornecer declaragao constatando a auséncia.

Paragrafo 6° - Nas homologagdes acima de 20(Vinte) rescisdes, nos locais onde nao exista
sede nem sub-sede do SINDILIMPE, sera disponibilizado pelo sindicato laboral Agente

arque com as despesas do deslocamento. Caso nao concorde a empresa em pagar as
despesas de deslocamento, as rescisdes deverdo ser homologadas na sede ou sub-sede do
SINDILIMPE.

Paragrafo 7° - No ato das homologagées o preposto da empresa devera, obrigatoriamente, ter
assento a mesa juntamente com o empregado e o agente homologador, sendo expressamente

proibido qualquer tipo de assédio. coagao, constrangimento, por qualquer das partes durante a
homologacao.

Jornada de Trahalho - Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos para refeicac e descanso nao poderao ser inferiores a 30 (trinta) minutos e nem
superiores a 120 (cento e vinte) minutos, podendo ser adotados outros critérios para
estabelecimento de intervalos intrajornadas distintas das estabelecidas neste dispositivo,

MUNICIPIO DE IUNA-ES | Gna/ES 233004 | 151
Gerado quarta-feira, 13 de Maio de 2020 as 23:30:
Cadigo ge autenticagdo: d4cad00f93306ecf 3e7c8036fd744c29E4Gds3Zpl5GHgde



14 05 2020 EDICAO N°91

Mediador - Extrato Convencio Coletiva Pdgina 16 de 32 5;"/

\.
celebrado pela empresa empregadora e sindicatos laboral e econdmico e/ou Sindicatos, @l}
obedecidals as portarias 42/2007, 508/67 e 417/68, do Ministério do Trabalho e Emprego. O
tempo de intervalo suprimido pedera ser compensado ao final da jornada ou indenizado, com

acréscimo de 50% (cinquenta por cento) scbre o valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho

Paragrafo Unico — Exclusivamente na Jornada de trabalho 12 x 36hs, o tempo de intervalo
suprimido sera indenizado somente o acréscimo de 60% (Sessenta por cento) sobre o valor da

remuneragao da hora normal de trabalho, tendo em vista que o periodo do intervalo ja e pago
na jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

O trabalhador tera abonadas as auséncias, exclusivamente nos seguintes casos, conforme
previsto no Art. 473 da CLT:

|- 03 (rés) dias seguidos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,

Irmao ou pessoas que declara como de sua dependéncia junte & Previdéncia Social e/ou em
Carteira de Trabalho:

Il - 2 (dois) dias seguidos em caso de necessidade de se alistar como eleitor;
Il -3 (trés) dias seguidos, em virtude de casamento;
IV - 5(cinco) dia em caso de nascimento de filho, na semana do nascimenta;

V- Pelo tempo que se fizer necessario, inclusive o de viagem, quando tiver que comparecer
em juizo,

VI - Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante
0 periodo de gravidez de sua €5posa ou companheira.

VIl = Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consultas
medicas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADOQO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante do curso supletivo ou outras entidades
reconhecidas pelo MEC, ocorridas em virtude de prestagao de exames em estabelecimento
oficial de ensino, desde que o empregado comunique o fato ac empregador com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, comprovando posteriormente. O Trabalhader que por
motivo de desempenho cultural e profissional, queira iniciar e/ou continuar seus estudos sera
garantido, desde que nao comprometa sua atividade laboral e em concordancia com 0
empregador, & readequagao de sua jornada de trabalho a nao prejudicar o desenvolvimento
de seus estudos, inclusive sendo-lhe garantido o direito a nao execugao de jornadas
extraordinarias e trabalhos em domingos e feriados,

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS
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Nos casos de prestacao de Servicos que exigirem trabalho aos domingos, especialmente
aqueles relacionados aos prontos-socorros, hospitais, portos, delegacias, clubes, shopping
Centers, fabricas, industrias e transportes coletivos sera estabelecida mensalmente pela
empresa e afixada em local de facil acesso. escala de revezamento organizada de modo que

cada empregado usufrua, no minimo, a cada sete semanas, de um domingo de folga se
empregado e, no minimo, a cada 15 dias, de um domingo de folga, se empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica limitada as empresas, a adogdo de escalas distintas da jornada originaria de 8h00min
diarias e/ou 44h00min semanais, nos seguintes termos:

9 x 2 = 9(nove) horas x 4 dias + 1 dia 8(oito) horas (segunda a sexta-feira);

- 5x 2 =8 (oito) horas e 48 (quarenta e 0ito) minutos (segunda a sexta-feira);
6 x 1= 7(sete) horas e 20 (vinte) minutos dia:
12(doze) horas trabalhadas x 36(trinta e seis) horas de descanso;
Paragrafo 1° - Respeitando-se os limites acima identificados, nao havera incidéncia de horas-
extras,
Paragrafo 2° - Somente podera haver adogao de outras Escalas de Trabalho, divergentes das
aqui convencionadas, mediante Acordo Prévio entre o Sindicato Profissional e a Empresa
Interessada, com anuéncia do SEACES.
Paragrafo 3° Serdo reconhecidos os feriados anuais: 1° de janeiro, terga-feira de carnaval:
sexta-feira da Paixao; 21 de abril, 1° de maio. Corpus Christi; 7 de setembro, 12 de outubro: 2
de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro.

- Paragrafo 4° - Fica facultada a adogao jornada fixa de trabalho para a execugao de servicos
em controle de pragas, roedores, desratizagao e desinsetizacao com inicio as 13h00min (treze
horas) e, quando houver necessidade de conclusao dos servigos, até o término daquele,
mesmo que apos as 18h00min (dezoito horas), limitando-se a jornada em 08h0OmiIn (oito
horas) didrias e 44h00min (quarenta e quatro horas) semanais, respeitando-se o intervalo
pertinente a intra-jornada para refeicdo e repouso.

Férias e Licengas
Duracio e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas confirmarac as férias do trabalhador por escrito com no minime 30 (trinta) dias

de antecedéncia ao inicio das mesmas, ficando estas obrigadas a disponibilizar o pagamento

do saldrio de férias, no maximo 24 horas (Vinte e quatro) horas antes do inicio das mesmas.

Paragrafo 1° - O inicio do gozo das férias, individuais ou coletivas, néo poderd coincidir com

as folgas compensatorias.
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Paragrafo 2° - Somente podera ser colocado em gozo de férias aquele trabalhador que estiver %‘J
porum ano ou mais no exercicio do seu contrato de trabalho,

Paragrafo 3°- Excetuando-se as localidades em que nao existam agéncias bancarias
regulares, onde os pagamentos das férias € do adicional poderao ser efetuados por meio de
cheques administrativos mediante anexacgao de copia do mesmo ao recibo, o recibo de férias
assinade pelo trabalhador somente tera validade se a empresa, se requisitado, apresentar
tomprovante de deposito bancario e do adicional de férias, entendendo-se como inexistente
toda e qualquer concess&o de férias sem observancia dos termos aqui convencionados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENGAOQ DE
ACIDENTES

As empresas estdo obrigadas a fornecer aos trabalhadores as necessarias condigdes de
higiene e salide no trabalho: os equipamentos de protegio necessarios; vestiarios; transporte
e refeitério, bem como se obrigarao a estabelecer as condi¢des necessarias para utilizagéo
desses equipamentos conforme Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver
programas, juntamente com o SINDILIMPE e o poder publico, visando estimular os (as)
trabalhadores (as) a se consultarem preventiva e periodicamente com o ginecologista para as
empregadas (Papanicolau/mamografia) e ao urologista para os empregados (prostata),
preferencialmente para aqueles (as) acima de 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo 2°- As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver
atraves de campanhas e palestras educativas que visem estimular higiene pessoal, higiene
bucal, melhoria de auto-estima, tabagismo e alcoolismo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas abrangidas por este aditivo fornecerao 02 (Dois) uniformes completos, por ano, a
Seus empregados, gratuitamente. O fornecimento devera se iniciar quando da admissao do
trabalhador, mediante recibo, podendo o numero de uniformes aqui estipulados ser
aumentado, em caso de necessidade apresentada pela demanda do trabalho.

Paragrafo 1°- O empregado que receber o uniforme e Epi's de uso obrigatério que
permanecer na empresa por tempo inferior a 90 (noventa) dias fica obrigado a devolvé-los ao
empregador, sob pena de indenizar o empregador pelo custo integral da(s) pega(s) nao
devolvidas. Na demiss&o de empregados ficam os mesmos obrigados a devolver o uniforme,
Epi's e cracha de identificagdo, sendo emitido pelo empregador declaragio de nada consta.

Paragrafo 2° - O EP| ~Equipamento de Protecao Individual, quando fornecido pelas
empresas, € de uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao
utilizagao, e a reincidéncia considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT. Sendo
comprovado que o empregado negligenciou na utilizagdo do EPI, ndo sera devido qualquer
indenizagéo por fato gerado, pela nao utilizagao do mesmo.
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Paragrafo 3°- Quando ¢ trabalhador exercer atividades em areas de propagagédo e y
manipulagao de produtos quimicos ou de agentes biologicos agressores, a empresa
eémpregadora estudara a possibilidade de fornecimento juntamente com o contratante do

servico, condigbes para a lavagem dos uniformes utilizados no préprio local de trabalho,

devendo dispor de pessoal e equipamentos bastantes para esse fim.

Paragrafo 4° - As pegas de uniforme de uso obrigatério e os acessérios, apos devidamente

Jimpgs € assepsiadas, poderdo ser reutilizadas, desde que as mesmas se apresentem em
condictes perfeitas de uso.

Paragrafo 5°- A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu
lrajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséo e
demissao por justa causa, no caso de uso indevido. No ato da entrega do uniforme o

Empregador apresentara termo de compromisso advertindo o Empregado quanto a utilizacao
Indevida prevista neste paragrafo,

- Paragrafo 6°- Em caso de reposicdo anual, para o recebimento de novo uniforme, o
trabalhador devolvera o uniforme anterior, mesmo que danificado.

CIPA - composigio, eleigio, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

As empresas abrangidas por esta CCT comunicarac ao Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a realizagdo de eleigao para
preenchimento dos cargos das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA,
mencionando o periodo de realizagdo do pleito e o local das inscrigdes dos candidatos,
ressalvando-se que os diretores do SINDILIMPE poder&o acompanhar livremente as eleicoes,
mediante previa autorizagdo com pedido no minimo de 10(dez) dias antes da eleigao.

Paragrafo 1° - Serdo consideradas nulas as eleicoes para representantes dos trabalhadores

nas CIPA's das empresas que n&o efetuarem a devida comunicagao, conforme caput desta
clausula,

~ Paragrafo 2° - A cada CIPA eleita, os seus componentes, junto com o Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), fardo avaliagdo do Mapa
de Risco, conforme tabela 1 (anexo 1V), da NR n° 5.

Paragrafo 3°- A CIPA terd acesso a todas as informagoes relativas a afastamento por
incapacidade temporaria ou permanente decorrente da atividade profissional, assim como as
informagdes sobre a readaptagao profissional, guando solicitado.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas abrangidas por esta CCT acatarao os Atestados Médicos e Odontolégicos
emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, ficando estabelecido o
prazo de ate 48h00min (quarenta e oito horas) para sua entrega ou comunicagdo do
afastamento a empresa, apos sua emissao, sob pena de nado ser aceito o atestado fornecido.

Paragrafo 1° -O Atestado médico devera ser entregue na sede da empresa pelos
trabalhadores lotados na grande Vitéria e ao empregader ou seu representante (Encarregado,
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Coordenador, Supervisor ou Nutricionista) nos casos dos trabalhadores lotados fora da grande }U

Vitoria, pelo empregado, ou na sua impossibilidade por pessoa maior de 18(Dezoito) anos e
munida de documento legal de identificagio, sob pena de recusa do atestado, sendo emitido

ne afo da entrega um recibo ou copia protocolada (pela empresa) do atestado comprovando o
recebimento.

Paragrafo 2°- Na hipotese do empregador dispor de servigo médico, proprio ou contratado,
os Atestados Médicos de que trata esta clausula deverao ser validado pelo profissional de

Medicina do Trabalho que atuar para a empresa, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras (NR's).

Paragrafo 3° - Sera considerada apropriagao indébita o desconto, ou descontos indevidos,
efetuados nos saldrios dos trabalhadores decorrentes da recusa do atestado, ou atestados
legiimamente validos, apresentados na forma da presente clausula, ficando a empresa sujeita
a aplicagdo das penalidades previstas nesta CCT, multa por descumprimento, além das
penalidades legais.

" Paragrafo 4°-Na hipotese de consulta medica, odontoldgica ou exames clinicos e
laboratoriais previamente agendados, o empregado comunicara a empresa que precisara se
ausentar com no minimo 01 (um) dia de antecedéncia, devendo, ao retornar, para ter
justificado o periodo de ausencia, apresentar a declaragdo de comparecimento, ou atestado
médico ou odontolégico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao nos locais de trabalho, e colocados a disposi¢ao dos trabalhadores e
trabalhadoras, estojos contendo os materiais indispensaveis a prestagao de primeiros
socorros, em conformidade com o que disp6e a Lei n°. 7.855, de 24/10/88,

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DA AIDS (SIDA)

A empresa se compromete a implantar programa de prevencdo da AIDS (SIDA), para seus
empregados, em que o sindicato laboral podera contribuir na orientagdo do programa. O
contetdo deste programa devera ser acordado previamente com a diretoria da empresa e
assistido por um profissional da area.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

As empresas assegurario estabilidade no emprego a um representante sindical (Diretor,
Delegado Sindical, Delegado Sindical Junto a Federagao e Conselheiro Fiscal), pelo prazo
desta Convengao Coletiva de Trabalho até 31/12/2020, enquanto no exercicio do seu mandato
desde gue eleito em assembleia Geral da categoria laboral efou eleigdo, sendo facultado a
empresa verificar junto ao SINDILIMPE o resultado do pleito.
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Paragrafo 1_° - As assembleias poderdo eleger um representante (Diretor ou Delegado) por Nﬂ
émpresa acima de 100 empregados, dependendo da conveniéncia do Sindicato Laboral,
sendo vedada a eleicdo de mais de um representante por empresa.

Paragrafo 2° - O SINDILIMPE disponibilizara, em seu site na Internet, regulamento especifico
estabelecendo os termos das eleigdes, condigdes de elegibilidade e de participagdao como

forma de garantia de amplo conhecimento e de participacdo de todos nos processos de
escolha dos Delegados Sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

As empresas se comprometem a liberar, automaticamente, os dirigentes sindicais, assim que
solicitados oficialmente pelo Sindicato Profissional, com antecedé&ncia minima de 48 (Quarenta
e Qito) horas, salve por motivo de greve que devera solicitar oficialmente com antecedéncia
minima de 24 (Vinte e Quatro) horas. A liberacae de que trata esta Clausula nao podera
exceder a 06 (seis) dias/més ininterruptos, limitado a 72 (setenta e dois) dias/ano, nem ocorrer
mals de uma vez no mesmo més, ou de comum acordo com a empresa empregadora. Uma
vez atendido ao previsto neste dispositivo, a liberagao serd remunerada.

Paragrafo 1° - No caso de liberagao do Delegado Sindical, pelo prazo de até 07 dias, seu
salario sera pago pelo SINDILIMPE, ficando os demais consectarios legais a cargo da
empresa empregadora. Quando ocorrer afastamento, por periodo superior a 07 dias, o salario
& seus respectivos reflexos ficarao sob encargo do SINDILIMPE, sendo que, em qualquer dos

casos, a referida liberagao n&o podera impor restricdo na percepgao e gozo das férias e do
décimo terceiro.

Paragrafo 2° - A liberagao de dirigente sindical se dara nas seguintes condigées: os primeiros
rinta dias serao pagos pela empresa empregadora e debitada em desfavor do SINDILIMPE
quando do recolhimento da mensalidade sindical. A partir do 31° dia o empregado liberado
sera colocado a disposigao do SINDILIMPE e retirado da folha de pagamento.

Paragrafo 3°- Fica convencionado que, para pariicipagdo de eventos do Sindicato

- (congressos, encontros ou reuniées), as empresas do segmento que nao possui em seu
quadro empregado a disposigao do SINDILIMPE/ES. a cada 06 (seis) meses, sera liberado um
trabalhador de base indicado pela categoria ou pela diretoria do sindicato. A liberagao do
empregado sera pelo limite maximo de 05 dias por semestre, sendo custeado pelo
Empregador. As empresas que ja possuem empregados a disposicdo do SINDILIMPE ficam
desobrigadas a cumprirem este paragrafo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL

Para permitir o desempenho da fungéo de Diretor Sindical, as empresas consentirao com o
afastamento de 01 (um) Diretor do Sindicato Profissional, escolhido em assembleia eleitoral da
categoria. Neste caso, o afastamento sera considerado como efetivo exercicio da atividade,
portanto, sem prejuizo da remuneragao e de todas as vantagens que o sindicalista teria se
estivesse atuando diretamente na empresa, sendo pagos pela empresa empregadora.

Paragrafo Unico- Fica vedada a liberacdo de mais de um dirigente sindical vinculado a
mesma empresa. O disposto nesta clausula aplicar-se-3, inclusive, aos delegados sindicais.

Relagbes Sindicais
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Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO SINDICAL.

As empresas abrangidas pelo presente instrumento encaminharao ao SEACES. sito & Rua
Olympio Rodrigues Passos, n® 185 Vitéria - Espirito Santo - CEP 29.072-290, copia da guia de
recolhimento, devidamente autenticada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apés a data limite de recolhimento. O referido documento é necessario para a
solicitagdo de Declaragéo de Regularidade junto ao SEACES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

N As empresas de Asseio e Conservacao no Estado do Espirito Santo poderdo recolher a
Contribuicdo Confederativa Patronal, com recursos proprios oriundos dos empregadores, cujo
valor, determinado em assembleia, vinculado ao numero de empregados existentes na
empresa em junho de cada ano, atestado pelo CAGED, sera:

a) Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: valor equivalente a % (meio) piso salarial
base da categoria vigente,

b) Empresa com mais de 500 (quinhentes) empregados: Valor equivalente a um piso salarial
base da categoria vigente.

Paragrafo tnico - Esse valor poderd ser pago em 2 (duas) parcelas, de igual valor, com
vencimento nos meses de Julho e Agosto de 2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAQO NEGOCIAL PATRONAL

Fica pactuado, per aprovagao expressa em Assembleia Geral de acordo com o disposto no
art. 8°, inciso lll da Constituigdo Federal, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo Sindicato Patronal recolher@o, em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, mediante guia a ser

fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e nio somente
a associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAQ/MENSALIDADE SINDICAL/CONTRIBUIGAO
DE FORTALECIMENTO SINDICAL E

Por forca de deliberaggo e aprovagado expressa da Assembleia Geral dos Trabalhadores
representados pelo SINDILIMPE/ES realizada em 29/11/2018, assegurada a participagao de
toda a categoria, os empregadores descontardo mensalmente, a titulo de contribuicdo de
fortalecimento sindical dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo, o
valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salédrio de seus empregados, sendo os
valores estabelecidos repassados para o SINDILIMPE/ES.

Paragrafo 1° - Os valores descontados deverao ser repassados no maximo até o 10° (decimo)
dia do més subsequente a0 més trabalhado e constar de relatério mensal contendo nome,
salario e CPF, com relagao nominal e salarial dos empregados que sofreram desconto, sera
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enviado por e-mail ou impresso, juntamente com o comprovante do pagamento ao Sindicato $
Laboral, do boleto bancario cu pagamento para o Sindicato.

Paragrafo 2° - Nos casos de pagamento via boleto bancério, sempre no dia subsequente ao
recolhimento, a8s empresas deverao enviar copia do comprovante, informando o més de
referéncia, o tipo de recolnimento e o nome da empresa recolhedora, devendo as empresas

manter os referidos descontos e fepasses em periodos de renegociacac da Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - A suspensao do recolhimento (direito de oposicae), conforme estabelecida no

Caput desta clausula, podera ser feita desde a assinatura da Convengao Coletiva da Categoria

ate 30 (trinta) dias apos a realizagao do primeiro desconto, devendo observar: a) a

manifestacao expressa pela negativa do desconto da contribuicao de fortalecimento; b) a

manifestacao do direito de oposicao pelo trabalhador, somente se efetivara por meio de carta

pessoal, de praprio punho, individual, constando o nceme completo e legivel, nimero da CTPS

e CPF, enderego do trabalhador, endereco e CNPJ da empresa para qual trabalha, local, data

- e assinatura; ¢) a carta de oposicao devera e so podera ser apresentada pelo trabalhador na

- sede ou subsede do Sindicato Laboral. em 03 (trés) vias, nas quais sera registrada a data da

entrega da carta e a identificagdo da pessoa que recebeu, sendo a primeira via remetida ao

-~ arquivo do Sindicato, a segunda via devolvida ao trabalhador, e a terceira via encaminhada

pelo SINDILIMPE ac empregador no prazo de até 15 (quinze) dias; d) os efeitos do direito de

oposicéo, valerdo a partir da data do protocolo da manifestagdo do trabalhador na sede do

respectivo Sindicato Laboral, bem como, apds cumpridas as formalidades necessarias ao

exercicio desse direito; e) o trabalhador nao tera direito de ser reembolsado/receber as
contribuicdes ja anteriormente descontadas

Paragrafo 4° - Também por deliberagao da Assembleia Geral dos Trabalhadores sera
descontado 1,5% (um e meio por cento), mensalmente, durante 8 (oito) meses consecutivos, a
titulo de contribuicao negocial, descontados e repassades nos mesmos moldes do Paragrafo
Primeiro desta Clausula.

Paragrafo 5° - Na hipotese de o trabalhador ser admitido apés o periodo de oposicao, o
empregador realizard o desconto a partir da data de admissao até o limite previsto no
paragrafo anterior. Sendo assegurade a suspensao do recolhimento (direito de oposigao),
conforme estabelecida no caput desta clausula, até 30 (trinta) dias apos a realizagdo do
primeiro desconto.

Paragrafo 6° - O trabalhador filiado ao Sindicato Laboral, & isento do pagamento da
- Contribuicao Negocial prevista nos paragrafos quarto e quinto, uma vez que contribui com seu
respectivo Sindicato Laboral através da Mensalidade Sindical,

Paragrafo 7° - Considerando que a contribuigdo negocial é destinada ao custeio da
negociagao coletiva da categoria, o direito de oposigdo deve ser especlifico, mediante
manifestacao expressa do trabalhador, podendo ser feita desde a assinatura da Convencao
Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apds a realizagdo do primeiro desconto, obedecendo
as formalidades do paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 8° - Por se fratar de Clausula de gestdo exclusiva do SINDILIMPE, a
responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto e
inteiramente do Sindicato Laboral, ficando isentas as empresas e 0 SEACES de quaisquer
6nus ou consequéncia perante seus empregados.

Paragrafo 9° - No caso de ajuizamento de agao para reaver o desconto a gue se refere a
presente clausula, o SINDILIMPE compromete-se a ingressar no polo passivo da relacéo
processual desde que notificada com antecedéncia de 72 horas, por escrito, arcando
integralmente com os 6nus decorrentes do quanto disposto na presente clausula, quando
efetivamente tenha recebido o repasse.
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Paragrafo 10° - Na hipotese de notificagdo da empregadora pelo Ministéric do Trabalho e w\
Emprego, para devolugao ao empregado, da contribuigdo prevista por forga desta clausula, a
empresa notificara imediatamente o SINDILIMPE, o qual se compromete a prestar
informacgées ao fiscal do trabalho sobre os termos da negociagdo desta clausula, e nio
obtendo éxito devera arcar com os 6nus decorrentes da autuacgao.

Paragrafo 11° - A retengac do desconto por parte do empregador ou a recusa do desconto
injustificadamente, sera caracterizado descumprimento de presente CCT.

Outras disposigbes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS

No dia em que se realizarem eleigdes sindicais do SINDILIMPE sera permitida a instalagao de
uma urna no interior da empresa, desde que requerido pelo SINDILIMPE, no prazo minimo de
20(vinte) dias e autorizado pelo contratante e em local previamente acordado, bem como o
acesso de mesarios e fiscais do processo eleitoral. A empresa autorizard o deslocamento
interno de seus empregados associados para votarem, sem prejuizo da atividade laboral,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARACAO DE REGULARIDADE

Por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas de Asseio e Conservagio no
Estado do Espirito Santo, para participarem das Licitagdes Publicas nas modalidades de
Concorréncia, Tomada de Pregos, Carta Convite e Pregéo, promovidas no territério do Estado
do Espirito Santo, mesmo que nao previsto no Edital, apresentarao ao licitante Declaragoes de
adimpléncia da empresa com todas as obrigagdes pactuadas na Convengao Coletiva e
Aditivos, cabendo aocs sindicatos patronal e laboral expedirem os mencionados documentos.

Paragrafo 1° - Considera-se obrigacées sindicals. para efeitos da certificagao, o seguinte;
a) Cumprimento integral desta CCT:

b} Recolhimento de todas as taxas e contribuicoes aqui inseridas:

¢) Recolhimento regular do FGTS e INSS:

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho
previstas na CLT, bem como na legislacao complementar concernente a matéria trabalhista;

e) Comprovante de quitagao com o Seguro de Vida.

Paragrafo 2°- A falta da Declaragao de que trata este dispositivo ou sua apresentagao com
prazo de validade vencido, que sera de 30 (trinta) dias, possibilitara as demais empresas
concorrentes ou mesmo as entidades convenentes ingressar com o respectivo pedido de
impugnacao da empresa inadimplente, junto ao érgao licitante, visando a exclusao da mesma
ou, em Juizo, tornar sem efeito o processo licitatério.

Paragrafo 3° - A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizag@o de Licitagbes ou as empresas
alcancadas por este instrumento levardo ao conhecimento dos tomadores de servigos, em
processos licitatdrios, o teor da presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem coma das
variagbes salariais ocorridas durante sua vigéncia,
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Paragrafo 4° - Os sindicatos profissional e laboral expedirao Declaragac de que trata este J
dispositivo, desde que esteja a empresa regularizada com as obrigagdes sindicais desta e das

demais clausulas da norma coletiva em vigor, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito) horas

ttels, apés a solicitacao formal do documento

Paragrafo 5’ - Na Declaragio de Regularidade expedida pelo Sindicato Patronal constara o
valor do capital social da empresa que originou ¢ recolhimento da Contribuicao Sindical anual.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAC DE REGULARIDADE

O SINDILIMPE emitird anualmente certidao de regularidade com todas as obrigagoes
pactuadas na Convengao Coletiva de Trabalho.
Paragrafo 1° - Para a emiss&o da referida certidao sera necessario o cumprimento integral da
presente CCT e:
a) Cadastro no SINDILIMPE com indicagéo do posto de trabalho e contratante;
b) Apresentacao das 02 (duas) ultimas folhas de pagamento;
¢) apresentacao da GFIP e RE dos 02 (dois) ultimos meses;
d) Certidao de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);
e) certidao de regularidade do FGTS:
f) Comprovacao de recolhimento da mensalidade assistencial dos ltimos 03 (trés) meses:
~ g) Comprovagac de recolhimento do IDESBRE dos Ultimos 03 (trés) meses;
h) Certidao de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).
Paragrafo 2° - Para manutengéo da validade da referida certidao, as empresas deverao enviar
mensalmente ao SINDILIMPE, os seguintes comprovantes:
a) Comprovagao semestral de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de
negativa);
b) Comprovagéao bimestral de regularidade do FOTS;
c¢) Envioc mensal do CAGED;
d) Comprovagao mensal de recolhimento da mensalidade assistencial ou taxa negocial;
e) Comprovagéo mensal de recolhimento do IDESBRE;
f)iComprovagéo semestral de regularidade de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com
efeito de negativa).
Paragrafo 3° - Nao havendo o cumprimento das obrigagoes dispostas no paragrafo 2° desta
clausula, o SINDILIMPE notificarad a empresa, a qual terd o prazo de 15 (quinze) dias para
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regularizagdo. Nao havendc a regularizagdo no prazo estipulado a certidao perdera sua
validade.

Paragrafo 4° - As empresas que possuirem a certidao valida, prevista nesta clausula, estao
dispensadas da realizagac de homologacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes signatarias estabelecem que manterdao em funcionamento a Comissdo de
Conciliagao Prévia do Setor de Asseio, Conservagdo e Limpeza Urbana, que tera por objetivo
promover o entendimento em controvérsias individuais e coletivas, de demandas individuais e
coletiva de igual natureza para até 15 (quinze) empregados, entre Empresas do segmento e
trabalhador(es), entre Empresas do segmento e Sindicato representante dos trabalhadores e

entre os Sindicatos convenentes, buscando dar solugdo, pela via da livre negociagdo, as
demandas apresentadas.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT que, convocadas a comparecerem em
audiéncia da CCP, a fim de dirimir demandas e deixarem de fazé-lo, sem motivo justo, estara
descumprindo o disposto na CCT e, portanto, estarao sujeitas as sangbes nela estabelecidas.

Paragrafo 2° - Para custeio das despesas da Comissdo de Conciliagao Prévia, e somente
sendo permitida a aplicagdo dos recursos neste objeto, ser4 cobrado da gmpresa convocada a
CCP o valor de R$ 125,00 (Cento e Vinte e Cinco Reais) por audiéncia ou reunido.

Paragrafo 3° -O ndo comparecimento injustificado da empresa, quando previamente
notificados, ensejara multa de RS 200,00 (Duzentos Reais), que sera revertida exclusivamente
em favor da Comissao de Conciliagao Previa, com o objetivo de custear as despesas.

Paragrafo 4° - Fica convencionado que os Sindicatos pactuantes indicarao, na forma da lei,
no minimo 04 (guatro) integrantes efetivos para a Comissao, sendo que esses integrantes
participarao das audiéncias de conciliagio em regime de rotatividade, aleatoriamente definido
pela entidade & qual pertence o representante.

Paragrafo 5° - A Comissao de Conciliagdo Prévia, nas suas sessdes de conciliagao, nao
podera elidir o pagamento de multas por descumprimento da presente CCT. mesmo que o
descumprimento tenha atingido o trabalhador, parte da demanda, exceto se,
comprovadamente, inexistir na lide referido descumprimento.

Paragrafo 6° - A Comissao se reunird uma vez por semana, podendo, em caso de aumento
de demandas, aumentar o numero de reunides para duas, sendo que nas audiéncias serao
conciliadas as demandas previamente apresentadas e, em caso de necessidade, estando
presentes as partes, aquelas de interesse dos empregados e empregadores respeitando-se a
formalidade dos pedidos e a correlagdo com o assunto ao qual houve a convocagdo da
empresa e o direito a ampla defesa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste instrumento coletivo, ressalvada as hipoteses das Cldusulas
Terceira, Paréagrafo 5°, Décima Segunda, Paragrafo Oitavo e Décima Terceira, Paragrafo
Setimo, que possuem penalidade propria e aplicagdo imediata (hipotese em que é
desnecessaria a convocagao de reuniao pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP), implicara

MUNICIPIO DE IUNA-ES | Gna/ES 162
Gerado quarta-feira, 13 de Maio de 2020 as 23:30:04
Cadigo de autenticagio: d4cad00f93306ect 3e7c8036fd744c29E4Gds3Zpl5GHgde



14 05 2020 EDICAO N°91

Mediador - Exurato Convenglio Coletiva Pagina 27 de 32 6?/

ém notificacdo pelo SINDILIMPE ao SEACES, e este (SEACES) convocara (através de W
SEDEX, e-mail) a eémpresa no prazo maximo de 24h00min (vinte e quatro horas). Apés a
convocagdo, no prazo maximo de 48h00min (quarenta e oito horas) Uteis improrrogaveis, a

empresa comparecera ao SEACES, em reunido de mediagao designada, munida da
documentagéo necessaria a comprovacao da observancia da Convencao, sob pena de, nao o

fazendo, caracterizar o descumprimento da CCT e/ou CLT.

Paragrafo 1° —|nexistindo composigdo acerca do descumprimento sera a empresa
imediatamente convocada a participar na primeira reuniao seguinte da Comissio de
Conciliagao Prévia para solucionar a demanda. O acordo efetuado, bem como sua inexisténcia
constituira titulo comprobatério de observancia Ou viclagao das regras da CCT e/ou CLT. Este
paragrafo nao se aplica nas hipéteses de atraso no pagamento do salario ou do ticket
alimentagao/refeicao, conforme caput e clausulas 3°,§ 5° 129, §89 132 §7% ¢ 559,

Paragrafo 2- O presente instrumento coletivo de trabalho é celebrado dentro do principio do
conglobamento respeitando-se a garantia da observancia da norma mais benefica, ficando o

S Sindicato Patronal e/ou as empresas responsaveis pela assungdo de penalidades decorrentes
da inobservancia de toda e qualquer decis&o judicial que deixar de ser cumprida, a partir da
assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS MULTAS

Mediante verificagdo ou dentncia de descumprimento da presente CCT serao aplicadas as
seguintes sangdes:

Paragrafo 1° — Na hipétese de descumprimento de clausulas desta CCT, os sindicatos,
econdmico e laboral, realizarao, mediagado visando sanar o descumprimento, ressalvada as
hipbteses de atraso no pagamento de salario e ticket alimentacao, que possuem penalidade
propria e aplicagao imediata (hipotese em que & desnecessaria a convocagao de reunido pelo
SINDILIMPE no SEACES ou na CCP).

Paragrafo 2° - Caso a empresa ou empresas descumpridoras nao regularizem a situacao em
24 (Vinte e Quatro) horas apés a mediacdo, comprovando posteriormente. no prazo de 48
(quarenta e oito) horas ao SINDILIMPE a regularizagdo ou sendo esta reincidente
caracterizar-se-a o descumprimento, a parte causadora estara obrigada a pagar a multa
prevista nesta clausula.

Paragrafo 3° - A parte (empresa ou sindicatos) que deixar de cumprir com os termos das
clausulas fixadas neste instrumento coletivo, excluido as clausulas que possuem penalidade
propria (Clausulas 3§ 5° 129, §g°, 13°, § 7%), sera penalizada com multa de R$ 400 00
(quatrocentos reais),por clausula descumprida e por trabalhador prejudicado, além de
carregdo e juros de mora de 0,33% ao dia, até a efetiva regularizagdo e pagamento da multa
gue causou a aplicagao da sangao.

Paragrafo 4° - Exclusivamente nos casos previsto no § 1° da presente clausula, havendo
omissdo quanto a efetividade das penalidades previstas, o sindicato econémico podera
demandar em face do sindicato |aboral a cobranga de tal penalidade, conforme valores
estipulados no § 3°, devendo o valor arrecadado ser revertido em favor da entidade.

Paragrafo 5° - O valor apurado com a aplicagao da multa pelo descumprimento desta CCT,
apds o pagamento pela empresa descumpridora, sera dividido e distribuido da seguinte forma:
50% (cinquenta por cento) ser@o revertidos em favor do trabalhador ou trabalhadores
atingidos; 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados ao SINDILIMPE: 25% (vinte e cinco
por cento) serao destinados para o SEACES.
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Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do segmento empresarial que forem sucedidas e sucessoras em contratos
publicos e privados de prestacac de Servigo, reaproveitarao no todo ou em parte a critério da
empresa sucesscra, a mao de obra disponibilizada pelo encerramento dos contratos de
trabalho, ressalvado, os casos de estabilidade, firmando acordos individuais com o
SINDILIMPE, visando estabelecer as condigbes para a transferéncia dos empregados,
devendo este ser averbado pelo Sindicato Patronal, observando em sua integralidade a
redagdo da Sumula n.° 276 do TST (Sumula n° 276 do TST AVISO PREVIO. RENUNCIA
PELO EMPREGADO - O direito ao aviso prévio é irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de
dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo
comprovagao de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego).

Paragrafo 1°- Aos empregados reaproveitados é vedado firmar contrato de experiéncia,
sendo considerado descumprimento da presente CCT a inobservancia. Os empregados que
nao forem reaproveitados na Empresa sucessora, a empresa sucedida, se ndo houver local
para transferi-lo, dentro da regiao metropolitana ou no municipio em que esta lotado, fica
obrigada a pagar-lhes todas as verbas rescisérias. Havendo a transferéncia, esta nao podera
violar os preceitos da Stimula n°® 29 do TST.

Paragrafo 2°- No prazo méaximo e improrrogavel de 20 (Vinte) dias antes do término do
contrato, a empresa sucedida devera apresentar listagem completa dos empregados que tem
interesse em permanecer no posto de servigo e os que nao tem interesse. A empresa
sucessora, no prazo maximo e improrrogavel de 10 (Dez) dias, apoés o recebimento da
listagem devera informar quais empregados serdo reaproveitados e os que nao serdo
reaproveitados.

Paragrafo 3°- Nao havendo apresentacac da listagem dos empregados pela empresa
sucedida, no prazo previsto no paragrafo 2° fica a empresa sucessora desobrigada em
cumprir a presente cldusula, ndo sendo considerado descumprimento da presente CCT.
Excepcionalmente, nos casos em que nac houver aviso prévio da empresa sucedida pelo
contratante, a mesma devera apresentar listagem no prazo improrrogavel de 48h apés a
ciéncia do termino do contrato, devendo comprovar a data da ciéncia, e serd convocada a
€mpresa sucessora para no prazo maximo e improrrogavel de 05 (Cinco) dias, apos o
recebimento da listagem informar quais empregados serdo reaproveitados e os que nao serao
reaproveitados.

Paragrafo 4°- As empresas que nao cumprirem os prazos estipulados, serao penalizados
com a aplicagao de multa por descumprimento de convencgao,

Paragrafo 5° - Desde que nao haja aproveitamento do empregado na empresa sucessora, a
empresa sucedida ficara obrigada a efetuar a demissio imotivada do empregado, garantindo-
Ihe integralmente o pagamento de todas as verbas a que faz jus, exceto havendo outro posto
de trabalho, onde o empregado podera ser transferido.

Paragrafo 6°- Quando a empresa entregar aviso prévio a seu empregado, em razdo da
proximidade do término do contrato de prestacao de servigo e, por qualquer motivo der
continuidade ao contrato, serdo desconsiderados os avisos,

Paragrafo 7°- Em caso de encerramento de contrato entre a empresa e seu contratante, se
identificados mais de 03 (trés) solicitagdes de demissao pelos trabalhadores em prazo inferior
a 30 dias do encerramento do aludido contrato, a empresa sera convocada pelo sindicato
laboral para justificar esses desligamentos.
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Paragrafo 8° - No encerramento do contrato entre a empresa de asseio e conservagédo e o
tomador, persistindo pendéncia de homelogagées de rescisdes contratuais, poders a empresa
sucessora nos contratos com o mesmo tomador, reaproveitar a mé&o-de-obra da empresa
sucedida, efetuando a assinatura do Novo centrato de trabalho na CTPS do trabalhador,
independentemente da devida baixa no contrato anterior, que se concretizara com a
homelogagao da resciséo na entidade sindical laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACAQ DE CUMPRIMENTO

As empresas abrangidas por esta CCT reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Profissional
e Patronal para solidaria ou independentemente, ajuizar Agdo Coletiva ou Individual de
Cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de transgressao de qualquer clausula

desta Convengao, cabende ao Sindicato Profissional & cobranga dos valores devidos ao
trabalhador,

- Paragrafo Unico - As €mpresas abrangidas por este Instrumento Coletivo de Trabalho
levardo ao conhecimento dos tomadores de servicos o inteiro teor da presente convengao
coletiva de trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante sua vigéncia
considerando em suas planilhas de custos as obrigagdes aqui estabelecidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE
LICITAGOES.

Fica estabelecida a criagédo de comissdo paritiria de Acompanhamento e Fiscalizagio de
Licitagdes, composta por 02(dois) representantes indicados pelo sindicato laboral e 02(dois)
representantes indicados pelo sindicato patronal, ndo podendo ser empresario.

municipal e federal e no setor privado, devendo opinar sobre providencias em casos duvidosos
ou de comprovadas irregularidades.

Paragrafo 2° - Dependendo de cada situagdo, a comissao de fiscalizagao podera em
manifestagao escrita junto ao cliente - tomador de servicos de asseio e conservacao,
visando a alerta-lo para a impassibilidade matematico financeira do prego (inexequivel)
cobrir as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, Outrossim, com o disposto no
Art. 48, I, da Lei n® 8.666 de 21/6/93.

Paragrafo 3° - As partes poderdo contratar assessoria juridica para adotar as medidas
cabiveis nos casos de possiveis irregularidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

Em nome da valorizagao social do trabalho, prevista no inciso IV, do artigo 1°, da Constituigao
Federal c/c com o reconhecimento constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também
da Constituigao Federal, os Sindicatos Convenentes acordam que as clausulas econdémicas e
beneficios estabelecidos em acordos coletivos de trabalho ndao poderao ter condigoes
inferiores ao da presente convengdo coletiva de trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipdtese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimente de beneficio
previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado, deverda o mesmo retornar a empresa
imediatamente apds comunicagdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado
devera informar a empresa as decisées de deferimento 0 no prazo maximo e
improrrogavel de 10 (Dez) dias, apos o recebimanto da listagem deverd informar quais
empregados serdo reaproveitados e 0s que nao serdo reaproveitados. u indeferimento efou
demais movimentagoes de beneficios elou aposentadoria, no prazo maximo de 10 (dez) dias

apos comunicagéo, sob pena de nao poder requerer qualquer verba inerente ao periodo nao
informado.

- CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORO

As controversias resultantes da aplicacao das normas contidas nesta Convengao coletiva de
Trabalho seréo dirimidas pela Juslica do Trabalho da 17° Regiao, por estarem assim justas e
acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos, assinam a presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Vitdria, 12 de Dezembro de 2019,

COMISSAO DO SINDILIMPE COMISSAO DO SEACES

COMISSAO DO SINDILIMPE COMISSAO DO SEACES
COMISSAO DO SINDILIMPE COMISSAQ DO SEACES

ASSESSORIA JURIDICA DO SINDILIMPE ASSESSORIA JURIDICA DO SEACES

ANTONIO GERALDO PEROVANO
Secretario Geral
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES

MADALENA GARCIA DA SILVA
Secretario Geral
SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES
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ANEXOS
ANEXO | - TABELA AREA DE ATUAGAD GERAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA AREA DE ATUAGAO INDUSTRIAL

Anexo (PDF

ANEXO Il - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM A PETROBRAS

o Anexo (PDF)

ANEXOQ IV - ESCOLAS AGROTECNICAS MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL

Anexo (PDF)

ANEXO V - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM A DRT/SRTE

|

1ex0 (PDF)

ANEXO VI - SERVIGOS PRESTADOS PARA EMPRESAS AEREAS

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - EMPRESAS PROFISSIONAIS NO CONTROLE DE PRAGAS

Anexg (PDF)

ANEXO VIl - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM O IBAMA

Anexo (PDF

ANEXO IX - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM © CRAS

Anexo (PDF)
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ANEXO X - ATA SEACES

Anexo (PDF)

ANEXO XI - ATA SINDILIMPE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento padera ser

confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http:/iwww mte.gov.br.
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_TABELA AREA DE ATUAGAO GERAL
Arrumadeira, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar
de Expedi¢do, Copeira, Garagista, Lavador de
Veiculos Leves, Mensageiro, Office Boy, 1105.80 1.142,86
Servente, Zelador, Limpador Internc de Veiculo
Pesado.
\Auxiliar de servicos Gerals de Limpeza Predial 110560 20,00% 1.142,80
Auxiliar de servicos Gerais Banheirista 1.105,60 40.00% 1.142,86
Magueiro 1.105,60 1.142.86
Auxiliar de Pista, Lider de Turma 1.154 38 1.183,28
Auxlliar de Inspacio 1.184,39 1.224.30
_— Ascensorista, Controlader de Veiculos,
Controlader de Estacionamento, Jardineiro,
_— Lavador de Velculos Pesados, Operadar de Lava aes.2r 1.238.65
Jato, Porteiro, Operador de Fotozopiadoras,
Operador de Maquina Rogadeira, Auxiliar de
manutencao 129440 1.338,02
Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar Administrativo. 1.288 10 1.341.85
Piscineiro (Encarregado de Manutencéo de
Piscinas) 1.298,10 1.341,85
Inspetor 1.379.82 1.426,32
Auxiligr de Supervisao, 1.389 89 1.436,73
Almoxarife, Artifice, Cabo de Turma 1.397,99 1.445,10
Encarregado 1.610,32 1.684,59
Técnico Agricola 1.425,44 1.473,48
Assistente Administrativo. Auxiliar de Dept®
Pessoal, Aux. De Escritorio, Aux. De Secrelaria,
Fiscal, Fungdes Administrativas (a servico de 1.487,87 1.548,35
- terceiros), Recepcionista
Manobrista 1.514,03 1.565,05
A
Arrecadador 1.578,52 1.631,72
Preposto 1.897,75 1651,59
Supervisor, Supervisor de Operacdas 1.677.62 1.734,16
Operador de Servigos Externos. 1.636,98 1.692,13
Técnico Gasista 1.800,00 1.860,66
Operador de Call Center e Atendente Comercial 1.839,07 1.901,05
Auxiliar Técnico de ‘F’rocessamento de Dados, 1.025,47 1.091.38
Auxiliar de Informatica R
Taquigrafe 2.022.87 2.091,14
Merendera - 8 h 1.35.93 1.404,73
Garcon 1.905,58 1,142 84 \
Coveirn 1.426.86 1.474.85
Patinador 1.143.37 1.181.90
Recepcionista Billngle 1.597.75 1.651,59
4
A\
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AMBEV, ARCELOR MITAL, CARBOINDUSTRIAL, CARBODERIVADOS, CIA BELGO MINEIRA, CHOCOLATES
GARQTO, CODESA, ESCELSA (EDP), ELUMA, FURNAS, EVONIK DEG,l_J_SSA.'FIBR"IA.'REAL"C_AEE:(T R_I_STAQ-
CAFE), ROCCA, RUR (COCA-COLA), SAMARCO, USIMINAS, UNIAQ FABRICAGAQ E MONTAGEM LTDA, VALE.
(GRANDE VITORIA). As demais empresas em areas industrias, e que néio estao previstas nesta tabela, bem: como
BMpresds a servico de terceiros (lerceltizadas) em area industrial, também deverfio se ajustar acs piscs desta

tabela.
REA'DE ATUAGAO INDUSTRIAL'| sALARIC
Ajudante Arrumadeira, Auxiliar de Descarga de Vagoes,Aux. de
Desinsetizagdo, Aux. de Expedicio Copeira, Aux. de Servigos 1.223,80 1.265,04
Gerais, Servente, Lavador de Velculo Leve e Limpader
Interno de Veiculo Pesado
Aux. de Servicos Gerais Banheirista 1.223,80 40,00% 1.265.04
- Aux. de Servigos Gerais de Limpeza Predial 1.223,80 20,00% 1.265.04
Jardineira 1.244,49 1.286.43
- Ascensorista, Atendente |, Executor || Mensageiro, Oparador
) da Folocopiadoras, Porteiro, Jardineiro |. ! 1.267,58 131030
Lavador de Velculos Pesados 1.296,98 1.340,69
Dasinsetizador, Operador de Maqguina Rogadeira, Operador de
Produgdo, Auxiliar de Manutencio 1.344,40 1.389.71
Qperador de Picotadeira de Madeira 1.344 47 1.389,78
Operader de Maguina Varredeira 1.374,59 1.420,91
Operador Molo Serra 1470,20 1.519,75
Alendente Portaria 1.488,50 1.538,66
Recepcionista 1.550,96 1.603,23
Artifice, Executor I, Fiscal, Jalista, Lider de Turma. 1.565.70 1.618.46
Apentador, Apontador da Produgao, Assistente Administralivo,
Assisl, de Operagdes, Aux. Administrativo, Aux. de Medizao,
Conrralador de Pesagem, Fungoes Administrativas (inclusive | 1.608,75 1.664.00
a seivigo de terceiros), Operador de Balanca, Técnico de
Conlrole de Produgao.
Coletor de residuos industriais, Coletor de lixo Industrial, 1.616,85 1.671,13
- Operador de Maquete, Monitor, Aux. Produgao. 1.688.54 1.745 44
Atendente 1| 1.757.98 1.817.22
e Borracheiro 1.769,35 1.828,98
Executor Ill, Operador de Micro-rator 1.837,80 1.889.73
Encarregado 1.918,60 1.983 .26
Operador de Maquina Empilhadaira 1.940,57 2.005,87
Executor Lider 1.789,06 1.849 35
Pjr-mr.;s!n. Supervisor, Supervisor de Operagdes, Supervisar 1.969,99 2.038,38
Adminisirativa.
Atendente |1l 2.101,49 2.172.31
Chefe de Operagoes 2.144,83 22171
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CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE RN SR e

. COMA PETROBRAS ~SALARIOZ018 | sAUARIO202
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Almoxarifado ) 1.427.60 1.475,71
Jardineiro, Mensageiro, Copeira, Servents
Ajudante de Campo, Ferramenteiro 1.486,74 1.536,84
Operador de Maguine Rocadeira 1.671,32 172764
Almoxarife 1.707.02 1.764,55
Encarregado. Lider de Turma 176826 e
Apontador, Auxiliar de Medicao, Fiscal e Fungées de 1.774.98 1,834,530
Apoio Admunistrativo Diversas (a servico de terceiros).
Encarregado Geral 2.312,78 2.390,72
Praposto 2.312.78 2.390,72 \
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ESCOLAS AGROTECNICAS MUNICIPAL, | s Sy £ S
© i ESTADUAL EFEDERAL.. = [+ 'SALARIO 2019 /| - SACARIO 2020
Auxiliar Rural, Aux. Projeto Agricola, Aux. Projeto Rural,
Servente Limpeza, Aux. Servigos Gerais, Ajudante 1 a
Cozinha, Ajudante Jardinagem Faxineiro, Trabalhador 1.105,60 1.142,86
Bragal, Zelador,
Jardinelro 1.198,27 1.238.65
Anlfice 1.397,59 1.445,10
Fiscal de Servigo o 1.497 87 1.5438,35
\El'n\:arreaado 1.610,32 1.664,59 \
\
- il '\
N
| /‘_"
o
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CONTRATOS*HRMADGS DERETAMENTE COM S iaERE e R
Operador de Produgdo, Operador de Atendimento (zips) 2.007.95 2.075,62
Supervisor (clps) 2.115.41 2.186,70
Alendente (sequro) 2178 63 225205 ]
Gerente (clps) 2.346,84 2.4265,93
(Supervisor (segurn) 3.312,37 342400 (
\
; ll"‘_
. oal \ r| .: ) ‘1.
i L ‘\J.\_._t\. | ! \
- t II
=
-
Ea N
\'\;\l
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SERVIGOS PRESTADOS PARA EMPRESAS |

'AEREAS e e
Auxiliar de Servigos Agéreo 1:577,70 1.636.77
s 1.752,79 1.847,53
Superviser 2.811,16 2.811,16
-t 81 1
‘I " ‘.“ I\f\),_ P

AU

\gﬁ\
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SERVIGOS PRESTADOS PARA EMPRESAS [ = = = | :
% { AEREAS: { 17 salARIOZ0t9; | iSALARIO2020 -
Auxilizr de Servicos Aéreo 1.577.70 1.636,77
Goeradar 176279 184753
Supervisor 2.811,18 2.811.16 "
N
A
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CONTRATOS FIRMADOS
DIRETAMENTE COM IBAMA

SALARIO 2019

| INSALUBRIDADE

E 'S'Bi!'.ﬁ.ﬁquécz'u""'"

Tratador de Arimais

1. 749 07

40%

1.808,01

s ,*. 5
l‘?

~
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1.376.84

Supervisor de Carnpo (jornada de 20hs semanais) 142324

Supervisor de Alendimento (jornada de 40hs semanais) 2.110,80 2.181,83

Entrevistader Nivel Médio ( jornada de 40hs semanals) 1.226,48 1.287,81

Entrevistador Nivel Superior (jornada da 30hs semanais) 2.110.80 2.181,93
i

1%

A

MUNICIPIO DE IUNA-ES | IGna/ES
Gerado quarta-feira, 13 de Maio de 2020 as 23:30:04
Cadigo de autenticaggio: d4cad00f93306ecf 3e7c8036fd744c29E4Gds3Zp15GHgde

| 177



14.05.2020

EDICAO N° 91
o]
-
. \3,»‘»
PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA \1,
\J
COMPROVANTE DE DESPACHO
ORIGEM
Local (Setor) SETOR DE PROTOCOLO
Remessa N© 000070225
Responsavel ROBSON GONGALVES DA SILVA
Data e Hora 12/05/2020 11:29:10
Despacho ENCAMINHO OS AUTOS AO SETOR DE LECITACGES PARA ANALISE E POSTERIOR
DELIBERACAO REFERENTE AO RECURSO APRESENTADO PELA EMPRESA FABIO
MORAES FERREIRA EIRELI ME.
AR
IUNA, 12 de maio de 2020 “l‘}})
ROBSON GONGALVES DA SILVA
SETOR DE PROTOCOLO
PROTOCOLO(S)
Processo, REQUERIMENTO N© 001441/2020 - Externo APRESENTACAO DE RECURSO REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N©
FABIO MORAES FERREIRA EIRELI - ME 016/2020
RECURSO - <ndo definido>
RECEBIMENTO
Local (Setor) SETOR DE LICITACAO
Responsavel
WONA, ) g
SETOR DE LICITAGAQ
MUNICIPIO DE IUNA-ES | IUna/ES
Gerado quarta-feira, 13 de Maio de 2020 as 23:30:04 178
Cadigo de autenticaggio: d4cad00f93306ecf 3e7c8036fd744c29E4Gds3Zp15GHgde



14052020 EDICAO N° 91

OQUVIDORIA ACESSO A INFORMAGAO

Protocolo geral da Prefeitura Municipal de Iina
Rua Des. Epaminondas do Amaral, n® 58, Centro
(28) 3545-4750 | ouvidoria@iuna.es.gov.br

iuna.es.gov.br/e-ouv iuna.es.gov.br/e-sic

Rua Des. Epaminondas do Amaral Sala 205- B, n® 58, Centro
(28) 3545-4750 | Ramal: 8602 | ouvidoria@iuna.es.gov.br

ATENDIMENTO AQ PUBLICO
Segunda a sexta-feira de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 18:00 horas
Rua Desembargador Epaminondas do Amaral, n.58, Centro, Iina/ES, CEP 29.390-000
(28) 3545-4750 | (28) 3545-4751 | (28) 3545-4752
contato@iuna.es.gov.br

iuna.es.gov.br/diario-oficial
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