PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
CUIDADOR EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
N° 001/2018

O Prefeito do Municipio de luna-ES, no uso de suas atribuicdes legais, que |he sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico pelo presente Edital, as normas para
a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de prova para a admissao de
CUIDADOR em CARATER TEMPORARIO, para atuag&o na educagio basica: nos niveis
de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental para o ano letivo de 2018.

01 - DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao e destina-se a composicao de cadastro de reserva com vistas a contratacéo de
CUIDADOR em regime de designacdo temporaria, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacgéo nas hipoteses previstas
na Lei Municipal 2286/2010.

02 - DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 - A carga horéaria semanal do cargo de cuidador sera de 30 (trinta horas semanais e o
vencimento base do cuidador € o do nivel 1 — referéncia A do Grupo Ocupacional
Operacional, Portaria e Conservacdo — GOOPC, previsto no Anexo |l da Lei complementar
n° 06, de 12 de maio de 2014.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRIQ@ES

3.1 As inscricbes estardo abertas por 5 (cinco) dias corridos, compreendidos entre
20/04/2018 a 24/04/2018, de 10h00min do dia 20/04/2018 as 17h00min do dia 24/04/2018,
através do endereco eletrénico: www.iuna.es.gov.br

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes condi¢des para a sua inscricdo no Processo

Seletivo Simplificado:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués nas condi¢cbes

previstas pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Il - Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacao;

lll - Preencher a ficha de inscricdo através do endereco eletrénico: www.iuna.es.gov.br.

IV - Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

V - Haver cumprido com as obriga¢gdes para o Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
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VI - Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fun¢éo;

VII - Ter, na data da contratacdo, a escolaridade completa e habilitacdo exigida para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente
reconhecida pelo MEC,;

4.2 O candidato, no ato da inscricdo, devera indicar a area geo-escolar (regido) a qual
pretende se inscrever, conforme relacdo abaixo:

a) Sede, Distrito de Nossa Senhora das Gracas e Distrito de Santissima

Trindade;

b) Distrito de Pequia, Distrito de Sdo Jodo do Principe e vila de Laranja da Terra e Santa
Clara do Caparad;

4.3 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo classificados primeiramente
por area geo-escolar e posteriormente fardo parte da classificacdo geral para todas as
vagas do municipio.

4.4 A primeira chamada dos candidatos para a escolha de vagas sera das classificacdes
por regido e as vagas que sobrarem serdo escolhidas na segunda chamada pela
classificacdo geral para todo o municipio.

4.5 O candidato tera que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horario, local
e data de prova mencionada no Quadro II;

4.6 A Ficha de Inscricdo € pessoal e intransferivel.

4.7 A documentacdo sera entregue através de cOpias autenticadas legiveis, sendo
facultada a Administracdo Municipal proceder a autenticacdo, desde que sejam
apresentados no ato, os documentos originais.

4.8 Os candidatos aprovados no presente processo seletivo deverao entregar no ato da
contratacao declaracao subscrita por médico do trabalho, informando estar o candidato apto
ao exercicio das atribuicdes do cargo, como requisito para a convocacgao.

4.9 Para os contratos com prazo de duracédo inferior a 30 dias, ndo sera necessario a
apresentacao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

4.10 A Secretaria Municipal de Educacéo de luna ndo se responsabiliza por inscricdes
nao recebidas por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

05 — DA COMISSAO REALIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Prefeito Municipal de lUna/ES designa para este certame, a Comissdo Realizadora
de Processo Seletivo Simplificado, composta pelo Secretéario

Municipal de Educacéao e 04 (quatro) servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Iuna/ES.
O Secretario Municipal de Educacdo presidira a Comissao Realizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

5.2 A Comissao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado devera, sob sua superviséo,
coordenar todas as etapas da elaboracéo, aplicagcéo e julgamento do certame.
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5.3 A fim de manter a necesséria coordenacgédo, o Prefeito do Municipio indicar4 quantas
pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, as quais incumbira fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracao do resultado
por processo de correcdo dos cartbes de respostas das questdes das provas.

5.4 Compete ao Prefeito do Municipio de luna-ES, a homologacao do resultado do Processo
Seletivo Simplificado.

5.5 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
prova, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser
publicado pelos mesmos meios de comunicacéo de divulgagéo do presente Edital.

06 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no
presente Processo Seletivo, cuja atribuicdo seja compativel com a deficiéncia de que séo
portadoras, para as quais serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
oferecidas.

6.2 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as
vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3298/99.

6.3 A 12 (primeira) admissdo de candidato classificado portador de deficiéncia devera
ocorrer quando da 102 (décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As demais
admissdes ocorrerdo na 302 (trigésima) vaga, 502% (quinquagésima) vaga, 702
(septuagésima) vaga e assim por diante. Para tanto sera convocado candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cargo.

6.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de
20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuices objeto do cargo
pleiteado.

6.5 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989,
com as alteragdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
conforme as definicdes a sequir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungBes; b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
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(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e
3.000HZ; c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢céo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condicbes anteriores; d) deficiéncia mental:
funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho; e) deficiéncia
multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.6 No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar,
na Ficha de Inscricéo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, entregando Laudo
Médico original, deste Edital, mediante recibo emitido em duas vias, expedido no prazo de
até 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera
retido e ficar4 anexado ao Requerimento de Inscrigéo.

6.7 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscrigao.

6.8 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0 candidato cuja
deficiéncia especificada no Requerimento de Inscricdo ndo se constate.

6.9 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar
esta condicdo conforme as determinacfes previstas neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

6.10 Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no
ato da inscrigéo, justificando os motivos de sua solicitagéo.

6.11 Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova
especial, deverao requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que néo o fizerem,
seja qual for o motivo alegado, néao teréo a prova especial preparada.

6.12 Os portadores de deficiéncias visuais poderao optar por prestar provas mediante ajuda
de um leiturista indicado pela Comissao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado ou
através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item 6.11.

6.13 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
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6.14 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e nha segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

6.15 Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo
Seletivo, terdo preferéncia a contratacdo em relacdo aos demais candidatos classificados
no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

6.16 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades
especiais, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

6.17 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas por candidatos nédo portadores de
necessidades, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.18 Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

6.19 A junta médico-pericial municipal tera decisao terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

6.20 O candidato que, apos avaliacdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia
nos termos da legislacéo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do
cargo para o qual se inscreveu.

6.21 Os casos omissos neste Edital em relagéo aos portadores de necessidades especiais,
obedecerao ao disposto no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

6.22 ApoOs o provimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de
deficiéncia serd observado o0 mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas.

07 - DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

7.1 O Comprovante de Inscricdo, sera enviado ao candidato, pela comissao organizadora
do processo seletivo, através do endereco eletrdnico de e-mail que o mesmo informar no
ato da inscricdo. O comprovante é o documento que permite o acesso do candidato a sala
de provas. Devera ser guardado cuidadosamente e apresentado no dia das provas. O
Documento de ldentidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia
possibilitara o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacdo na portaria e
durante as provas é INDISPENSAVEL.

7.2 E obrigagédo do candidato conferir no Comprovante de Inscrigdo seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscri¢cdo e a sigla do érgao expedidor.

08 - DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa uUnica, que consistird de
provas objetivas de multipla escolha

8.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO | deste Edital.
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8.3 A prova objetiva, tera a duragdo méaxima de 02 (duas) horas. A mesma consistira em 30
guestdes de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) op¢bes de resposta, das quais
apenas 01 (uma) sera correta.

9 - DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla
escolha estardo disponiveis através do endereco eletrbnico:

www.iuna.es.gov.br, no ato da inscricéo.

10 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital consistira das provas descritas no item
9.1, que avaliardo o desempenho do candidato no trabalho que ira executar.

10.2 Todas as provas objetivas seréo de carater ELIMINATORIO, com notas e pontuac&o
de O (zero) a 60 (sessenta) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um Unico
caderno, de acordo com cada cargo.

10.3 Ser& aprovado o candidato que obtiver, na prova objetiva, nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento).

10.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquienta por cento) na
prova objetiva estara eliminado do Processo Seletivo.

10.5 As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de
uma resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

10.6 As respostas do caderno da (s) prova (s) objetiva (s) deverdo ser transcritas para o
Cartdo de Respostas, que é o0 Unico documento valido para correcdo, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.7 O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta no prazo estipulado sera,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

10.8 N&o haveré substituicdo do Cartdo Respostas por erro do candidato.

10.9 Caso sejam anuladas questbes pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo,
estas somardo em favor do candidato.

10.10 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA
acarretara a anulagdo do mesmao.

10.11 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

11 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 As provas serao realizadas no dia 29/04/2018, na EMEF Dr. Nagem Abikahir, situada
a Avenida Galaor Rios N° 299 — Centro — lUna/ES e dependendo do quantitativo de
candidatos, podendo se estender a EMEF Deolinda Amorim de Oliveira, situada a Rua
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Ipiranga, S/N° - Quilombo — lUna/ES, das 9 as 11 horas, devendo o candidato chegar ao
local com 1 (uma) hora de antecedéncia.

11.2 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a
assinar o termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realizacdo das provas.

11.3 O candidato devera conferir a sequéncia da numeracdo das paginas e numero de
guestdes do caderno de prova. Caso esteja faltando alguma pagina ou questao no caderno
de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal
de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Comisséo de
Realizagédo do Processo Seletivo.

A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

11.4 A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser prorrogada por ato do
Chefe do Poder Executivo, dando ampla divulgacéo.

11.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢ca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel
ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizacéo
do Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, a Comissao de Realizacdo do Processo
Seletivo serd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos
compensatoérios, de modo a viabilizar o Certame.

11.6 Nao se admitira a entrada de candidato em sala de prova que néo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia.

11.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes
do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, ndo sendo aceita cdpia do mesmo, ainda
gue autenticada, Cartdo de Inscricado, ou anotacdes do horério e local de prova extraidos
do relatério afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de IGna, portando
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA.

11.8 O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 11.7 deste Edital. Caso
assim nado proceda, 0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais
de sala durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a Comissdo de Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado e a
Prefeitura Municipal de lUna, por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.
11.9 Nao se admitira a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem
atrasados.

11.10 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horéario e dos locais marcados para todos os candidatos. O
ndo comparecimento implicara na eliminacdo do candidato.

11.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas,
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizara pela
crianca.
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11.12 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realiza¢do das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca, no local de realizacao das provas. Caso o candidato
néo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
devera entregar o Cartdo de Respostas na forma em que se encontrar, sob pena de ser
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.13 Durante a realizacdo das provas sera eliminado automaticamente do Processo

Seletivo o candidato que:

a) Comunicar-se verbal, escrita _ou gestualmente _com outro candidato ou pessoas
estranhas ao Processo Seletivo;

b) Consultar _qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, l4pis tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrdnicos ou a outro elemento qualquer;

¢) Utilizar-se de méaquinas calculadoras ou gualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacdo das provas;

d) Portar, durante a realizagdo das provas, gqualqguer equipamento eletrénico tais como
relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletrénicas ou similares,
walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletronicas, controle de carros
ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) Portar qualquer tipo de arma.

f) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

) Agir_com_incorrecdo ou_descortesia, independentemente, do _momento, para com
qualguer membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do processo
seletivo;

h) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

i) N&o comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

1) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacéo;

k) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante analise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas
portando equipamento eletrdnico, ligar ou atender ligacdo de aparelho celular ou se retirar
da sala de prova, antes do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento
eletrbnico tera sua prova recolhida imediatamente, junto com o Cartdo Resposta, mesmo
gue ainda nao tenha transferido suas repostas para 0 mesmo.

11.15 O candidato que infringir o disposto no subitem 11.13, “d” e “e”, n&o recebera o
caderno de prova enquanto nao se desfizer do telefone celular, equipamento eletronico e
da arma.

11.16 As salas de provas serao fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por
ato do Prefeito do Municipio de Iuna-ES ou do Presidente da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.
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11.17 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo.

11.18 Nao seré permitido que as marcacbes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim.
11.19 Na hipétese do item anterior, o candidato sera acompanhado por um fiscal indicado
pela Comissao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.20 Ao terminar a(s) prova(s) ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o candidato
entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta devidamente
assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do
Certame.

11.21 Na realizacdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha ndo serd permitido
esclarecimento sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

11.22 Apés o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da
mesma, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda néo
terminaram a prova sob pena de ser excluido do concurso.

11.23 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que descumprir
gualquer determinacéo deste Edital.

11.24 O caderno de prova(s) pertencera ao candidato apds 60 minutos do inicio da mesma.
11.25 As demais instrucdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala
na hora da entrega do caderno de prova.

11.26 Os dois ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apés assinar a ata, rubricar
0s envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

12 - DO DESEMPATE
No caso de empate na classificacdo, o desempate obedecera como ordem de prioridade a
maior idade.

13 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS
13.1 Terminada a avaliacdo das provas o0s resultados serdo publicados no endereco
eletrbnico: www.iuna.es.gov.br e na imprensa oficial.

14 - DOS RECURSOS

14.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim tera o prazo estipulado para
interpor recurso contra o Gabarito Oficial, questao da prova objetiva de multipla escolha e
dos demais resultados do Processo Seletivo Simplificado de acordo com o Cronograma de
Trabalho QUADRO II, desde que, devidamente fundamentado e preenchido as demais
condi¢cOes estabelecidas no subitem 14.2 deste edital.
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14.2 O recurso a que se refere o subitem 14.1, dirigido ao Presidente da Comisséo
Realizadora do Processo Seletivo, devera ser isento de taxa e protocolado da Secretaria
Municipal de Educacdo de luna-ES, situada a Avenida Deputado Jodo Rios, N°121 —

Quilombo — luna-ES, das 09 as 17h e apresentados em obediéncia as seguintes
especificacoes:
a) indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas

pelo candidato e das respostas divulgadas pela Comissao

Realizadora do Processo Seletivo;

b) devera ser protocolado em duas vias, com argumentacéo logica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questéo;

C) deverd ser assinado pelo candidato ou por seu procurador com outorga para tal fim;
14.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes seréao
indeferidos;

14.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, correspondéncia, telegrama,
internet ou outro meio que nédo seja o especificado neste Edital no item 14.2;

14.5 Os pontos correspondentes a anulacédo de questdes das provas objetivas, por forca
de julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

14.6 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente
apOs a analise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla
escolha, observando-se o disposto no subitem 14.4.

14.7 Cada candidato podera somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da
sua propria prova.

14.8 Na&o serdo aceitos recursos coletivos.

14.9 A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

15 - DA CHAMADA

15.1 A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacao,
sob a coordenacdo da Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado e devera
ser documentada conforme Instrugcdo Normativa expedida pela Controladoria Municipal.
15.2 A 12 chamada sera realizada em dia, hora e local a ser definido pela Secretaria
Municipal de Educacgéo, devendo os classificados ficarem atentos as informacgdes lancadas
no site da Prefeitura Municipal de IGna: www.iuna.es.gov.br.

15.3 Para fins de atendimento a chamada supramencionada, para efetuacao de escolha de
vagas e formalizagdo do contrato, o candidato devera obrigatoriamente apresentar a
documentacdo comprobatoria dos itens declarados no ato de inscrigcdo, conforme item 18.
15.4.1 Para fins das chamadas vagas remanescentes e sequenciais, a Secretaria Municipal
de Educacéo e/ou setor de Recursos Humanos deverao obrigatoriamente utilizar E-MAIL e
telefone, fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, de modo que a Secretaria Municipal
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de Educacdo e/ou setor de Recursos Humanos possam provar a qualquer tempo, a
convocacdo do candidato, assegurando assim, transparéncia do processo. A Secretaria
Municipal de Educacao e/ou setor de Recursos Humanos deveréo estipular um prazo de
24 horas, a contar do momento do envio do e-mail, para que o candidato compareca ao
local determinado. Esgotado esse prazo e ndo havendo comparecimento do candidato o
mesmo sera considerado desistente e reclassificado no processo seletivo.

15.4.3. O candidato que ndo atender as convocacdes ou ndo aceitar a vaga qual foi
convocado, por até 03 (trés) vezes consecutivas ou nao, sera reclassificado
automaticamente ao final da listagem.

15.4.4. Ultrapassada as tentativas de convocagdo descritas no item anterior o candidato
serd ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo.

15.5 A desisténcia no ato da escolha ou o ndo comparecimento do candidato na chamada
implicara na sua reclassificacdo automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final
da listagem.

15.6 A desisténcia da escolha apdés a formalizacdo do contrato sera documentada a
Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado e assinada pelo candidato
desistente o que implicara na sua ELIMINACAO do

Processo Seletivo e VEDACAO de participar de qualquer processo seletivo para & area de
educacao do Municipio de lana/ES, por um prazo de 01 (um) ano.

15.7 Ao candidato é reservado o direito de apenas 1 (um) reclassificacao.

15.8 Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar apés a efetivacdo da
escolha.

15.9 Apé6s a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2018 ter&
continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagcdo para
suprimentos de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo.

15.10 Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar
contrato administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das
listagens pela Secretaria Municipal de Educacéo, ficando aqueles que ndo cumprirem esta
orientacao sujeitos as penalidades na lei.

15.11 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

16 — DA CONTRATACAO

16.1 O candidato devera entregar, obrigatoriamente, apds a convocacao para contratacao,
duas fotos 3x4 e cépias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica

Eleitoral; b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

e) Carteira de Trabalho;
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f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Declaracao de Bens;

h) Comprovante de conta bancaria no Banestes;

i) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de
vacinacao para os menores de 05 anos;

[) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

m)Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou funcdo publica, conforme modelo a ser
oferecido pela Secretaria Municipal de Educacao de lina-ES no ato da chamada;

n) Formagao académica e titulacao exigida para o cargo;

0) Comprovante de endereco;

p) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido EXCLUSIVAMENTE por médico do
trabalho.

16.2 A documentacdo serd entregue por meio de cépias autenticadas legiveis, sendo

facultada a Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam

apresentados os documentos originais;

16.3. No momento da contratacdo a Secretaria Municipal de Educacdo ndo se

responsabiliza em fazer cépia dos documentos dos candidatos.

16.4 Sera realizada, para os candidatos a serem contratados, avaliacao da aptidao fisica,
mental, e de esforc¢o fisico quando for o caso, que devera envolver, dentre outros, exames
médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢cdes de saude
apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.
16.5 No caso dos portadores de necessidades especiais sera verificada também a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido.
Esta avaliacdo sera composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da
carreira almejado pelo candidato, que irdo avaliar a sua condi¢cdo para o0 cargo e sua
condicdo fisica e mental.

16.6 Os candidatos que no momento da contratacdo ndo apresentarem os documentos
atualizados deverao proceder a atualizacdo dos mesmos conforme certiddo de casamento
ou averbacgbes contidas na mesma, e entregar ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de luna, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de rescisao
contratual.

17 — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL EM DESIGNACAO
TEMPORARIA

17.1 Fica estabelecida a avaliacdo de desempenho do profissional em designacao
temporaria a ser realizada ao final do primeiro e segundo trimestre. Esta avaliacdo sera
realizada por uma Comissdao nomeada pela Secretaria Municipal da Educacgao, para
posterior andlise da Equipe Pedagdgica e adocdo das medidas legais cabiveis.
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17.2 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional do profissional
contratado, acarretara:

17.2.1 Rescisao imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal da Educagéo;
17.2.2 Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal da Educacao
no prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicoes
deste Edital e no compromisso de aceitar as condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado
nos termos em gque se acham aqui estabelecidas e na legislacdo aplicavel a este certame.
18.2 O edital completo que regulamenta este concurso sera obtido através do endereco
eletrénico: www.iuna.es.gov.br e da imprensa oficial do municipio.

18.3 O preenchimento da ficha de inscricdo € de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim.

18.4 O preenchimento inexato dos dados da ficha de Inscricdo, determinara o
CANCELAMENTO da inscricao.

18.5 A Prefeitura Municipal de Iina e a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu
procurador, por deixar de ler este Edital do Certame.

18.6 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a Comissdo Realizadora do Processo
Seletivo ndo fornecera a candidatos, a autoridades ou a instituicbes de direito publico ou
privado, exemplares de provas relativas a certames anteriores.

18.7 Sera publicado apenas os nomes dos candidatos aprovados no relatério do resultado
final.

18.8 Para fins de atendimento a chamada, para efetuacdo de escolha de vagas e
formalizacdo do contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a
documentacdo comprobatdéria dos itens declarados no ato de inscri¢céo, inclusive a ficha de
inscricdo, conforme determina o item 16 do presente edital.

18.9 As contratacBes obedecerao rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos
da legislacéo pertinente.

18.10 A aprovacao neste Processo Seletivo néo cria direito a contratacédo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera a ordem de classificagéo final constante da homologacédo do Certame.
18.11 As contratacOes serao feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.

18.12 A Prefeitura Municipal de luna-ES, através do 6rgdo competente, fornecera ao
candidato ao ser contratado, todas as instru¢des necessarias ao ato.

18.13 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas
neste Edital e demais legislacdes pertinentes.

18.14 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagao
de atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
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verificados apds homologacao das inscricdes e, em especial, por ocasido da contratagao,
acarretarao nulidade da inscricdo e eliminacéo do candidato do Processo Seletivo.

18.15 Independentemente de sua aprovacgao/classificagdo neste Processo Seletivo, ndo
sera admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgao de Administracéo Publica, que tenha
sido demitido por falta disciplinar.

18.16 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Iuna-ES, durante
o prazo de validade deste Certame, seu endereco e niumero de telefone atualizado, visando
a eventual futura contratacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgéo caso néao seja possivel
a Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

18.17 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perderd automaticamente o direito a contratacao.

18.18 Findado o motivo que ensejou um determinado contrato, este sera rescindido,
conforme clausula 01 do termo do contrato, e 0 entdo contratado retornara para a lista
classificatéria e aguardara o procedimento de chamada, em rigorosa ordem de
classificacdo, para o suprimento das vagas que surgirem no decorrer do ano letivo.

18.19 O cuidador contratado temporariamente que estiver afastado por licenca maternidade
devera cumprir o periodo de estabilidade por 30 dias. Apos o fim da estabilidade o contrato
sera encerrado e prossegue-se a chamada seguindo rigorosamente a listagem de
classificacao dos candidatos.

18.20 O cuidador contratado temporariamente que optar por substituir outro cuidador
contratado temporariamente em licenca maternidade, tera o seu contrato prorrogado caso
o cuidador licenciado opte por ndo cumprir 0 periodo de estabilidade.

18.20.1 O cuidador contratado temporariamente e que estiver substituindo um mesmo
cuidador podera ter seu contrato prorrogado, enquanto perdurar o afastamento do cuidador
substituido, seja qual for o motivo, afim de evitar a descontinuidade de ensino aos
educandos.

18.21 A qualquer tempo que sejam constatadas informacfes fraudulentas ou cometido
gualquer tipo de fraude, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo. No caso de ja
estar admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.
18.22 Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo até a publicacdo do resultado
final serdo divulgadas obrigatoriamente através do endereco eletrbnico:
www.iuna.es.gov.br e da imprensa oficial do municipio.

18.23 O planejamento e execucgdo do Processo Seletivo ficardo sob responsabilidade da
Comisséo de Realizacédo do Certame.

18.24 A Prefeitura Municipal de luna-ES e a Comissao de Realizagdo do Certame néo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

18.25 Decorrido o prazo minimo de doze meses da realizacdo deste certame e ndo estando
pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo montado para
a realizacao do Processo Seletivo serdo incinerados.
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18.26 Os casos omissos ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de
Inscricdo serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo, "ad
referendum"” do Prefeito do Municipio de luna-ES.

18.27 O presente processo seletivo tera validade até o dia 31 de dezembro de 2018, 15
improrrogavel.

Prefeitura Municipal de luna-ES, 18 de abril de 2018.

Weliton Virgilio Pereira
Prefeito Municipal

Rua Desembargador Epaminondas Amaral, n°® 58, Centro, IUna/ES
Caixa Postal: 07 — CEP: 29.390-000 — Tel: (28) 3545-4750 — CNPJ: 27.167.394/0001-23
gabinete@iuna.es.gov.br, educacao@iuna.es.gov.br e rh@iuna.es.gov.br




QUADRO |
CARGO | PRE-REQUISITOS | ATRIBUIGAO RESUMIDA | N° DE QUESTOES PONTUAGAO | VAGAS REMUNERAGAO
Ensino Médio | Acompanhar e auxiliar | 30 2 Cadastro R$ 822,80,
Cuidador | completo, acrescido | aluno da rede municipal de de reserva. | acrescido do

de curso na area da
Educagéo Especial,

devendo ser
credenciada,
autorizada e
reconhecida pelo
MEC.

*

ensino com deficiéncia,
zelando para que tenha

suas necessidades
basicas fisiolégicas e
afetivas satisfeitas,

fazendo por ele somente
as atividades que nédo
consiga fazer
autonomamente.

complemento
salarial.

* Obs. Também serdo aceitos, para ingresso no cargo, candidatos que cursaram disciplina relacionada a educagéo especial constante
em histérico de cursos de graduagéo.
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ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
Publicac&o do Edital na Imprensa Oficial 19/04/2018
Periodo das Inscri¢cbes 20/04/2018 a 24/04/2018
DATA DA PROVA 29/04/2018
Data da publicacédo do Gabarito de respostas das provas 29/04/2018
Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao gabarito das provas 02/05/2018
Respostas dos recursos interpostos 03/05/2018
Divulgacao das listagens com o resultado das provas objetivas 07/05/2018
Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao resultado das provas 08/05/2018
Respostas dos recursos interpostos 09/05/2018
Divulgacéo das listagens com o resultado final do concurso 09/05/2018
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CUIDADOR 18

CONHECIMENTOS GERAIS

PROGRAMA DE PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta.
Ortografia: emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacédo ténica e gréfica; pontuagdo. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formagdo de palavras:
prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificacdo e flexdes: substantivos, adjetivos, artigo, numeral,
pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos, interrogativos, relativos), preposicao,
conjuncgdo, interjeicdo, verbos (conjugacédo dos regulares, irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas;
conjugacdo pronominal, vozes verbais), advérbios. Sintaxe: termos das oragles, classificacdo das coordenadas e
subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagdo, conotacgéo;
sinénimos, anténimos, homdnimos e pardnimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicao,
subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; Fragfes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagfes; Expressfes numéricas;
Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgfes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagcdes métricas no
triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria —
Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e
propor¢Oes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante;
Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUumeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES CUIDADOR:

Direitos e Deveres da crianga e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado;

Politica Nacional de educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva/2008. Decreto n® 7.611 de 17 de novembro
de 2011;

Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao;

Resolucdo CNE/CEB n°4/2009 — Institui as Diretrizes Operacionais para o atendimento Educacional Especializado;
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagéo politica do
mundo, do Brasil, do Espirito Santo e do Municipio de Iina/ES. Ciéncias naturais e meio ambiente.
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