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IMPUGNAGAO DO PREGAO PRESENCIAL
PP 015/2017

A
Pregoeira,
EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL No 15/2017

A Empresa SARA REIS SANTOS MORAIS pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ do MF sob ne2.
23.866.886.0001-56 situada na Rua. Operaria n.79 Bairro Vila Garrido, Vila Velha, ES

Vem através deste vem através deste, com fulcro no artigo 41, § 22, da Lei 8.666/93, e nos termos do Edital
ingressar com a presente:

Impugnar o edital Pregédo Presencial 15/2017, processo 1032/2017

A fim de corrigir vicios contidos no ato convocatério que comprometem a legalidade do procedimento
licitatério em tela, nos termos e nas razdes a seguir aduzidas.

A lei de licitagGes (lei 8.666/93) prevé que qualquer cidaddo pode impugnar um edital em até cinco dias
uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes, mas permite que os licitantes facam a
impughacdo até o segundo dia atil anterior a tal data (art. 41, §§1°2 e 29).

O direito de impugnacdo conferido a todos os cidaddos consubstancia o controle social do edital,
fundado no interesse de todos pela correcdo da atividade administrativa, e compreende ainda a
capacidade de representar tal edital junto aos 6rgdos de controle. J& o segundo caso (o direito dos
licitantes) denota um direito subjetivo de um potencial interessado na licitacdo, pois lhe fornece um
instrumento para viabilizar sua participacdo na licitagdo, garantir condi¢es isondmicas de participagdo
ou, ainda, garantir a seguranga juridica do procedimento,

A Lei n® 10.520/02, que instituiu o pregdo, ndo disciplinou prazos para apresentacdo de pedidos de
esclarecimento e impugnagdes aos editais. Regra geral, essa disciplina foi fixada pelos decretos que
disciplinam o pregdo em suas formas presencial e eletrénica.

De acordo com a disciplina do art. 12 do Decreto n? 3.555/00, que regulamenta a forma presencial do
pregdo no ambito da Administracdo Publica federal, “até dois dias Gteis antes da data fixada para
recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar
0 ato convocatdrio do pregdo”

Sendo assim torna se tempestiva a presente impugnacao.

SARA REIS SANTOS MORAES
Rua Operaria n°79 Bairro Vila Garrido, Vila Velha-ES
CNPJ: 23.866.886.0001-56
Tel: (027) 99995-1357
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Trata de Pregdo Presencial cujo objeto é Contratacdo de empresa especializada para ministrar oficinas
musicais para atender as necessidades dos projetos realizados pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e CRAS.

A Impugnante constatou que o Edital padece de vicios que comprometem a legalidade do procedimento
licitatério, sendo vejamos:

No que se refere a Documentagao técnica item 7.4, do edital exige a apresentacio de:

7.4. A qualificagdo Técnica depende da apresentagio dos seguintes documentos:
7.4.1. Instrutor:

7.4.1.1. Atestado de capacidade técnica do instrutor, expedido pela Federagdo Capixaba de Bandas e
Fanfarras, de no minimo de trés anos de validade, com nome legivel do representante legal do érgio,
em papel timbrado do emitente em papel com carimbo do cnpj, de no minimo 03 (trés) anos;

7.4.1.2. Atestado de capacidade técnica para manejo instrumental rudimentar, de no minimo 500 horas
de curso, expedido pela Federagdo Capixaba de Bandas e Fanfarras, ou da Federacio do Estado da
empresa sede, com nome legivel do representante legal da empresa ou 6rgdo publico, em papel
timbrado do emitente ou em papel sem timbre com carimbo do cnpj, de no minimo 03 (trés) anos;

7.4.1.3. Atestado de curso de manuseio de instrumental rudimentar de no minimo 500 horas através
de certificado expedido pela Federagio Capixaba de Bandas e Fanfarra ou da Federagio do Estado da
empresa sede, com nome legivel do representante legal do érgido, em papel timbrado do emitente em
papel com carimbo do cnpj, de no minimo 02 (dois) anos;

7.4.1.4. Certificado ou atestado, de curso de capacitagdo de ensino tedrico e técnico para bandas e
fanfarras com nome legivel do representante legal do 6rgdo publico, privado ou autarquia, em papel
timbrado do emitente em papel com carimbo do c¢npj, de no minimo 02 (dois) anos.

7.4.2. Empresa:

7.4.2.1. Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico, que comprove
ter a empresa licitante desempenhado servigos similares ou superiores ao objeto da presente licitacdo,
em conformidade com servigo cotado, com nome legivel do representante legal da empresa ou 6rgio
publico, em papel timbrado do emitente e em papel com carimbo do cnpj, de no minimo 02 (dois) anos;

7.4.2.2. Atestado de capacidade técnica da empresa, demonstrando que a licitante possui condicBes
técnicas para realizar prestacdo na area objeto do certame, de no minimo de dois anos, expedido pela
Federacdo Capixaba de Bandas e Fanfarra ou da Federa¢do do Estado da empresa sede, com nome
legivel do representante legal da empresa ou 6rgdo publico, em papel timbrado do emitente e com
carimbo do cnpj, validade de no minimo 02 (dois) anos;

7.4.2.3. Atestado de capacidade técnica para manejo instrumental rudimentar, de no minimo 500 horas
de curso, expedido pela Federagdo Capixaba de Bandas e Fanfarra ou da Federacdo do Estado da
empresa sede, com nome legivel do representante legal da empresa ou 6rgdo publico, em papel

SARA REIS SANTOS MORAES
Rua Operaria n°79 Bairro Vila Garrido, Vila Velha-ES
CNPJ: 23.866.886.0001-56
Tel: (027) 99995-1357
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timbrado do emitente e com carimbo do cnpj, validade de no minimo 02 (dois) anos;

7.4.2.4. Atestado de curso em musicalizagdo infantil, de no minimo 100 horas de curso, expedido pela
Federacdo Capixaba de Bandas e Fanfarra ou da Federacdo do Estado da empresa sede, ou de
Instituicdo de Ensino Superior Musical com nome legivel do representante legal da empresa ou 6rgio
publico, em papel timbrado do emitente e em papel com carimbo do cnpj, validade de no minimo 02
(dois) anos.

7.4.3. Instrutor de arte:
7.4.3.1. Declaragdo de que o instrutor de danca coreogréfica, ja tenha experiéncia na 4rea coreogréafica
de no minimo 02 anos, com nome legivel do representante legal do érgdo ptiblico em papel timbrado
do emitente no minimo 03 (trés) anos;

7.4.3.2. Declaragdo ou certificado de curso na drea expressdo corporal ou interpretacdo teatral.
Certificado este de no minimo 180 horas, com nome legivel do representante legal do érgdo publico em
papel timbrado do emitente.

7.4.4, As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necesséarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, colocando 2
disposicdo, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagio, endereco atual
da contratante e local em foram prestados os servigos.

7.4.5. O atestado ou certiddo que ndo atender a todas as caracteristicas citadas nas condigdes acima,
ndo sera considerado pelo pregoeiro.

As referidas Exigéncias afiguram-se restritivas, j& que o atestado de capacidade técnica e cursos também
pode ser emitido por outras entidades que possuem acreditacdo.

Alias a determinacdo de que somente a FFABEES (Federagdo de Fanfarras e Bandas do Estado do Espirito
Santo) certifique o atestado e curso indica um direcionamento injustificado, e por isso, ilicito.

As exigéncias acima descritas comprometem a ampliagdo da disputa e por consequéncia a selegdo da
proposta mais vantajosa.

Reza a Constitui¢do Federal, de forma peremptéria, em seu artigo 37, inciso XXI:

"XXI -ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienacdes serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas
da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes".

Também o artigo 32 da Lei Federal n? 8.666/93 veda expressamente a restricdo ao carater competitivo:

SARA REIS SANTOS MORAES
Rua Operaria n°79 Bairro Vila Garrido, Vila Velha-ES
CNPJ: 23.866.886.0001-56
Tel: (027) 99995-1357
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Art. 32 A licitac@o destina - se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a sele¢do da
proposta mais vantajosa para a administragao e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e
serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios bésicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo
ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

§12 E vedado aos agentes publicos:

4| -admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacao, clausulas ou condigdes que comprometam,
restrinjam ou frustrem o seu cardter competitivo, inclusive nos casos de sociedades cooperativas, e
estabelecam preferéncias ou distingdes em razdo da naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou
de qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato,
ressalvado o disposto nos §§ 52 a 12 deste artigo e no art. 32 da Lei no 8.248, de 23 de outubro de 199

Conforme esclarece o autor Margal Justen Filho, a Lei n? 8.666/93 buscou “evitar que as exigéncias formais
e desnecessarias acerca da qualificagdo técnica se constituam em instrumento de indevida restri¢do a
liberdade de participacdo em licitagdo. (...) e ofensa ao texto constitucional, que autoriza apenas o

minimo de exigéncias conforme o Art.30 da lei 8666/93

§ 50 E vedada a exigéncia de comprovacdo de atividade ou de aptidao
com limitagoes de tempo ou de época ou ainda em locais especificos,
ou quaisquer outras nao previstas nesta Lei, que inibam a participacao
na licitagdo.

Aregra geral é sempre a mesma: ndo poderdo ser impostas exigéncias excessivas ou inadequadas. ”

Por outro lado, a FFABEES (Federacdo de Fanfarras e Bandas do Estado do Espirito Santo)
estd desativada a mais de 02 anos

A CNBF (Confederagdo Nacional de Bandas e Fanfarras) que é o maior drgdo relacionado
de bandas em nossa REPUBLICA atestou por meio do Edital 04/17 (em anexo) que o Estado do

Espirito Santo encontra - se S€IM federacdo que o represente, comprovando mais uma vez que as
atividades da FFABEES (Federagdo de Fanfarras e Bandas do Estado do Espirito Santo) encontra se

INATIVA.

Ainda assim obtivemos informagdes que a FFABEES (Federagdo de Fanfarras e Bandas do Estado do Espirito
Santo) em suas atribuicdes ndo emitia ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PARA PESSOAS
JURIDICAS, pois ndo desenvolvia projeto ou cursos direcionados a entidades de pessoa
juridica privada, impossibilitando que qualquer empresa tenha atestado de 500 hrs de
manejo rudimentar ou de 100hrs de musicalizagdo infantil.

Portando se a FFABEES encontra - se desativada a mais de 02 (dois) anos impossibilita também a cumprir
os prazos estipulado de validade minima de 02 (dois) anos, que exigido pelo edital.

SARA REIS SANTOS MORAES
Rua Operaria n°79 Bairro Vila Garrido, Vila Velha-ES
CNPJ: 23.866.886.0001-56
Tel: (027) 99995-1357
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Resta evidente que o Edital merece revisdo a fim de se evitar a restricdo ao carater competitivo no caso em
tela, com a alteracdo das exigéncias que restringem injustificadamente a competitividade do certame.

DO PEDIDO

Em que pese o habitual zelo, revestido de elevado rigor que convém a todo 6rgdo da Administracdo Publica,
indubitavelmente a Administragdo Licitante ndo vem atendendo a legislacdo vigente. Quer crer a
Impugnante que os vicios encontrados no Edital tenham ocorrido por um equivoco.

Diante de todo o exposto, requer e espera meticulosa atengdo de V.Sa. para acolher as alegagdes trazidas
a lume e rejeitar o Edital em apreco, SUSPENDENDO o ato convocatdrio para posterior republicagio com
as devidas corre¢des, como medida de obediéncia ao sistema normativo vigente.

Em casos de negativa provimento fagamos subir as entidades superiores competentes.

Nestes Termos Pedimos

Bom Senso, Legalidade e Deferimento.

\Y

SARA REIS SANTOS MORAIS
Diretora
CPF: 122.848.556-95
Tel.: (027) 99840-7849

SARA REIS SANTOS MORAES
Rua Operaria n°79 Bairro Vila Garrido, Vila Velha-ES
CNPJ: 23.866.886.0001-56
Tel: (027) 99995-1357



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM
Local (Setor) SETOR DE PROTOCOLO
Remessa N° 000059665
Responsavel NATASHA RUBYA MATOS DE SOUZA
Data e Hora 01/06/2017 14:12:37
Despacho ENCAMINHO OS AUTOS AO SETOR DE LICITACAO PARA ANALISE E POSTERIOR
DELIBERACAO.
IUNA, 01 de junho de 2017 &(
NATASHA RUBYA MATOS DE SOUZA
\ SETOR DE PROTOCOLO
PROTOCOLO(S) —
Processo, REQUERIMENTO N° 001960/2017 - Externo IMPUGNAGAO DO PREGAO PRESENCIAL.

SARA REIS SANTOS MORAIS
SOLICITACAO - <nao definido>

RECEBIMENTO

Local (Setor) SETOR DE LICITAGAO

Responsavel

IUNA, _ /

SETOR DE LICITAGCAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PARECER JURIDICO

PROCESSON®1032 /2017

ASSUNTO: Impugnagdo ao Edital n° 015/2017, cujo
objeto € a contratagdo de empresa especializada em
ministrar oficinas musicais para atender os projetos

realizados pelo SCFV e CRAS.
IMPUGNANTE: Empresa Sara Reis Santos Morais.

ORGAOS INTERESSADOS: Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e Setor de

Licitacoes.

0 Edital n.? 015/2017 (fls. 155/218), destinado a contratagdo de empresa especializada
em ministrar oficinas musicais para atender as necessidades dos projetos realizados
pelo Servico de Conveniéncia e Fortalecimento e Vinculos (SCFV) e Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), foi objeto de impugnacio pela empresa Sara Reis Santos

Morais.

Em suma, a impugnante volta-se contra os termos do item 7.4 do instrumento
convocatorio, relativo a qualificagdo técnica, sob o argumento de que as exigéncias para

este requisito restringem injustamente a competitividade.

Dada a impugnacdo, o Pregoeiro suspendeu a licitagdo (fls. 238/241), por prazo
indeterminado, e encaminhou os autos a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social para andlise ao pedido de impugnacdo. Todavia, antes de

manifestar-se nos autos, a Secretaria solicitou analise da Procuradoria-Geral (fl. 243).

Vieram os autos a Procuradoria-Geral.

Pagina I de 5 ;{ﬂ

Pisrr P st osmeriliong Eeonariinrnmilos Ao Aol w0 @U@ Taiatin | abidm TG



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

E 0 RELATORIO. OPINA-SE.
A irresignacao da impugnante merece prosperar.

Extrai-se do Edital que a habilitagdo da licitante depende da apresentacao de atestados
que comprovem a qualificagdo técnica do instrutor, da empresa e, ainda, do instrutor de

arte.

Os diversos atestados, conforme previsto no edital, em especial quanto a qualificagdo do
instrutor e da empresa, deveriam ser emitidos pela Federacdo Capixaba de Bandas e
Fanfarras ou Federacao do Estado da empresa sede, dentro de prazos minimos ali

estabelecidos.

Ademais, constz do Edital que o atestado de capacidade técnica do instrutor (item
7.4.1.1) também deveria ser emitido, exclusivamente, pela Federacio Capixaba de

Bandas e Fanfarras, no prazo minimo de 03 (trés) anos de validade.

Do mesmo modo, o Edital exige atestado de capacidade técnica para manejo
instrumental rudimentar, de no minimo 3 (trés) anos de validade, e atestado de curso de
manuseio de instrumental rudimentar, de no minimo 02 (dois) anos de validade, ambos
emitidos pela Federagdo Capixaba de Bandas e Fanfarras ou pela Federacio do Estado

da empresa sede.

No que tange a qualificagdo da empresa, o Edital impde a comprovacao de Capacildade
técnica por meio de atestados emitidos pela Federagdo Capixaba de Bandas e Fanfarras

ou Federagdo do Estado da empresa sede, de no minimo 02 (dois) anos de validade.

A impugnante volta-se contra isso, alegando que o ato convocatério restringe
injustamente a participagao no certame ao ndo admitir que os atestados sejam emitidos
por outras entidades de credibilidade, comprometendo a ampliacdo da disputa e a

selecao de uma proposta mais vantajosa ao Municipio de I(ina.

Paralelamente a isso, a impugnante traz aos autos a informagdo de que a Confederacido
Nacional de Bandas e Fanfarras - CNBF certificou que o Estado do Espirito Santo est4

sem representacao junto a Confederagao. Afirma também que a Federacdo de Bandas e
/77 Pagina 2 de 5
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PREFEITURA MU.;\JICIPAL DE IUNA-ES 2~
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Fanfarras do Estado do Espirito Santo - FFABEES estd desativada ha mais de 02 (dois)

danos.

Aduz ainda que a FFABEES nao oferecia cursos ou desenvolvia projetos para
qualificagido técnica de pessoas juridicas privadas, inviabilizando, dessa forma, aos

pretensos licitantes, o cumprimento dos itens 7.4.2.3 e 7.4.2.4".

*7.4.2.3. Atestado de Capacidade técnica para manejo instrumental rudimentar, de no minimo
S500haras de curso, expedido pela Federagdo Capixaba de Bandas e Fanfarras ou da Federacdio
do Estado da empresa sede, com nome legivel do representante legal da empresa ou orgdao publico,

em papel timbrado do emitente e com carimbo do CNP}, validade de no minimo 02 (dois) anos;

7.4.2.4 Atestado de curso em musicalizacdo infantil, de no minimo 100horas de curso, expedido pela
Federagdo Capixaba de Bandas e Fanfarras ou da Federagdo do Estado da empresa sede, com
nome legivel do representante legal da empresa ou Grgdo publico, em papel timbrado do emitente e

com carimbo do CNPJ, validade de no minimo 02 {dois) anos.

Estar-se-ia, assim, a infringir o principio da igualdade de condi¢does a todos os
concorrentes, prevista no art. 37, XXI, da Constituicao da Republica e também na Lei n°®

8.666/1993, que assim prescreve:

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observdncia do principio constitucional da isonomia, a
sele¢do da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentdvel e serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios hdsicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que [hes sao

correlatos.

§ 1° E vedado aos agentes piiblicos:

I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacdo, clausulas ou condicoes que

comprometam, restrinjam ou_frustrem o _seu cardter competitivo, inclusive nos casos de

sociedades cooperativas, e estabelecam preferéncias ou distingoes em razdo da naturalidade, da sede
ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para o
especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos §§ 5t a 12 deste artigo e noart. 3" da Lei

ne 8.248, de 23 de outubro de 1991.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

.

Especificamente sobre o requisito de qualificagdo técnica, a Lei de Licitagbes (Lei
8.666/1993) assim dispde:

Art. 30. A documen

Il - comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em

caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, e indicacdo das instalacdes e
do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da
licitacdo, bem como da qualificaca membr
responsanilizard pelos trabalhos; ...

§1° A comprovacdo de aptiddo referida no inciso Il do "caput” deste artigo, no caso das
licitagoes pertinentes a obras e servigos, serd feita por atestados fornecidos por pessoas

juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrados nas entidades profissionais

competentes, limitadas as exigéncias a:

| - capacitacdo técnico-profissional: comprovagio do licitante de possuir em seu quadro
permanente, na data prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior ou outro
devidamente reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica
por execucido de chra ou servigo de caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as
parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto da licitacdo, vedadas as exigéncias de

quantidades minimas ou prazos maximos. ...

§ 5° E vedada a exigéncia de comprovagdo de atividade ou de aptidao com limitacées de tempo |

ou de época ou ainda em locais especificos, ou quaisquer outras ndo previstas nesta Lei, que j

inibam a participacdo na licitagdo. ' ‘

Em que pese a impugnante ndo comprovar que a FFABEES (Federa¢ao de Fanfarras e
Bandas do Estado do Espirito Santo) esta desativada ha mais de 02 (dois) anos e que nao
fornecia certi‘icados de aptidao técnica para pessoas juridicas privadas, os proprios

termos do ato convocatério sdo suficientes se concluir pela necessidade de sua revisao.

Isso porque & Lei de licitagoes veda a exigéncia de comprovacao de atividade com
limitacoes de tempo, época ou de locais especificos; e, no caso em analise, aconteceu

exatamente is;so.

V. s
I
|

Pagina 4 de 5

R Nesemberoador Enaminondas do Amaral. n® 58 Centro. hina-E£8S.



/s
iﬁf

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

O Edital estabeleceu que apenas poderiam participar do certame as empresas que

tivessem certificados emitidos por determinadas pessoas juridicas, além de estabelecer

limites temporais para validade.

Outrossim, frisa-se, o objeto do certame é a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos de ensino de oficinas de musicalizacao e nao, exclusivamente, a

formacao de bandas e fanfarras.

Dessa forma, devem-se editar requisitos de habilitagdo compativeis, pertinentes e
adequados ao objeto licitado, o que, definitivamente, ndo é o que consta nos termos

originais do ato convocatorio.

Ante o exposto, opina-se pelo acolhimento da impugnacgao a fim de permitir a adequacao
do requisito qualificacdo técnica ao objeto da contratagdo, vedadas exigéncias de

comprovacao de atividade com limitagdes de tempo, época ou de locais especificos.
E o parecer que se submete ao crivo do douto Procurador-Geral do Municipio.

h’;qa_—_ES,._Oﬂr de agosto de 2017.

IRA VICTOR DE SOUZA
OAB-ESN213.138
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNA-ES
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DESPACHO

Processo n’: 1032/2017
Assunto: Impugnagdo aos instrumento convocatorio (Edital n® 015/2017)

Orgio Consulente: Seeretaria Municipal de Assisténeia e Desenvolvimento Socil

Trata-se de impugnagdo aos termos do item 7.4 do instrumento convocatorio. relativo a
qualificagio téenica. ao argumento de que as exigéncias para este requisito  restrigem
justilicadamente a competividade.

Compulsando os autos. verifico que assiste razio ao douto Procurador Municipal. no parccer
exarado as fls. 246/248 frente-verso. motivo pelo qual o acolho integralmente. pelos seus

proprios fundamentos.

Diligencie-se. f)

[ina/ES. 07 de jultho de 2017. /) .

510 posto. remeto 0s autos a Seerctaria Municipal de AssisiCneia e Desenvolvimento Social.
/

|
SAN MARTIN DONATO R_()QH‘,\ ELT
IRADOR-GERAL DO MUNICII

Rua Desembargador Epaminondas Amaral, n® 58, Centro, lUna/ES

P L I P ARIF L AT AST AIMANAN 37



2,50
PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Remessa N° 000001732

Responsavel EDSON VANDER RODRIGUES

Data e Hora 07/08/2017 16:46:43

Despacho Encaminho os autos para conhecimento do despacho.

a-"'"-—___

IUNA, 07 de agosto de 2017 ‘\/\-/ M

EDSON VANDER RODRIGUES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROTOCOLO(S)

Processo, REQUERIMENTO N° 001032/2017 - Interno SOLICITA ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO PARA

SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA E CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MINISTRAR OFICINAS
DESENVOLVIMENTO S MUSICAIS PARA ATENDER AS NECESSIDAEDES DOS PROJETOS
SOLICITAGAQ - <ndo definido> REALIZADOS PELOS SCFV-E CRAS

Processo, REQUERIMENTO N° 001960/2017 - Externo IMPUGNACAO DO PREGAO PRESENCIAL.

SARA REIS SANTOS MORAIS
SOLICITACAO - <nao definido>

RECEBIMENTO

Local (Setor) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Responsavel

IUNA, Q?L’ 0%, 204 Y

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA — ES  *

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

lina/ES, 11 de agosto de 2017
ME. SEMADS. N°: 314/2017

Referéncia: 1032/2017. Publicagao de Novo Edital de Licitacao.

Tendo em vista Parecer Juridico emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, nas
folhas 246 a 248, a respeito do pedido de impugnacdo da empresa Sara Reis Santos
Morais do edital constituinte do processo supracitado, esta SEMADS encaminha em
novo Termo de Referéncia para pela publicacdo de novo Edital de Licitacao,
obedecendo aos apontamentos do referido parecer ao que tange os principios
elencados no Art 30 da Lei 8.666/1993.

Informamos ainda a necessidade de mudancga da fonte de pagamento destes servicos,
que anteriormente foi citada na folha 18 do Termo de Referéncia, Item 9, e que agora

sofre alteracdo no mesmo em Termo de Referéncia devidamente atualizado.

Atenciosamente

MAURA BUL GUZZO ROSA

Secretaria Municip&l de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AO SETOR DE LICITACAO

Av Presidente Getulio Vargas, 76, Centro, Iina - ES, CEP 29390 - 000
Tel.: (28) 3545 - 4753 CNPJ n.® 27.167.394/0001-23 E-mail: assistencia@iuna.es.cov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO |
Termo de Referéncia
1 — Setor Licitante

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para atender as necessidades
dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e CRAS.

2 — Objeto

Empresa Especializada em Ministrar Oficinas Musicais para atender as necessidades
dos projetos realizados pelo SCFV e CRAS.

Devera esta empresa ser habilitada em ramo musical na execugdo das seguintes
oficias: Oficina de Musica Percussionista; Oficina de Mdusica Ritmica e Danca
Coreografica; e Oficina de Canto e Coral. Ficando responsavel pelo atendimento de 70
(setenta) alunos, obedecendo a seguinte distribuigao: 20 (vinte) alunos para a Oficina
de Musica Percussionista a ser realizada no SCFV — Criangas e Adolescentes; 30
(trinta) alunos para a Oficina de Canto e Coral a ser realizada no SCFV - ldosos; 20
(vinte) alunos para a Oficina de Musica Ritmica, Danca Coreografica a ser realizada
no CRAS, englobando o publico que ja participa deste projeto.

Dentro das oficinas musicais devera ser aplicado ensino no manejo de instrumentos,
tais como: reparagao de pele, aros, tarraxas, arcos, parafusos, bocais, bicos, canos de
extensao, teclas e etc.; e confecgdo de material para arte coreografica e afinacéo
instrumental: glokenspiel, caixa tenores, marimba, xilfone, metafone, vibrafone,
escaletas e drums;

Para o desempenho das referidas oficinas, a empresa devera contar com o corpo de

no minimo 3 (trés) professores seguindo a descrigao abaixo:

Av Presidente Getulio Vargas, 76, Centro, luna - ES, CEP 29390 - 000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA — ES

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Oficina de Musica Percussionista para o SCFV - Criancas e Adolescentes: Professor
na area, segundo habilitagao técnica na area musical para ministrar aulas e maestrar o
corpo musical;

Oficina de Canto e Coral a ser realizada no SCFV — I|dosos: Professor na drea
segundo habilitagao técnica na area musical;

Oficina de Musica Ritmica e Danca Coreografica — CRAS: Professor na area, segundo
habilitagao técnica na area musical para ministrar aulas e maestrar o corpo musical
(que pode ser o mesmo da Oficina de Musica Percussionista), e Professor Coreografo
na area, segundo habilitacdo técnica de expressao corporal, ou similar como

interpretacao teatral ou danca ritmica.
3 — Justificativa

Em nosso municipio verificam -se varias comunidades que apresentam grande
situagdo de vulnerabilidade social, revelando problemas relacionados a falta de
infraestrutura habitacional, baixo poder aquisitivo, baixo grau de escolaridade, alto
indice de desemprego e falta de organizagdo comunitaria, que acarretam em situacoes
agravantes de alcoolismo, drogas e violéncia.

A maioria das familias dessa regido vive em precarias condicoes socioecondmicas,
com renda familiar de 1 a 2 salarios minimos. Muitos nao tém profissdo garantida,
vivendo como trabalhadores diaristas, e sem renda fixa. Nesse sentido, observa-se a
necessidade do CRAS em conjunto com os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, trabalhar com familias em estado de vulnerabilidade proporcionando aos
mesmos cursos, palestras, atendimento psicossocial, e desenvolvendo projetos de

cunho so6cio educacional.

O atendimento a essas familias se baseara na demanda onde serdo estabelecidos
procedimentos na prestacao servigos e articulando a pratica de parceria com a rede de

protecao de servigos social e das politicas setoriais.

Av Presidente Getulio Vargas, 76, Centro, luna - ES, CEP 29390 - 000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

o Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

E através do CRAS que sera garantida atencédo especial e apoio as familias do
municipio, para tanto o mesmo enseja a continuidade do projeto da Banda de Fanfarra
e também a implementagdo visionaria das Oficinas de Musica Percussionista aos
inseridos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para as
criancas em situacdo de vulnerabilidade social, seja ela qual for, proporcionando a
essas criangas uma atividade ludica , aprendizado musical e orientacao na disciplina e
no bom comportamento. E aproveitando o ensejo pretende também a implantacao da
Oficina de Canto e Coral, destinada ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para os idosos, como estratégia de fortalecimento de vinculos entre os
mesmos e seus familiares, assim como trabalhar a autoestima desta parcela da

populacéo, através de producdes e apresentacoes artisticas.

Portanto, o estudo da musica, através de oficinas em grupo, valoriza o trabalho em
equipe. Todos os seus elementos tém que trabalhar em conjunto harmoniosamente
com um unico objetivo, com desempenho, comprometendo-se a aprender musica e
pratica-la em conjunto, e tudo isso se da através da participacao nos ensaios. Além
desta colaboragéao citada, o estudo de musica também encoraja a autodisciplina e a
diligéncia, caracteristicas que se repercutirdo nas atividades intelectuais sob forma de
estudo efetiva e habitos de trabalho. Praticar musica promove a expressao pessoal e
proporciona autogratificagdo ao mesmo tempo em que da prazer aos outros. Sendo
assim, estes resultados observados em trabalhos musicais, se igualam aos
parametros a serem trabalhados pelo CRAS e SCFV, para formacédo de cidad&os

dignos, sensiveis e com desenvolvimento humano em seu meio.
4 — Objetivos a Serem Alcancados

4.1- Objetivo Geral: Objetiva-se fortalecer os vinculos familiares e sociais, além de
promover o desenvolvimento das criangas, adolescentes e idosos em situacao de
vulnerabilidade social, ou em estado de baixo autoestima, usando a musica como

agente transformador.

Av Presidente Getiilio Vargas, 76, Centro, Itina - ES, CEP 29390 - 000
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

4.2- Objetivos Especificos:

e 421 - Desenvolver na crianca, adolescente e no idoso. a capacidade de
convivéncia em grupo, fortalecer os vinculos sociais e familiares, tendo a
musica como um instrumento de promogéo de suas capacidades em todas as
areas de sua vida;

* 4.2.2 - Fazer com que o aluno esteja suprido técnica e musicalmente de modo a
ter em seu repertorio um conjunto de pecas musicais suficientes para a
apresentacao, podendo apresentar-se como solista e ou em grupo;

e 4.23 - Fornecer ao aluno os recursos técnicos (praticos e tedricos) que sdo
utilizados para execugao e interpretagéo do repertério popular (incluindo estilos:
Jazz, Mdasica Brasileira, Blues, Rock) em qualquer situacao, como
instrumentista;

e 424 - Viabilizar aos integrantes iniciantes o primeiro contato com om
instrumento e sua pratica, sendo incentivado a descobrir pela experimentacao,
de maneira ludica e didatica, as possibilidades sonoras e as demandas técnicas
de percussao basica:

e 4.2.5 — Garantir as criangas e adolescentes ja inseridos no Projeto Banda de
Fanfarras do CRAS, com reforgo a sustentabilidade dos conhecimentos ja
adquiridos das oficinas desde 2013 e aprimorar as aspiragoes artisticas e
intelectuais sem perder o contato com as demandas profissionais e aspectos
teécnicos que o instrumento proporciona.

e 4.2.6 - Proporcionar aos alunos intermediarios a exploragao dos aspectos
tecnicos diversos, pertinentes as caracteristicas do instrumento, para dele tirar
o melhor proveito através da diversidade de estilos. Neste estagio, procura-se
desenvolver no aluno varias opc¢des na escolha de repertorio.

e 4.2.7 - Proporcionar aos alunos que apresentarem conhecimento avancado
adquiridos nas oficinas anteriores, o desenvolvimento de linguagens

contemporaneas (tablatura e partitura), utilizadas para o registro e a

Av Presidente Getulio Vargas, 76, Centro, Itina - ES, CEP 29390 - 000
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

transmissao dos conhecimentos técnicos e teéricos pertinentes ao instrumento
empregado, bem como suas possiveis relacées e interacdes com outros

instrumentos, seja no cenario popular ou erudito.
5 — Estimativa de Custo

Com base em experiéncias de gestées e anos anteriores na execucao deste
tipo de trabalho, esta SEMADS disponibiliza o valor maximo hora/aula mensal
de R$ 105,00 (cento e cinco reais), e com execucao minima de 48 (quarenta e
oito) horas aulas mensais, perfazendo o valor maximo mensal de R$ 5.040,00

(cinco mil e quarenta reais) por més.

6 — Estratégias de Fornecimento/Prestagio de Servigo

As aulas das oficinas deverao atender no maximo 70 (setenta) alunos e com as

horas/aula tal como discriminado abaixo:

a) Oficina de Musica Percussionista para o SCFV — Devera ser executada 1
(uma) vezes por semana, com duas turmas distintas (iniciantes e avancados)
de 10 (dez) alunos cada uma, em um total de 20 (vinte) alunos. Cada turma
contara com 2 (duas) horas/aula em cada dia de execucao da oficina, com um
total de 16 (dezesseis) horas mensais:

b) Oficina de Canto e Coral a ser realizada no SCFV (ldosos) — Devera ser
executada 1 (uma) vez por semana, com uma turma de 30 (trinta) alunos. A
turma contara com total de 3 (trés) horas/aula semanais, com total de 12
(doze) horas mensais:

c) Oficina de Musica Ritmica e Danga Coreografica (CRAS) — Devera ser
executada 2 (duas) vezes por semana, com turma de 20 (vinte) alunos. Cada
turma contara com 2,5 (duas h e meia) hora/aula em cada dia de execucao da
oficina. A turma contara com o total de 5 (cinco) horas/aula semanais, com

total de 20 (vinte) horas mensais:

Av Presidente Getilio Vargas, 76, Centro, Itina - ES, CEP 29390 - 000
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Os dias e horarios da execucdo das oficinas serdo determinados pelos
responsaveis pelos setores em que elas serao executadas, assim como a
fiscalizacao de cada uma delas.

Com relagao a Oficina de Musica Percussionista para o SCFV, esta deve ocorrer
quando os beneficiarios do projeto estiverem no SCFV, sem prejuizo ao horéario
de frequéncia obrigatéria a escola.

Na Oficina de Musica Ritmica e Danga Coreografica (CRAS) devera ocorrer fora
do horario escolar, como uma atividade suplementar, podendo ser executada
também aos sabados.

Sera de competéncia da empresa também a formagao e manutencido da Banda
do CRAS, que devera ser formada exclusivamente por alunos das oficinas de
Musica Percussionista e Musica Ritmica e Danca Coreografica. Em hipotese
alguma sera permitida a presenca de alunos de outros projetos musicais que nao
estes citados, e de outros municipios.

A contratacao da empresa sera feita através de horas, portanto sao 48 (quarenta
e oito) horas/aulas mensais que a empresa sera responsavel, com um total de
576 (quinhentos e setenta e seis) horas/aulas anuais, esta quantia devera ser
usada exclusivamente na aplicagdo das oficinas. A empresa também fica
responsavel pela condugdo de ensaios extras da Banda do CRAS (quando for
necessario) para apresentagoes, e se responsabilizara pela supervisdo das
apresentacdes artisticas, dentro e fora do municipio e/ou estado, sendo gue as
horas resultantes destas a¢6es néao poderdo ser subtraidas do montante global
de horas. E a participacao da Banda do CRAS em eventos fica condicionada a
autorizagao prévia do gestor da pasta, justamente com o fiscal do servigo e
responsavel pelo setor.

Em caso de necessidade de mudanga nas datas previstas para a execucao das
oficinas a empresa devera comunicar a gestdo com no minimo 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e logo remarcar um dia para reposi¢cao. Nos casos
de apresentagcoes musicais da Banda do CRAS que sejam de interesse da

municipalidade, a mesma devera comunicar a empresa com 15 (quinze) dias de

Av Presidente Getulio Vargas, 76, Centro, Itina - ES, CEP 29390 - 000
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

antecedéncia, caso nao haja esta notificacdo, torna-se facultativo a empresa a
execucao da apresentacao.

O fornecimento de suporte fisico e de servigos para execugdo das oficinas, tais
como: lanches, refeicdes, instrumentos, transporte e etc., é de responsabilidade
da Secretaria de Assisténcia Social, que devera ser notificada da necessidade do
mesmo com 15 (quinze) dias de antecedéncia. Notificacdo esta que devera ser
feita pela empresa através do setor em que a oficina é executada. Caso nao haja
esta notificacao, torna-se facultativo a Secretaria o fornecimento do requisitado.
Este prazo € considerado para matérias ja adquiridos em processo licitatorio.

O contrato a ser celebrado com a empresa vencedora sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do mesmo, e a execugdo do servico devera
respeitar calendario analogo ao do escolar. Fica a critério desta municipalidade a
possibilidade de renovagao do contrato por mesmo periodo.

OBS: As apresentagées musicais de todas oficinas requisitadas seréo realizadas
apenas a partir do final do terceiro més do inicio da execugao das oficinas. Esta

acao tem por objetivo priorizar formacgao adequada do corpo musical.
6.1- A grade pedagodgica sera atendida das seguintes maneiras:

6.1.1- Grade Pedagodgica a ser desenvolvida com os Iniciantes do SCFV-
luna-ES

Musicalizagao Infantil — Modulos |, Il E Il (Violdo, Percussidao Rudimentar:

Xilofone e Metalofone)

Ementa: Proporcionar o inicio do estudo de musica de maneira a atender
demandas afetivas, conceituais e de criatividade, visando desenvolver conceitos
basicos relacionados aos parametros do som (frequéncia, intensidade, tempo e
timbre), bem como parametros basicos da musica (melodia, duragao, ritmo,
afinacao, acentos, forte, fraco, dindmica, textura, harmonia, tessitura, forma,

generos, leitura de tipogramas e figuras geométricas, clave de sol, etc).

Av Presidente Getiilio Va rgas, 76, Centro, Iuna - ES, CEP 29390 - 000
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Além de atender a uma parte teodrica basica, o processo deve desenvolver
habilidades psicomotoras por meio de dindmicas e de atividades ludicas,
contendo vivéncias em grupo, sensibilizando a percepcdao e acolhendo a

criatividade. Desenvolver atividades em turmas extras conforme demanda.

Programa de Curso (conceitos e vivéncias):

Parametros do som: 1. Timbre: reconhecimento de sons e instrumento; conceitos
basicos de textura e combinacéao de sons; 2. Frequéncia: grave, médio e agudo;
melodias; vivéncias com jogos e exemplificagdes; 3.Intensidade: forte, fraco;
siléncio e ruido; vivéncias com jogos e exemplificacées; 4. Tempo: longo e curto
(duracao do som), pulsacao, tipogramas (jogos ritmicos), figuras geométricas,
sequéncias e contagens. Parametros da musica: 1. Forma: A B; estruturacéao de
tempo; estruturacdo de melodia; estrutura de uma mdusica; 2. Conceitos em
musica: musicas de outros povos; musica brasileira; experiéncia musical da
familia; masica em Nova Lima; musica criada pela crianca; o que é aprender
musica; o que & musica; o que é expressao em musica; historia e geografia da
musica; 3. Criatividade: criagdes livres de musicas; criagées orientadas pelo
professor; criagcoes limitadas; interpretagao e treinamento; todo o processo &
voltado para a criagdo de musicas; diversas dinamicas orientam o
comportamento da crianga para que possa confiar em si mesma ao criar
musicas; processo de criagao; conteudos diversos voltados para a competéncia
em criacao e aprendizado em mdsica; parlendas, charadas, figuras etc. sao
utilizados como fontes de estimulo a criagdo musical; dindmicas voltadas para o
desenvolvimento de atividades criativas em qualquer area: dinamicas e jogos
voltadas para o desenvolvimento da criatividade musical e corporal.
Treinamentos: 1. Dinamicas voltadas para o treinamento de habilidades
psicomotoras como lateralidade; coordenagdo motora grossa e fina: 2. Atividades
de treinamento de pré-leitura musical: tipogramas; figuras geométricas; jogos
dedicados a musicalizacdo e percepgdo; 3. Apreciacdo: escutar musicas

Av Presidente Getilio Vargas, 76, Centro, Iuna - ES, CEP 29390 - 000
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comentando; historia da musica ocidental e nao ocidental: videos, DVDs e CD.
Parte interpessoal: 1. Atividades voltadas para a parte afetiva: dinamicas e jogos
teatrais; dinamicas e jogos musicais; dinamicas de grupo; 2. Dindmicas voltadas
para o trabalho em grupo; criacdo de musicas: invencgao de jogos; dinamicas para
descoberta de habilidades: 3. Percepgao: atividade e exercicios de percepcao
musical e corporal. Parte ludica: as atividades de modo geral podem ser
realizadas tanto do ponto de vista teorico, quanto do ponto de vista de suas
aplicagdes praticas.

Neste ultimo caso, mais frequentemente associadas ao processo criativo, e as
atividades ludicas, que tém como objetivo tornarem o processo de ensino
aprendizagem, mais atraente e motivador. Contetido teérico: o contetido tedrico é
O contetdo tradicional relacionado ao som e a musica, mas baseado nas
necessidades e no desenvolvimento das criangas e vistos sob a odtica da

criatividade.
Musicalizagao Infantil — Médulos IV e V

Ementa: Direcionar a vivéncia dos parametros musicais de maneira pratica, onde
0s conceitos tedricos e a grafia sdo apresentados como (ltima etapa da
aprendizagem priorizando assim o interesse e gosto dos alunos pela musica.
Desenvolver os conhecimentos tedricos gradativamente, com o objetivo de que
se alcance maior autoconfianga dos alunos e que dessa forma os conhecimentos
de teoria, leitura e grafia sejam exercitados musicalmente ao final do nivel VI,
tendo o aluno condi¢es de aprender novos ritmos, criar pequenas composicées,
ler partituras com mais seguranca e tocar pequenos arranjos com o0s
instrumentos que foram escolhidos no final do nivel IV. Desenvolver atividades

em turmas extras conforme demanda.
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Programa de Curso:

Médulo 1V: 1. Altura: vivéncia corporal, vocal e instrumental de glissandos,
ascendentes e descendentes nos registros grave, médio e agudo; verbalizacéo e
grafia proporcional; vivéncia dos sons da escala maior. Percepcao de escalas
ascendentes e descendentes; 2. Duragdo: vivéncia dos modos ritmicos (pulso,
apoio, divisao, subdivisao da pulsacido e ritmo real); percepgcao do som e do
siléncio como matérias primas para o fazer musical; vivéncia ndo medida de sons
curtos e longos; descoberta de grafia proporcional: percepcao deste parametro
em cangoes variadas; percepcao desiléncios curtos e longos; percepcao medida
de sons curtos e longos (sons )que preenchem uma pulsagao , duas, trés...);
apresentacao das figuras musicais correspondentes aos sons medidos
(seminima, minima, minima pontuada, semibreve, duas colcheias e quatro
semicolcheias); 3. Timbre: conhecimento dos timbres dos instrumentos de uma
orquestra e outros instrumentos correspondentes a outras formacdes; apreciacao
de obras significativas na historia da musica; 4. Forma musical: AA; AB: ABA:
percepcao mediada por meio de cangées e pecas significativas: 5.Automatismos:
nomes das notas musicais (ascendente e descendente); nomes das figuras
musicais aprendidas no nivel IV e suas duracdes correspondentes (performance);
5. Grafia e Leitura musical: grafia proporcional dos parametros musicais; grafia
tradicional (leitura ritmica, leitura melddica por graus conjuntos, ditados de nomes
de notas e ditados ritmicos): leitura relativa (sem claves); 6. Expressao corporal e
habilidades técnicas: batimentos corporais aprendidos por imitacao; habilidades
técnicas especificas para os instrumentos utilizados na aula de musicalizacao;
iniciagao a leitura e grafia musical: 7. Criagao: criagdo com os elementos
musicais abordados no curso; orquestrinhas: 8. Conhecimento do teclado do
piano: iniciacao a aprendizagem das notas alteradas (sustenidos e bemais): 9.
Conhecimentos teoricos gradativos: ponto de aumento; ligadura de valor:
dinamica (forte e piano); 10. Treino auditivo: ouvir cancgoes, cantar e descobriras

notas no xilofone.
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Modulo V: 1. Altura: vivéncia e percepcao de arpejos e pentacordes maiores e
menores (aproximagao dos planos de altura); grafia proporcional e tradicional:2.
Duragao (ritmo): aprendizagem das células ritmicas colcheia pontuada e
semicolcheia e quialteras de trés colcheias; ritmos do nivel IV: ditados ritmicos:
compassos simples; ostinatos; 3. Apreciacdo: obras de diferentes epocas e
paises; desenvolvimento de um vocabulario e terminologia adequados aos
estudos musicais; 4. Forma: ABA’ quadratura; Rondd, musicas populares,
choros; 5. Automatismos: intervalos de tercas e arpejos (nomes das notas
ascendentes e descendentes); figuras, nomes e pausas (reconhecimento visual e
grafia); grafia tradicional dos ritmos e intervalos estudados; reconhecimento
visual das tercas e arpejos; reconhecimento auditivo de pentacordes e arpejos; 6.
Grafia e leitura musical: leitura ritmica e melddica por graus conjuntos, tercas e
oitavas; (iniciacdo ao solfejo): interpretacao de dinamicas; ligadura de valor:
linhas e espagos suplementares; leitura relativa e inicio de leitura métrica (ritmo e
nome da nota); 7. Notas alteradas: sustenidos e bemdis; 8. Expressao corporal e
habilidades técnicas: batimentos corporais aprendidos por imitacdo e leitura:
percepcao de padrées ritmicos e melddicos estudados; 9. Criacdo: musicar
parlendas com os assuntos estudados: musicar sequéncias ritmicas criadas:
pelos alunos e pelo professor; orquestrinhas do nivel V; 10. Treino auditivo: ouvir

cangoes, cantar e descobrir as notas no xilofone.

6.1.2 — Grade Pedagédgica a ser desenvolvida com os integrantes da Banda
de Fanfarra do CRAS (Oficina de Musica Ritmica e Dancga Coreografica)

Percussio — Modulos | a VI

Ementa: Agucar, desenvolver e aprimorar a capacidade ritmica e melddica.
Estimular a criatividade e a expressdo musical estilistica. Favorecer a tomada
propria de decisbes, tanto musicais como técnicas. Formar grupos para pratica
em conjunto e promover a masica de camara. Desenvolver atividades em turmas
extras conforme demanda.
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Programa de Curso:

Mdédulo | — Posicéo das notas no xilofone: leitura Ritmica e melddica: pulso e
subdivisées.

Médulo II — Continuagao e aprimoramento das atividades do médulo I caixa:
Maodulo Il - Posicéao das notas no Metalofone

Médulo IV — Continuagéo e aprimoramento das atividades do médulo II: Bumbo.
Modulo V — Posicao das notas na Escaletas e Liras.

Atividades coletivas / grupo de percussao — Repertorio em grupo: Orquestral;
duos/trios de caixas; caixas em unissono, triangulo, bumbo e pratos de ataque;
caixa, bumbo, pratos e triangulos; timpanos, caixa, bumbo, pratos, triangulos e
acessorios basicos. Repertério em grupo: Popular.

6.1.3 — Grade Pedagdgica a ser desenvolvida com o SCFV - Idosos
Canto Coral — Médulos I e Il

Ementa: Agucar, desenvolver e aprimorar a capacidade de coletividade e

interagao a partir do desenvolvimento de arpejos e sofrejos.

Modulo I: Arpejo coletivo, sofrejo coletivo, produgdo de notas médias a partir de
execucao dos acordes das notas musicais. Produgdo de harmonia, producéao de
ritmo e producao de melodia. Dindmica em grupo, trabalho com desenvolvimento
a partir de temas.

Modulo II: Concretizagao das técnicas do madulo |. Aprimoramento entre varias
vozes, grave agudo e medio, identificacdo de timbre, e desenvolvimento das
escalas cromaticas basicas em do.
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7 — Das obrigagoes:

7.1 — Pertinentes ao objeto de Licitacao

7.1.1 — Do Contratante

Ficara com a obrigacao de dispor de local para a realizacées das oficinas, e
quando necessario, efetuar compra de instrumentos, material lidico e uniforme.
dentro da disponibilidade de dotacao orgamentaria. E, ainda, de responsabilidade
da contratante dispor de transporte, sempre que necessario, e alimentacao dos

alunos nas oficinas e ensaios gerais.
7.1.2 — Da Contratada

Ministrar as Oficinas tedricas e pratica Instrumental, Manejo Instrumental da
Banda, responsabilizar pela afinagdo gradual das Marimbas, Escaletas,
Glokesnpiel, Caixa em Concha tenores, Tenores Druns, tais atividades,
acompanhando o regime de normas de horarios do SCFV e CRAS de Iuna,
efetuando relatorios de atividades realizadas mensalmente para a coordenagao
do CRAS, e, quando na ocasiao de eventos fora do municipio, ter autorizacao

escrita dos pais ou responsaveis.
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8.— Documentacgao e Habilitacao:

8.1 — Empresa

- A empresa licitante deve apresentar atestado de Capacidade Técnica, que
comprove ter desempenhado servicos similares ou superiores ao objeto da
presente licitacao, em conformidade com servico cotado, com nome legivel do
representante legal da empresa ou érgdo publico em papel timbrado do emitente
e em papel com carimbo do CNPJ;

- A empresa licitante deve ter em seu corpo 03 (trés) instrutores para atuarem
nas 03 (trés) oficinais musicais a serem licitadas, de acordo com citado nos itens
6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3: Instrutor de Musica Percursionista e Ritmica, Instrutor de

Danca Coreografica e Instrutor de Canto e Coral:

- A empresa licitante deve apresentar documento que comprove vinculo com os

instrutores que fazem parte da mesma.
8.2 — Instrutores

- Os instrutores devem ter documento que comprove vinculo dos mesmos com a

empresa licitante;

- Os instrutores devem possuir a seguinte documentagao/habilitagao descrita

abaixo:

a) Instrutor de Musica Percursionista e Ritmica: atestado de capacitacao técnica

para manejo Instrumental Rudimentar, atestado de Curso em Musicalizacao
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Infantil e Certificado (ou atestado) de curso de capacitacao de ensino teorico
e técnico para Bandas e Fanfarras:

b) Instrutor de Danga Coreografica: atestado de experiéncia na area
coreografica, curso de no minimo 100 (cem) horas em Expressao Corporal ou
similar como Interpretacao Teatral ou Danca Ritmica;

c) Instrutor de Canto e Coral: atestado de experiéncia na Regéncia de Canto e
Coral

9 — Outros

As despesas com pagamento destes servicos serao custeadas através e

recursos proprios do municipio.

Informamos que a servidora publica municipal, Sabrina Almeida Mariano,
matricula 304534, Diretora do CRAS, atuara como fiscal de contrato, tendo como
suplente a servidora publica municipal, Silvany Silva da Fonseca, Diretora do
SCFV — Criangas e Adolescentes, nimero de matricula a ser informado pelo
Setor de RH.

MAURA BULLERJA ZZ0 ROSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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