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DECRETO N.° 40 12016

A A INSTRUGAO NORMATIVA SBE N.° 001/2016, QUE ESTABELECE
CEDIMENTOS A SEREM OBSERVADAS NO CADASTRAMENTO E

ATENDIMENTO A PESSOAS CARENTES”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IUNA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicGes legais
que Ihe sao conferidas e objetivando a operacionalizacio
do Sistema de Controle Interno do Municipio, no ambito
do Poder Executivo,

DECRETA:

procedimentos para cadastramento e atendimento a pessoas carentes,
Pistema de Bem-estar Social, obedecerao aos procedimentos estabelecidos
Normativa SBE n° 001/2016, aprovada por este Decreto.

rgaos e entidades da administragdo, como unidades executoras do Sistema
iterno, sujeitam-se, no que couber, a referida Instrugcdo Normativa.

pera a Controladoria-Geral do Municipio prestar os esclarecimentos e
respeito da aplicagao dos dispositivos deste Decreto.

Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes

Gabinete d¢ Prefeito Municipal de Iina, Estado do Espirito Santo, aos
UNTE & 1ney dias do més de MpI O do ano de dois mil e dezesseis
(L2 105 12016).
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INSTRUCAO NORMATIVA SBE N2. 001/2016

Versao: 01 -
Aprovagdo em:v‘E’/g)/ -’_t'f_;

Ato de Aprovagdo: DECRETO Ne. HU/ L uri€
Unidade Responsdvel: SECRETARIA  MUNICIPAL  DE

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

rocedimentos para cadastramento e atendimento a pessoas em estado de vulnerabilidade social.

A

5

unidades executoras do Sistema Rede SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), no dmbito da
pal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

1. Instrucdo Normativa
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V — RESPONSABIL

estabelece os procedimentos a serem adotados objetivando a padronizagdo na execucio de

as de trabalho.
tual

e de provisdo de protecdo social basica de carater suplementar e temporario destinada aos cidad3os
m impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais

Lija ocorréncia provoque riscos e/ou vulnerabilidades que fragilize a manutencio do individuo, a

3 e a sobrevivéncia de seus membros de forma compulsoria e facultativa que integra as garantias do
Assisténcia Social — SUAS.

F BENEFICIOS

Fumentos legais e regulamentares que serviram de base para a presente Instrugdo Normativa s3o:
ral de 1988, Lei Municipal ne 2358/2011, Resolugdo MDS N2 338 de 09 de dezembro de 2010, Lei
1993 - LOAS, Decreto Federal n® 6.307/2007, Portaria GM MDS ne 376/2008, Plano Nacional de

IDADES

1. Do Responsavel pelo Sistema de Bem-estar Social:

a) promover a div|
b) exercer o acom

Social esteja sujei

¢) promover disd

aprimoramento d
d) manter a Instr
Interligados.
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lilgacdo e implementagdo desta Instru¢dao Normativa, mantendo-a atualizada;

panhamento sobre a efetiva observincia das instrugdes normativas a que o Sistema de Bem-estar
0;

ussbes técnicas com as unidades executoras e com a Controladoria-Geral,
s instrucdes normativas;

visando constante

Wicdo Normativa a disposi¢do de todos os servidores relacionados ao Sistema Rede SUAS e Agentes

Kecutoras do Sistema de Bem-estar Social:

tagbes do Responsavel pelo Sistema de Bem-estar Social, quanto ao fornecimento de informaces e
processo de atualizagio;

onsavel pelo Sistema de Bem-estar Social sobre
trabalho;

as alteragdes que se fizerem necessarias nos
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c) realizar as atiidades colocadas sob sua responsabilidade na presente instrucdo normativa;

d) cumprir fielmente as determinaces desta Instrugdo Normativa.

3. Do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

a) acompanhar, pvaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados a populacdo pelos 6rgdos, entidades publicas e
privadas no muniicipio;

b) apreciar e aprpvar critérios de concessio e dos beneficios eventuais;

4. Compete a Sefretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

a) a coordenacaq geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avalia¢io da prestacdo dos beneficios eventuais:
b) a elaboracdo de um plano de Acompanhamento e Monitoramento das familias beneficidrias;

¢) a expedicdo de instrucdes e a instituicao de formularios e modelos de documentos necessarios 3 operacionalizacdo
dos beneficios eventuais;

5. Da Controladqria-Geral do Municipio — CGM:

a) orientar os sefvidores e conselheiros envolvidos nos procedimentos de cadastramento e atendimento de pessoas
carentes, semprg que solicitado.

b) elaborar check-ist de controle;

c) avaliar o cumpfimento das determinagdes desta Instrucio Normativa.

VI — PROCEDIMENTOS
1- BENEFICIOS EVENTUAIS

1.1- O beneficio eventual deverd atender as familias em situagao de vulnerabilidade social temporaria comprovada
por técnicos, e/du risco pessoal e social, residentes no Municipio de IGna, e sera concedido mediante analise sdcio
econdmica realizada por profissional devidamente habilitado e qualificado. |

1.2- Na comprovacdo das necessidades para a concessdo do beneficio eventual sdo vedadas quaisquer situagbes de
constrangimentolou vexatdrias.

1.3 - Do beneficip eventual na forma de auxilio-natalidade:

1.3.1 - Serd congedido a familia em estado de vulnerabilidade social auxilio para aquisicio do enxoval do recém-
nascido, incluindg itens de vestidrios e higiene, em forma de kit.

1.3.2 - Para obtengdo do beneficio as familias devem ser inscritas no CRAS e participarem nos programas de
acompanhamento familiar executados pelo PAIF.

1.3.3 - Os kits de auxilio natalidade, constardo em relagdo de cessdo, tendo um profissional de servico social
responsavel pelo fontrole para posterior prestagac de contas.

1.4 - Do benefici¢ eventual na forma de auxilio-funeral:

1.4.1 - Serd contedido a familia em estado de vulnerabilidade social temporaria para custeio de despesas com
sepultamento.
1.4.2 - Para obt¢ncdo do beneficio deverd ser preenchido requerimento, logo apds o falecimento, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. i

1.4.3 — Para cong¢essio do beneficio deverd ser apresentado comprovante de endereco, declaracio de renda da
composicdo famillar CPF e RG do membro familiar mais proximo requisitante do beneficio e certidio de 6bito do
beneficiério.

1.4.4 - Fica vedado auxilio para obtencdo de urnas funerarias, uma vez que as mesmas ja sdo disponibilizadas pela
SEMADS.

1.4.5 - Caso sejal comprovado que a familia requerente possua Plano Assistencial com cobertura dos referidos
beneficios, fica vedlada a concessio.

1.45-0 requerir;[ento do beneficio deverd der analisado e aprovado por profissional de servico social, regularmente
inscrito no Conselho de Classe — CRESS.

1.5 — Do beneficio|eventual na forma de atendimento a situacdes de calamidade piiblica:
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1.5.1 — Serd concedido a familia em vulnerabilidade social que se encontre em situacdo de risco provocada por

situacdo anorm:
construcao.
1.5.2 — A Secret
situacdo de risco
1.5.3 — A conceg
inscrito no Conse
1.6 — Do benefic
1.6.1 - Atende a
social de cada pd
1.6.2 - O requer
técnico do profis
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comprobatdrio d

b

2l (calamidade publica) beneficio em forma de cesta basica, colchGes, cobertores e material de

aria Municipal de Assisténcia Social realizard o cadastramento das familias que se encontram em

agindo em conjunto com a Defesa Civil, por meio de visitas as familias vitimadas pela calamidade.

sdo do beneficio deverd ser analisada e aprovada por profissional de servigo social, regularmente

ho de Classe — CRESS.

0 eventual na forma de cesta complementar:

s solicitacdes das familias em estado de vulnerabilidade social tempordria, é observada a situacio
ssoa atendida, onde sdo identificadas as reais necessidades de cada familia.

mento deverd ser solicitado em unidade de Centro de Referéncia social — CRAS mediante parecer

ional de servico social, regularmente inscrito no Conselho de Classe — CRESS.

p eventual na forma de passagem terrestre dentro do Estado do Espirito Santo:

pessoa em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, familia de presidiario com documento
risco de morte, moradores de rua e andarilhos.

1.7.2 - O requerimento deverd ser solicitado em unidade de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS (na falta deste equipamento deve-se nomear técnico social referenciado para atender a demanda) mediante
parecer técnico do profissional de servico social, regularmente inscrito no Conselho de Classe — CRESS.
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ﬁua 66;5. Epa-m_i

eventual na forma de pagamento de contas de energia elétrica:

zado pagamento de energia elétrica para o usudrio do SUAS que encontrar-se em caso de extrema

estado de vulnerabilidade social temporiria devidamente comprovada por técnico.

ento de contas de energia ndo podera exceder um total de 6 meses no periodo de um ano, sendo a
nesmo definida pelo profissional social.
dla concessdo deste beneficio aquelas familias que sio atendidas pela Tarifa Social de Energia Elétrica

ral;

a concessao deste beneficio de pagamento em outros tipos de tarifas, tais como dgua, IPTU e etc.

e maior complexidade com relagdo ao pagamento deste tipo de tarifa serdo encaminhados a
MASI.

p eventual na forma de pagamento de aluguel social:

hente destinado a familias que se encontram em estado de vulnerabilidade social temporéria, que
noveis devido a fendmenos da natureza ou desapropriacdo imediata pela Prefeitura Municipal de

s contempladas com este tipo de beneficio deverdo ser cadastradas no CRAS. Os imdveis a serem
derem as necessidades das referidas familias, serdo obtidos mediante processo de credenciamento
arte dos proprietarios que desejam e possuem iméveis apropriados para determinado fim. Estes
ssuir laudos técnicos que comprovem condigbes favoraveis para habitacdo.

cial constitui-se como auxilio temporario. As familias que recebem este beneficio tém preferencias
habitacido, sejam eles da Prefeitura, ou dos governos estadual e federal.

o eventual na forma de material de construco:

I de construgdo serd fornecido a familias em estado de vulnerabilidade social temporaria,
stado de calamidade publica, devidamente comprovado por laudos técnicos.

S€ como excegdo ao item anterior cessdo de material de construcdo mediante risco iminente, sendo

er preventivo a avarias em imoveis, tais como materiais cedidos para construcdao de muros e outros
os de laudos técnicos.

0 eventual na forma de doacio de filtros:

1

i
D a familias em estado de vulnerabilidade social temporaria devidamente compravado por técnicos;

sdo configura-se em forma de campanha intersetorial do Programa Bolsa Familia e Secretaria de
familias devem ser inscritas em programas de acompanhamento.
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pda a cessao de filtros de forma segmenta, exceto no caso da familia se encontrar em vulnerabilidade
tuagdes de calamidade publica.

ficidrias de Programas do Governo Federal terdo preferéncia na cessdo dos beneficios acima citados.
hipdtese os beneficios concedidos pelo Municipio serdo convertidos em auxilio financeiro.

COES FINAIS

entos adicionais a respeito deste documento poderdo ser obtidos junto a Secretaria Municipal de

e CGM.
s de procedimentos de controle, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas

itura organizacional.
entra em vigor a partir da data de sua publicac3o.

A-GERAL DO MUNICIPIO DE IUNA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, A0S (N [t € TR ES
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