PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

PORTARIA N.” 508/2015

“INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Iina-ES, no uso de suas
atribui¢ées legais;

Nos termos do art. 185 e seguintes da Lei n® 2.137, de 08 de
abril de 2008 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Itina;

RESOLVE:

Art. 17 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apuragdo de eventuais faltas
disciplinares e irregularidades noticiadas a fl. 03 do processo n® 1910/2015. supostamente
cometidas pelo ex servidor municipal TIAGO AMARAL SILVEIRA, Secretaria Municipal

de Assisténcia e Desenvolvimento Social, consistentes em:

I — Valer-se do cargo de Assessor para tratar de assuntos de hipossuficientes para captacio

indevida de clientes:
[I - Cobranga indevida para a prestagdo de servigo publico gratuito.

§ 1. As condutas descritas no caput. em tese, infringem ou se subsumem as seguintes
disposigoes da Lei n® 2.137, de 08 de abril de 2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itna:

I —art. 155 (Sdo deveres do Servidor Publico Municipal), 1V (manter lealdade as
institui¢des constitucionais e administrativas a que servir;) V (exercer com zelo ¢
dedicagdo as atribui¢des do cargo ou fungdo:) VI (observar as normas legais ¢
regulamentares:) XI (atender com presteza e corre¢do: a) ao publico em geral. prestando as
informagdes requeridas. ressalvadas as protegidas por sigilo: b) as solicitagdes de expedic¢io
de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal: ¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.) XII manter conduta compativel

com a moralidade publica:

IT —art. 156 (Ao Servidor Publico é proibido:) XI (praticar aliciamento de Servidores para a
obten¢do de vantagem pessoal ou para terceiro e atuar como procurador ou intermedidrio
junto a orgaos publicos, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais
¢ percepedo de remuneragdo ou proventos de conjuge. companheiro ¢ parentes até o terceiro
grau civil:) XVIII (solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos pessoais ou
vantagens de qualquer espécie, para si ou para outrem, em razdo do cargo:) XXV (valer-se

ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informagoes. prestigio ou influéncia
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obtida em funcdo do cargo. para lograr, direta ou indiretamente. proveito pessoal ou de
outrem. em detrimento da dignidade da fungdo publica;) XXVI (exercer quaisquer atividades

incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo, ou. ainda, com o horario de trabalho.)

I — art. 176 (A pena de demissdo sera aplicada nos seguintes casos:) IX (valer-se do cargo
para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade da fungdo:).

§ 2.° Caso confirmadas as condutas, sio em tese aplicaveis as penas de repreensdo,
suspensdo ou demissdo, conforme artigos 173, 174 e 176 da Lei n® 2.137, de 08 de abril de

2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itina.
§ 3.° Fica indiciado o servidor referido no caput.

Art. 2.° A Comissdo Permanente de Sindicancia ¢ Processo Administrativo Disciplinar.
depois de averiguar a autoria. editar ato de indiciamento e concluir a instrugdo do feito,

apresentara o relatorio sobre as responsabilidades apuradas. no prazo de sessenta dias.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itina — ES, aos oito dias do més de dezembro do ano
de dois mil e quinze (08/12/2015).

ROGERIO CRUZ SILVA
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de luna-ES.
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