2 “]NSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISC]PL]NA.R
2 "EDA OUTRAS PROV]})ENCIAS”

0 Prefelto Mumclpal de luna—ES, no uso de _suas
ambull;ﬁeslegals

Nos termos do art. 185 e seguintes da Lei n° 2.137, de 08 de
abril de 2008 - Estatato dos Servidores  Piblicos
- Municipais de lina; ; : ;

RESOLVE-

: Al:t.. 1 ‘Inslzmrar Proc&sso Administrativo Disciplinar para apuragio de: e’ventlms ﬁﬂlas }
e nae ] ades noticiadas, a fl. 02-13 ‘do; ‘processo. n°: 104345?2014
; supostamentc comeudas pclos servxdores municipais Vanessa de Oliveira, And.ré;a Florindo

' . de Almeida Ohvelra, Ludimila Ferreira Torres e Ricardo Evangehsta Leite, no ambito da

o Secretaria Mumcxm.l de Satde, consistentes em:
a) Vanessa de Olwelra'

\ I— nzo comparecer ao scrvn;o pelo periodo de 31 dlas, entre ¢ 0s dias 21 dc maio ¢ 20 de
' Jnnho de 2014, sem justificativas; -
'b) "Andréia Florindo de Almeida Oliveira, Ludimila Ferreira Torres ‘e Ricardo
Evangelista Leite: -
I — Atestar, contrariando o QMP do periodo de 21/01 a 20/06/2014, devidamente processado
pela Secretaria _Municipal, presengas da servidora Vanessa de Oliveira.

§ 1.° As condutas descritas no ‘caput, em tese, infringem ou se subsumem as. seguintes
dlsposu;ées da Lei n®2; 13’7 de 08 de abril de 2008 — Estatuto dos Servidores Publlcos do

e Mmucipmdeluna

T T - art 155 (Sao deveres do Servidor Piblico Municipal), I (ser assiduo e ponﬁla] ao

servigo); IV (manter lealdade as institui¢des constitucionais e administrativas a que servir);
V (exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo ou fung@o); VI (observar as normas

' legais e regulamentares);

- H - art. 156 (Ao Servidor Piblico é proibido:), I (ausentar-se do servigo durante o
- expediente, sem prevxa autonzat;ﬁﬂ do Chefe 1medlato), XXI (falsificar, extraviar, sonegar ou
inutilizar livro oficial on documento ou usé-los sabendo-os falsnﬁcados) XX1V (facﬂltar a
pritica de crime contra a Administragdo Piblica);

),
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L III - art. 176 (A pena de demissdo ser4 aplicada nos seguintes casos:), I (crime contra a

- Administracdo Piiblica e improbidade administrativa); II (abandono de cargo, entendido
- como auséncia do servigo sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias consecutivos); XV
(falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usa-los sabendo-os
falsificados); XXI (transgressdes previstas nos incisos XIX a XXVI do art. 156 desta Lei).

§ 2.° Caso confirmadas as condutas, sio em tese aplicdveis as penas de repreensdo,
suspensdo ou demissdo, conforme artigos 173, 174 e 176 da Lei n° 2.137, de 08 de abril de
2008 — Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Itina.

~ § 3.° Ficam indiciados os servidores referidos no caput.

Art. 2.° A Comissdo Permanente de Sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar,
depois de averiguar a autoria, editar ato de indiciamento e concluir a instru¢do do feito,
apresentara o relatorio sobre as responsabilidades apuradas, no prazo de sessenta dias.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina — ES,a0s .2 diasdomésde () do
ano de dois mil e quinze (26/01/2015).
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ROGERIO CRUZ SILVA
Prefeito Municipal

Publicado no sagufio de entrada da
Prefeitura Municipal de Iina-ES,
as 17:00 horas do dia2€/ Of2015.
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