PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

PORTARIAN. & 5% 12014

“INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeitc Municipal de Iina-ES, no uso de suas
atribuicdes legais;

Nos termos do art. 185 e seguintes da Lei n° 2.137, de 08 de
abril de 2008 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Iina;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apura¢io de eventuais faltas
disciplinares e irregularidades noticiadas a fl. 02-11 do processo n° 103813/2014,

supostamente cometidas por servidor municipal. no ano de 2013/2014, consistentes em:

I — Deixar as casas populares do bairro Guanabara sem vigilancia;

II — Nao realizar as obras necessarias para a entrega das casas populares aos beneficiarios;
IIT — Receber a obra sem a infraestrutura e néo dar a destinagio correta a mesma.

IV —Néo fazer cessar as ocorréncias de depreda;do das casas populares.

§ 1.° As condutas descritas no caput, em tese, infringem ou se subsumem as seguintes

disposi¢des da Lei n° 2.137, de 08 de abril de 2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itina:

I — art. 155 (Sao deveres do Servidor Piblico Municipal), VIII (levar ao conhecimento da
autoridade competente a irregularidade de que tiver ciéncia em razio do cargo ou fungdo); e
IX (zelar pela economia do material e conservagio do patriménio publico);

I — art. 156 (Ao Servidor Publico é proibido:), XXIV (facilitar a pratica de crime contra a
Administra¢io Publica);

IIT — art. 176 (A pena de demissio sera aplicada nos seguintes casos:), I (crime contra a
Administragdo Publica e improbidade administrativa); e VIII (lesdo aos cofres publicos e
dilapidag@o do patriménio Municipal);

IV - Art. 175 (A exoneracao ou destituicio de fun¢io de confianca tera por fundamento
a falta de exa¢dio no cumprimento do dever ou incompatibilidade de exercicio, bem
como nos casos de violagdo das proibigoes constantes do inciso IV a XXVI do art. 156, e
pelo descumprimento dos deveres previstos no art. 155 desta Lei. - Paragrafo anico -
Em se tratando de Servidor Publico ocupante de cargo de provimento efetivo, além da pena
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prevista neste artigo, ficara 0 mesmo sujeito a aplicagio das penas de suspensdo ou demissdo,
conforme o caso).

§ 2.° Caso confirmadas as condutas, sio em tese aplicaveis as penas de repreensio,
suspensdo ou demissdo, conforme artigos 173, 174, 175 e 176 da Lei n° 2.137, de 08 de abril
de 2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itina.

Art. 2.° A Comissdo Permanente de Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar,
depois de averiguar a autoria, editar ato de indiciamento e concluir a instru¢do do feito,

apresentara o relatorio sobre as responsabilidades apuradas, no prazo de sessenta dias.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina — ES, aos dias do més de do
ano de dois mil e quatorze (19 /// /2014).

ROGERIO CRUZ SILVA
Prefeito Mlunicipal

Publicado no sagudo de entrada da
Prefeitura Municipal de lina-ES,
as 17:00 horas do dia __/_ /2014,
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Chefe de Gabinete




