PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

PORTARIA N° 262/2014

“HOMOLOGA O 2° RESULTADO FINAL DA APURACAO DO MERECIMENTO E DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IUNA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Secretirio Municipal de Gestio, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando as disposi¢des da Lei Municipal n®. 2.137/08
sobre a progressio funcional dos servidores piblicos
municipais;

Considerando as disposi¢des do Decreto Municipal N°
726/2011, que dispde sobre as Normas de Avaliagdo para a
Apuragdo do Merecimento e da Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Iuna/ES;

Considerando o teor do Relatério do Resultado de Avaliacio
para a Apuragio do Merecimento e da Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores da Prefeitura Municipal de
lana/ES, emitido pela Comissdo Permanente de Avaliagdo e
Desenvolvimento Funcional;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o 2° resultado final da Apuragido do Merecimento e da Avaliagdo de Desempenho
dos servidores da Prefeitura Municipal de Iuna/ES, nos termos do anexo unico desta Portaria.

Art. 2° Os servidores cujos nomes ndo se encontram relacionados no anexo unico desta Portaria. nio
foram submetidos a Avaliagdo de Desempenho por motivos diversos. ou ainda, estdo sob andlise da
Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desenvolvimento Funcional e, caso haja interesse, poderdo
solicitar maiores esclarecimentos junto ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Secretaria Municipal de Gestao, aos dois dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze

(02/09/2014).
LA

JENNIFER MARTINS BONFANTE
Secretaria Municipal de Gestio

Publicado no sagudo de entrada da
Prefeitura Municipal de luna - ES.
as 17:00 horas do dia 02/09/2014.
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ANEXO UNICO PORTARIA GESTAO N2 262/2014 - RESULTADO DA AVALIACAO PARA A APURACAO DO MERECIMENTO E DA AVALIAGCAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES

RELACAO DE SERVIDORES POR ORDEM DE DATA DE ADMISSAO

A
gL ¢

er@,ﬂmv@mﬁ

FEFEITURA MUNICIPAL DE .JUNA - ES
Secretaria Municipal de Gestao

- Nome do Funcionario >uaw=nwummo : 'BIENIO - Cargo Padrao | Avaliagdo i) : xowu__ﬁno Pés- ..Immqﬁnmto..
: i o Servente &4 : .
4065 Tania Amaral Silveira 16/10/1998 | 17/10/2010 a 16/10/2012 Escolar GE-1-G Otimo Otimo | - Cc GE-1-H Out/2012
29696 Diones Ramos 02/07/2004 | 03/07/2010 a 02/07/2012 Médico GE-10-D Otimo Bom B c* GE-10-E Jul/2012
Agente
303778 Dayana Nespoli de Assis 20/01/2009 | 21/01/2011 a 20/01/2013 | Comunitario de | GE-1-B Bom Bom | o Cc GE-1-C Jan/2013
Saude
LEGENDA:
C - Concedido

C* - Concesséao com efeito retroativo ao ano de 2012 tendo em vista que o servidor completou periodo aquisitivo para progressao em data posterior a realizagao da
avaliacdo de desempenho do periodo 2011/2012.

Secretaria Municipal de Gestao, aos dois dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze (02/09/2014).

Publicado no saguéo de entrada da
Prefeitura Municipal de luna - ES,
as 17:00 horas do dia 02/09/2014.
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