PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

PORTARIA N.° 004/2014

“CONCEDE EXTENSAO DA CARGA HPRAR]A A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Iina, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, e

Considerando as disposi¢oes dos artigos 16 da Lei Municipal
n2.130/2008 — (Plano de Carreira dos Servidores):

Considerando o aumento de processos do fluxo de processos para
fins de manifestagdo acerca da regularidade de concessio de direitos ¢
beneficios dos servidores do Municipio de l[ana/ES. bem como o
grande niamero de informagdes que necessitam  ser analisadas
mensalmente para a confec¢do da folha de pagamentos de pessoal :

Considerando quc a aferi¢do dos procedimentos para realizagio dos
contratos em designagdo temporaria ¢ do pagamento das didrias
devera ser realizada pelo setor de Recursos Humanos ¢ que devem
obedecer a critérios estabelecidos pela Instrugdo Normativa expedida
pelo Controle Interno Municipal:

Considerando que a exiguidade de tempo impede que o setor de
Recursos Humanos realize todos os atos que melhor gerencic a vida
funcional de aproximadamente 1100(mil ¢ cem) servidores, tais como
levantamento funcional e atualizagao cadastral:

Considerando que a carga horaria do profissional atuante ¢ de vinte
horas semanais. o que vem prejudicando o exercicio das tarefas
supramencionadas:

Considerando que os servigos executados pelo servidor sdo
demasiadamente complexos. exigindo uma maior carga hordria para as
execugoes. tendo inclusive a existéncia do processo que sugere a
alteragdo da carga horiria de diversos cargos de nivel superior,
inclusive o de Analista de Recursos Humanos:

Considerando que o cargo comissionado de Assessor de Recursos
Humanos ¢ Diretor de Recursos encontram-se vagos, € que o0s
exercentes do cargo de Analista de Recursos Humanos podem exercer
as atribuigoes dos referidos cargos. tornando mais vantajoso
cconomicamente ¢ eficiente a distribui¢do dos servigos dos referidos
cargos aos ocupantes do quadro de carreira, atendendo assim aos
principios administrativos da eficiéncia. eficicia e economicidade:

Considerando a necessidade de implementagio do Programa de

Qualificagdo Profissional descrito no capitulo 11, se¢ao 1. da Lei
Municipal 2.130/2008:

Considerando as justificativas apresentadas  pelo  Secretério
Municipal de Gestdo. através do ME SMG N° 278/2013. de
23/12/2013:

Considerando que ha necessidade de formalizagdo para a concessio
de extensio de carga hordria.

RESOLVE:

e
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Art. 1° Estender de 20(vinte) para 35(trinta e cinco) horas semanais a jornada de trabalho do servidor
LUCIANO MACHADO ELER, Analista de Recursos Humanos, lotado na secretaria de Gestao, de
02/01/2014 a 31/12/2014.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina, aos dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e
quatorze (02/01/2014).

P dokoe om
ROGERIO CRUZ SILVA
Prefeito Municipal
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