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PROCURAGAO BASTANTE QUE FAZ BANESTES S.A. - BANCO |

DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NA FORMA ABAIXO:
SAIBAM

quantos este publico instrumento de procuragao virem que aos quinze dias do més de setembro do ano de dois
mil e quatorze (15/08/2014), nesta Cidade de Vitoria, Capital do Estado do Espirito Santo, neste Cartério do 2.°

Oficio de Notas, situado & Rua ltalina Pereira Motta, n.° 530, Jardim Camburi, perante mim ELAINE CRISTINA |
| DIAS SOARES, Escrevente Autorizada, comparece como Outorgante BANESTES S.A. - BANCO DO ESTADO |
! DO ESPIRITO SANTO, instituigdo financeira muttipla, inscrita no CNPJ sob o n.° 28.127.603/0001-78, sediada 2

Avenida Princesa Isabel, n.° 574, Edificio Palas Center, Bloco B, 9.° andar, 29.010-830, Vitéria/ES, telefone (27)
3383-1000 e foro na mesma cidade, representada neste ato na forma de seu Estatuto Social, por seu Diretor
Presidente GUILHERME GOMES DIAS, casado, economista, portador da Carteira de Identidade n.°
260.894-SPTC/ES, inscrito no CPF/MF sob n.® 704.861.407-25 e por seu Diretor de Rede e Distribuicdo
ALEXANDRE COELHO CEOTTO, casado, bancario, portador da Carteira de Identidade n.° 728.478-SSP/ES,

inscrito no CPF/MF sob n.° 880.814.607-30, ambos brasileiros, residentes e domiciliados nas cidades de Vila i

Velha e Vitoria/ES. Reconhego a identidade dos comparecentes, bem como a representacdo da pessoa juridica
participante, e sua capacidade para este ato, conforme documentos de identificagdo apresentados, do que dou fé.
Entao por ela, através de seus representantes, me foi dito que, por este publico instrumento, nomeia e constitui
seus bastantes procuradores CAMILA AMARAL MARTINS ALVES, casada, portadora da Carteira de Identidade

n° 2.228.249-SSP/ES, inscrita no CPF/MF sob o n.® 122.563.917-44, residente e domiciliada a Av. Amyntas
Osorio de Matos, s/n.%, apt.° 203, Niterdi, lina/ES; ELIZABETH FERREIRA CIRIACO, solteira, portadora da |

Carteira de Identidade n.° 0206069775-DETRAN/RJ, inscrita no CPF/MF sob o n.° 096.627.837-25, residente e
domiciliada & Rua Getulio Vargas, s/n.® Centro, luna/ES; PAULO HENRIQUE PEREIRA QUINTAQ, solteiro,
portador da Carteira de |dentidade n.°® 1.931.617-SSP/ES, inscritc no CPF/MF sob o n.° 110.141.667-05,

residente e domiciliado @ Rua Liberato Candido de Almeida, n.° 105, Centro, lina/ES e SAMUEL VIEIRA DA

SILVA, casado, portador da Carteira de Identidade n.° 13.742.044-SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n°
101.773.527-10, residente e domiciliado & Rua Valber Cecilio Pinheiro, n.° 44, Pito, luna/ES, todos brasileiros,

bancarios, lotados na Agéncia luna - Cid 0123; aos quais confere poderes especificos para representar o .,:

Outorgante, junto aoc DETRAN, Cartdrio de Registro de Iméveis, Cartérios de Tabelionato e Cartdrios de Registro
de Titulos e Documentos, localizados em todo Territdrio Nacional, podendo requerer e assinar registro e liberagao

de hipotecas, desconstituindo os referidos 6nus e garantias reais, quando da quitagdo total da divida, registro e '}

liberagao de alienacdo de bens (iméveis e méveis), requerer e assinar registro e baixa de gravame, bem como
assinar recibo de compra e venda de veiculo de propriedade do Outorgante, oriundo de operagdo de
Arrendamento Mercantil, assinar cartas de anuéncia a serem fornecidas aos clientes do Banco; assinar Escrituras
Publicas de Confissdo de Divida, Cédulas de Créditos, Contratos e requerer registros, assinando sempre_em
conjunto de dois procuradores, podendo para tanto, por fim, praticar todos os demais atos necessarios para o
bom e fiel cumprimento deste mandato, sendo vedado o substabelecimento. Feita sob minuta apresentada. A
PRESENTE PROCURAGCAO TERA VALIDADE DE 03 (TRES) ANOS, A CONTAR DESTA DATA. A qualificacio
dos procuradores e a descricdo do objeto do presente foram declaradas pelos representantes da Outorgante, os

quais se responsabilizam civil e criminalmente por sua veracidade, bem como por qualquer incorrego, isentando |
assim o Tabelido de qualquer responsabilidade civil e criminal, de acordo com o art. 657, alinea "b" do Codigo de ™

Normas da CGJ/ES. Selo Digital: 023135.KLW1406.08767/Cod.R7M. Emolumentos: R$31,66, Encargos:

R$11,32, TOTAL: R$42,98. Consulte a autenticidade em: www.tjes.jus.br. 1x Processamento De Dados, Por {

Lancamento (Tabela 3, IX); 1x Procuragdo Por 1 Outorgante Ou Casal (Tabela 7, V, A}, EMOLUMENTOS: Lei
Estadual n® 4.847/93, Ato n® 47/2012 CGU/ES; FARPEN: Lei Estadual n® 6.670/01, Ato n° 46/2012 CGJ/ES;
FUNEPJ: Lei Complementar Estadual n® 257/02; FADESPES: Lei Complementar Estadual n® 595/11; FUNEMP:
Lei Complementar Estadual n® 682/13; ISS: Lei Municipal n® 7.938/10. Sendo lido, os comparecentes, verificando
sua conformidade, o outorgam, aceitam e assinam. Eu, ELAINE CRISTINA DIAS SOARES, Escrevente
Autorizada, o lavrei, conferi, li, colho as assinaturas, o subscrevo, dou fé e assino, encerrando o presente ato. Em

cartoriog ~ Rua laing Perefra Motla, 530 - loja 01 - Jardim Camburi - Viléria/ES - Cep 29.090-370
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PROCURAGAO BASTANTE QUE FAZ BANESTES S.A. - EANCO
DO ESTADO DO ESPIRITO SAMTO E OQUTROS, MA FORMA
ABAIX

S A1 B AM

quantos este publico instrumento de procuragao virem que aos dez dias do més de julho do anc de dois mil e
quatorze (10/07/2014). nesta Cidade de Vitoria. Capital do Estado do Espirito Sanlo. neste Cartorio do 2 ° Oficio

2 Notas. situado a Rua Italina Pereira Motta, n.” 530, Jardim Camburi, peranta mim ELAINE CRISTINA DIAS
SOARES Escrevente Autorizada, comparece como Outorgante BANESTES S A, - BANCO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, arsmu:cao financeira maltipla. inscrita no CNPJ/MF sob n ° 28.127.603/0001-78. sediada a
Avenida Princesa Isabet. n ® 574, Edificio Palas Center. Bloca B, 9.° andar, 29 010-930, Viiorig(ES). telefona (27)
3383-1000 & foro na mesma cidade, representada neste ato na forma de seu Estatuto Social. por seu Diretor
Presidente GUILHERME GOMES DIAS, casado, economista, portador da Carteira de Identidade n°
280.894-SPTCIES. inscrito no CPF/MF sob o n° 704 861 407-25 e por seu Diretor Juridico e Administrativo
ERUMC CURTY VIVAS, casado, advogado, portador da Canerra de Identidade n ° 1.194 165-SSP/ES. inscrito no
CPFMF sob n” 034 846.077-50. ambos brasileiros, residentes e domicilizdos em Vila Velha e Vitoria/ES, CAIXA
DT ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DOS SISTEMA FINANCEIRC BANESTES - BANESCAIXA. inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 28.502.128/0001-72, sediada & Avenida Princesa Isabel. n ® 574, Edificio Palas Centar, Sloco
A 10° andar. salas 1001 a2 1008, Centro, 29.010-350, Vitona(ES). telefone (27)3383-1200C e foro na mesma cidade,
represeniada neste ale na forma do seu Estaluto Social, por seu Superintendente PAULO CESAR BRUMELLI,
soltziro, nortador ¢z Carteira de ldentidade n.° 719.887-SSP/ES e inscrito no CPF/MF sob o n ® 925.533 347-20 &
cor seu Sersptz ARISTIDES DO COUTO N'=T0 casado, portador da Carteira de Identidade n°
5 083.285-2-IFP/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n.% 423.474.917-68, ambos brasileiros, bancarios, residentes e
rro:} em VII—'i Velha e Vitoria(ES), BANESTES ADMIMISTRADORA £ CORRETORA DE 3ZGUROS,
- DENCIA S CAPRITALIZAGAO LTDA. inscrita no CNPJ/MF sob o n® 27.034 877/0001-05 sediada 2
snida D'm:es: Isabel. n® 574, Edificic Palas Center, Bloco A, Térreo, 29.010-360. Viténia(ES). telefone
E‘ro‘ 283-1700 e foro na mesma cidade, representada neste ato na forma de seu Contrato Social, por seu Dirstor
Presidents CARLOS ALBERTO DA SILVA, brasileiro, casado, bancario, portador da Carteira de Identidade n ®
662 722-SSP/ES. nscrito no CPF/MF sob o n® 817.802 147-15, residente e domiciliado em Serra(ES);
BAMESTES CLUBE DE SEGUROS, inscrito na CNPJ/MF sob o n° 27 384 163/0001-71, sediada & Praca Getulio
Vargas, n° 35 Edificio Jusmar, 12° andar, salas 1218 a 1222, Centro, 29.010-925 VitoriaiES) telefons
{27)3383-1700 & foro na mesma cidade, representade neste sto na forma do seu Estatuto Social. por seu Direior
Presidente CARLCS AL SERTO DA SILVA. casado. portedor da Carteira de ldentidade n.® 662 722-SSPIES,
inscrito no CPF/VF sob o n® 817.802.147-15 e por seu Diretor Administrativo e Financeiro RODOLFO
AZNOLDI HEIMZECK. casado, portador da Carteira de Identidade n ® 431.491-SSP/ES inscrito no CPE/ME sob o
n.? 853 505 537-C4. ambos brasileiros, bancarios. residentes e domiciliados em Serra & Viia Velha(ES):
2AMESTES DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. - BAMESTES DTVN, inscrita ne
CNPJ/MIF sob o n” 28.1556.057/0001-01. sediada a Avenida Nossa Senhora dos Navegantes n® 755 Loja 7
Zdificio Palécie da Przia. Enseada do Sua 29050-335. Vitéria(ES), telefone (27) 3383-3100 & forc na mesma
cioade. representada nesie ato na forma de seu Esiatuto Sccial. por seu Diretor Presidente VITOR LOPES
DUARTE. casado, economista, portador da Carteira de Identidade n.® 1.930.691-SSP/ES, inscrito no CPE/MF sob
- 069.650.437-01 e por seu Diretor de Operagdes CELSO NUMES DE ALMEIDA. casado. bancario, periador
da Lm-tf aira de ldentidade n® 560 229-SSP/ES. inscrito no CPF/IMF SOb 0 4‘ 2 3 3] 92‘1 Dﬂf 8:. amDCS blﬁSlfa rDS
=73 = donucihades e Vitona(ES). Bﬁ:-!r:S E-a 5% C l?_f‘S 3.7 :
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U Esiglie Sogiel por seu Du.eto: Presidente JOSE CARLOS LYRIO ROCH asado, economisia
ar da (‘ortf‘“ ra de Identidade n © MTB-214-CRE/ES. inscrito no CPF/MF sob o n ° 086 410 487-15 & por seu
Adiministvacic @ Finangas F?A\ICISCC} DZ ASSIS PCRTZ _l_-\ fILFOMT, separado judiciaimants,
scrito na OAB/ES™sob o n” 7342 e no CPF;MF scb o n® 382.181947-20 ambos brasileiros
211 domicuiados em Vitoria e Vila Velha(ES): Reconheco a identidade dos comparacenias, a i2gitmiGacs
az reprsscfzt:cuo oss pessoas juridicas participantes. assim como & capacidade aas paries para este ato
conforme decumento de constituicao e de identificacao apresantados, do aue dou fé Entdo. pelas outorgantes
atraves de seus repraseniantes, me foi dito que. por esie publico msirumento, nomeiam e conslituem seus
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hastantes procuradores AMILTON POUBEL DO CARMO, casado, inscritc no CPF/MF sob o n.” 857.308.827-34 &
na OAB/ES sob o n® 16727, CLAUDIA GOMES DA MOTA NIMER, casada, inscrita no CPF/MF sob o n®
101 784 197-70 & na OAR/ES sob o n.® 15.831; CLALD!A VALLI CARDOSO MACHADOQ, casada. inscrita no
CPF/MF scb o n™948.374.227-72 ¢ na OAB/ES sob o n ° 8.082; DANUZA DUTRA MNEITZEL, casada. inscrita no
CPF/MF sob o n 104 832 287-45 e na OAB/ES scb o n.” 15806; DEVACIR DALFIOR, soltero, inscritc no
CPF/MF sob o n® 082 271 427-29 e na OAB/ES sob o n* 8494, ELSEAMA MARIA VALIM DE PAULA, casada,
inscrita no CPF/MF sob o n® 703.181.907-53 e na OAB/ES sob o n® 11.326; FERNANDA ALVYES DE MATTOS
MEMNEGUSS!, casada. inscrita no CPF/MF sob o n® 864.421.047-53 e na OAB/ES sob o n.” 8537, FLAVIO
TEIXEIRA RAS3ELL solteiro. inscrito no CPF/MF sob o n® 103 912.997-86 e na OAB/ES sob o n® 16.840;
GISLAINE DE OLIVEIRA PARIS GONMES, casada. inscrita no CPF/MF sob o n® 561.700.256-20 e na OAB/ES
sob o n® 6352 1ARA RIBEIRO PEREIRA, solteira. inscrita no CPF/MF sob o n® 923 242 407-00 e na OABIES
scbon” 10931, JOSE ALOISIO PEREIRA SOBREIRA, casado, inscrito no CPF/MF sob o n® 577 118 797-68 &
na OAB/ES sob o n” 4 727, JULIANA COSTA SOUZA DE ALMEIDA, casada, inscrita no CPF/MF sob o n®
094 309 557-17 @ na OAB/ES sob o n.° 15,349, LUIZ ALFREDO PRETT!, casado, inscrito no CPF/MF scb o n ®
331517 23712 e na OAB/ES sobon® 8.788; LUIZ CARLOS DE ABREU, casado, inscrito no CPF/MF sob o n®
3189688 147-15 & na OAB/ES sobon® 4171, MARA CRISTINA FALLER PEREIRA MATTOS. casada, inscnla
~¢ CPF/MF scb ¢ n™ 881 051.567-68 e na OAB/ES sob o n° 8646, MARCELA GASPARIMI DE MIRANDA
WViDNEAL casada inscrita no CPF/MF sob o n.® 111.199247-90 e na OAB/ES sob o n.° 16.646. MEUZA
SCHULTHAIS AMDRADE. solteira, inscrita no CPF/MF sob o n.® 653.595.347-53 e na OAB/ES seb o n® 8.539:
OMAR DE ALBUQUERQUE MACHADO JUNIOR, casado, inscrito no CPF/IMF sob o n® 719.754.547-15 ¢ na
OAB/ES scb o n® 6510, PATRICIA RAGAZZ!, solteira, inscrita no CPF/MF sob o n® 007 736.927-02 g na
O4B/ES scb o n® 7518 REMATO BOMINSENHA DE CARVALHO, casado, inscritc no CPF/MF sob o n”
55564 897-20 e na OABJ’ES sob o n® 6.223; REMATTA DE CARVALHO FIGUEIREDO RAMGEL, casada
nscrita no CPFAF sob o n® 086.756.147-56 e na OAB/ES sob o n® 11.131; SERGIO BERMARDC CORDEIRD
solisirg, Inscnto no CPF/MF sob o n.® 850.137.147-53 e na OAB/ES sob o n® 6.016. VALMIR CRPELETC
GUAT “1. R, casado, inscrito no CPF/MF sob o n® 774,869 867-87 e na OAB/ES sob o n” 6908 e YITOR
GOMGALYES MACHADC. solteira. inscrito no CPF/MF scb o n.° 105.618.917-70 e na OAB/ES sob o n® 156238,
0dos hrasileiros advegados, residentes e domiciliados em Cariacica, Vila Velha e Vitoria (ES). com endersco
comercial sito & Avenida Princesa Isabel, n.° 574, Edificic Palas Center, Bloco B, Centro, 29.010-930. Viioria(£8),
ielefone (27)3383-1000 aos quais conferem os poderes da clausula "Ad Judicia Et Extra", para o foro em geral,
assinando em conjunto ou isoladamente. para propor ou contestar quaisquer agoes, acompanhando-as ale o final
tanto em primeira. como em superior instancia, podendo desistir, transigir, receber, dar quitacdo, fazer acordos.
nterpor recursos. receber citagbes e intimacdes pessoais. requerer expedicdo de alvaras. levantar valores
referente a alvaras. inclusive junto ao Banco do Brasil S.A., Caixa Economica Federal ¢ demais Inslituiges
Financeiras. requerer faléncias, habilitar seus créditos, aceitar e impugnar sindicos e liquidatarios, contastar e
‘mpuanar creditos & contas, requerer adjudicacoes, comparecer a leildes e pracas. podendo licitar ou arrematar,
nzc sINgl assinar termos ou atas de arrematacdo, comparecer a reuniges de credores e de devedores para a
SOMGOSICA0 € 30lucde de débitos, podendo propor e aceitar proposta de pagamento, de dagdo em pagamento, de
=70v3CE0 ou C25540 de créditos, de anuéncia ou renlncia de privilégios creditarios e liberacae de garanlias rezis
Jussonas, coderdo ainda, nomear prepostos para participar de audiéncias, firmando, inclusive. a respectiva
cana, representar nas Assembleias Gerais de Sociedades. podendo disculir & votar a matéria constante da ordem
do Gla, examinar documentos e contas, impugnar, concordar, assinar atas e livros de presencas, requerer
dzs & documenios, impugnar autos de infracdes, apresentar defesa e recurso perante qualquer Reparticao
buica F"dcral Ebu..ud:| e Municipal, podendo substabelecer com ou sem reserva, praticar todos os demais atos
s para © desamuenho completo dos poderes confendos neste mandate. inclusive impetrar mandade de

t rEGE & r‘—le r‘|ercmes Feua sob minutg apressniada Duan\lo it nl«oo novo insirumenta =m
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faim o ecmadcc pelos representantes das Outorganies, o qual se responsabill:.f‘m civil & cniminaimente
varacidade, bem como por qualquerincorrecac lScﬂtEﬂdO assim ¢ Tabelido de qualguer responsabilidade
gz acordo com o art. 657, alinea "b" do Codigo de Normas da CGJ/ES. Ssio Digitat:

71404.34238/Cod.2AD Emolumentos: RS3 |6r‘ Encargos: R511.32. TOTAL RS42.88 Consuliz a
autanticidads am: wwnnijes.jus.br. 1% Processamento De Dados. Por Lancamenio {Tabela 3. 1X). 1x Procuracac
Por 1 Qutorganis Ou Casal (Tabela 7, V. A), EMOLUMENTOS: Lei Estadual n° 4.847/93. Ato n°® 47/2012 CGJ/ES
FARPEN Lei Estadual n" 6670/01, Ato n® 46/2012 CGJ/ES, FUNEPJ Lei Complemantar Estadual n® 257/02

FADESPES. La Compiementar Estaduai n® 585/11; FUNEMP: Lei Complemeniar Estaduzgl n* 882/13 18S. Le
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Municipal n® 7 93810 Sendo lido. os comparecentes, verificando sua conformidade, o outorgam. aceitam &
assinam Eu, ELAINE CRISTINA DIAS SOARES, Escrevente Autorizada, o lavrel, conferi, li, colho as assinaturas,
o subscreve, dou fé e assino, encerrando o presente ato. Em test.® (sinal publico) da verdade. {aa.) BANESTES
S A - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - Outorgante - Diretor Presidente GUILHERME GOMES DIAS,
BAMNESTES S A, - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - Outorgante - Diretor Juridico & Administrative
BRUNO CURTY VIVAS, CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DO SISTEMA FINANCEIRO
BAMESTES - BANESCAIXA - Outorgante - Superiniendente PAULO CESAR BRUNELLL CAIXA DE
ASSISTENCIA COS EMPREGADOS DO SISTEMA FINANCEIRO BANESTES - BANESCAIXA - Outorgante -
Gerentle ARISTIDES DO COUTO METO, BANESTES ADMINISTRADORA E CORRETORA DE SEGUROS,
PREVIDENCIA E CAPITALIZACAO LTDA - Qutorgants - Diretor Presidente CARLOS ALBERTO DA SILVA,
SANESTES CLUBE DE SEGUROS - Qutorgante - Diretor Presidente CARLOS ALBERTO DA SILVA. BANESTES
TUUBES DE SEGURQS - Outorgante - Diretor Administrativo e Financeiro RODOLFO RENOLDI HEIMBECK,
WNESTES DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S A. - BANESTES DTVM - Outorgante -
Dusator Presidente VITOR LOPES DUARTE, BAMESTES DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
HMOBILIARIOS S A - BANESTES DTVM - QOutorgante - Diretor de Operacdes CELSO NUMES DE ALMEIDA.
ZANESTES SEGUROS S.A - BANSEG - Outorgante. Diretor Presidente JOSE CARLOS LYRIO ROCHA
3ANESTES SEGUROS S A. - BANSEG - Outorgante - Diretor de Administragao e Financas FRANCISCO DE
43315 PORTELA MILFONT, ELAINE CRISTINA DIAS SOARES - Escrevenie Autorizada. "TRASLADADA
MENMTEZ MA MESMA DATA" 2
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BANESTES S.A. - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
DA SEDE, FORO, DURAGAO E OBJETO

ARTIGO 1°- O BANESTES S.A. - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (‘Banco" ou “Sociedade”),
pessoa juridica de direito privado, organizado como banco miiltiplo, rege-se, como saciedade andnima
aberla, de economia misla, por este Estatulo Social e pelas disposicGes legais que Ihe sejam aplicaveis.

-ARTIGO 2° - O prazo de duragao da Scciedade & indeterminado.

ARTIGO 3° - O Banco lem sede na Avenida Princesa Isabel, n.° 574, Bloco B, Edificio Paas +Jenter, 9°
‘andar, Centro, Vitdra (ES), CEP 29010-930, e foro em Vitoria, Capital do Estado do Esniritn .Santo,
podendo criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias, escritbrios, dependéncias, correspond-nles ro Pais
e outros pontos de alendimento em qualquer parte do territorio nacional e no exterior, observadas as
disposiges legais e regulamentares.

ARTIGO 4° - O Banco lem como objelo social a pralica de operagdes bancarias alivas, passivas e
acessorias inefenles as respectivas carteiras autorizadas (carieira.comercial, carteira-de crédito imobilirio,
carteira de credito, financiamento e investimento e carteira de arendamento mercantil), inclusive operagaes:
de cambio, administragio e intermediagdo. de cartfes’ de crédito, administragdo do Programa de

Alimentagdce do Trabalhador- PAT, bern como aluar como eslipulante em operagées de seguros, de acordo
com as disposicdes legais & requlamentares em vigor,

Paragrafo Unico - O Banco podera ainda participar de oulras sociedades, na qualidade de sdcio ou
acionista, de acorde com as disposicaes legais e regulamentares em vigor.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SQOCIAL E AGOES

ARTIGO 5° - O capital social do Banco, lotalmente subscrito e integralizado, é de RS 725.702.304.54
(setecentos e vinte e cinco milhdes; setecentos e’ dois mil,. trezenlos e qualro reais_e cinquenta e quatro
centavos); dividido em 231.546.460 (duzentos e Irnta e um milhdes; quinhentos e quarenta'e seis mil e
quatrocentas e sessenta) agdes ordinarias.e 84.366.400 (oitenta e quatro milhGes, trezentos'e sessenta e
seis mil e qualrocentas) agdes preferenciais, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro - Cada agao ordinaria da direilo 2 um volo nas deliberagoes da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - As-agdes preferenciais ndo conferem direito a volo nas deliberagées da Assembleia
Geral, sendo-lhes asseguradas as sequintes preferéncias e vantagens:

a) prioridade no' reembaolso de capital em caso de liquidagdo do Banco, sem prémio;

b) participagao nos lucros distribuidos e pagamentos-de juros sobre capital préprio em igualdade com
as agdes ordinarias; e

c) direito de:serem ingluidas em oferta publica em deconéncia de alienagdo de Controle do Banco 20
mesmo prego ofertado as Agdes de Controle, conforme definigbes previslas no Capitulo-XI deste
Estatuto Social,

Paragrafo Terceiro - Quando da celebragao pelo Banco do Conlralo de Adogdo de Praticas Diferenciadas _
de Governanca Corporaliva Nivel 1 (*Nivel 1') com a Bolsa de Valores de Sio Paulo S.A. - BVSP

("BOVESPA’), 0 Banco sera obrigado a cumprir com todas as obrigagdes previstas naquele documento.,, 7
R SO |
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Paragrafo. Quarto - Os acionistas poderao, a qualquer tempo, converter agoes da espécie ordinaria em
preferencial,. a razdo de 1 (uma) acdo preferencial para 1 (uma) agdo ordinéria, desde que integralizadas,
observado o limile legal e o arligo, 7° abaixo. Os pedidos de conversio deverdo ‘ser encaminhados por
escrito & Diretoria. Os pedidos.de conversao. recebidos e aceilos pela Diretoris deverao ser homologados
em Assembleia Geral a ser realizada imediatamente apds a aprovacdo. da conversao pela Direloria.
Paragrafo Quinto - Além das preferéncias e vantagens indicadas no pardgrafo segundo acima, a
Assembleia Geral que deliberar a emissao de agdes preferenciais podera atribuir preferéncias e vantagens
adicionais.

Paragrafo:Sexto - O Banco podera adquirir as préprias agdes, mediante autorizagaa do Tzrszlho de
Administragdo, a fim de cancela-las, ou marité-las em tesovraria para posterior alienagdo.

ARTIGO 6° - O Banco fica autorizado a aumentar o seu capital social, independente de reforma-estatutaria,
em alé mais 80.000.000 (oitenta _milhdes) de: agdes ordinarias ou preferenciais, todas nominativas,_
escriturais e sem valor: nominal, mediante ‘deliberagao do Conselho de Administragio. O Consclho de

Administragdo fixara o nimero, prego, prazo de integralizagdo e as demais condigdes da.emissdo Ge agoes
dentro do limile aulorizado neste artigo. :

Paragrafo Primeiro - O aumenlo de capital do Banco com emisszo de agdes pode campreender uma ou
mais espécies ou classes de agdes, sem guardar proporgao enlre as agdes de cada espécie ou classe,
observando-se, quanto as agdes preferenciais, o limite previsto em lei.

Paragrafo Segundo - Dentro do limite do capital aulorizado, o Conselho de Administragio podera deliberar
a emissao de-bonus de subscrigao.

Paragrafo Terceiro - Dentro do fimite do ‘cepital aulorizado e de acordo com o plano aprovada pela
Assembleia Geral, o Banco podera oulorgar opgac de compra de-agdes a administradores, empregados ou
pessoas nalurals que lhe prestem ‘Setvicos, ou a administradores, empregados ou pessoas naturais que
preslem servigos a sociedades sob seu controle, com exclusdo do direito de preferéncia dos acionistas na
outorga‘e no exercicio das opgdes de compra.

Paragrafo Quarto - E vedado ao Banca enmitir debéntures ou parles beneficiarias,

ARTIGO 7° - O Estado do Espirito Santo delera sempre, ng minimo, 51% (cinquenta e um por cento) do
capital soclal com direite a voto do Banco.

Paragrafo Unico - O valor dos dividendos que couber ao acionista, controlador, bem como o produto da
venda de -a¢Bes realizadas pelo referido acionista, poderao ser empregados na subscricdo de novos
aumentos de capital do Banco, devendo ser escriturado em conta especifica.

ARTIGO 8° - Todas as agoes do Banco sdo escrilurais, mantidas em conta de depdsito no Banco ltad S.A.,

instituicdo financeira autorizada pela Comissao de Valores Moabiliarios ("CVM") e designada pelo Conselho
de Administragao, em nome de seus litulares, sem emissao de certificados.

Paragrafo Unico - O custo de transferéncia e averbagao e o custo do servico relativo as agbes escrilurais
poderao ser cobrades ‘direlameme-db acionista pela instituigao financeira escrituradora, conforme venha a
ser definido no contrato de escrituragao de agdes.

ARTIGO 8° - A crilério do Conselho de Administragdo, podera ser excluido cu reduzido o direilo de
preferéncia nas emissdes de agbes e bonus de subscri¢do, cuja colocagdo seja feita mediante venda em
bolsa de valores ou por subscrigzo publica, ou ainda mediante permuta por-agdes; em oferta pdblica de

aquisi¢do de Controle, nos termos estabelecidos em lei, dentro do limite do capital autorizado. 7T,

2de 26 ; —.

. My Hernque Marins
336 - ). Cambun - Viana/E5 - Cip. 29 0%0-200 - Kl 27 12230450 / 3072.4563
e-mal gl 00 CX IONOCambLn o br - iy o I:xca'rl:nn‘mu E:

3 8 0 0l Anm 30 A e Vg

wc C-:i}?ﬁ’ u ” o Pevern Mag,

RUTENTICACAO-1c6pIals] a3

viad . -

Certifico @ doy “& que a presente conip 6 - i : ’/6'-

2 rodugdo fiel do origing! /£ \¢
autenlicando-a nos termos do arE7oy- R a[ i ez?gzaf' N _
Viteria-ES. 19 de maio de 2015, \ m‘%{»\‘ S

g o —n Ik

5 _ | THAIS RODRIGUES NOS Savme Tm——— )




+3

NNN3Z 7

34

k

Y

@ BANESTES

CAPITULO I )
DAS OPERAGOES COM O GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ARTIGO. 10 - No'locante a aperagdes com o Govémo do Estade do Espirilo Santo, podera o Banco, na
forma do disposto na legislagdo em vigor, contratar:

[ o recebimento, a crédito do Tesouro do Estado do Espirito Santo, das importancias. provenientes
da arrecadagao de tribulos, taxas e quaisquer outras rendas;

Il. a realizagao, com o aporie prévio de recursos correspondentes pelo Tesouro do Estoge do.Espirito
Santo, dos: pagamenlos ¢ suprimenids: necessarios . execugdo do orgamento dn. Estado do
Espirito Sanlo e leis orgamentarias complementares, de acordo com as aulorizages quc ke forem
transmitidas pelo Estado do Espirito-Santo, que indicardo as garantias indispensave;s av retomo
dos 'subri'menlos; bem como,

il. o recebimenlo, na qualidade de execulor de servicos bancarios que interessam o Csiado do
Espinto Santo, das dispanibilidades financeiras de quaisquer érgaos da administragis direta e
indireta ou que estejam, de qualquer forma, vinculadas ao Govemo do Estado do Esp:rilo Sento.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

ARTIGO 11 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, no primeiro quadiimestre do ano e,
extraordinariamente, sempre que os inferesses sociais assim o exigirem, e neste dltimo caso deliberara
apenas sobre as matérias indicadas nos editais de convocagao, obedecendo sua convocagdo e
funcionamento as formalidades previstas em Lei.

ARTIGO 12 - A Assembieia Geral, convocada na forma da Lei, ser4 instalada pelo Direlor-Presidente do
Banco, presidida pelo Presidente do Conselho de Administragao e secretariada por um dos empregados da
Saciedade que este:designar,

Pé_régra{o-Primairo - N@o comparecendo o Presidenle do Conseiho, a Assembleia enldo sera presidida
pelo Diretor-Presidente do Banco. Nas auséncias, impedimenlos temporarios cu vacancias do cargo de
Diretor-Presidente serao.aplicaveis as disposicoes dos-artigos 33 e 34 deste Estatuls-Social.

Paragrafo Segundo - A partir da publicacao do edilal convocatério da Assem'bre_ia Geral, o Banco.devera
colocar-a disposicao dos acionistas a documentagdo necessafia ao conhecimento da matéria que se
pretende deliberar.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral que deliberar sobre o cancelamento de registro de companhia
aberla ou a saida do Banco do Nivel 1 devera ser convocada com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Quarto - Nas Assembleias Gerais, os acionistas deverao apreséntar, com no minimo 72 (selenta
e duas) horas de antecedéncia, além do documento de identidade efou atos ‘sccietarios pertinentes que
comprovem a representacao legal, conforme o caso: {i) comprovante expedido pela instituicao financeira
escrilurddora (artigo 8°), no méximo,.5 (cinco) dias-antes da data da realizagao da Assembleia Geral; (i) o
instrumento de mandalo com reconhecimento da firma do outorgante, caso-prelenda estar representado por
procuratior, e/ou iil) relativamente aos acionistas participantes da custddia fungivel de agdes nominativas, o
exiralo contendo a respectiva participagso acionéria, emitido peld orgao-competente.

ARTIGO 13 - A Assembleia Geral tem poderes para resolver lodos os negocios do Banco e tomar decisdes
de sua competéncia privativa, eslabelecida em Lei, Iranscrevendo-se suas.decisdes em atas de Assembleia .
Geral, as quais.descreverdo de forma sumaria a condugapo dos trabalhos,
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DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ﬁ.CIIONISTAS
ARTIGO 14 - A par da compeléncia estabelecida em Lei, cabera a Assembleia. Geral deliberar sobre:

l. cancelamento do registro de companhia aberta na CVM;

I, reforma do Estatuto Social; ‘

. dissolugao, liquidacao, cisdo, fusac ou incorporagdo do Banco, ou de qualquer sociedade no
Banco;

v, eleicao e deslituigao dos membros dg Conselho de-Administracao e-do Conselho Fiscal;

V. -fixagao da remuneragdo dos membros do Conselho de Administraco e da Diretoria, assim como a

dos membros do Conselho Fiscal, observadas as prescricoes legais, federais e estadizie, ‘gue lhes
forem aplicaveis;

VI. atribuicao de bonificagdes em agdes e decisao sabre evenluais grupamentos e/ou desuobiamentos
de agaes;

VL. aprovagao de planos de opgao de compra de. agoes deslinados a adminisfradores, emprecados ou
pessoas nalurais que prestem servicos a0 Banco o a sociedades conlroladas pelo Bznco:

VI deliberagao, de acordo com proposta apresentada pela Administragao, sobre a destinagan do lucro
do exercicio e a distribuigao de dividendos: :

IX. eleicdo.e deslituicao do liquidante, bem como do Conselho Fiscal que devera funcionar no perfodo
de liquidagao;

X deliberagao sobre a saida do Nivel 1, nas hipotéses previstas no artigo 90 deste Eslatulo Social;

X, escolha da instituicdo ou empresa especializada responsavel pela -elaborago de laudo de

avaliagdo das agGes do Banco, em-caso de cancelamento' de registro de companhia aberta ou
saida do Nivel 1, conforme previsto no Capllulo XI deste: Estatuto Social, dentre as empresas
indicadas pelo Conselho de Adminisiragdo; ¢

Xl deliberagao sobre qualquer matéria que lhe seja submelida pelo Conselho de Administragao.

CAPITULQV
DA ADMINISTRAGAO
ARTIGO 15 - O Banco serd administrado por um Conselho de Aclmine’st'rat_;,_émi eleito e destituive! pela
Assembleia Geral, e por uma Direloria, eleita.e destituive] pelo Conselho de Adminisiragao, nos. lermos:
deste Estatulo Social.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria serao pessoas naturais,
com formacao profissional em nivel superior ou de comprovada experiéncia ‘e canhecimento das melhores
pralicas de governanga corporativa, possuidoras de idoneidade moral e capacidade técnica compativel com
0 cargo.

Paragrafo Segundo - Se empregado da Sociedade, deverd ter exercido cargo de Superintendente, ou de
Gerente Geral da Diregdo Geral ou de- Gerente de: Agéncia, e nos demais casos, ter. exercida fungdo
execuliva na alla administragio de instituigdo inlegrarite do Sistema Financeiro Nacional ou de oulras
empresas,

ARTIGO 16 - O mandato dos -administradores serd de 2 (dois) anos sendo admitida a reeleicao,
eslendendo-se o prazo de gestao até a posse dos seus substitulos.

ARTIGO 17 - Nao.podem paricipar da Administragao, além de outros impedimentos previslos nas normas

vigentes, inclusive'as emilidas por drgaos-reguladores e autorreguladores:

I 0s que, dolosa ou.culposamente, houverem causado prejuizo ao Banco;

II. 0s que delenham controle ou ‘participagdo’ relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com o Banco ou controladas e coligadas, bem como aqueles que tentiam participadof,p.
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da gestao de lais pessoas juridicas no periodo imediatamenle anterior & sua eleicdo para algum
dos orgaos da Administragao;

I, 0s condenados por crime falimentar, de sonegagio fiscal, de prevaricagao, de comupgéo ativa ou
passiva, de concussdo, de peculalo, conlra a €conomia’ popular, contra afé piblica, contra a
propriedade ou contra.o Sislema:Financeiro Nacional, ou condenados a pena que vede 0 acesso
aos cargos publicos, ainda que temporariamente:

V. os falidos, insolventes, inadimplentes com obrigagdes pessoais junlo ao Banco ou coligadas; ouna
qualidade de controlador ou administrador de pesscas juridicas, bem como os administradores de
pessoas juridicas concordatarias, falidas, ou insolvenles no petiodo de-cinco, ancs anteriores a
eleigdo para algum dos 6rgaos da administracio do Banco;’

V. sécios, - ascendentes, descendentes, parentes cot_ale_rais ou afins alé o 3° (terceirc} grau de
membros$ de drgaos da Administragao do Banco ou coligadas;
Vi 0s que tenham praticado-alo tipificado como causa de Inelegibifidade prevista na legista¢ao eleitoral

e em oulras normas que regulam a ocupagao de.cargos publicos.

ARTIGO 18 - A investidura no cargo far-se-a por lermo lavrado em livro-proprio, dispencada Gualquer
garantia de gestdo, apos homologagdo de seus nomes pelo Banco Ceniral do Brasil e a prévia subscrigao
do Termo: de Anuéncia dos: Administradores, nos temos do .disposto :no Regulamento de Praticas
Diferenciadas de Govemnanca Corporaliva Nivel 1 ("Requlamento de Listagem").

ARTIGO 19 - O membro de orgao da Adminisiragao do Banco perdera 0 cargo se deixar de comparecer,
sem justa causa, a Irés reunides. ardinarias. conseculivas e qualro ordinarias alternadas, bem-como o
membro da Diretoria que se ausentar, sem autonzagao, por praze superior a 30 {lrinta) dias.

ARTIGO 20 - Os membros dos érgdos da Adminisiragao do Banco sujeitam-se 3 disciplina intema de
aulorregulagao que vier a ser adolada, sem prejuizo da ‘obrigagdo de informar ao Consetho de
Administragao e inslituicces regulatérias competentes a respeilo da titularidade, em nome proprio ou das
pessoas lisladas no arligo 17, inciso V, de valores mobilidrios e/ou derivalivos de emissio do Banco,
observados os termos da legislaco aplicavel.

ARTIGO 21 - O funcionamento interno do. Banco, suas conlroladas e coligadas-sera regulado por Manual
de Organizagao, que devera ser aprovado pela Direloria e referendado pelo Consetho de Administragao,
nas malérias de sua competéncia estatutaria.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 22 - O Conselho de Administragdo € um 6rgao delibérativo, representante. dos interesses dos
acionistas, em nivel estratégico de organizagao, érienlat;éo,-supewisé_a,_ coordenagao, controle e avaliagao
dos interesses do Banco, seus objetivos e-programas, sendo responsavel pelo seu desenvolvimento e
estabilidade. '

Pardgrafo Unico - O 0rgéo de Auditoria Intema, 0.Comité de Audiloria e o Comité de Remuneracdo estao
direlamente subordinados ao Conselho de.Administragdo.

ARTIGO 23 - O Conselho de Administragao serd composlo de, no minimo 5 (cinco) e no maximo 9 (nove)
membros, pessoas naturais, eleitos pela Assembleia Geral'e por ela desliluiveis a qualquer tempo, com
mandalo unificado de’ 2 (dois) anos, considerando-se cada, ano como o periodo compreendido entre 2
(duas) Assembleias Gerais Ordinarias, sendo que as deliberagtes serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, excelo pelo disposto no artigo’ 31, paragrafo segundo, cabendo ao Presidenfe o voto de
qualidade. ,, .
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Paragrafo Unico - Na Assembleia Geral que liver por objeto deliberar a eleigdo dos membros do Conselho
de Adminislral;aq! os acionislas.deverdo fixar, inicialmente, o numero efetivo de membros do Conselho de
Administragao a serem eleilos.

ARTIGO 24 -"Compora obrigatoriamente, o Conselho de Adminisiragao, um representante dos empregados
da Sociedade, conforme: disposto no § 2° do-artigo 209 da Constituigao Estadual do Estado do Espirito
Santo.

Paragrafo Primeiro - O.pretendente ao.cargo de Conselheiro de que lrata 0 artigo 24 acima devera atender
as condigoes b_ésicgscs__{abie!gcida*sqrh Lei, e as prescritas nos-incisos Il e Il do paragrafo terceiro do artigo
32, sendo dispensado dos_pré-requisitos estabelecidos no'paragrafo segundo do artigo 15.

Paragrafo Segundo - O representante dos empregados sera escolhido pela volo destes, em eicigzo direta,
organizada pela Sociedade, em conjunto com as entidades sindicais que.os representem.

ARTIGO 25 - 830 membros obrigaldrics do Conselho de Administragao, (i) o Secretdrio dz Fazenda do
Estado do Espirito Sanlo, (i) o Diretor-Presidente do Banco, (iii) o representanté da Fundagao BAIMESTES
de Seguridade Social - BANESES, e (iv) o representante dos empregados do Banco, conforme inencianado
no artigo 24 acima, cabendo-ao primeiro, o exercicio da_Presidéncia do 6rgao. 05 démais: membros do
Conselho de Adminislragao serdo escolhidos pejos acionistas, observado o disposto no arligo. 26 deste
‘Estatuto Social.

Paragrafo Unico ~ Fica assegurado aos acionistas minonitarios, com direito a volo, o direilo de eleger, em
volagao em separado, um dos Conselheiros, se maior numero nao Ihes couber pelo processo de voto
mdltiplo, na forma da lei.

ARTIGO 26 - No minimo 20% (vinte por cento).dos membros do Consetho de Administragao deverdo ser
Conselheiros Independenles, conforme definido no paragrafo dnico deste arligo. Quando; em decorréncia
da observancia desse percentual, resultar nimero fracionario de conselheiros; proceder-se-a ao
arredondamento para o.numero inleiro: (i) imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a
0.5 (cinco décimos); ou (i) imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Paragrafo Unico - Para os fins desle artigo, o lermo “Conselheira Independente” significa.c Conselheiro
que: (i) ndo tem qualquer vinculo com o Banco, exceto a participagéo no capital social: (1) ndo & Acionista
Controlador (conforme definido no. artigo 85 deste Estatulo Social), ‘conjuge ou parenle-até seégundo grau
daguele, no ser ou'nao ter sido, nos Gltimos 3 (trés) anos, vinculado ao Banco ou a entidade relacionada
a0 Conlrolador (ressalvadas as pessoas vinculadas a instiluiges publicas de ensino elou pesquisa); (iii)
n&o foi, nos. dltimos 3 (trés) anos, empregado ou direlor do Banco, do Controlador ou’de_ sociedade
controlada pelo Banco; (iv) nio & fornecedor ou comprador, direlo ou indireto, de servigos efou produtos do
Banco; em magnitude que implique. perda de independéncia; (v) ndo & funcionario ou administrador de
sociedade ou-enlidade que esleja oferecendo ou demandando servicos efau: produtos ao Banco: (vi) ndo &
cOnjuge-ou parente‘até segundo grau de algum administrador do Banco; (vii) ndo recebe oulra remuneragao
do Barico além da de conselheiro (proventos em dinheiro oriundos de participago: no capital eslao
excluidos desta restricdo). E também considerado Conselheiro Independerile aquele eleito- por eleicao em
separado, por litulares de agdes Vvotantes que representem pelo menos 15% (quinze por centa) do lotal das
agdes.com direito a voto ou titulares de agGes sem direito a valo ou com volo restrito que-representem 10%
(dez por cento) do capital social, nos termmos do artigo 141, §§ 4° e 5°, da Léi 6404/76. A qualificagan como
Conselheiro Independente devera ser. expressamenle declarada na ala da assembleia geral que o eleger.

ARTIG_O 27 - Ccomrendo-a vacancia, auséncia ou impedimento temporario do Presidente, do .Conselho de
Administragdo, cabe aos membros remanescenles a designagdo de um de seus pares para exercer
interinamente o cargo, alé'a eleicéo e posse do litllar ou o seu retomo, conforme o caso.,_,l; {
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ARTIGO 28 - Na hipotese de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto serd nomeado ‘pelos.

Conselheiros remanescentes para cumpric mandato até a primeira assembleia geral; exceto:

a) @ vaga de representante dos empregados, que deperidera de nova eleicdo na forma prevista no

paragrafo 1° do artigo 24 deste Estaluto Social;

b) avaga de membro eleito pelo volo dos acionistas minoritarios, cujo preenchimento ocomrerd quando da

realizagao da primeira assembleia geral.

Paragrafo Unico — Havendo a vacancia da maiofia dos cargos; a Assembleia Geral sera convocada para
proceder a‘nova eleigéo.

ARTIGO 29 - A Assembleia Geral sera convocada pelos. Conselheiros remanescentes, no caso de

vacancia da maioria dos cargos do Conselho de Adminislragdo ou pela Diretori, no caso dz veczncia de.

todos os cargos de Conselheiro.

ARTIGO 30 - O Conselho de Administragdo, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
exiraordinariamente, quando se fizer necessario, sendo que no caso de convocagdo extraordinaria, a
mesma sera efetuada por seu Presidente ou por, ao menos, 2 (dois) Conselheiros.

Pardgrafo Primeiro - Para a instalagdc e funcionamento do Conselho de Administrag3o, ltorna-se
necessaria a presenga minima da maioria de seus membros.

Paragrafo. Segundo - Os membros do Conselhg de Administragao, excepcionalmente e mediante a
concordancia da maioria dos demais Conselheiros, poderdo participar de reunide desse m_ga'o por meio de
conferéncia telefonica, videoconferéncia.ou por qualquer outro meio que permita a lodos os Conselhieiros
ver e/ou ouvir uns aos outros e, nesse caso, serdo considerados presentes-a reunido em questao, devendo
confirmar seu voto medianle declaragdo por escrito encaminhada ao Presidenle do Conselhe por cara ou

fax logo apds o {érmino da reunido.

Paragrafo Tercelro - As relinides do Conselho de Adminisiragdo serdo secretariadas por empregado da
Sociedade que vier a ser para isso designado, e as suas deliberagdes serdo lavradas em livio proprio.

Paragrafo Quarto - As convocagdes para as reunides serdo feitas mediante comunicado-escrito cu. por
correspondéncia elelranica (e-mail) enviado a cada membro do Conselho de Administragao com pelo
menos 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, Na comunicagdo-expedida aos membros do Conselho devera
constar o local, dala e hora da reunido, . bem como, resumidamente, a ordém do dia. S6 é dispensada a
conyocagao prévia da reunizo como condicdo de sua validade se presentes todos o5 seus membros.

Paragrafo Quinto - O membra do Conselho de Administragao estara impedido de participar da deliberagao
do Conselho de Administragdo relacionada a assunlos sobre os quais tenha.ou represente interesse
conflitante com os interesses do Banco.

Paragrafo Sexto - O Conselho de Administragao, para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar
comités ou grupos de trabalho com objelivos definidos, que deverao aluar como érgdos augiliares sem
poderes deliberativos, sempre. no intuito de assessorar o Conselho de Administragdo, sendo inlegrados por
pessaas por ele.designadas dentre os membros da-administragio elou’culras pessoas ligadas, direta ou
indiretamente, ao Banco.

ARTIGO 31 - Compete ao Conselho de Administragdo, a par das atribuicies que lhe confere
expressamente a Lei, fixar 2 polilica geral dos negécios sociais; e, em especialiq); L
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cumprir e fazer cumprir ‘esle Estatulo Social, as deliberagdes da Assembleia Geral e as demais
normas leg ais e regimentares a que o Banco estiver-sujeito;

eleger e destituir os Dirstores do Banco e.os membros do Comilé de Auditoria, e nomear e destituir
0s membros do Comilé de:Remuneragao e:o Ouvidor, fixando-ihes, de conformidade com esle
Estatuto Sacial, as atribuiges respectivas;

fiscalizar, por intermédio de qualquer de seus Conselheiros, a'gestao dos Diretorés, cabendo-lhes
examinar, a qualquer tempo, 0s livios e papéis da Sociedade, solicitando informacbes sobre os
contralos celebrados, em via de celebragio e quaisquer outros atos;

convocar a Assembleia Geral, fios casos, p‘ri;_'visio_s_‘ em Lei, ou quando julgar conveniente:
manifestar-se. sobre o relatorio da Administrag3o, as contas da Direloria e as demonsiragdes
financeiras do Banco e deliberar sobre sua submissao a Assembleia Geral,

escolher e deslituir auditores independentes do Banco, na forma da legislagdo em vigor, bem como
convoca-los para prestar esclarecimentos que.entender necessarios sobre qualquer maéria;
aulorizar a emissao de agdes, nos limites estabelecidos no artigo 6° desle Estatuto Sociai, lixando
O prego, o prazo de inlegralizagdo e as condicdes de-emissio dds agdes, podendo; ainda, cxcluir o
direito de preferéncia ou reduzir o praze para o seu exercicio nas emissdes de agdes e banus de
subscrigdo, cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa’ ou. por subscrigio publica ou em
oferta piblica de. aquisicao de Conlrole, nos fermos estabelecidos em Lei, bem como aulorizar a
emissao de bonus de subscrigio;

aprovar o plano eslratégico para a Sociedade;

aprovar a estrulura omganizacional do Banco, em nivel equivalente e superior 3 Geréncia Geral da
Direg3o Geral; '

autorizar viagens de empregados e diretores ao exterior, quando cusleadas pela Sociedade;

aprovar novos planos de classificagio de cargos e fungdes, salarios e remuneragdo dos

empregados;

deliberar sobre a gpraposta de remuneragao dos-adminisiradores da Sociedade e das empresas

controladas, apresentada pelo Comité de Remunerago, submelendo a8 maléria & Assembleia

Geral;

outorgar, ap0s aprovagao pela Assembieia Geral, opgao de compra de agoes a administradores,

empregados ou pessoas nalurais que preslem servigos ao Banco ou a sociedades controladas pelo

Banco, sem direilo ‘de preferéncia para os, acionistas, nos termos de planos aprovados em

Assembleia Geral; '

manifestar-se, previamente, sobre qualquermaléria a ser submetida & Assembleia Geral;

aprovar o planejamento anuai de audiloria intea e o relatério semestral do sistema de controles

internos, elaborados, fespeclivamente, pelos 6rgdos de Auditoria interna e de Controles Internos;

aprovar e tévisar, no minimo  anualmente, o plano de conlinuidade de negécios do Banco e a(s)

politica(s) de gerenciamento dos riscos de crédito, mercado e operacional;

acompanhar a gestao' e monitoramento dos prncipais; riscos aos quais o Banco estd exposlo,

considerando sua probabilidade de ocorréncia e 0s planos de agdo adotados para prevengdo ou

minimizar;éq desses fiscos;

manifestar-se expressamente acerca das agdes a serem implementadas para corfegdo tempestiva

das deficiéncias. de: controle e de gerenciamento do risco operacional apontadas nos relatdrios

gerenciais preparados;

aprovar, sujeito aos limites legais, o percentual a ser distribuide aos empregados. da Sociedade,

quando da.apuragéo de, lucro: noencerramento do exercicio social, e prapor, para aprovagado da

Assembleia Geral, a participagad dos administradores nos referidos lucros;

nomear e dispensar o Gerente-da Auditoria Interna-do Banco, bem como definir suas atribuicdes e

0 exercicio de'suas-compeléncias;

aprovar a participa¢do do Banco em sociedades, no Pais ou no Exterior, bem como selecionar e

indicar os Conselheiros de tais sociedades em que o Banco ou. qualquer de suas-subsidiarias,

controladas e coligadas tenha o direito de indicar'representanle,' observada a legislagéo vigenle;

aprovar e rever o orgamenlo. de capital e o plano de negécios, bem como formular proposta de

orcamento de capital a ser submetido a Assemblela Geral para fins de retencio deilu_cros;(b_, L
AN
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XXl submeter & Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinagao’do lucro liquido do exercicio, bem
como examinar e. deliberar ‘sobre os balangos semeslrais, ou sobre balangas levantades em
periodos mencres; e o pagamento de dividendos ou juros:'sobre o capilal proprio decorrentes
desses balangos, bem coma delibérar sobre o pagamento. de dividendos: intermediarics ou
intercalares & conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros, existentes no ltimo. balango
anual ou semesteal;

XXIV.  apresentar & Assembleia Geral proposta de dissolugao, fusdo, cisdo e incorporagdo do Banco. e de
incorporagao, pelo Banco, de outras sociedades;

XXV deliberar sobre:-a negociagdo com agdes de emissao do Banco para efeito de cancelamento ou
permanéncia em tesouraria e respecliva alienago, observados os disposilivos legais perinentes;

XXVI.  decidif.sobre o pagamenlo.ou crédilo de juros sobre o capilal préprio aos-acionistas, res termos da
legislagio aplicavel:

XXVII. autorizar a aquisicao ou alienagdo de investimentos em participagses societdrias, bem cormo
autorizar associages societarias ou alian¢as eslratégicas com terceiros;

XXVl estabelecer o valor de algada para aquisigdo ou alienag3o de bens dos ativos cermanente e
circutante do Banco:

XXIX. aprovar as polilicas de divulgacio de informagdes ao mercado e negociagdo coni valores
mobilidrios.do Banco; :

XXX. inslituir e estabelecer as politicas relacionadas a compra e venda de valores mobiliarios por pare

) de empregados e administradores da Sociedade; '

XXXI.  definir a lista triplice de instituicdes ou empresas especializadas. em avaliagdo econdmica de
empresas, para a elaboraga"'o de’ laudo de avaliagdo das agdes -do Banco, em casa de
cancelamento de registro de companhia aberta ou-salda do Nivel 1, na forma definidz no artigo 91
deste Estatuto Social;

XXXII. aprovar ‘as fegras operacionais de funcicnamento do Comité de Audiloria e do ‘Comilé de

Remurieragao; _

XXXIII. deliberar sobre qualquer matéra que lhe seja submelida pela Diretoria, bem como convocar os
membros da Direloria para reunides em conjunto, sempre que achar conveniente;

XXXIV. dispor, observadas as nomas deste Estalulo Social e da legislagdo vigente, sobre a ordem de
seus lrabaihos.e adotar ou baixar normas regimenlais para seu funcionamento.

Paragrafo Primeiro - Compele ao Direlor-Presidente do Banco apresentar a proposla de deliberagao do
Conselho de - Administragao sobre as questdes do_inciso li, cabendo a Direloria a apresenlagdo das
propostas referentes as questdes dos incisosV, VI, VIL VI, X, X, X1, X1, XL XV, X1, XVII, XV, XX,
XXII, XXIV, XXV, XXVI e XXVIll.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragao deliberara por maioﬁa‘quéfiﬁcagia,_de 2/3 (dois lergos)
de seus membros nas matérias listadas nos incisos VI, VIII, XV, XX, XXIV, XXVl e XXXI.

DA DIRETORIA

ARTIGO 32 - A Diretoria sera composta de no minimo 4 (quatro) e no méaximo 8 (oilo) membros, acionistas
ou nao do’ Banco, pessoas naturais, residentes no Pais, eleilos e destiluiveis pelo Conselho de
Administragao a qualquer tempo, constituida por 1 (um) Direldr-Presidente, T (um) Diretor de Relagdes com
Investidores e de‘Finangas e os demais denominados. Oiretores qualificados pelas nomenclaturas de suas
respectivas direlorias, conforme estabelecido ng Mariual de Organizag3o, todos com mandato unificado de
2 (dois) anos, considerando-se *ano* o periodo compreendido. entre as primeiras-Reunides do Conselho de
Administragdo que ocorrerem apés as: Assembleias Gerais Ordinarias realizadas em cada‘exercicio, sendo
permitida a reeleigao. A eleicao da Diretoria ocorrera alé 5'(cinco) dias tejs apos-a dala da realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria. '

Paragrafo Primeiro ~ O cargo de Dirétor de Relagées com Investidores e de Finangas podera ser

cumulado com os cargos de Diretor-Presidente ou oulro cargo de Diretor da Sociedade. e |
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Paragrafo Segundo - Um dos Direlores exercera, exclusivamente, o exercicio da administragdo.e gestdo
de recursos de lerceiros, com as atribuicdes estabielecidas-em Lei para o desempenho das alividades.

Paragrafo Terceiro - Sera garantida na: Diretuln'a da Sociedade. a participagao. de, no minima, 2 (dois)
empregados ativos do Sistema Financeiro Banestes, que deverio atender as seguintes.condigdes basicas,

observado ainda, o previsto no paragrafo segundo do artigo 15 e as restrigges indicadas no artigo 17 deste
Estalulo Social, admilida a reeléigao;

. ter tempo de servigo efetivo prestado & Sociedade efou suas conlroladas, coligadas e suosidiarias de,
no minimo, 12 (doze) anos, 5 (cinco) dos quais, pelo menos, no exercicio de fungdes de confianga ou
cameira écnica;

Il. ter preenchido os requisitos minimos exigidos pelo Banco Central do Brasil, Conselre Monetario
Naclonal e Comissao de Valores Mobiliarios: e

lll. no ter sofrido penalidade pelas normas do Sistema Financeiro Banestes nos illimos 8 (o} anos.

Paragrafo.Quarto-- Sao requisitos para o exercicio de cargo de Direlor do Banco aqueles vefinidns pelas
normas de -supervisao do Sistema Financeiro Nacional, preservadas em qualquer caso a 2xigéncia de
experiéncia em cargos gerenciais ou de confianga em instiluigdo financeira nacional, pelo prazu minimo de
2 (dois) arios ou experiéncia em cargo gerencial na 4rea financeira de pessoas juridicas ndo-financeiras,

Paragrafo Quinto — Os membros da Direteria, exceto o Direlor responsével pela-administragio e gestao de

recursos de lerceiros, ndo poderao exercer alividade em qualquer Diretoria de pessoa juridica ligada ao
Banco, que:tenha por objeto a adminislragao de recursos de lerceiros, na forma como tal-se define pela
legislagao societaria e pelas normas reguladoras do Sistema Financeiro Nacional.

ARTIGO 33 - Nas auséncias temporarias de quaisquer dos membros da Diretoria, seus ocupantes serdo
substituidos pelo Diretor que o Diretor-Presidente designar.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a auséncia ou impedimento lemporario do Diretor-Presidente, cabe aos
membros remanescentes da Diretoria, por maioria simples de volos, a designagao de um de seus pares
para exercer inlerinamente o cargo, até o retorno do litular.

ARTIGO 34 - Na hipétese de vacancia de cargo de Diretor-Presidente, de Diretor de Relagdes com
Investidores e de Firiangas ou de Diretor, o Conselho de Administrag3o se reunira e elegera novo membro,
em até 30 (trinta) dias,

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragao designard um dos membros remanescentes da
Diretoria para ocupar, interinamente, o cargo de Dire_tpr-Pre_siﬂenlg, Diretor de Relagdes com Investiddres e
de Finangas ou Diretor, alé a posse do nove membro, eleito nos termos do caput.

Paragrafo Segundo - Nao possuirdo direio a indenizagZo de qualquer especie 0s membros da Diretoria
deslituidos pelo Conselho de-Administragao anles do 1érmina do seu respectivo mandato, ressalvadas as
participagdes pioporcionais nos resultados previamenle acordadas e a femuneragac até a data da

comunicagdo da deslituigdo.

ARTIGO 35 - A Diretoria reunir-se-& uma vez por semana, e extraordinariamente; sempre que os interesses

sociais o exigirem; por convocagio do Oiretor-Presidente ou a requerimento de 2 {dois) Direlores, mas
somente deliberara estando presente o Oiretor:Presidente ou seu substitulo e a maiora dos Dirétores.

Pardgrafo Primeiro - As deliberages da Diretoria-serdo tomadas pela.maioria simples de voto dos seus
membros, ndo permilida a abstenc&o, cabendo.ao Diretor-Presidente o voto.de qualidade. O Diretor estara
impedido de participar da. deliberagdo da Direloria relacionada @ assunlos sobre os quais fenha ou
represente interesse conflitante com os‘interesses do. Banco, i (,
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Paragrafo Segundo - As deliberagdes e reunides da Diretoria serao lavradas em livio de Atas de Reunides
da Diretoria.

ARTIGO 36 - A Diretoria compete, além das atribuices conferidas por Lei e pelo presenie Estatulo Social,
ou ainda, fixadas pelo Conselho de. Administrag3o:

L.
I

L.

V.
VIL

Vil

Xi.

Xil.
Xil.
XIV.
XV.

XVI.

XVIL

XVIILL

XIX.

|
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cumprir e fazer cumprir:a Lej, este Estatulo Social e as deliberagaes dos.érgaos sociais;

elaborar, semestralmente, o Relatério da Administrag3o, as-contas da Diretoria e as ‘demonstracdes
financeiras® do Banco acompanhados do relatério. dos auditores independentes, hem .como a
proposta de destinagdo dos lucros apurados no semestre-ou exercicio anteror, para apreciagdo do
Conselho Fiscal, do Comite de Auditoria, do Conselho de Administragao e da Assembleia Geral;
transigir, renunciar, desistir, firmar. compromissos e. confessar divida, autorizar-a alienaz22 de bens
do alivo permanente (observadas as algadas que evenlualmente sejam estabelecidas pelo Conselhio
de Administragao para esse fim), a constituiggo de onus reais, a prestagao de garanlias a-cbrgagdes
de terceiros, facultada a outorga desses poderes a um dos-Diretores ou- Comité* especifico criado
para tal fim, na forma como vier a ser definidd’ pela Diretoria;

autorizar a celebragao de acordos com qualquer pessoa juridica de.direilo pablico;

distribuir os recursos do Banco para: as -aplicagdes, eslabelecendo planos de. financiamerito que
objetivem o incremento de fodas as alividades assistidas pelo Banco;

fixar normas para operagdes n3o previstas neste Estatulo Social, que decorram de dispositivos legais
supervénientes;

decidir sobre o regimento‘intemo da Diretoria, aulonizar a criag3o e exlingdo de Comités como 0rgaos
auxiliares e.consullivos da Diretoria, estabelécendo sua competéncia € o exercicio de poder;

propor ao Conselhio. de Administragdo a aprovagao da estrutura organizacional do Banco, em nivel
equivalente e superior & Geréncia Geral da Giregao Geral;

criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias, ‘escritérios, dependéncias, corcespondentes no Pais e

outros pontos de alendimenlo em qualquer parte do territorio- nacional e no exterior, obsérvado o
disposto neste Estatuto Sacial;

propor ao Consetho de. Administragao novos planos de classificagdo de targos e funges, salados e
remunera¢do.dos empregados;

deliberar sobre a criagao e exting3o, de cargos e fungdes, observando os principios estabelecidos na
Estrutura de Cargos e Remuneragdo - ECR, bem como sobre 0 quadro e o regulamentd de pessoal
do Banco; , ' '

deliberar sobre a conslrugao, aquisigdo ou-alienacdo de bens moveis e imoveis a-litulo oheroso ou
graluito e.sobre a conslituigao de Gnus reais-sobre tais bens;

apresentar, anualmenle, relatério circunstanciado de sua gestdo, submetendo-0 & manifestagao do
Conselho.de Administragdo e a deliberagao da Assembleia Geral, '

decidir sobre a outorga de mandalos especificos a empregados do Banco para alos de: ordinaria
adminislragao; '

autorizar a concéssao de donalivos de qualquer espécie, observado o disposlo na. legislagao

aplicavel,

submeter ao Conselho de Administragdo o planejamento anual de auditoria intema e o relatdrio
semestral do sistema de controles inlernos elaborados, respectivamente; pelos orgaos de Auditoria
Interna e de Controles Iritémos; ' '

submeter ac Conselho de Administrag3o, apds aprovar e revisar, no minimo:anualmente, o Plano de
Continuidade: de Negécios do Banco e als) politica(s) de gerenciamento dos riscds de crédilo,
mercado e operacional; . _

deliberar e submeler ao Conselho de Administragio, periodicamente, os refaterios com os principais
riscos identificados relacionados as atividades do Banco, bem como o tratamento dado a lais riscos e
seu comportamento;

anualmente, coordenar a elaboragio ou revisdo do Planc Estratégico do Banco, indicando as
diretrizes principais sobre- polilica administrativa, recursas humanos, investimentos, tecnologia,

produlos e ser\riqos;,_,n_: i
1 ' 11de 26
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XX.  -apreciar pedidos de conversao de agdes ordindrias em agdes preferenciais, nos termos do arligo 5°,
paragrafo quarto deste-Estatulo Social; e

XXI. ‘exercer a competéncia residual de decisdo sobre malérias nao compreendidas na compeléncia de
outra érgdo adminisirativa.

Paragrafo, Primeiro ~ Mediante delegagdo da matéria pela Diretoria, o Diretor responsavel pela area em
questdo ou seu substituto, juntamente com oulro membro da Oireloria, poderdo celebrar e rescindir
contratos com estabelecimentos:comerciais conlratados para atuar coma correspandente no Pais.

Parégrafo Segundo - E vedado aos Direlares:

a) obrigar o Banco.em negécios estranhos ao objeto sacial ao interesse do Banco;

b) obrigar o Banca em financiamentos, fiangas, -avais ou garanlias de favor ou no relacioradzs com os
negocios da Banco; '

c) receber de lerceiros qualquer vantagem pessoal, direla cu indirela, em razdo do exercicio do cargo.

Paragrafo Terceiro - As deliberagdes tomadas pela Diretoria obrigam todos os Diretores que aprovaram a

maleria a responderem.conjuntamente pelas obrigagdes assumidas, .observado o disposto ne parigrafo 1°
doartigo 35.

ARTIGO 37 - A Direloria fica investida de fodos os poderes necessarios a realizagdo dos fins sociais e,
especialmente, de assumir compromissos, conlrair.obrigagdes, firmar confratos, transigir, renunciar, desistir,
preslar aceite; aval ou fianga, confessar divida, onerar ‘e alienar bens méveis e iméveis ou adquirir bens
dessa natureza, observado o disposto nieste Esfatuto Social.

ARTIGO 38 - O Banco considerar-se-a obrigado ou exonerado perante terceiros;

a) pelas assinaturas conjuntas de 2 _{dois] Oiretores, sendo um deles o Diretor-Présidente ou o Direlor que
0 subslitua e o oulro, o Diretor responsavel pela area.em questo ou seu substituto;

b} ‘pelas assinaluras conjuntas de um Diretor e um procurador, quando assim for designado no respectivo
instrumento de' mandato, mas nos limites dos poderes que nele se conliverem; e

c) pelas assinaluras conjunfas de-2 (dois) -procuradores, quando assim for designado nos' respeclivos
instrumentos de mandato,; mas nos limites dos poderes que neles estiverem conlidos.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, e mediante delegagao expressa da Diretoria, sujeila ao quorum
de aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos Diretores em cada caﬁu,_cs poderes de que-lrata ¢ artigo anterior
poderao ser exercidos por dois Direlores, sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor da drea'em questao,
ou seu substituto.

Paragrafo Segundo - Fora de sua sede, no Pais ou no exterior, exclusivamente em contralos, em
convénios ou litulos cambiarios; diretamente relacionados com seu aobjeto social, o Banco poderd ser
representado por um sé membro da Diretoria, designado por esta, mas nos lermos' da deliberagao
registrada em ata,

Paragrafo Terceiro - As procuragdes "ad-judicia’ poderao ser conferidas a um s6 procurador, sem prazo de
validade.

Paragrafo Quarto - Sera suficiente a representagao isolada de um Diretor ou de um procurador com
poderes especificos para assinaluras de simples expediente administeativo, endosso de chegues para
depdsilos rias .contas bancarias da Sociedade, endosso de duplicatas a favor de eslabelecimentos
bancarios para:cobranga, caugdo ou desconto, devendo o produlo de tais operagdes ser deposilado em
conla bancaria em nome . da Sociedade, assinalura de recibos relativos a pagamentos efetuados ﬁo'f;‘.’

[
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cheques nominativos a-favor da Sociedade e para participar em Assembieias Gerais que sejam de inleresse
do Banco.

ARTIGO 39 - As procuragdes outorgadas pelo Banco deverdo ser assinadas pelo Direlor-Presidente .em
conjunto:com um Diretor, ou na forma: prevista no §.1° do artigo 38,.das quais constardo 0 nome dos
mandatérios, a finalidade do mandato; o limite dos poderes conferidas e o prazo de vigéncia.

ARTIGO 40 - O Oiretor-Presidente € o principal dirigente da Sociedade; cabendo-lhe a coordenacdo e
superviso de.todas as alividades do Banco especialmente:

I representar o Banco ali-ra’_ € passivamenle,. em juizo e-._fcra,_dpie_,_.‘pqden_dp, para tal fun, em conjunto
com outrg Diretor, constituir procuradores, prepostos ou mandatérios;
Il orienlar e dirigir, em todos os.niveis de administragao, as alividades do Banco;

M. presidir as reunides da, Oireloria e mandar execular suas deliberagdes e, no auscncia do
Presidente do Canselho de Adminisiragdo, presidir as Assembleias Gerais de Acionistas:

V. admitir, remover, comissionar, descomissionar, designar, punir ou demitir empregados ae qualquer
calegoria.

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente pode, ressalvadas as limitagdes impostas estalutariamente,
delegar poderes de sua compeléncia sos membres da Direloria.

ARTIGO 41 - Observadas as demais alribuicOes previsias nas normas vigenles, compete ag Direlor de
Relagbes com Investidores e de Finangas:

. coordenar, administrar, dirigir e supervisionar o trabalho de relagdes com investidores, bem como
representar o Banco perante acionistas, investidores; analistas de mercado, a CVYM, as Bolsas de
Valores, o Banco Central do Brasil e os demais 6rgios de controle & demais insliluigdes relacionados
as alividades desenvolvidas rio mercado de capitais, n6 Brasil & no exterior; e

Il. outras atribuicies que lhe forem, de tempos em lempos, determinadas pelo Conselho de
Administragao.

ARTIGO 42 - Aos Diretores compete, de forma geral, dar exécugdo s deliberagbes da Assembleia Geral
de Acionistas, do Conselho de Administragdo e da Direloria, praticando os alos. necessarios ao
funcionamento regular da: Sociedade, de sua competéncia, nos termos definidos pela legislagao em vigor. e
pelo Manual de Organizagao do Banco.

ARTIGO 43 - Os Diretores apresentardo, anualmente, ao Direlor-Presidente, relatorio sucinto e confidencial
das alividades a seu cargo.

ARTIGO 44 - Os limites de competéncia para aprovagao e concessdo de, crédilo serdo definidos em ato
proprio da Oiretoria do Banco.

ARTIGO 45 - A Diretoria inslituirs os régulamenlas.e manuais de operagbes, formulas padrdo de contratos
e procedimentos uniformes.na negociagao de operagdes.

CAPITULO VI
DO COMITE DE AUDITORIA

ARTIGO 46 - A Sociedade:terd um Comité de Auditoria, cujas atribuicdes e responsabilidades se estendem
a todas as suasempresas controladas;

Paragrafo Unico - As atribuigGes e responsabilidades do Camilé de Auditoria abrangem tembém os fundos
administrados pela Sociedade e suas empresas conlroladas. 3, . /
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ARTIGO 47 - O Comité sera composlo. por 3 (lrés) membros, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administrago, com mandato de 1 ano, permitida a renovagéo do mandato alé o limile maximo
de 5 (cinco) anos, medianle prévia autorizagao do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Primeiro - O mandato dos membros do.Comité de Auditoria estender-se-a até a posse. dos seus
substitutos:

Paragrafo Segundo - Um dos membros exercers a funcdo de Coordenador do Comité de Auditoria, cujas
alividades estéo descritas no Regimento Interno do.Comité de Auditoria.

Paragrafo Terceiro - Perdera o cargo'o membro do Comité de Audiloria que deixar de comparecer, sem
Justa causa, a (rés reunides ordinarias conseculivas ou a qualro reunibes ordinarias-alternadas.

ARTIGO 48 - Os membros somenle poderao vollar a integrar o Comité de Auditeria na mes-na -htlituico
apos decorridos, no minimo, 3 (Ir&s) anos do final do seu mandato anterior

ARTIGO 48 - E indelegével a fungao de infegrante do Comité de Auditoria.

ARTIGO:50 - O Comité de Audiloria deve reportar-se diretamente.ao Conselho de. Administragao, atuando
com independéncia em relagdo 4 Diretoria.

ARTIGO 51 - Poderdo ser eleitos como membros.do Comilé de Auditoria, pessoas nalurais residentes no
Pais, que fenham formagaa profissional em nivel superior e capacitagdo técnica compativel com as
atribuigdes do cargo, além de preencherem as condigdes para o exercicio de cargos em 6rgéos eslatutarios
de instituicées financeiras e demais instituicdes aulorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP.

Paragrafo Unico - Obrigatoriamente, um dos membios, no minimo, deve. ‘possuir comprovados
conhecimenlos nas areas de contabilidade e audiloria que o qualifiquem para a fungao.

ARTIGO 52 - Além do previsto no artigo antefior, sdo condigdes basicas para o exercicio de infegrante do
Comité de Auditoria;

I. ndo ser, ou'ter sido nos Gllimos doze meses:

a) diretor.da instituicdo ou de suas ligadas;

b) empregado da instifuicdo ou de suas ligadas;

¢) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro inlegrante, com funcdo de
geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na inslituicao;

d} membro do conselho fiscal da instiluicao ou de suas ligadas.

Il. n&o ser cénjuge, ou parente em linha.rela, em linha colateral ou por afinidade, até o segundo grau das
pessoas releridas nas alineas “a” e *¢* do inciso |I: '

lIl. n&o receber qualquer oulro tipo de remuneragéo da Instituigo ou de suas figadas que ndc seja aquela
relaliva a sua fungao de integrante do Comilé de Auditoria;

IV. ndo ser ocupante de cargo efelivo licenciado no ambita do governo esladual;

V. ndo ser, ou ler sido, nos Gltimos doze meses, ocupante de cargo efetivo ou funcao no ambita do'governo
esladual. :

Coh
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ARTIGO 53 - Caso o integrante do Comité de Auditoria seja também membro do Conselho de
Administragao da Inslituigdo ou de suas ligadas, devers optar pela remuneragdo relaliva a um dos cargos.

ARTIGO 54 - Em caso de vacéncia, 0 Conselho de Administragao, no prazo-de 30 (lrinta) dias, se‘reunira
para éleger novos membros, que cumipririo a fungdo alé o término do mandato dos substituidos.

ARTIGO 55 - A remuneragdo mensal dos membros'do Comilé de Auditoria sera fixada pelo Conselho de
Administragao, compativel com suas’ alribuigGes.

ARTIGO 56 - O Comilé de Auditoria realizara reunides ordinarias, mensalmente, e extraordinariamente
sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro - Parliciparao, sem direito a volo, das reunides do Comité de Auditoria o lituler da area
de auditoria interna e os auditores independenles, sempre que forem convocados;

Pardgrafo Segundo - O Comité. de Audiloria podera convidar para participar. das reunides, sem direito a
volo, membros do Conselho Fiscal e da Diretoria ou quaisquer empregadds do Banco.

ARTIGO 57 - As reunides do Comité de Auditor_i‘a serda lavradas em-Alas; devendo ser regisirados os
assuntos fralados e as deliberagdes tomadas, assinadas por todos e mantidas-aquivadas na sociedade.

ARTIGO 58 — Conslituem alribuicdes do Comité de Auditoria:

I estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas:

pelo Conselho de Administragao, formalizadas por escrito e colocadas 2 disposjcdo dos acionistas;
IIl. opinar sobre & contralagao, e destiluigao do auditor independenle para. a elaboragéo de auditoria

externa independente ou para qualquer outro servigo, bem como fiscalizar o cumprimento do contrato
dos servicos prestados por essz entiddde, e em caso de ndo atendimento, recomendar &
administragao da Instituigao, a subslituigao do. preslador desses serviges, observando-se as normas
legais que regem as contratagdes da Sociedade;

Wi, revisar, previamenle & publicacdo, as -demonslragdes contabeis semestrais, inclusive notas
explicativas, relalérios de adminisiragao e parecer do auditor independénte;

IV. avaliar a eletividade das audilonas independente e inlema, inclusive quanto & verificagdo do
cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Instituigdo, além de tegulamentos e
codigos internos;

V. supervisionar as- alividades dos auditares independentes, da: area de controles internos; da area de
auditoria intema e da area de élaboragdo das demanstragdes financeiras da, Sociedade:

VI. monitorar a qualidade e integridade dos mecanismas de confroles intemnos, das informagdes trimestrais,

demonstra¢des intermediarias e demonslragdes financeiras, das-informacdes e medigdes divulgadas

com base em dados contabeis ajustados e em dados naa contabels que acrescentem elementos nao
previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstragdes financeiras;

avaliar e monitorar- as exposicdes de risco, podendo inclusive requerer informagdes detalhadas de

politicas e procedimentos relacionados com.a remuneragao da administragao, a ulilizagao de ativos’e

as despesas incorridas em nome da Sociedade;

Vill. avaliar e monilarar, juntamente com a administragdo e a area de auditoria intema, a adequagéo das

VL.

fransages com partes relacionadas realizadas pela Sociedade e.suas respeclivas evidenciagdes:

IX. avaliar o cumprimento, pela administragao da Instituigao, das recomendacdes feitas: pelos ‘auditores
independentes au intemos;

X. eslabelecer e divulgar procedimentos para tecepgdo e tratamento de informagdes scerca do
descumprimento de dispositivos iegais e normativos aplicaveis a Instituic3o, além de regulamentos e
codigos intemos, inclusive com previsao de pracedimentos especificos para protegAo do prestador e da
confidencialidade da informagao;,, . |
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Xl recomendar, & Direloda da Inslituigdo, corregdo ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuicses;

Xil. reunir-se, no minimo irimestralmente, com a Diréloria da Inslituigao, com a auditoria independente e
com a.auditoria interna para verificar o cumprimenlo de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive
no quese refere ao planejamento dos trabalhos de auditoria, formalizando- em ‘atas, os assuntos
{ratados nas reuniGes; _

Xill. verificar, por ocasido das reunides previstas no item XII, o cumprimenlo de suas recomendagdes pela
Diretoria da Instituigao;

XIV.reunir-se' com o Conselho Fiscal e -Conselho de Administragdo, por solicitagdo dos- mesmos, para
discutic acerca'de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas
compeléncias; _

XV. comunicar formalmente ac Banco Central do Brasil ou -Superintendéncia de Seguros Crivados —
SUSEP, no prazo: maximo de trés dias ileis da idenlificagdo, a existéncia ou as evidéncias de efro ou
fraude represenladas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em fisco a conlinuidade da
Insiituigao;
b) fraudes de qualquer valor perpelradas pela administragao da Instituig3o;
c) fraudes refevantes perpetradas por empregados da Instituigdo ou lerceiros;
d) erros que resultem em incorregdes relevanies nas demonstragdes conlabeis da Instituicao.
XVl.outras atribuigoes determinadas pelos.orgaos reguladores e aulorreguladores.

Parégrafo_ﬂhi_co ~ As Direlorias da Instituigao comunicardo ao Comité de Auditoria no prazo maximo de 24
horas da identificagdo, a ocorréncia dos eventos referidos no.inciso XV.

ARTIGO 59 — O Comilé de Auditoria pode, no -ambilo de suas alribuicdes, utilizar-se do lrabalho de
especialistas.

Paragrafo Unico - A ulilizagao do Irabalho de especialistas ndo exime o Comité de Audiloria de suas
responsabilidades.

ARTIGO 60 — O Comité de Auditoria deve elaborar, ao final dos semesires findos em 30 de junho e 31 de
dezembro, documento denominado relatério do Comité de Auditoria cantendo, no minimo, as seguintes
informagoes: .

I alividades exercidas no ambito de suas atribui¢aés, no pefiodo;

. avaliagao da efelividade dos sistemas de controle Interno-da Instituigao; com &nfase no cumprimento do
disposto na Resolugdo 2.554, de 24 de selembro de 1998, e com evidenciagio das deficiéncias
delectadas; _

lIl. descrigdo das recomendagdes apresentadas 2 Direloria, com evidenciagdo daquelas n3o acaladas e
respectivas-justificativas;

IV. avaliagao' da efelividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto & verificagdo do
cumprimento de. dispositivos legais e nommalivos aplicaveis- a Instiliicdo, além de regulamentos e
codigos intemos, com evidenciago das deficiéncias delectadas;

V. avaliagao da qualidade das demonsliagdes contabeis relativas aos réspectivos periodos, com énfase
na aplicagdo. das pralicas contabeis adotadas no Brasil e no cumprimenio de normas editadas pelo
Banco Central do Brasil, com evidenciagao das deficiéncias detectadas;

VI. quaisquer situagdes nas quais_exisla divergéncia significativa entre a administragdo, os' audilores
independentes e o Comité de Audiloria em relagdo as demonstragdes financeiras da Sociedade.

Paragrafo Primeiro - O Comilé de Audiloria deve manter  disposigdo do BancoCentral do Brasil e do
Conselho de Administragdo da Insliluigdo o relatério do Comité de Auditoria, pelo prazo minimo de 5 (cinca)
anos, confados de sua elaboragio., . ] >
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Paragrafo Segurido - O Comité de Auditoria deve publicar, em conjunto com as demonstragbes. contabeis
semestrais, resumo do relatorio do Comité de Audiloria, -evidenciando as principais informagdes contidas
naquele documento,
CAPITULO VIt
DO COMITE DE REMUNERAGAC

ARTIGO 61 - A Sociedade tera um componente organizacional denominado Comité de Remuneragao, cujas
atribuigbes e responsabilidades se estendern a lodas as suas empresas controladas.

ARTIGO 62 - O Comité sera composto por; no minimo, 3 (trés) e'no maximo 5 (cinco) membros, nomeadas

¢ destiluiveis a qualquer tempo pelo Cohselho de Administracdo, com mandata de 2 (dois) anns, sendo
admitida a recondugZo, estendendo o prazo de gestdo alé a posse das seus substilutos.

Paragrafo Primeiro: O' Comité de'Remunerago lerd em sua compqsit;éo um membro do Conselho de

Administragdo, 'um membro da Diretoria e um profissional da area de recursos humanos da Sociedade,
indicados pelo Consétho de Administragao,

Paragrafo Segundo - Pelo menos um:membro ndo deve ser administrador da Sociedade ou dus empresas
coniroladas.

Paragrafo Terceiro - Os inlegrantes do Comilé: de Remuneragdo, deverao possuir qualificagbes e a
experiéncia necessaria ao exercicio de’ julgamente competente e independente sobre ‘a politica de
femuneracao dos administradores da Sociedade e das empresas confroladas, inclusive sobre as

repercussoes dessa politica.na gestao de riscos,

Paragrafo Quarto - A nomeagao.dos membros do Comile.de Remuneragdo ocomera na primeira reunido

do Conselho de Administragdo que: se realizar apbs'a posse dos que forem eléjtas na Assembleia Geral
Ordinaria para compor o Conselho de Administragao.

Paragrafo Quinto - E vedada a permanéncia de membro no Comité par prazo superior a 10 (dez) anos.
Cumpddq._o prazo maximo previsto nesle paragralo, o inlegrante do'Comité 'somen!e'pode-\folta_r a compor o
Comité de Remuneragao apds decorrides; no minimo, 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior.

ARTIGO 63 - A fungdo de integrante do Comilé de Remuneragao & indelegavel.
ARTIGO 64 - O Comité de Remuneragio deve reportar-se diretamente ao Conselho de Adminisiragao.

ARTIGO 65 - Em caso de vacancia, o Conselho de Adminié!raqéo, no prazo de 30 (trinta) dias, se reuriira
para nomear novos membras; que cumprirao a fungZo até o términa do mandato dos subsiituidos.

ARTIGO 66:- O Comité: de Remuneragdo realizara reunides sempre que necessario, devendo estar
presentes @ maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Primeiro - O Comité de Remuneragao poderd convidar para parlicipar das reuniGes, sem direito
a volo, quaisquer empregados ou Administradores do Banco.

Paragrafo Segundo - As reunides-do Comité de Remuneragdc serdo lavradas em Alas, devendo ser
registrados os'assuntos tratados e as delibefagdes lomadas, assinadas por todos e mantidas arquivadas-na
Sociedade.

ARTIGO 67 - Os membros do Coemité de Remuneragdo nao perceberdo qualquer remuneragio pelo-
exercicio de suas fungdes. , .
el

1
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ARTIGO 68 - Sao alribuigdes do Comilé de Remuneragao;

. elaborar a politica de femuneracao de administradores da Sociedade e das empresas controladas,
propondo ao Conselho de Administragao as diversas formas de remuneracao fixa e variavel, aléem de
beneficios e programas especiais de recrulamento e desligamento;

Il supervisionar a implementacso e operacionalizagdo da polilica de remuneragao de administradores da
Sociedade e das empresas conlroladas;

lll. revisar anualmente a politica de remuneragao de administradores da Sociedade e das empresas
controladas, recomendando ac Conselho de Administragdo a sua corregao ou aprimoramanto;

IV. propor ao Conselho de Administragde o montante da remuneracao global dos administradores a ser
submelido & Assembleia Geral, na forma do artigo 152 da Lei n.° 6.404 de 15.12.1976;

V. avaliar cendrios futuros, inlemos e extemnos, e seus possiveis impaclos sobre a politica de rexuneragio

de administradores;

analisar a politica de remuneragao de adminisiradores da Sociedade e das empresas controladas em

relagdo as pralicas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relagao a

empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios: e

VIl.zelar para que a politica de remuneragao de administradores esleja permanentemente compativel com a
palitica de gestao de risces, com as melas e a situagdo financeira atual e esperada da Sociedade e das
empresas controladas e com os normalivos do Conselho Monetario Nacional, Banco Central do Brasil e
demais 6rgaos reguladores.

VI

ARTIGO 69 - O Comilé de Remuneragao deve elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa
dias, relalivamente & data-base de 31 de dezembro, documento denominado "Relaldrio do Comité de
Remuneragao®, contendo, no minimo, as informagdes eslabelecidas nas normas expedidas pelo Conselho
Monetario Nacional, Banco Central do Brasi e demais 6rgdos reguladores.

Paragrafo Primeiro - A Sociedade deve manter o Relaldrio de que Irala o caput deste artige a disposigao
do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo Segundo - O Relatério do Comilé de Remuneragdo devera apresentar as informagdes definidas
na caput deste artigo para cada uma das enlidades do conglomerado.,

ARTIGO 70 - O Comilé de Remuneragao rege-se por este Estaluto Social, pelo seu Regimento Interno e
pela legislagao aplicavel.

CAPITULO VIIl

DA OUVIDORIA

ARTIGO 71 - A Sociedade tera um camponente organizacional denominado Ouvidoria que atuara em nome
de lodas as suas empresas contreladas, sende composta de 1 {um) Ouvidor, designado e destituido pelo
Conselho de Administragao, com mandalo de 1 {um) ano.

Paragrafo Primeiro — A Quvidoria lera por atribuigao:

a) zelar pela eslrita observancia das nomas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor
e de atuar como canal de comunicagao entre as Instituicdes das quais dispde 0 “capul” deste artigo, os
clientes e usvarios de produtos e senvigos, inclusive na mediagao de conflitos;

b) receber, registrar, instruir, analisar e dar Iratamenlo formal e adequado as reclamagées dos clientes e
usuarios de produtos e servigos das inslituigbes das quais dispde o “capul” deste artigo, que nao forem
solucionadas pelo alendimenta habitual realizado pelas agencias ou por quaisquer outros pontos de
atendimento;

c) prestar os esclarecimentos necessarios e dar cié’mia 205 reclamantes acerca do andamenlo de suas
demandas e das providéncias adoladas; 5

L 1) L L
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d) informar aos reclamantes o prazo previslo para resposta final, o qual ndo podera ullrapassar o

carténo

am

estabelecido pelas. normas dos érgaos reguladores;

e) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes-dentro do prazo estabelecido pelos
6rgaos reguladores; .

f) propor ao Conselho de Administragao medidas carretivas ou de aprimoramento de procedimentos e
rotings, em decoméncia da anlise das réclamagdes recebidas;, .

g) elaborare encaminhara Auditoria Inferna, 20 Comité de Auditoria e ao Conselho de Administragdo, ao
final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagéo da Quvidoria, contendo
propasigoes de que trala a lelra *F, quando existentes.

Paragrafo Segundo - O 8anco:

a) mantera condigdes adequadas para o funcionamento da Quvidoria, bem coma para que sba atuagdo
seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengéo;

b) assegurard o acesso da Ouvidoria as informagGes necessérias para a elaboragao 32 resposla
adequada as reclamagdes recebidas, com lotal apoio administrativo, poderido requisitar informagdes e
documentos para o exercicio de suas afividades.

Paragrafo Terceiro - O Ouvidor sera designado em reunido do.Conselho de Administragdo que acorrer no
més de agosto de cadaano, e obedecera os seguintes requisitos:

a) .tempo.de servigo efetivamente prestado & Sociedade nao inferior a 3 (trés) anos;

b) ter, preferencialmente, formag3o em nivel superior,

c) comprovar aptiddo em exame de certificagio organizado ‘por enlidade de reconhecida capacidade
lécnica.

Paragrafo. quarto - O Ouvidor serd destiluido a qualquer tempo, por deliberagdo do Conselho de

Administragdo, especialmente nas seguintes hipdteses:

a) nao atender, reiteradamente, por mais de ‘3 (irés) vezes o. fornecimente das informagoes para a
elaboracao do relatéric semestral a ser encaminhado aos &rgdos reguladores;

b) atrasar, injustificadamente; por mais de -3 (Irés) vezes o fomecimento das informacdes para a
elaboragao do relatério semestral a ser encaminhado aos orgaos reguladores;

c) apreseniar desempenho aquém do esperado na execugdo das farelds de relacionamento com a
clientela.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 72 - A Sociedade tera um Conselho Fiscal, em caraler permanenle, composto-de, no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco) membros efelivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou nao, pessoas
nalurais, residentes no Pais, eleitos anualmente pela Assembleia Geral,.com prazo de. mandato de 1 (um)
ano, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro - Ao Conselho Regional de Contabilidade do Espirilo Santo serd assegurado o direito
de indicar 1 {um) representanle para compor o Conselho Fiscal, na condicao de membro efetivo, bem como
seu respectivo suplente,

Paragrafo Segundo - A indicagdo previsla no paragrafo primeiro serd efetuada, anualmente, pelo Conselho
Regional de Contabilidade com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia da realizagao da
Assembleia Geral Crdinaria, mediante apreseritagdo de lista Iriplice de membros efetivos e de su plentes ao
Conselho de Administragdo do Banco, cabendo a este a escplha do membro titular e suplente a ser levado’
a deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas. , . CE '
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Paragrafo Terceiro — Fica-assegurado aos acionistas minorilarios, detentores de agdes ordinarias, o direito

de eleger, em votagdo em separado, um dos membros do Consélho. Fiscal e respectivo suplente, igual
direito terdo os acionistas detentores de agdes preferenciais.

ARTIGO 73 - Os membros do Conselho Fiscal tomario posse peranle o Presidente do Conselho de
Administragdo, mediante termo de investidura, lavrado'no livro préprio.

ARTIGO 74 - A remuneragdo dos menibrds do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os
eleger, nos lermos da Lei 6404/76.

ARTIGO.75 - Nas'auséntias e impedimentos dos membros efetivos do Conselho Fiscal, serdu convocados
os-fespectivos suplentes.

ARTIGO 76 - O Conselho Fiscal reunii-se-a em sess&o ordinaria uma vez.por més e, extracrdinaramente,
sempre que julgar convenlente ou for convacado, e suas atribuiges sdo indelegaveis. Indeperczntemente
de quaisquer formalidades, sera considerada regularmente convecada a reunido em que estiver presente a
lotalidade dos membros do.Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal se manifesla por maiona absoluta de volos, presenle a maiaria
dos seus membros.

Paragrafo' Segundo - Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal constario de alas lavradas em livio
proprio e assinadas pelos Conselheiros presentes.

ARTIGO 77 - Os requisitos, competéncia, deveres ‘e responsabilidades dos-:membros do Consetho Fiscal
sda os fixados na Lel 6404/76, a par dos requisitos especificos estabelecidos no regimento interno a ser
definido pela unanimidade dos membros efelivos.

) CAPITULO X
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E RESULTADOS

ARTIGO 78 - O exercicio social coincide com o ano civil, terminando em 31 de dezembro de cada ano.
Paragrafo Primeiro - Do movimento contébil ao final de cada més levantar-se-a balancele especifico.

Paragrafo Segunda - Em 30 de junho-e 31 de dezembro de cada ano, serdo elzboradas, com base na
escriluragao, as demonslragdes financeiras da Sociedade.

ARTIGO 79 - Juntamente com as Demonstragdes Financeiras do exercicio, a Administragao do Banco
apresentara 2 Assembleia Geral Ordinaria, observado o disposto nos artiges 193 a 203 da Lei 6404776, e
neste-Eslalulo, proposta sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio.

ARTIGO 80 - Do resultado de cada semestre serdo deduzidos; antes de qualquer participagio, os prejuizos
acumulados ea provisao para o Imposlo Sabre a Renda.

ARTIGO 81 - Verificando-se prejuizo no exercicio, sera esle obrigaloriamente absorvido pelos lucros
acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva legal, nessa ordem.

ARTIGO 82.- A participagao dos empregados e adminislradores nos resultados da Sociedade, nos termos

do artigo 190 e artigo 152, da Lei 6404/76, obedecera as seguintes condigdes:

I somente podera se efelivar apds o.encerramento do exercicio social que apurar lucro, e observada a
ordem estabelecida no arigo 190 da Lei 6404/76; i
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Il. o percentual a ser distribuido aos empregados dependéra de prévia aprovagao do Conselho de
Administragao;

lil. o lotal a ser distribuldo -aos administradores no lucro da Sociedade nao devera ullrapassar a
remuneragdo anual dos-administradores nem 0,1 (um décimo) dos lucros (artigo 190), prevalecendo o
limite que for menor;

IV. devera ser respeitada a proporcionalidade do ganho de cada administrador ao longo do exercicio a
que’se referir e ser considerado, para lanto, sua renda mensal.

ARTIGO 83 - O lucro liquido, como definido no arigo 191, da Lei 6404/76, depais de compirtada a CSLL,
apurado em cada balango semestral ou ariual terd, pela ordem, a seguinte destinagao:

I. 5% (cinco por cento), antes-de qualquer destinagdo, para consliluigdo da Reserva Legal. que ndo
excederd a 20% (vinte por cenlo) do capital social. No exercicio em que. 0 saldo.dA reserva legal
acrescido dos montantes das.reservas de capilal de que trata o § 1° do.artigo 182 ca Lei 6404/76
exceder 30% (Irnta por cento) do-capital -social, n30 serd obrigaldria a- destinagdo de palie do lucro
liguido do exercicio para a reserva legal,

Il 25% (vinte & cinco por cento), no minimo, ndo podendo exceder a 35% (trinla € cirico per cenio} de lucro
liquido ajustado nos termos do artiga 202 da Lei 6404/76, como dividendo obrigatorio:

lIl. o saldo'do lucro liquido do exercicio, verificado apds as deducdes acima previstas, tera o destino que for
proposto pelo Conselho de Administragdo “ad referendum’ da Assembleia Geral, inclusive para a
formagao das reservas de que trata o artigo 84-abaixo, nos termos da Lei 6404/76.

Paragrafo Primeiro — A Direloria, mediante aprovagao do Conselho de Administragao, fica.aulorizada a
declarar e pagar dividendos intermediarios, especiaimenie semeslirais e mensais, 3 conta de Lucras
Acumulados ou de Reservas de Lucros eXistentes,

Paragrafo Segundo — Poder a Diretoria, dinda, mediante aprovagdo do Conselho de Administragao, “ad
referendum’ da Assembleia Geral, aulorizar a distribuicdo de lucros aos acionistas a lilulo de juros sobre o
capital propric, nos termos da legislagao ‘especifica, em substituigio' total ou parcial dos dividendos
intermediérios, cuja declaragao Ihe & facultada pelo paragrafo, anlerior ou, ainda, em adig3o aos mesmos.

Paragrafo Terceiro — Os juros evenlualmente pagos aos acionislas serdo imputados, liquidos do imposlo
de renda retido na fonte, 2o valor do.dividendo, de acordo com o inciso |1 do *caput™ deste artigo.

Paragrafo Quarto - A remuneragao, a titulo de Juros sobre o.Capital Proprio, ndo poderd ser superior &
vaniagao pro rata dia da Taxa de Juros de Lengo Prazo {TJLP), calculada sobre as coritds do patriménio
liquido, ajuslado conforme:estabelece a Lei.

Paragrafo Quinto - No prazo de até 60 (sessenta) dias da data em que for declarado, o dividendo ficara &
disposicao do acionista, que, aquefa dala, estiver inscrito como proprietario ou usufrutuério da agao. Os
dividendos n@o recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 3 ({rés) anos, contados da data em que
lenham:-sido postos & disposicdo do acionista, e reverterdo em favor do Banco.

ARTIGO 84 - Por proposta do Conselho de Adminislragao *ad referendum” da Assembleia Geral, podera
-ser deliberada a formagao das seguinles reservas: Reserva para Equalizagdo de Dividendos, Reserva para
Margem Operacional e Reserva de Risco ém Operagdes de Cambio.

Paragrafo Primeiro - A Reserva para:-Equalizagdo de Dividendos sera limitada'a 20%.do valor do capital
social e lera por finalidade garantir recursos para pagamento de dividendos, inclusive na forma de juros
sobre o capital proprio,.cu suas antecipagdes; visando. manter.o fluxo de remuneragao 2os acianistas,

sendo formada com recursos-equivalentes a até 50% do lucro liquido do.exercicio, ajustado na forma do.

artigo 202 da Lei 6404/76. L
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Paragrafo Segundo - A Reserva para Margem Operacional sera limitada a 80% do valor do capilal social e
tera por finalidade garantir meios financeiros para a.operagdo da sociédade, sendo.formada com recursos
equivatentes a até 100% do lucro liquido do exercicio, ajuslado na forma do artigo 202 da Lei 6404/76.

Paragrafo Tercelro - A Reserva de Risco em Operagdes.de Cambio sera limitada a 10% do valor do capital
social e tera por finalidade cobrir o tisco de exposicao em operagdes de. cambio, sendo-formada com
recursos equivalentes-a alé 2% do lucro liquido do exerclcio, ajustado na forma do artigo’202 da Lei n.°
6404/76. a

g . _ CAPituLOXI ] )
DO.CONTROLE ACIONARIO E REALIZAGAO DE OFERTA PUBLICA DE AQUISIGAO DE AGUES,

CANGELAMENTO DO REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA, SAIDA DO NIVEL 1
Segdo | - Definigdes

ARTIGO 85 - Para fins desle Capitulo 'XI, os termos abaixo iniciados em letras maidscuias terio. os
seguintes significados:

“Acionista Controlador” significa o Eslado do Esplrito Santo.

“Acionista Controlador Alienante" significa o Acionista Controlador quando esle promove a alienag3o do
Controle do Banco.

“Ages de Controle” significa o bloco de. agoes Qque assegura, de forma direta ou indireta, ao(s) seu(s)
titular{es}, o exercicio individual efou camparlilhado do Poder de Controle do Banco.

“Agdes em:Circulagio" significa todas as agdes emitidas pelo Banco, exceluadas as agdes delidas pelo
Acionista Conlrolador, por- pessoas a ele vinculadas, por administradores do Banco e aquelas em
tesouraria.

“Alienagdo de Controle do Banco” significa a {ransferéncia a lerceiro, a lilulo oneroso, das Agées de
Controle,

“Comprador” significa aquele para quem o Acionisla Conlrolador Alienante Iransfere o Poder de Conlrole
do Banco.

“Poder de Controle” ou “Controle” significa o poder efelivamente utilizado para dirigir as alividades sociais
e onentar o. funcionamento dos 6rgos: do Banco, de forma direta ou indireta, de falo ou de direito. Ha
presungao de litularidade do Conlrole em relagao a'pessoa ou a0 grupo de pessoas vinculado por acordo
de acionistas ou sob Controle. comum {grupo-de Controle) que seja titular de agdes que the tenham
assegurado a maioria absoluta dos.volos dos acionistas presenies nas Irés Ullimas Assembleias Gerais do
Banco, ainda que ndo seja titular das agdes que lhe assegurem a maioria absoluta do capital votante.

“Valor Econémico” significa o valor do Banco e de suas agdes que vier a ser determinado por empresa

especializada, mediante a utilizagdo de metodologla reconhecida ou com base em outro critério que venha
a ser definido pela CVM.

Segao il - Do Controle Aciondrio'e Realizagao de Oferta Publica de-Aquisigao de Acées

ARTIGO 86 - A Alienagao do Contr_ole do Banco,. direla ou- indiretamenle, tanlo por meio de uma Unica
operagao, como por meio de operagoes: sucessivas, devera ser conlralada sob condigao, suspensiva ou
resolutiva, de que o adquirente se obrigue a efelivar oferla publica de aquisicdo das ‘agdes de lodos os

demais acionistas, observando as candicdes e 0 prazos previstos na législagao vigente, de forma a Ihes

assegurar Iratamento igualitario 3quele dado ao Acionista Controlador Alienante, v
;;IJ
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Paragrafo Primeiro - A Alienagdo do Confrole do Banco depende da aprovagdo do Banco Central do
Brasil. ’

Pardgrafo Segundo - O- Acionista Controlador Alienante. ndo podera transferir a propriedade de suas
agoes, nem o Banco poderd registrar qualquer transferéncia de ‘agdes represenlativas: do Controle,
enquanto o Comprador ndo subscrever o Termo de Anuéncia dos Controladores previsto no Requlamento
de Listagem.

Pardgrafo Terceiro - O Banco hao registrara qualquer transferéncia de agdes para aquele(s) gus ier(em)
a deter ‘0 Poder de Controle, enquanto esse(s) nao subscreverfem) o Termo de Aaddacia dos
Controladores, que sera imediatarente enviado 4 BOVESPA.

Paragrafo Quarto - Nenhum: Acordo d_'e._Acio,rjistas que disponha sobre o exercitio do Poder 42 Controle
podera ser: registrado na sede do Banco sem:que os seus signatdrios fenham subscritc o Termo de
Anuéncia referido no pargrafo terceiro deste artigo, que sera imedialamente enviado 3 BOVE k.

ARTIGO 87 - A oferta publica referida no artigo anterior também devera ser efetivada:

l. nos €asos em que houver cessao onerosa de direitos de subscrigo de agdes, que venha a resultar
na aliena¢do.do Controle do Banco; ou

II. em caso de alienagdo do Controle de- Companhia que detenha o. Poder de Controle do Banco,
sendo que, nesse caso, o'‘Acionista Conlrolador-Alienante ficara obrigado a declarar 2 BOVESPA o
valor atribuido 2o Banco nessa alienagao e anexar documenltagao que o comprove.

ARTIGO. 88 - Aquele que ja detiver agdes do Banco e venha a adquirir o Pader de Controle, em razdo. de
contrato particular de compra de agbes celebrado com o Acionista Conlrolador, envolvenda qualquer
quanlidade de agdes, estara obrigado a:

l. efetivar a oferta piblica referida no arligo 87 desle Estalulo Social;

I ressarcir os acionistas dos quais tenha comprado agGes em bolsa de valores nos 6 (seis) meses
anteriores a dala da Alienagdo do Conlrole do Banco, devendo pagar a estes a eventual di}'erenc‘;a :
enlre. o preo’ pago ao Acionista Controlador Alienanle e.'o valor pago em bolsa de 'valores_por
agoes do Banco nesse mesmo periodo, devidamente atualizado até 0 momento do pagamento pela
variagdo positiva do IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor Arplo, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatlstica - IBGE; '_

M. tomar medidas cabiveis-para recompor o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cenlo) do
total’das agdes do Banco em circulagdo, dentro dos 6 (seis) meses subseqUentes 4 aquisicao do
Controle.

Segao lll - Cancelamento do Registro de Companhia Aberta e Saida do Nivel 1

ARTIGO 89 - Na oferta publica de aquisigio de:agdes a ser efetivada, obrigatoriamente, pelo Acionista
Conlrolador ou pelo- Banco para o cancelamento da registro de companhia aberta do Banco, o preco
minimo a ser ofeértado devera corresponder ao Valor Econémico apurado em laude de avaliagio, referido no
artigo.91 deste Eslatuto Social.

ARTIGO 90 - Caso.os acionistas reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria deliberem (i) a saida do
Banco do Nivel 1 para que suas agdes passem a ler registro fora do Nivel 1 ou {ii) a reorganizagao
societaria da qual as agdes da companhia resultante ndo sejam admitidas-para.negociago no Nivel 1, o
Acionista Controlador devera efetivar oferta piiblica de aquisigdo de ‘agdes pertencentes aos demais
acionistas do Banco cujo prego minimo a ser ofertado devera corresponder ao Valor Econdmico apurado.
em laudo de -avaliagéo, referido no arligo 81 deste Estalulo Social, observadas as normas legais e

regulamentares aplicaveis, A nolicia da ‘realizagdo da oferta publica de aquisi¢do de agbes devera ser,
r’.'u-
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comunicada a BOVESPA e divulgada ao mercado imedialamente apos a realizacao da Assembleia Geral
do Banco que houver aprovado referida saida ou reorganizagao, conforme o caso.

Paragrafo Unico - A ofera piblica de aquisic3o de agdes prevista no capul deste artigo 90 n3o sera
aplicavel caso a saida do Nivel 1 se dé para a celebragdo de Contrate de Adogdo de Praticas Diferenciadas
de Governanga Corporativa - Nivel 2 ou do Contrato de Participagao no Novo Mercado.

ARTIGO 91 - O laudo de avaliagéo de que Irala o Capilulo XI deste Estatuto Social devera ser elaborado
por empresa especializada, com experiéncia comprovada e independente do Banco, seus adin'c'radores
e Acionista Controlador, bem como do poder de decisdo destes, devendo o laudo lambém salisiazer os
requisilos do § 1° do artigo 8° da Lei 6404/76 e conter a responsabilidade prevista no § 6° do mesmo artige
8°.

Paragrafo Primeiro - A escolha da empresa especializada responsavel pela determinzgdo co Valor
Econdmica do Banco é de compeléncia da Assembleia Geral, a partir da apresentagao, peln Ceneelhe de
Adminislragao, de lista Iriplice, devendo a respectiva deliberagao, ser lomada por maioria absnluta dos
volos das Agdes em Circulagdo manifestados na Assembleia Geral que deliberar sobre o assvnto ndo se
compulando os volos em branco. A assembleia previsia neste paragrafo primeiro, se instalada em primeira
convecagdo, devera contar com a presenga de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por
cenlo) do lotal das Agdes em Circulagio ou, se inslalada em segunda convocagdo, podera conlar com a
presenca de qualquer nimero de acionistas representantes das Acoes em Circulagao.

Parigrafo Segundo - Os custos de elaboragio do laudo de avaliagdo deverdo ser suportados
integralmenle pelos responsaveis pela efelivagdo da oferta piblica de aquisicao das agdes, conforme o
caso.

Segao IV - Disposigoes Comuns

ARTIGO 92 - E facultada a formulagio de uma Unica oferta publica de aquisicao de agdes, visando a mais
de uma das finalidades previstas neste Capitulo X! desle Estaluto Social ou na regulamentagéo emitida pela
CVM, desde que seja possivel compatibilizar os procedimentos de lodas as modalidades de oferta plblica
de aquisicao de agbes e ndo haja prejuizo para os destinatarios da oferta e seja oblida a aulorizagdo da
CVM, quando exigida pela legislacao aplicavel.

ARTIGO 93 - O Banco ou os acionislas responsaveis pela realizagao das oferlas publicas de aquisicio de
agoes previstas nesle Capitulo XI desle Estaluto ou na regulamentagao emilida pela CVM poderao
assegurar sua efetivagao por intermédio de qualquer acionista, terceiro e, conforme ¢ caso, pelo Banco. O
Banco ou o acionista, conforme o caso, nao se eximem da obrigagac de realizar a oferta piblica de
aquisicao de agdes até que a mesma seja concluida com observarcia das regras aplicaveis.

CAPITULQ XII
JUIZO ARBITRAL

ARTIGO 84 - As dispulas ou controvérsias relacionadas 20 Regulamenla de Praticas Diferenciadas de
Governanga Corporativa Nive! 1, a esle Estaluto Social, aos eventuais acordos de acionistas arquivados na
sede da Sociedade, as disposigdes da Lei 6404/76, as normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, aos regulamentos da BOVESPA e as demais narmas aplicaveis
ao funcionamento do mercado de capitais em geral, ou delas decorrentes, serdo resolvidas por meio de
arbilragem conduzida em conformidade com o Regulamento da Camara de Arbitragem do Mercado
instituida pela BOVESPA.

Paragrafo Unlco - A lei brasileira sera a Gnica apiicavel ao mérilo de loda e qualquer controvérsia, bem
como & execug3o, interpretacao e validade da presente clausula compromissoria. O Tribunal Arbitral sera,
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formado por arbitros escolhidos na forma estabelecida no artigo 7.8 do Regulamento da Camara de
Arbitragem do Mercado instituida pela BOVESPA. O procedimento arbitral tera lugar na Cidade de So
Paulo, Estado de' Sao’ Paulo, local ‘onde devera ser proferida a sentenca arbitral. A arbitragen devera ser
administrada pela propria Camara de Arbitragem do Mercado, sendo conduzida e julgada de acordo com as
disposicdes pertinentes do Regulamento da Camara de Arbitragem do Mercado Instituida pela BOVESPA.

___Capltutoxm
DAS:DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS.

ARTIGO. 85 - O Banco. pardicipa da manulengdo da Fundagdo BANESTES de Seguridade 3ocial -
BANESES e da Caixa de Assisténcia dos Emipregados do Sislema Financeiro BANESTES-BANESCAIXA,
com-contribuigdo especifica, .assistindo-he o direilo de designar membros do Conselho Deiiberativo e do
Conselho Fiscal da BANESES e o Superintendente-e Coordenadores da BANESCAIXA, de acordn com os
Estalulos e Regulamentos Basicos daquelas Entidades.

ARTIGQ 96 - As operagdes do Banco terdo a garantia especial de seu capilal e recursos, e a subsidiria do
Govemo do Estado do Espirito Santo, na forma da legislagao especifica.

ARTIGO 97 - Observados os lermos da fegistagao vigente, bem como o disposto neste Estatuto Social, os
administradores do Banco deverdo se compromaler a observar os termos. e condigdes estabelecidos em
documentos relacionados a ofertas’de valores mobiliarios no Brasil e/ou no exterior, devendo zelar pelo
cumprimento de obrigacdes e compramissos assumidos pelo Banco em referidos documentos.

ARTIGO 98 - O Banco promovera, nos-lermos desle artigo, a garantia do exercicio funcional inerente. aos’
cargos de Conselheiro de Administragdo, Dirator, Membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria,
bem como. lutelard o desenvolvimenlo, regular: dos atos de gestao praticados por- esses Administradores,
Conselheiros Fiscais e-Membros do Comité de Audiloria.

Paragrafo Primeiro - O Banco assequrara a defesa. técnica juridica, em processos administrativos e
judiciais, que tenham por objeto fatos decorrentes ou alos praticados na exercicio de suas atribuigdes legais-
ou institucionais; mesmo apds o Administrador, Conselheiro Fiscal ou Membro.do Comilé de Auditoria ter
deixado o cargo.

Paragrafo Segundo - A defesa sera exercida pelos advogados inlegrantes da:quadra funcional do Banco,
ou por escritdrio de-advocacia de notéria especialidade a ser contratado.

Paragrafo Terceiro — As disposigdes contidas neste artigo serdo regulamentadas conforme 0$ termos e
condigbes previstas nas clausulas conslantes do Instrumento Contratual a ser firmado entre o Banco e seus
Administradores, Conselheiros Fiscais ou Membros-do Comité de Audiloria.

Paragrafo Quarto - Entende-se como ato regular de gestao. agueles praticados pelo Administrador,
Conselheiro Fiscal ou Membro.-do Comité de Auditoria no exercicio de suas fungdes, que ndo tenham
decorrido de ma-fé, culpa grave, dolo ou simulagao e que nao constituam ato fraudulento, ilicito ou contrario
ao presente Estatuto Sacial.

Paragrafo Quinto - Compete ao'Conselhc de Administragdo, subsidiado por manifestagao da area juridica
societaris e auditond intemna da Sociedade, deliberar. quanto & concessao ou'ndo da.aludida. proteg@o do
exercicio funcional invocada .pelo Administrador, Consefheiro Fiscal ou membro do Comité-da Auditoria,

quanto & regularidade do afo, necessitando, no caso. de concessdo’ ao membro do Conselho. de

Administragdo, ser referendada pela Assembleia Geral da Sociedade.

Paragrafo Sexto - O Conselho de Administragdo poderd, - ainda, -autorizar a conlratagao de seguro.em

favor dos integrantes dos orgdos eslalutarios relacionados no capul para resquarda-los de responsabilidade i
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por atos ou falos pelos quais eventualmente possam vir-a ser demandados judicia! ou administrativamente,
cobrindo todo o prazo de exercicio dos seus respectivos mandatos.

Paragrafo- Sétimo - O Admini'str'adu_r, Conselheiro Fiscal ou Membro do Comité de Auditoria que for
condenado ou responsabilizado, mediante deciso definitiva e irrecarrivel, em ambito judicial, arbitra! ou
administrativo, ficard abrigado a ressarcir a0 Banco os valores E’fetivamehte-dése'mbolsadns;'sal_w:‘a'quando
evidenciado que agiu de boa-fé e com expressa orientagdo do Banco,

ARTIGO 89 - As admissdes aos quadros luncionais da Sociedade dar-se-ao: mediante aprovagao em

concurso pablico ou selegao, nos moldes da Legislagzo aplicavel.

ARTIGO 100 - Os casos omissos serdo resdlvidos pela: Assembleia Geral, observadas es. disposicoes
legais aplicaveis-a espécie, bem como- as normas estabelecidas pelas autoridades nacionais 4 que se
subordinem as mais-diferentes atividades exercidas pelo Banco.

ARTIGO 101 - As disposigies contidas no arligo 26 tiveram eficacia a partic da eleigdo inicial dos.
Conselheiros Independentes, que ocofreu no primeiro quadrimestre de 2008, As disposicoes contidas no
Capitulo XI, bem como-as regras referentes ao Regulamento de Listagem constantes.do artigo 18 in fine
deste Eslalulo Social, somenle terdo eficacia a parlir da dala efetiva da adesao e listagem do Banco no
Nivel 1 de Govemanga Corporativa adotado pela BM&FBovespa,

ARTIGO 102 - Ficam revogadas as disposicoes em contrario do Eslatuto inicial e das alterages

posteriores, passando a Sociedade a reger-se doravante pelo presente Estatuto Social Consolidado,
observadas as prescrigdes legais.

Vitéria (ES), 16 de culubro de 2014
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CNPJ 28.127.603/0001-78
NIRE 32300000703
Cod. CADOC 26.1.9.040-6

ATA DA REUNIAO EXTRAORDIN#}RIA DO
CONSELHO DE  ADMINISTRAGAO DO
BANESTES S.A. — BANCO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, REALIZADA EM TRINTA DE
ABRIL DE DOIS MIL E QUATORZE, EM SUA
SEDE SOCIAL.

Data, Horario e Local: 30 de abril de 2014, &s 8h30min, sede social da Sociedade, localizada na
Cidade de Vitoria, Estado do Espirito Santo, na Avenida Princesa Isabel, n.° 574, 9° andar, Bloco
B, Centra, Edificio Palas Center. Convocagao: pelo Presidente, nos termos do Estatuta Social,
caput do artigo 30 e § 4° desse dispositivo. Presenga: Presidente Mauricio Cézar Duque,
Conselheiros Estanislau Kostka Stein, Guilherme Gomes Dias, Jovenal Gera, Jussara Gongalves
Vieira, Marcelo Calmon Dias, Vitor Marcio Nunes Feitosa e Wellinton Tesch Sabaini. Mesa:
Mauricio Cézar Duque, Presidente; Marcia Carvalho Lauff, Secretaria. Ordem do Dia: rendncia e
eleicdo de membros estatutarios (Diretoria e Comité de Auditoria). Deliberacoes Tomadas por
Unanimidade: Considerando o término do mandato dos membros da Diretoria e o Comité de
Auditoria, este Consetho de Administragao: I. por indicagao do acionista contrelador, Fstado do
Espirito Santo, elegeu para compor a Diretoria do Banestes S.A. — Banco do Estadc av Cspirito
Santo, com mandato até a posse dos que forem eleilos na 1° Reunido do Zansclho de
Administrag@o - RCA que se realizar apds a Assembleia Geral Ordinaria - AGO de 2016: (i) no
camgo de Diretor-Presidente, Guilherme Gomes Dias, brasileira, casado, Economista, Carieira de
Identidade n.° 260.894, SPTC-ES, CPF n.° 704.861.407-25, residente na Avenida Anwnio Gil
Veloso, 694/401, Praia da Costa, Vila Velha (ES), CEP 29101-010, ficando resporsavel pelas
areas de secretaria executiva, imprensa e comunicagao, gestdo pelas diretrizes, planejamento,
marketing e comunicagdo institucional, e pela coordenagdo e supervisao de todas as demais
atividades da Sociedade; (i) no cargo de Diretor de RelagGes com Investidores e de Finangas,
Celso Nunes de Almeida, brasileiro, casado, Bancério, Carteira de Identidade n.® 560.229, SSP-
ES, CPF n.° 816.924.047-68, residente na Avenida Professor Femando Duarte Rabelo, 207/101,
Bairro Antonio Honério, Vitéria (ES), CEP 29070-822, ficando respensavel pelas areas financeira e
de mercado, contabilidade, numerario e compensagdo, tributdria e societaria, cadastro e
informagGes corporalivas, e relagdes com investidores; (iii) no carqgo de Diretor, Alexandre Coelho
Ceotfo, brasileiro, casado, Bancério, Carteira de Identidade n.° 728.478, SSP/ES, CPF n.°
880.814.607-30, residente na Rua Saul Navarro, 51/302, Praia do Cante, Vitoria (ES), CEP 29055-
360, ficando responsavel pela areas de administragao, gestao e inovagao de cartdes, estratégia de
pontos de atendimento, correspondente, tendo, ainda, sob a sua supervisdo a superintendéncia de
cartoes, distribuicao e rede, superintendéncias regionais norte, centro e sul, rede de agéncias,
ouvidoria geral e comité de negdcios; Bruno Curty Vivas, brasileiro, casado, Advogado, Carteira
de Identidade n.° 1.194.165, SSP/ES, CPF n.° 034.846.077-50, residente na Av. Satumino de Brito,
1220/602, Praia do Canto, Vitoria (ES), CEP 29055-180, ficando responsavel pelas areas juridica,
recursos humanos, engenharia, seguranga patrimonial e suprimentos, aguisigdo e contratos,
projetos e comiss@o permanente de licitag2o; José Marcio Soares de Barros, brasileiro, casado,
Economista, Carteira de Identidade n.® 430.982, SSP/ES, CPF n.° 577.383.947-49, residente na
Rua Humberto Martins de Paula, 275/1601, Enseada do Sua, Vitéria (ES), CEP 29050-225, ficanda
responsavel pelas areas de administragao de fundos de investimentos e carteiras administradas 9}/
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gestdo de recursos de terceiros; Luiz Carlos Dona, brasileira, solteiro, Bancario, Carteira de
\dentidade n.° 399.461, SSP-ES, CPF n° 560.405.557-34, residente na Rua Doutor Moacyr
Gongalves, 129/301-A, Bairro Jardim da Penha, Vitoria (ES), CEP 29060-445, ﬁcando respongévei
pelas areas de reestruturagdo de ativos, consignagao, cambio, credito cprr_lerclal pessoas fisica e
juridica, contas de deposito, amecadagZo e cobranca bancaria, crédito rural, GrBdlt.Oy para
investimentos e desenvolvimento e crédito imobiliario, tendo, ainda, sob a sua supervisao as
superintendéncias de reestruturagdo de ativos e de produtos e servigos, Monica Campos Torres,
brasileira, casada, Bancaria, Carteira de Identidade n.® 583.033, SSP-ES, CPF n.” 910.284.507-53,
residente na Av. Antanio Borges, 110/301, Mata da Praia, Vitéria (ES), CEP 29065-250, ficando
responsavel pelas areas de controles internos e compliance, fisco operacional, risco de mercado,
liquidez e Basileia, politica e risco de crédito e andlise de risco; Pedro Paulo Braga Bolzani,
brasileiro, casado, Administrador, Carteira de |dentidade n.° 293.604, SSP-ES, CPF n.f
450.292.377-04, residente na Rua Lenira Vincenzi, 92, Mata da Praia, Vitoria (ES), CEP 28065-
520, ficando responsavel pelas areas de desenvolvimento de sistemas, infraestrutura tecnoldgica,
e canais eletrdnicos. As responsabilidades afribuidas a Diretoria estao de acordo com as
estabelecidas no Manual de Organizacdo - MANOR da Sociedade. Em seguida, fixou, em
conformidade com os normativos vigentes, as areas de atuagdo das Diretores, a seguir
relacionados, junto ao Banco Central do Brasil e Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM,
conforme segue: Celso Nunes de Almeida - Banca Central do Brasil: operagoes compromissadas
(Resolugao 3339/2006), operagdes swap (Resolugao 3505/2007), area conlab!! (Resclugdo
3198/2004), operacdes de empréstimos e troca de titulos (Resolugao 3197/2004), ecerdns para
compensagao no Sistema Financeira Nacional - SFN (Resolugao 3263/2005), assuntos itiaivos ao
Sistema de Pagamentos Brasileiro - SPB (Circular 3281/2005), cadastro de clientes do Srn! — CCS
(Circular 3347/2007), consultas a informagoes relativas as posicdes em instrumentos fipanceiros
derivativos (Resolugao 3908/2010), operagées de cessao de créditos (Resolugac 399G/2011);
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM: prestagdo de servigos de agdes escriturais, de custadia
de valores mobiliarios e de agente emissor de certificados (Instrugaa CVM n.° 89/1988 e
posteriores alteragdes), e pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Instrugzo CVM n.°
505/2011, e posterior alteragdes, conforme dispde 0 incisa | do caput do artigo 4° desse normativo;
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA: Cadigo
ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais e
Codigo ANBIMA de Regulaggo e Melhores Praticas de Negociagao de Instrumentos Financeiros;
Alexandre Coelho Ceofto — Banco Central do Brasil: Sistema de Registro de Dentincias,
Reclamagdes e Pedidos de Informagdes - RDR (Circular 3289/2005), ouvidoria (Resolugao
3849/2010) e contratago de comespondentes (Resolugdo 3954/2011); Comissdo de Valores
Mobiliarios — CVM: atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento aberto, ou de
captagdo de ordens pulverizadas de venda de agdes (inciso Il, paragrafo 1° do artigo 1° da
Instrugao CVM n.° 424/2005, e posteriar alteragdes); Associagdo Brasileira das Enfidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA: Cadigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas
de Fundos de Investimento — Categoria Distribuidor e Codigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores
Praticas de Distribuicao de Produtos de Investimento no Varejo; Bruno Curty Vivas - Associac3o
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA: Cédigo ANBIMA de
Regulagdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificagdo Continuada; José Marcio Soares
de Barros - Banco_Central do Brasil: gestdo de recursos de terceiros (Resolugdo 2451/1997);
Comiss3o de Valores-Mobiliarios — CVM: alividades de administragdo e gestZo de recursos de
terceiros (Instrugdo CVM n.° 306/1999, e posteriores alteragbes); Associagaa Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA: Cadigo ANBIMA de. Regulagao e
Melhores Praticas de Fundos de Investimento e Codigo ANBIMA de Regulagdo e Meihoresl)J
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Pralicas para Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais; Luiz Carlos Dona - _@Ce_‘mral_d_o
Brasi: area de amendamento mercanti (Resolugdo 2309/1996), carteiras comercial, ‘d_e
arendamento mercantil, de crédito, financiamento e investimento, e de crédito imntzilian_o
(Resolugao 2212/1995), contas de depdsitos (Resolugao 2078/1994), operacdes de campxo
(Resolugao 3568/2008), area de crédito rural (Resalugao 3556/2008), e por registro de garantias
sobre vefculosfimoveis (Resolugao 4088/2012); Ménica Campos Torres — Banco Cen'traf do
Brasil. Sistema de InformagGes de Créditos - SCR (Circular 3567/2011), risco de liquidez
(ﬁe's'.alugéo 4080/2012), atualizagao dos dados no Sistema de Informagdes sobre Entidades de
Interesse do Banco Central - Unicad (Circular 3165/2002), gerenciamento do risco operacional
(Resolugao 3380/2006), gerenciamenta do risco de mercado (Resolugao 3464/2007), apuragao dos
limites e padrées minimos (Circular 3398/2008), gerenciamento do risco de crédito {Resolugao
3721/2009), por prevengao e combate as atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei
9613/1998 — Lavagem de Dinheiro (Circular 3461/2009), fomecimento de informagges (Circular
3504/2010), gerenciamento de capital (Resolugao 3988/2011) e apuragaoc montante dos ativos
ponderados pelo risco (RWA), Patrimonio de Referéncia (PR) e capital principal (Resolugao
4193/2013), e demais nomas comefacionadas; Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM: pelo
cumprimento das obrigagGes estabelecidas na Instrugdo CVM n.° 301/1998, e posteriores
alteragdes, e pela supervisdo dos procedimentos e controles intemos previstos no inciso Il do caput
do artigo 4° da Instrugdo CVM n.° 505/2011, e posterior alteragao; Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiras e de Capitais - ANBIMA: Cadigo Anbima de Ragulacao das
melhores praticas de Fundos de Investimento — Categeria Distribuidor, Cadigo SMB!MA de
Regulacao e Melhores Praticas para o Programa de Certificagao Continuada, Cadigo AinBIMA de
Regulagdo e Melhores Praticas para Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais e Cadigo
ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas de Distribuigao de Produtos de Investimente na Varejo;
Fatca - Foreign Account Tax Cempliance Act: Lei Intemacional (Responsible Office — RO;. Il. por
indicacdo do acionista controlador, Estado do Espirito Santo, este Conselho de Administragao
elegeu para compor ¢ Comité de Auditoria do Banestes S.A. — Banco do Estado do Espirita Santo,
com mandato até a posse dos que forem eleitos na 1? ReuniZo do Conselho de Adrwnisiragao -
RCA que se realizar apos a Assembleia Geral Crdinaria - AGO de 2015: José Ribeiro Barbosa,
brasileiro, casado, Administrador de empresas, Carteira de Identidade n.° 263.768 ~ SSP-ES, CPF
n.° 317.930.537-15, residente na Rua Afanso Penna, 440/304, Praia da Costa, Vila Velha (ES),
CEP 29101-450; Waldenor Cezario Mariot brasileiro, casado, Administrador, Carteira de
Identidade n.° 645.984-6 — SSP-PR, CPF n.° 025.337.239-91, residente na Av. Saturnino de Brita,
735-A/1402, Praia do Canto, Vitdria (ES), CEP 28055-180; e Wellinton Tesch Sabaini, brasileiro,
casado, Administradar, Carteira de Identidade n.° 854.953, SSP-ES, CPF n.° 989.368.917-15,
residente na Avenida Carlos Moreira Lima, 245/1602, Bento Ferreira, Vitdria (ES), CEP 29050-653,
que exercera a fungao de Caordenador do Comité de Auditoria, em atendimento ao que dispce o
paragrafo segundo do artigo 47 do Eslatuto Social deste Banco. Em seguida, registrou que as
exigéncias do paragrafo 2° do artigo 12 do Regulamento anexo 3 Resolugdo n.° 3198, de
27.5.2004, alterada pela Resolugdo n.° 3416, de 24.10.2006, do Conselho Monetario Nacional,
estao sendo atendidas pelo Senhor Wellinfon Tesch Sabaini, que possui comprovados
conhecimentos nas areas de contabilidade e de auditoria. Quanto a remuneragdo mensal dos
integrantes do Comité de Auditoria do Banestes S.A. - Banco do Estado do Espirito Santo, decidiu
que esta remuneragao serd equivalente ao percentual de 30% (trinta por cento) do valor total da
remuneragao mensal, que, em média, for atribuida ao cargo de Direter da Sociedade, apurada
mediante o calculo de 13 {treze) vezes o valor da remuneragao mensal atribuida a Diretor, dividida
por 12 (doze), perfazendo, nesta data, o valor mensal de R$ 6.212,21 (seis mil, duzentos e doze
reais e vinte e um centavos), tendo o Senhor Wellinton Tesch Sabaini. optado, neste ato, pelz:]p
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remuneragdo do cargo de membro do Conselho de Administragao. lll. registrou que os eleitos
declararam atender as condigbes prévias de elegibilidade previstas nos artigos 146 e 147 da Lein®
6.404, de 15.12.1976, e na regulamentagao vigente, em especial na Resolugao n.° 4.122, de
2.8.2012, do Conselho Monetario Nacional, e os profissionais eleitos para compor a Diretoria
apresentaram os documentos comprobatorios estabelecidos no artigo 3° da Instrugao CVM n.° 367,
de 29.5.2002. IV. registrou que a posse dos eleitos somente ocorrera apos aprovagao do Banco
Central do Brasil, resultando, dessa forma, referidos orgdos estatutarios assim constituidos:
Diretoria: Diretor Presidente: Guilherme Gomes Dias; Diretor de RelagGes com investidores e de
Finangas: Celso Nunes de Almeida; Diretores: Alexandre Coelho Ceotto, Bruno Curty Vivas, José
Marcio Soares de Barros, Luiz Carlos Dona, Manica Campos Tarres e Pedro Paulo Braga Bolzani;
Comité de Auditoria: José Ribeiro Barbasa, Waldenor Cezario Mariot e Wellinton Tesch Sabaini. V.
registrou que a nomeagao dos integrantes do Comité de Remuneragao ocorrera na 1? reunido do
Conselho de Administragao - RCA que se realizar apés a posse dos eleitos na AGO de 2014 para
compor o Conselho de Administragao, conforme dispGe o paragrafo 4° do artigo 62 do Estatuto
Social, ratificando, dessa forma, a informagao registrada na RCA de 3.1.2014, de que o mandato
dos atuais integrantes do Comité de Remuneragao é até a 1> RCA que se realizar apds a posse
dos membros do Conselho de Administrag@o eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de 2014.
Encerramento e Lavratura da Ata: nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a
quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foram encerrados os trabalhos pelo
tempo necessario a lavratura da presente ata, a qual, apos reaberta a sessao, foi lida, aprovada
por todos os presentes e assinada. Vitria (ES), 30 de abril de 2014. ass.:) Mauricio Cézar Duque -
Presidente, Estanislau Kostka Stein, Guilherme Gomes Dias, Javenal Gera, Jussara Zcngalves
Vieira, Marcelo Calmon Dias, Vitor Marcio Nunes Feitosa e Wellinton Tesch Sabaini -
Conselheiros.

Certificdmos que a presente Ata é cdpia fiel do original lavrade em Livra préprio.

L, ,-u»'-f'
Mauricio Cézar Duque Marcia Capy éIM.auﬁ
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